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BANCO DEFINITIVO DE PROPUESTAS ELEGIBLES

i. Los

V. C

Convocatoria 754 de 2016

Convocatoria para la Formacién de Capital Humano de Alto Nivel para et Departamento de Putumayo - 2016

parala ia son Jos que se relacionan a continuaci

No Requisito

Haber nacido o estar domicilado en &f Departamento de Putumaye durante un
R1 pernodo no inferior a tres (3) anos y demuestren vinculacion con una entidad del
SNCTel del Departamento

Descripcion

Ser naturat del Departamento o estar domiciitado en ef mismo por un periodo no inferior a tres (3) afios y
adicionalmente. certificar vinculacion laboral con una entidad del SNCTel del Departamento

R2 Tener titulo profesionat

Poseer titulo de pregrado para lo cual se debera presentar copia del diploma obterndo o el acta de grado
En caso de haber realizado los estudios de pregrado en el exterior debera contar con el titulo convalidado
por el Ministerio de Educacion Nacronal y adjuntar el soporte respective

R3 Tener hoja de vida en ef aplicativo CvLAC

Tener hoja de vida en el aphcativo CvLAC dispontible en ef sitio web de COLCIENCIAS

R4 Adjuntar certificado de notas del pregradc

Demostrar excelencia académica por medio de la presentacién de un certificade de notas de! pregrado.
formalmente validado por el area responsable de la universidad en el cual se sefiale de manera explicita el
promedio acumulado durante sus estudios en una escala de 1a 5 En caso que la escala empleada por la
universidad sea diferente. el aspirante debera adjuntar la respectiva equivalencia

RS Candidatos en estado admitido estudiando o en proceso de admisién

Certificactén expedida por la oficina responsable de ia universidad, en la cual se ndique que estd admitido
al programa de maestria o se especifique el Ultimo semestre aprobado para quien ya esta estudiando Para
quién se encuentre en proceso de admision, debera adjuntar el recibo de mscrpeion al respectivo programa
con fecha postenor a enera de 2016

Presentar una propuesta de investigacion en el marco de los sectorespr

Esta propuesta es un texto en el que el aspirante presenta de manera concisa {a Investigacion que

cuenta de sus competencias

R6 definidos por e! departamento en el numeral 3 SECTORES PRODUCTIVOS adelantara en el programa de maestria de acuerdo a unos requenmientos incluidos en los terminos de
PRIORIZADOS referencia de la convocatoria
R7 Adjuntar dos (2) cartas de referencia académica, investigativa o laboral que den Las cartas de referencia dan cuenta de las cualidades del aspirante Deberan incluirse en el formato

establecido en los términos de referencia de la convocatona

Il. Los criterios de evaluacién para la convocatoria son los que se relacionan a continuacién:

. N Formulacion de la pregunta de investigacion y coherencia 25

M ) en la estructura de la propuesta
Pertinencia de la propuesta respecto a fa linea de investigacion y al drea 20
estratégica selecclonada
La propuesta debe ser clara frente a los productos de nueve conocimiento.

Y desarrollo tecnoidgico o Innovacién aplicados al desarrcllo de las areas 15

estratégicas del sector Productivo del Depantamento que se generaran
Promedio Académico del Pregrado 1 i5
Referencias laborales 0 académicas. 10
T Q y laboral {informacién consignada en CVLAC). 15

Tota

1>=38-<=41 9 puntos >=41-<=43 11 puntos >=4 3 - <=4 7 13 puntos >=4 7 - <=50 15 puntos

Candidatos en PROCESO DE ADMISION.

Liiterio 9é Evaluation 2e

Pertinencia de la propuesta respecto a la linea de investigacién y al rea

estratégica ©
Promedio 3 del Pregrado 1 15
Referencias laborales o 25
Trayectoria académica, investigativa y laboral {informacién consignada en CvLAC) 20

Total 0

1 >=38-<=41 Gpuntos >=41-<=43 11 puntos >=4 3-<=47 13 puntos >=4 7 - <=50 15 puntos

1. El puntaje minimo para que la propuesta sea declarada elegible es de 66 puntos

lo ido en los terminos de referencia de Ja convocatoria - capitulo 4 Doctorado Exterior, publica a i ion los

del proceso de ion de las p

E! Departamento Administrativo de Ciencia. Tecnologia e Innovacién - COLCIENCIAS, atendiendo lo establecido en los térmunos de referencia de la convocatoria 754 de 2016 -segundo corte capitulo 4 Doctorado Exterior. publica el banco definitivo de propuestas elegibles Para tal fin se permite reiterar [a siguiente informacion
debidamente publicada en los terminos de referencia
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et banco
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Seccién 2
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Seccién 3




PROGRAMAS DE FORMACION EN AREAS STEM /

Cumplimiento de requisitos

- Se presentaron
. actaraciones a la
'—”93" “ Nt'ff'f‘e"f:ed | publicacién de banco
en o entificacion de Rt | R2| R3[| R4 | RS | R6 | R7 FOINIIY  Habitnada Inhabilitada Lot g preliminar de elegibles
banco aspirante que modifican el banco de
propuestas elegibles
1 1061691.963 900 22.33

PROGRAMAS DE FORMACION EN AREAS NO STEM

plimisnto de requisiti

<t
Se presentaron i o
Lugar Namero de aclaraciones ala o
ificacié publicacién de banco i
en el Identificacion det ; : o . (e L y o
banco aspirante R7 RG] Habilitada Inhabilitada & . | it 2 preliminar de elegibles b
P g que modifican el banco de »
propuestas elegibles
1 79 953.541
{ 2 41.104 033
f 3 69015713

NO CUMPLEN REQUISITOS

plimiento de requisitos

Se presentaron

. aclaraciones a la

u
Lengeal’ lder’:‘urzezrg:nedel publicacion de banco
banco aspirante R1 [ R2 | R3| R4 | RS ! R6 | R7 Eellglly  Habditada Inhabifitada

preliminar de elegibles
que modifican el banco de
propuestas elegibles

1 1104702 565| !>
2 69.007 029| .

* Banco defini

: Listado final de las propuestas o proyectos organizada de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia que podran ser objeto de financiamiento.

La vigencia del banco definitivo de propuestas elegibles sera de un afio a partir de esta publicacion La inclusion de una propuesta en el banco preliminar de elegibles no implica obligatoriedad ni compromiso alguno de Colciencias mi del Departamento de Putumayo, de asignar recursos ni genera derecho a recibir apoyos
econdmicos para quienes hayan pr las cor

P p .

La presente se firma a los 6 dias del mes de septiembre de 2017

Seccion 5

ALEJANDRO OLAYA DAVILA
Subdirector General
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