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CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL PARA EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE - 2016 ‘g
o
El Departamento Adminstrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - COLCIENCIAS, atendendo lo establecido en los téminos de referencia de la convocatonia 752 de 2016, publca el banco preiminar de propusstas elegibles del Il Corte. Para lal fin, se permile reiterar la siguente informacion debidamente publcada en bos| ()
términos de referencia:
. Los parala ia son los que se a
No Requisito Descripcion
" 2o p— " N Fotocopia de la cédua de ciudadania por ambas caras amplada al 150% y en caso de no haber nacido en el departamento
Haber nacido tar d X i
R1 aber 0 estar domiciado por un lapso no inferior a cinco (5) afios en el Departamento del Guaviare el Gisaviare; oar dnaeidancin ido por la auloridad compelente.
R2 [ Tener tilu'o profesional Titulo o Acta de grado del pregrado
R3 Tener hoja de vida en el aplicativo CVLAC Hoja de vida actualzada en el apicativo CvLAC de COLCIENCIAS. ~
c
=
Ceriificacién formalmente validada en la oficna responsable de la universidad en el cual sefiale de manera explicita el 3
R4 Certificado de notas promedio acumulado durante sus estudios en una escala de 1a 5, asi como las notas obtenidas en cada una de las o3
asignaturas. L
[Certificacion expedida por la oficina responsable de la universidad, en la cual se indique que esta admitido al programa de
R5 Candidalos en estado admitido, estudiando o en proceso de admision. maeslria o se especifique el Ultimo semeslre aprobado para qui4n ya est4 estudiando. Para quién se encuentre en proceso
de admision, debera adjuntar el recibo de inscripcién al respectivo programa con fecha posterior a enero de 2016.
R6 Presentar una propuesta de investigacion Presentar una propuesta de i i6n aplicada al d "o de los sectores ivos definidos por el
del Guaviare.
& o . Las cartas de referencia dan cusnta de las cualidades del aspirante, deberan incluirse en el formalo eslablecico en los
R7 Cartas de referencia académica, investigativa o laboral i e iy
Il. Los criterios de parala ia son los que se i a i i
Candidatos en PROCESO DE ADMISION
No. Criterio de Evaluacion Puntaje maximo a asignar
Criterio 1 Formutacion de la pregunta de if i6n y ia en la estructura de la propuesta. 25
Criterio 2 Pertinencia de la propuesta respecto a la linea deir igacion y al rea ) i 20
Criterio 3 Resuttados esperados 15
Criterio 4 Promedio académico 1. 15
Criterio 5 Referecnias laborales o académicas 10
Criterio 6 Trayecloria académica, investigativa y laboral (CVLAC) 15
Total 100 x4
e
=
1.>=38-<4.1: 9 puntos. >=4.1 - <4.3: 11 puntos. >=4.3 - <4.7: 13 puntos. >=4.7 - <=5.0: 15 puntos 8
5]
Candidatos ESTUDIANDO O ADMITIDOS “n
No Criterio de Evaluacion Puntaje maximo a asianar
Criterio 1 |Pertinencia de la propuesla respecto a la linea de ir igacion y al area ) K 40
Criterio 2 Promedio académico 2. 15
Criterio 3 Referencias laborales o académicas 25
Criterio 4 [Trayectoria académica, investigativa y laboral (CVLAC) 20
Total 100
2.>=38-<4.1:9 puntos. >=4.1- <4.3: 11 puntos. >=4.3 - <4.7: 13 punics. >=4.7 - <=5.0: 15 puntes
IIl. EI puntaje minimo para que la propuesta sea declarada elegible es de 60 puntos
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