El conocimiento BANCO DEFINITIVO DE ELEGIBLES

“es de todos

Convocatoria 846 de 2019

C ia para la seleccidn de b iarias — Si delr ién Emp! il - Caldas

El Dep o A de Clencla, Te logia e | i6n - COLCIENCIAS, atendiendo a lo establecldo en los términos de referencia de la canvocaltoria 846 de 2019, publica el banco definitivo de empresas elegibles®, para tal fin se permile relterar la siguiente|
infe ion en los términos de ref i
Nota: La vigencla del banco definitivo de propuestas elegibles sera de un afio a parlir de esta publicacién. La inclusién de una propuesta en el banco definitivo de elegibles no implica obli fedad ni promiso alguno de Colcienclas para asignar recursos, ni genera derecho
a reclblr apoyos 6micos para qui hayan p tado las propuestas correspondlentes, pues las mismas dependen de la disponibilidad de recursos.
L Los I bleci para la toria son los que se relacionan a continuaclén:

No Requisito Descripeién

. Este requisito es validado con el Formato del Anexo 2 “Carta de Postiulacién de la Empresa”
R1 Carta da Pastulacidn al Programa de los Términos de Referencia firmada por el representante legal de la empresa.
Ser inscrita y/o it te en Colombia en la Camara de Comercio o la entidad }donea para

Este requisito es valldado con el Gertificada de Existencla
y Representacion Legal.

R2 ello, con un tiempo no inferior a tres (3) afios a la fecha de apertura de la p C toria y con domicilio y
sede principal en el Departamento de caldas

R3 Tenar minimo quince (16) trabajadoras Este reqs es t el meral 8 del An?xo 2 “Carta de Postulacién de la
p de los m de
o Este requisito es validado mediante el estado de
R4 Tener ventas del afio 2018, superiores a MIL MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.000.000.000) Resultados con corte a diciembre 31 de 2018,
ARG Feccai p— . i i Este requisito es validado con el formato del ANEXO 3 de los términos de referencia,
RS D wde 4 de las de 1 dal proceso debidamente firmado por el representante legal
Una de estas personas debe tener un cargo dil cémo Gerente/Presidente/CEO/Director
R6 Formulario de autodiagnéstico de la emp dili por al menos fres (3) de laemp o quien haga sus veces. Ests requisito ser validad i el Certificado de firma
del diagnéstico de la 14
RY Diligenciar el formulario de Linea Base Este requisito es validado Tc:dla)htae :I em{m dalc:gt;;zmsntu diigexn::ladu. (ANEXO 5: Archivo
RS Estar a paz y salvo con los aporles al sistema de idad social y p les, durante los seis (6) meses Este requisilo se valida mediante cerlificacién expedida por el representante legal o revisor
anterlores a la fecha de apertura de la p i fiscal.
II. Los criterlos de evaluaclén para la torla son los que se relaclonan a continuaclién:
No Criterio de Evaltacion 108 Puntaje maxinmo’a asignar
(%] Autodiagnastico de innovacion 70
Farmulario de linea base, especificamente: Cantidad de Inr i Personal dedicad 1 te a
c2 aclividades de GTel, Area exclusiva para el dasarrollo de acuvldadss de GTel, Reglstros de proteccién de la - 30
Tofal 100
Ill. El puntaje minimo para que la propuesta sea declarada eleglble es de 57,04 puntos y corresponde al punto medlo entre el puntaje maximo y el minimo obtenldo por parte de las empresas.
Se tuvieron en cuenta los liados obtenidos a partir del Autodiagnéstica y det ANEXO 5. Formulario de Linea Base para asignar el puntaje a las empresas. El detalle de este proceso de evaluacién se encuentra en el archivo adjunto al Banco Preliminar de Elegibles.
IV. Colclencias atendiendo a lo establecido en los términos de referencia de la convocatoria, publica los resultados definitivos del proceso de evall de las emp postuladas, que contiene el banco definitivo de propuestas elegibles

Piginaldez




Cumplimiento de requisitos Condiciones inhabilitantes Restilfados de laevalliasion
Se presentaron
aclaraclones ala
Lugar en Observa- (STATE Publicaclon de banco B Eleglble
Razén Socl /a- 15 4 2 : 9
el banco azin Soclal R1 Rz | R3 (1)1 Habifitada | Inhabilitada O:Zt:r\ra P'F'::::‘ ciones del [GUONGET definitivo
L & desempate da propuesias
elegibles
1 hos S.A.S. N 1 S| S| X
2 g:{daadse Comp ién Familiar de - s1 S| S| X
3 Sigma | lerla S.A. 5 Sl Sl SI X
4 Super de Ali S.A. § sl sl sl X
Gilberlo Robledo Quintera Asesores’ds
5 |sequros & Cia Ltda. : ol X
6 Central Lechera h les S.A. Sl sl 8l X
7 |Induma SCA § Si sl sl X
8 gosnt;al Hidroeléctrica de Caldas S.A. st | & s X
[ Riduco S.A. . S| SI Si X
10 Magui das S.A.S. ! S| S| SI X
’ Una vez verifitacda la
11 |San Marlin Lécteos SAS. © st | st | st X acumeniackin én aclareciiy
9 valida cumplimisnto del
requisito 2
12 [Servicios Esp de Salud ’ S| Si S| X
13 Reviog S.A.S. ! S| S| St X
14 |F I S.A.S. ! Sl S| Sl X
15 |l i Furtino S.A.S. ! Sl sl sl X
16 P leclrico S.A.S. | Sl sl sl X
17 |COLPLAS S.A8. ! Sl Si Sl X
18 Signal Marketing S.A.S. i S| S Si X
19 |Formas Modulares S.A. 48 S| sl X
20 Efigas Gas Natural S.A. E.S.P. ! Sl S| Sl X
21 |Aguas de M les SA.ESP. ' i Sl S| Sl X
Sociedad Coordinadora de Buses ' °
/
2 Urbanos de Manizales S.A. 8l St b X
i Una vez verificacda la
23 |Pastelerias Extra S.AS. / tsi o8| oS X dogumentaciin e aclarciin
\ 88 valida cumplimlanto de|
3 requisito 2
24 |G ttec S.A.S § 1 SI S| S| X
25 |Pi la Aurora S.A.S. : | SI Sl SI X
26 Dm Dulces Manizales S.A.S. ! L Sl Sl Sl X
27 |Kavanlic S.A.S. ! Sl sl sl X
28 |Armotor S.A. ! S| Sl S| X
28 |Amme S.A, : Sl st S| X
30 GCentro Visual Mod S.AS. ! Sl Sl S| X
31 M; ’ S| Sl sl X
32 /[Selecto E d SAS. : Sl Sl Sl X
* Banco definitivo: Listado fina} de las ynizades de acuerdo a la calificacié
Obser o notas adici

La presente se firma a los 12 dias del mes de pgosta de 2019

CODIGO: M3DIPROZVO7
VERSION: 03
FECHA: 2017-10-17

Vo.Bo. Director Técnico o responsable de convocatoria
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