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EI Ministerio de Ciencia,

e Innovacion,

CONVOCATORIA SENAINNOVA 2024 - PARA FOMENTAR EL ACCESO Y LA ADOPCION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO: HACIA SISTEMAS SOBERANOS

alo ido en los términos de referencia de la Convocatoria 962 de 2024, publica el banco preliminar de proyectos elegibles*, para tal fin se permite reiterar la siguiente informacién debidamente publicada en los términos de referencia:

Nota: La inclusién de un proyecto en el banco de

I Los

para la

no implica iedad ni

son los que se relacionan a continuacién:

promiso alguno del Ministerio de asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econémicos para quienes hayan

Convocatoria 962 de 2024

los proyectos cor

8.1 Cumplir con lo establecido en el numeral 3. "DIRIGIDA A” de los presentes términos de referencia.

8.2 Realizar la inscripcion del proyecto de Desarrollo Tecnolégico o de Innovacion en el Sistema Integrado de Gestion de Proyectos del Ministerio -
SIGP a través del formulario electronico disponible en el portal del Ministerio (https://plataformasigp.minciencias.gov.co:7003/FormularioProyectos/),
de acuerdo con Io esti en el numeral 12. "PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION".
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8.3 Carta aval

8.3 Adjuntar la carta de aval unificada y ¢ ional (Anexo 2), diligenciada y firmada por los representantes legales de
todas las entidades participantes o quien haga sus veces, (siempre y cuando se anexe el documento que los faculte). La contrapartida deberd

R4

8.4 Constitucion entidad ejecutora

corresponder con lo indicado en el NUMERAL 10. "DURACION Y FINANCIACION”.
8.4 La: Campesinas o iones Agropecuarias o Cooperativas Campesinas u Organizaciones Productivas Rurales, como entidades
e]ecutoras, deberén estar legalmente constituidas en Colombia, con un tiempo de constitucion no inferior a dos (2) afios contado hasta la fecha de
cierre de la presente convocatoria. Para acreditar lo sefialado anteriormente, se deberé adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
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8.5 Constitucién Empresas consulta
RUES

8.5 Las Empresas formalmente constituidas (Personas Juridicas) deben tener un tiempo de constitucion y registro no inferior a dos (2) afios contados
hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria. Lo anterior sera validado por el Ministerio a través de la consulta en el Registro Unico
Empresarial - RUES.
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8.6 Anexo 2 (Carta de aval unificada
y compromiso institucional)

8.6 Las Campesinas, Agropecuarias, Cooperativas Campesinas u Organizaciones Productivas Rurales, como entidades
ejecutoras, deberan contar con domicilio principal en el municipio donde se ejecutaré el proyecto, para o cual manifestaran en la carta de aval
unificada y compromiso institucional (Anexo 2), la ubicacion de su domicilio, en concordancia con el lugar de ejecucion registrado en el SIGP. En caso
de que el lugar de ubicacién de domicilio declarado en el anexo 2 no coincida con el lugar de ejecucion registrado en SIGP, no se cumpliria con el
requisito obligatorio y no daria paso a evaluacién de la propuesta.
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8.7 Anexo 11 (Proyectos ejecutados
de la entidad ejecutora)

8.7 Para acreditar experiencia en la ejecucién de proyectos en la tematica del proyecto propuesto, conforme con la linea tematica seleccionada, se
debera remitir diligenciado el Anexo 11 - Proyectos ejecutados de la entidad ejecutora, entidad aliada y demas integrantes de la alianza en la
tematica del Druvectu propuesto
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8.8 Indicadores

8.8 Las Campesin ‘Agropecuarias, Cooperativas Campesinas, Organizaciones Productivas Rurales, como entidad
ejecutora del proyecto, debera adjuntar en un solo documento en PDF: Certificacion expedida y firmada por Contador o Revisor Fiscal (segin sea el
caso) y copia de la tarjeta profesional de quien firma el certificado. Esta certificacion deberd contener los indicadores de la entidad ejecutora
correspondientes al afio fiscal 2023 (se aclara que, para el cumplimiento del presente requisito, la entidad ejecutora debera cumplir con los dos
indicadores mencionados):

« El indice de liquidez: LIQ = AC / PC 2 1 (indicar el indice de liquidez por el valor real correspondiente) donde:
LIQ = ndice de liquidez.
AC

Activo corriente.
Pasivo corriente.

pPC
« El indice de endeudamiento: END = PT / AT < 0,7 donde:
END = Nivel de endeudamiento.

PT = Pasivo total.
AT = Activo total.
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8.9 Comité Etica/ Bioética

8.9 Aval del Comité de Etica de la Investigacion o de Biodtica de la Institucion que presenta el Proyecto, donde especifique claramente que el proyecto
ha sido revisado y avalado por este Comité (si aplica). En caso de que la Institucion que presenta el proyecto no cuente con un Comité de Etica, podra
solicitar este aval ante otra entidad que cuente con uno de estos Comités.

Debe anexar a este aval, el acto administrativo que soporta la conformacion del Comité de ética o de Bioética que lo expide (Si aplica).
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8.10 Anexo 6 (Certificacién tamafio
entidad aliada)

8.10 Las Empresas formalmente constituidas (Persona Juridica) participantes como entidades aliadas de los proyectos deberan diligenciar y firmar por
el Representante Legal, el Anexo 6 (Certificacion tamaio entidad aliada) y adjuntar dicho anexo en el Sistema Integrado de Gestion de Proyectos
SIGP.
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8.11 Anexo 7 (Hoja de Vida
Investigador Principal o Gerente del
Proyecto)

8.11 Anexar Hoja de Vida del Investigador Principal 21 o Gerente del Proyecto. Esta Hoja de Vida debe ser allegada de acuerdo con el Anexo 7 (Hoja
de Vida Investigador Principal o Gerente del Proyecto). Este documento debera ser firmado por la persona que ejercerd dicho rol.
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8.12 Enfoque Diferencial

8.12 en caso de que el proyecto vincule en su equipo de trabajo a personas con enfoque diferencial, se debe acreditar segin los siguientes soportes:

« Los integrantes del equipo que sean miembros de poblacién negra, afrocolombiana, raizal, palenquera o ROM, deberan anexar el Certificado de Auto
Reconocimiento expedido por el Ministerio del Interior.

« Los miembros de comunidad indigena deberan anexar el Certificado del Registro de la Autoridad o Cabildo de las Comunidades y/o Resguardos
Indigenas expedido por el Ministerio del Interior.

« Los integrantes que sean victimas del conflicto armado deberan anexar el certificado expedido por la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
para las Victimas.

« Los integrantes que hagan parte de poblacién en reincorporacién deberan adjuntar la certificacion de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz
como en “proceso de reincorporacion exintegrante FARC-EP” y que se encuentren en estado “Activo” en el proceso de la Ruta de Reincorporacion.

« Los integrantes en condicién de discapacidad deberan adjuntar certificado de discapacidad generado por el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad, o por las secretarias depar distritales y de salud o quien haga sus veces, lo
anterior conforme a lo dispuesto en la Resolucién No. 1197 del 5 de julio de 2024.
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8.13 Ruta de Emprendi
SENA.

8.13 En lo concerniente a las Empresas formalmente constituidas (Persona Juridica) (Microempresas, Pequefia Empresa y Mediana Empresa) que
participen en la Ruta de Emprendimiento del SENA, se debera aportar la carta firmada por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento del SENA. La
carta debe estar con fecha no mayor a tres (3) meses calendario previo a la fecha de apertura de la presente convocatoria.
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8.14 Anexo 9 (Joven Investigador)

8.14 En caso de que el proyecto elija vincular un Joven Investigador e Innovador, se debera adjuntar en un solo documento en PDF:

o Anexo 9. Vinculacién de Jévenes Investigadores e Innovadores, este anexo se debe presentar debidamente diligenciado y firmado por el
Representante Legal de la entidad ejecutora o quien haga sus veces.

o Tener méximo 28 afios al 31 de diciembre de 2024, adjuntar copia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras del joven investigador e
innovador.

« Tener en cuenta el soporte aplicable al estado en el Anexo 9, en alguna de estas
) e pregrado; 2) profesional recién graduado de pregrado; 3) con titulo de técnico o tecnélogo.

« Promedio general acumulado de minimo 3.8. obtenido al momento de la postulacion, adjuntar certificado de notas correspondiente o constancia de
notas con calificacion de aprobado (Esto aplica para los de pregrado y técnicos y tecn6logos ).

II. Los criterios de evaluacién para la convocatoria son los que se relacionan a continuacién:

1. CALIDAD DE
LA PROPUESTA

Puntaje

Criterios de evaluacion Sub Total

1.1 Claridad, coherencia, analisis de las causas y caracterizacién del problema, desafio u oportunidad, demostrando como esta situacion limita la transformacion del 5

sector agroalimentario, debidamente fundadas y documentadas. Puntaje: hasta 5 puntos.

1.2 Andlisis del problema. Definicién, caracterizacion y valoracion de las necesidades reales de la entidad ejecutora articulada con la linea tematica seleccionada,

una descripcion soportada de la problematica y cusles serian los productos o servicios que darian solucion al problema y/o necesidad puntual. Puntaje: hasta 5
tos.

puntos

1.3 Coherencia y articulacién entre los objetivos, el disefio metodoldgico, cronograma de actividades y presupuesto total. Puntaje: hasta 5 puntos.

1.4 Claridad de los r

y sus respectivos indicadores de medicion. Coherencia de los resultados con los objetivos del proyecto. Resultados deben
ser cuantificables, y que permitan dar cuenta del avance en la disminucién de la incertidumbre tecnolégica del proyecto. Puntaje: Hasta 5 puntos
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2. PERTINENCIA
DE LA
PROPUESTA DE
PROYECTO

2.1 Innovacion o materializacién del conocimiento en un producto (bien o servicio) nuevo o significativamente mejorado. Procesos nuevos o significativamente
mejorados que haya demostrado s eficacia mediante pruebas piloto en entornos controlados es decir se encuentre en un TRL igual o superior a 5, y que podran
n la entidad ejecutora antes de finalizar el proyecto. Puntaje: Hasta 5 puntos.

5.2 Pertinendia del proyecto respecm a los alcances planteados en la linea tematica seleccionada. Correspondencia entre el objetivo del proyecto y la linea tematica

a la cual se presenta. Puntaje: Hasta 5 puntos.

2.3 Mercado Objetivo. Adecuada i

resultados del proyecto. Evidencia del potencial de mercado a explotar més allé de la

au v uu ua

caracterizacion y de los principales actores (usuarios y/o clientes) que se beneficiaran de los

del proyecto. Puntaje: Hasta 5 puntos
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III. Para esta convocatoria solo se consideraran como
calificacién promedio.

IV. El Ministerio de Ciencia, T

3. DIFERENCIAL

DE LA

TECNOLOGIA

Grado de novedad si de la propuesta a nivel de la , cooperativa, empresa legalmente constituida (Persona Juridica), a nivel regional, nacional o
internacional. Grado en que la propuesta de solucién agrega valor por subre alternativas o en el mercado, considerando, para
dichos efectos, que cuente con atributos diferenciadores, tales como iones técnicas, entre otros. Asi las cosas, se evaluaran
los siguientes aspectos:
3.1 Novedad de Ia tecnologia. La tecnologia es disruptiva, tiene potencial de ser disruptiva, o es una tecnologia tradicional. El proyecto demuestra claramente la

idad y el valor agregado del proceso, producto o servicio que se espera lograr. Puntaje: Hasta 10 puntos.
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3.2 Fundamentacién teérica del Proyecto. Valora la calidad y trayectoria del desarrollo que condujo a la solucién tecnoldgica propuesta, se sustenta el estado de
madurez de partida con la i6n a nivel de laboratorio. Puntaje: Hasta 3 puntos.

3.3 Ventajas de la Tecnologia. Analisis comparativo de la tecnologia o sus productos o servicios tecnolégicos derivados, en relacién con otras tecnologias existentes
bien sea como inventos, como productos o servicios i en el mercado. Puntaje: Hasta 7 puntos.

N
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4. RESULTADOS
E IMPACTOS
DEL PROYECTO

4.1. Resultados esperados. Se evidencian claramente los resultados y que contribuyen a resulver la prob\ematlca o necesidad identificada, generando un cambio
sostenible y a largo plazo. Entregables e indicadores contribuyen a resolver la pre Puntaje: Hasta 6 puntos.

4.2 Impacto Econémico. Ingresos y/o ahorro de costos econémicos estan adecuadamente descntos y son coherentes con el mercado objetivo. Impacto econémico
dimensiona, de forma objetiva (de acuerdo con valores que observen condiciones de mercado) y debidamente justificada, los ingresos adicionales y/o ahorro de
costos, que el proyecto generaria en las entidades ejecutoras y/o aliadas, y que justifiquen Ia financiacién en el proyecto. Se evidencia la correcta identificacién,

y relevandia (objetiva y ). de los impactos sociales y/o medio ambientales que podria generar el proyecto. Puntaje: Hasta 5
puntos

4.3 Sostenibilidad. Se identifican correctamente los principales riesgos y/o barreras comerciales y/o regulatorias que debera enfrentar el proyecto, el plan adecuado
para abordarlos y la estrategia de la entidad para superarlas. Se presenta una adecuada estrategia de proteccion de los resultados obtenidos para su posterior uso
o comercializacion y ademas, que la estrategia de captura de valor es clara y coherente. Se evidencia completitud y suficiencia de la propuesta para dar

c i al proyecto una vez que concluya la etapa de fil Puntaje: Hasta 5 puntos.
4.4 de comer 5n. Se define una clara en donde se muestren y consideran todas las variables para alcanzar la comercializacion y/o
6n de una i transferida 0 escalada, orientada al crecimiento de la entidad ejecutora y/o aliada. Puntaje: Hasta 7 puntos.

5 Vi i6n Jovenes . Se identifica la vinculacién de al menos un Joven Investigador/Innovador en el proyecto y se remiten los
soportes que permiten acreditar su calidad de estudiante de pregrado o profesional recién graduado de pregrado o con titulo de Técnico o Tecndlogo. Puntaje: 3
puntos.

La asignacion de puntos se hara de la siguiente manera:

« NO se incluya la vinculacién de algiin joven investigador en el proyecto o no se puede acreditar su condicion a través de los soportes solicitados en el requisito
8.17 de los términos de referencia de la convocatoria. 0 puntos
« Se incluye la vinculacion de al menos un (1) joven investigador en el proyecto y se puede acreditar su condicion a través de los soportes solicitados en el
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I5. EXPERIENCIA
DEL EQUIPO
EJECUTOR DEL
PROYECTO

requisito 8.17 de los términos de referencia de la convocatoria. 3 puntos.
5.1 C iedad del EqUIpo. Se consi los perfiles y aportes multidisciplinarios identificados en los diferentes miembros el equipo de trabajo, en
términos técnicos, empresariales, cientificos y/o Puntaje: Hasta 3 puntos.

5.2 Ejecutor y aliado. El ejecutor y aliado demuestran capacidades, técnicas necesarias para el éxito del proyecto (Ver Anexo 11 Experiencia entidades ejecutoras y
aliada). Puntaje: Hasta 3 puntos.

5.3 Participacion de entidad aliada vinculada a la Ruta de Emprendimiento SENA. Se remite el soporte expedido por el SENA que acredita la participacion de las
Empresas formalmente constituidas (Persona Juridica) (Microempresas, Pequefia Empresa y Mediana Empresa) en la Ruta de Emprendimiento del SENA. Puntaje: 3
puntos.

La asignacién de puntos se hara de la siguiente manera:
« NO se incluye ninguna entidad aliada vinculada a la Ruta de Emprendimiento SENA o no se evidencian los medios de verificacion. 0 puntos.

« Se vincula al menos una (1) entidad aliada que participa en la Ruta de Emprendimiento SENA y se puede evidenciar esta condicién a través del medio de
verificacién respectivo. 3 puntos.

6. ENFOQUE
TERRITORIAL

6.1 El proyecto propuesto se desarrollar en un municipio PDET o ZOMAC, conforme la lista indicada en el Anexo 10. Lista de Municipios PDET Y ZOMAC. 3 puntos.
La asignacién de puntos se hara de la siguiente manera:

« La propuesta NO establece como lugar de ejecucién a un municipio PDET o ZOMAC. 0 puntos.
« La propuesta establece como lugar de ejecucién a un municipio PDET o ZOMAC. 3 puntos.

6.2 El proyecto propuesto se desarrollara en alguno de los siguientes Departamentos: Valle del Cauca, Atlantico, Cordoba, Magdalena, Boyaca, Cundinamarca,
Amazonas, Guaviare, Putumayo, Caldas, Arauca, Meta, Vichada, Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina.2 puntos.

La asignacion de puntos se hara de la siguiente manera:

« La propuesta NO establece como lugar de ejecucion alguno de los departamentos indicados anteriormente. 0 puntos.
« La propuesta establece como lugar de ejecucién alguno de los departamentos indicados anteriormente. 2 puntos.

7. ENFOQUE
DIFERENCIAL

7.1. Inclusién en el equipo de trabajo de personas pertenecientes a las categorias poblacionales sefialadas en el numeral 7 de 0s términos de referencia de la
convocatoria. Hasta 5 puntos

- Poblacién en condicién de discapacidad: Fisica, Auditiva, Visual, Sordoceguera, Intelectual, Psicosocial, Mdltiple, Talla Baja. Verificado con certificacién médica
expedida por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) autorizadas por las secretarias de salud de orden distrital y municipal para realizar el
procedimiento de certificacion.

- Grupos étnicos: Verificado con Certificacién del registro de la autoridad o cabildo de las comunidades y/o resguardos indigenas expedida por el Ministerio del
Interior.

- Poblacién negra, afrocolombiana, raizal, palenquera o ROM: Verificado con Certificado de Auto Reconocimiento expedido por el Ministerio del Interior

- Poblacién victima del conflicto: Verificado con Certificado expedido por la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral para las Victimas. » Poblacién en
reincorporacion: Verificado con certificado en la plataforma Sistema de Apoyo para la Reincorporacion (SARA)

La asignacién de puntos se haré de la siguiente manera:

« NO se incluyen personas de ninguna categorfa poblacional indicadas anteriormente o no se evidencian los medios de verificacién. 0 puntos.
« Se incluye una (1) persona de algunas de las categorias poblacionales indicadas anteriormente y se puede evidenciar su condicién a travee del medio de
verificacion respectivo. 1 punto.

« Se incluyen dos (2) personas de algunas de las categorias poblacionales indicadas anteriormente y se puede evidenciar su condicién a través del medio de
verificacion respectivo. 3 puntos.

« Se incluyen tres (3) 0 mas personas de algunas de las categorias poblacionales indicadas anteriormente y se puede evidenciar su condicién a través del medio de
verificacion respectivo. 5 puntos.

Nota: El maximo puntaje en este criterio es de 5 puntos y no es

TOTAL

100

de los pi

en los términos de

dela ia, pablica a es de los proyectos elegibles del proceso de

de las p

un puntaje igual o superior a 75 puntos en la calificacién total obtenida segin lo descrito en el Numeral 15. Procedimiento de Evaluacién de los términos de referencia, de igual forma, los proyectos se ordenaran de forma descendente acorde con su
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Elegible
preliminar

Ciencias TECNOLOGIAS AVANZADAS EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO: HACIA SISTEMAS SOBERANOS
Cumplimiento de requisitos EEnclEEs Resultados de la evaluacion
No Caodigo
proyecto Cumple Total Total Total Total Total Total Puntaje Observaciones del
R1|R2|R3| R4 |R5 | R6|R7|RS|R9|R10/R11R12/R13 Requisitos Habllitada | Inhabilitada \elelplllllsy Criterio 1 | Criterio2 | Criterio 3 | Criterio 4 | Criterio 5 | Criterio 6 | Criterio 7 L1l desempate
1 | 113447 | SI | SI | SI | SI | ST | SI | SI | SI |N/A| SI | SI | SI | N/A| SI RNtV 19,50 14,50 20,00 25,50 5,00 0,00 5,00 -
2 | 113598 | st | st | st | st naAl st |st|ostnalNAl st [nalNal st BT 18,50 15,00 16,50 24,00 5,50 3,00 5,00 87,50 | b e e et
3 | 113490 | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI |[N/A| SI | SI | ST | N/A| SI [elTiES SI NO - 19,00 14,50 18,00 19,50 8,50 3,00 5,00 87,50 -
4 | 113450 | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI [NJA| SI | SI | SI |N/A| SI |WNeIVINS SI NO - 17,00 14,50 16,50 23,00 5,50 3,00 5,00 84,50 -
5 113403 SI | st | st | st |sp|sI|sI| sl |NA|NAJ|SI| SI|NAJ|SI CUMPLE SI NO - 17,50 14,00 19,50 23,50 5,50 2,00 1,00 83,00 -
6 | 113697 | SI | SI | sI | s | sl | s |si|sI|NA|sSI|sI|sI|NA| s BRI SI NO - 17,50 13,50 17,50 21,50 4,50 5,00 3,00 82,50 | e et et
7 | 113698 | SI | sI | s | sI | st | st | st | st |NA| ST |sI|st|NA| st BREIIES SI NO - 19,00 13,00 19,00 20,00 5,50 3,00 3,00 82,50 | e et ot
8 | 113590 | SI | SI | sI | s | ST | ST | S| ST |N/A|N/A| SI | ST |N/A| ST [REIVIES SI NO - 18,00 14,50 16,50 19,50 6,00 3,00 5,00 82,50 -
9 | 113608 | SI | SI | SI | SI |N/A| SI | SI | SI |[NJA|N/A| ST | ST | N/A | N/A BRELUENS SI NO - 19,00 14,00 17,50 21,50 5,00 0,00 5,00 82,00 -
10 | 113402 | SI | SI | ST | SI | sI | Sl | ST | SI |N/A| SI | ST | ST |NA| ST eI SI NO - 16,50 12,00 15,00 21,50 5,00 5,00 5,00 80,00 -
11 | 113537 | SI | SI | SI | I | SI | SI | SI | SI |N/A| SI | SI | SI | N/A| SI |BetVI ] SI NO - 17,50 12,50 16,50 21,00 6,00 3,00 3,00 79,50 -
12 | 113721 | SI | SI | SI | S | SI | SI | SI | SI |N/A| SI | SI | SI | N/A| SI |BetVIi] SI NO - 17,50 13,00 18,00 21,00 5,00 3,00 1,00 78,50 -
13| 113491 | SI | SI | sI | s1 | s1| sI|sI|sI|si|sI|st|st|NA| st [SEIIIIN SI NO - 17,00 12,00 16,50 22,50 4,00 3,00 3,00 78,00 PR B et peoyeen
14 | 113471 | SI | SI | SI | SI | ST | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI | N/A| SI |RMeiVIe] SI NO - 16,50 14,50 15,50 22,00 5,50 3,00 1,00 78,00 -
15| 113848 | st | s1 | st | st | st | st | st |st|nal st st st nalna T s1 NO - 17,50 14,00 16,50 22,00 4,50 3,00 0,00 77,50 R b e o et
16 | 113458 | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI |[N/A| SI | SI | SI [ N/A| SI |ReiUied SI NO - 16,00 12,00 15,50 20,50 5,50 3,00 5,00 77,50 -
17 | 113642 | SI | SI | SI | SI | ST | SI | SI | ST |N/A| SI | SI | ST [N/A| ST |RMGUVIES SI NO - 17,00 13,00 14,00 20,50 5,00 2,00 5,00 76,50 -
18 | 113464 | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI | SI |[N/A| SI | SI | sI |[N/A| ST |RetVIe] SI NO - 17,00 13,00 14,50 22,00 5,50 3,00 1,00 76,00 -
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19 113646 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A|N/A| SI | N/A | N/A|N/A
20 113850 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI SI SI
21 113769 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI | N/A | N/A
22 113534 SI SI SI SI |N/A| sI SI SI | N/A|N/A| ST | N/A|N/A | SI
23 113555 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A | SI
24 113423 SI SI SI SI SI SI SI SI [N/A|N/A| sI SI |[N/A| sI
25 113661 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI SI | N/A | SI
26 113706 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A|N/A| SI | N/A|N/A| SI
27 113881 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI | N/A | SI
28 113680 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI |N/A| SI
29 113439 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI | N/A | SI
30 113588 SI SI SI SI [N/A | sI SI SI |N/A|N/A| ST | N/A|N/A | SI
31 113420 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A|N/A| sSI SI | N/A | N/A
32 113873 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| sSI SI |[N/A|N/A| sI
33 113708 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI SI | N/A | N/A
34 113677 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
35 113463 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI SI | N/A | SI
36 113684 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI ST | N/A | N/A
37 113481 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sSI SI SI | N/A | N/A
38 113510 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI | N/A | SI
39 113483 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
40 113787 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI |[N/A|N/A| sSI
41 113444 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A|N/A| SI SI |N/A| SI
42 113419 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A|N/A| ST | N/A|N/A| SI
43 113762 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI | N/A | N/A
44 113459 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI | N/A|N/A| SI
45 113656 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI SI SI
46 113651 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI |[N/A|N/A| sSI
47 113707 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI |N/A| SI SI
48 113767 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
49 113768 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sSI SI | N/A | N/A | N/A
50 113794 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sSI SI | N/A | N/A | N/A
51 113689 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
52 113581 SI SI SI SI [N/A | sI SI SI | N/A|N/A| ST | N/A | N/A | N/A
53 113398 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI SI | N/A | SI
54 113719 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI |N/A| sSI
55 113819 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI |[N/A|N/A| sSI
56 113772 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
57 113594 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
58 113536 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
59 113485 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
60 113503 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sI SI SI |[N/A]| sI
61 113823 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A|N/A| SI | N/A | N/A |N/A
62 113748 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sSI SI SI | N/A | N/A
63 113771 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
64 113696 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sI SI | N/A | N/A | N/A
65 113740 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sI SI SI | N/A | N/A
66 113501 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sSI SI [N/A|N/A| sI
67 113573 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sSI SI SI | N/A | N/A
68 113391 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI |N/A | SI
69 113728 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
70 113612 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI |[N/A|N/A| SI
71 113508 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI SI | N/A | SI
72 113813 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI | N/A | SI
73 113747 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI |N/A| SI
74 113497 SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A| SI SI | N/A|N/A| SI
75 113756 SI SI SI SI SI SI SI SI SI | N/A | SI SI | N/A | N/A
76 113872 SI SI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
- 113406 NO | ST | NO | NO | sI SI SI | NO | sI SI SI SI | N/A | N/A
- 113408 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO |N/A| sSI SI SI | N/A | N/A
- 113429 NO | sI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sSI SI SI | N/A | N/A
- 113449 SI SI SI SI SI SI SI | NO |N/A| sSI SI SI |[N/A| sI
- 113452 SI SI | NO | sI SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sI
- 113455 NO | SI | NO | NO |[N/A| sI SI SI [N/A|N/A| sI SI | N/A | N/A
- 113462 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| SI | NO | ST | N/A |N/A
- 113467 NO | sSI SI SI SI SI SI | NO | N/A| SI SI SI | N/A | SI
- 113486 NO | ST | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | SI |N/A| SI |N/A
- 113487 SI SI SI SI SI SI SI | NO | N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
- 113492 NO | ST | NO | SI | NO | SI SI | NO |[N/A|N/A| sI SI | N/A | N/A
- 113500 SI SI | NO | sI SI SI SI SI | NO | sI SI | N/A | N/A | N/A
- 113502 SI SI | NO | sI SI SI SI SI |N/A| SI SI SI | N/A | SI
- 113505 NO | ST | NO | NO | sSI SI [ NO | SI |N/A| sI SI | N/A | N/A | N/A
- 113515 NO | ST | NO | SI | NO| SI | NO | NO | NO | NO | ST | N/A|N/A |N/A
- 113527 SI SI SI SI SI SI [ NO | SI |N/A| sI SI | N/A | N/A | N/A
- 113528 SI SI | NO | ST |[N/A| SI | NO | SI |[N/A[N/A]| sI SI | N/A | SI
- 113553 NO | ST | NO | NO | sI SI | NO | NO | N/A|N/A| ST | N/A|N/A |N/A
- 113569 NO | ST | NO | sI SI | NO | NO | NO | NO | NO | NO | ST | N/A|N/A
- 113602 NO | sI SI SI [ NO | SI | NO | ST |[N/A| sI SI SI |N/A | SI
- 113607 NO | ST | NO | SI | NO| SI | NO | NO |[N/A| NO | ST | N/A|N/A |N/A
- 113611 SI SI | NO | sI SI SI | NO | SI |[N/A| sSI SI | N/A | N/A | N/A
- 113614 NO | sI SI | NO | sI SI SI SI |N/A| sSI SI SI |[N/A| sSI
- 113629 NO | ST | NO | sI SI | NO | SI | NO | NO | sI SI | N/A | N/A | N/A
- 113630 SI SI | NO | sI SI SI | NO | SI |[N/A| SI SI SI | N/A | N/A
- 113641 SI SI SI | NO| SI | NO | SI | NO |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
- 113644 SI SI | NO | sI SI SI SI SI [N/A| NO | sI SI | N/A | N/A
- 113645 NO | SI | NO | NO | SI SI SI | NO | N/A|N/A| SI | N/A|N/A|N/A
- 113650 SI SI SI SI SI SI SI | NO | N/A| NO | NO | N/A | N/A | N/A
- 113652 SI SI SI SI SI SI SI | NO | N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
- 113654 NO | ST | NO | NO | SI | NO | NO | NO [N/A| NO | NO | N/A|N/A | sSI
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NO CUMPLE

SI NO - 17,50 14,00 15,00 21,50 5,50 2,00 0,00 75,50 | e ot ot
SI NO - 15,50 12,50 14,00 18,50 5,00 5,00 5,00 75,50 R B et peoyeen
S NO - 16,00 14,00 16,50 17,00 6,00 5,00 1,00 75,50 -
SI NO - 17,50 13,50 14,50 23,50 6,00 0,00 0,00 75,00 PR e e o et
SI NO - 17,50 13,00 14,00 21,50 6,00 2,00 1,00 75,00 | e e e et
S NO - 15,00 13,00 14,50 21,00 5,50 3,00 3,00 75,00 -
SI NO - 17,00 12,50 11,00 21,00 6,00 5,00 1,00 73,50 | e et et
S NO - 16,50 11,00 18,50 19,50 5,00 3,00 0,00 73,50 -
S NO - 17,00 13,50 16,00 20,00 4,50 2,00 0,00 73,00 -
SI NO - 17,50 12,50 12,50 21,00 5,00 3,00 1,00 72,50 | e ot ot
S NO - 14,50 12,00 15,00 18,00 5,00 3,00 5,00 72,50 -
S NO - 16,00 12,00 14,50 19,50 5,00 5,00 0,00 72,00 -
S NO - 17,50 12,00 16,50 19,50 6,00 0,00 0,00 71,50 -
S NO - 16,00 12,00 15,00 20,00 5,00 3,00 0,00 71,00 -
s1 NO - 14,00 11,50 13,00 23,00 6,00 3,00 0,00 70,50 PR b e i et
S NO - 17,00 13,00 13,50 20,00 5,00 2,00 0,00 70,50 -
SI NO - 15,00 12,50 12,50 19,00 5,00 5,00 1,00 70,00 PR e e e et
SI NO - 17,00 14,00 13,50 17,00 3,50 2,00 3,00 70,00 | e e et
S NO - 20,00 12,50 17,50 15,50 4,50 0,00 0,00 70,00 -
SI NO - 15,00 12,00 13,50 19,50 4,50 5,00 0,00 69,50 -
S NO - 17,50 12,00 14,50 16,00 5,50 3,00 0,00 68,50 -
S NO - 14,00 12,50 14,00 21,50 6,00 0,00 0,00 68,00 -
SI NO - 12,50 11,50 14,00 20,50 6,00 0,00 3,00 67,50 | e ot ot
S NO - 15,00 11,50 12,00 18,50 5,50 5,00 0,00 67,50 -
S NO - 14,00 12,00 15,00 17,00 5,00 3,00 1,00 67,00 -
s1 NO - 15,00 12,00 14,00 20,00 4,50 0,00 0,00 65,50 | B et peoyeena
S NO - 12,50 10,50 11,50 18,00 5,00 3,00 5,00 65,50 -
S NO - 18,00 11,00 10,50 16,00 5,50 3,00 0,00 64,00 -
S NO - 14,00 11,00 12,00 17,00 6,50 3,00 0,00 63,50 -
SI NO - 13,00 10,00 14,00 18,00 5,00 3,00 0,00 63,00 PR b e e et
S NO - 15,00 14,00 15,00 15,00 4,00 0,00 0,00 63,00 -
S NO - 14,00 13,00 15,50 15,50 4,00 0,00 0,00 62,00 -
SI NO - 15,00 11,50 13,00 17,00 5,00 0,00 0,00 61,50 | e et ot
S NO - 16,00 11,50 15,00 12,00 4,00 3,00 0,00 61,50 -
SI NO - 11,50 9,50 10,50 18,00 4,50 2,00 4,00 60,00 -
SI NO - 14,50 10,00 12,50 18,00 4,50 0,00 0,00 59,50 [P e et propeet
S NO - 14,00 10,00 11,50 17,00 4,00 2,00 1,00 59,50 -
S NO - 13,00 10,50 15,50 15,50 4,50 0,00 0,00 59,00 -
S NO - 13,00 12,50 12,50 15,00 5,50 0,00 0,00 58,50 -
s1 NO - 13,00 11,50 13,50 16,00 4,00 0,00 0,00 58,00 [P e e %
S NO - 14,50 13,00 13,50 14,00 3,00 0,00 0,00 58,00 -
S NO - 14,50 10,00 8,50 15,50 5,00 3,00 1,00 57,50 -
S NO - 11,00 9,50 11,00 17,00 3,00 5,00 0,00 56,50 -
S NO - 13,50 8,00 10,50 16,00 4,00 3,00 1,00 56,00 -
S NO - 14,00 12,00 13,00 13,50 3,00 0,00 0,00 55,50 -
S NO - 12,50 10,00 13,00 15,00 4,00 0,00 0,00 54,50 -
S NO - 12,00 9,00 10,00 13,00 3,00 3,00 3,00 53,00 -
S NO - 12,00 9,50 11,00 16,00 4,00 0,00 0,00 52,50 -
S NO - 13,50 9,00 10,00 12,00 5,00 0,00 1,00 50,50 -
S NO - 9,00 9,50 10,00 13,00 4,50 3,00 1,00 50,00 -
S NO - 11,00 9,00 10,00 15,50 4,00 0,00 0,00 49,50 -
SI NO - 9,00 9,00 6,00 13,00 7,00 2,00 3,00 49,00 -
SI NO - 9,00 7,00 8,50 12,50 3,50 3,00 5,00 48,50 -
SI NO - 9,00 8,50 11,50 15,50 2,50 0,00 0,00 47,00 -
SI NO - 10,50 7,00 5,50 12,50 4,00 2,00 3,00 I g S
s1 NO - 8,00 7,00 9,50 12,00 5,00 3,00 0,00 N e
S NO - 8,50 8,00 4,00 10,00 6,00 3,00 5,00 44,50 -
S NO - 7,50 7,50 6,00 15,00 4,50 3,00 0,00 43,50 -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
NO SI - - - - - - - - - -
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- 113662 NO | ST | NO | NO | sI SI | NO | NO |[N/A| sI SI SI | N/A | SI
- 113669 SI SI | NO | sI SI SI SI SI |[N/A| SI | NO | SI | N/A|N/A
- 113670 SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| SI | NO | SI | N/A|N/A
- 113675 NO | ST | NO | NO | SI | NO | ST | NO |[N/A|N/A| SI SI | N/A | N/A
- 113681 SI SI | NO | sI SI SI SI SI |N/A| NO | NO | SI |N/A| sI
- 113682 SI SI SI SI SI SI | NO | NO | N/JA|N/A| ST | N/A|N/A |N/A
- 113683 NO | sI SI SI SI SI SI SI |N/A| sSI SI | N/A | N/A | N/A
- 113687 SI SI | NO | sI SI SI [ NO | NO |[N/A| sI SI |[N/A|N/A| SI
- 113693 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO |[N/A| NO | sI SI | N/A | N/A
- 113694 NO | ST | NO | NO | SI | NO | sI SI |N/A| SI SI SI | N/A | SI
- 113695 NO | sI SI SI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
- 113714 SI SI | NO | NO | sI SI SI | NO | N/A| NO | NO | N/A | N/A | N/A
- 113720 SI SI | NO | sI SI [ NO | SI | NO |N/A| SI SI SI | N/A | N/A
- 113722 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO | N/A|N/A| sSI SI |[N/A| sI
- 113723 SI SI | NO | sI SI [ NO | SI | NO |N/A| SI SI SI |[N/A| sI
- 113724 SI SI | NO | sI SI SI SI SI |[N/A| sSI SI SI |N/A| sI
- 113725 SI SI | NO | sI SI SI SI SI SI SI SI SI |[N/A| sI
- 113726 SI SI | NO | SI [ NO | SI | NO | NO |N/A| NO | SI |N/A|N/A |N/A
- 113732 NO | SI | NO | sI SI | NO | NO | SI |[N/A| SI SI SI | N/A | N/A
- 113738 NO | SI | NO | NO | SI SI SI | NO | N/A| NO | SI | N/A|N/A|N/A
- 113750 SI SI | NO | sI SI | NO | SI | NO |N/A| NO | ST |N/A | N/A | N/A
- 113757 SI SI | NO | sI SI SI [ NO | NO |N/A| sI SI SI | N/A | N/A
- 113766 NO | ST | NO | NO | SI | NO | NO | NO |[N/A| SI SI SI | N/A | N/A
- 113770 SI SI | NO | SI | NO | NO | SI | NO |N/A|[N/A]| sI SI | N/A | N/A
- 113776 SI SI | NO | sI SI | NO | SI | NO | NO | sI SI | N/A | N/A | N/A
- 113780 SI SI SI SI SI SI SI | NO | N/A| SI SI SI | N/A | SI
- 113795 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO | N/A| NO | NO | N/A | N/A | N/A
- 113801 SI SI SI SI SI SI SI | NO | N/A | N/A| ST | N/A|N/A |N/A
- 113802 SI SI SI SI SI SI SI | NO | N/A| SI SI SI | N/A | N/A
- 113804 SI SI | NO | sI SI SI SI SI |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
- 113808 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO | N/A| sSI SI | N/A | N/A | N/A
- 113818 NO | SI | NO | sI SI SI SI SI |[N/A| SI | NO | SI |[N/A| SI
- 113839 NO | SI SI SI SI SI SI SI |N/A| sSI SI SI | N/A | N/A
- 113840 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO |[N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
- 113846 NO | ST | NO | NO | NO | NO | NO | NO | N/A| NO | ST | N/A | N/A | N/A
- 113854 SI SI | NO | sI SI SI | NO | SI |[N/A| SI SI [N/A|N/A| sI
- 113855 SI SI | NO | sI SI SI | NO | NO |N/A| SI SI | N/A | N/A | N/A
- 113865 NO | sI SI SI SI SI SI SI |[N/A| SI | NO | SI | N/A|N/A
- 113866 SI SI | NO | sI SI SI SI SI |[N/A| SI SI SI |[N/A| sI
- 113875 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO |N/A| SI | NO [N/A|N/A| SI
- 113878 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO |N/A| sSI SI | N/A | N/A | N/A
- 113885 NO | ST | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ N/A| NO | SI | N/A|N/A|N/A
- 113887 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO | N/A|N/A| SI | N/A|N/A|N/A
- 113892 SI SI | NO | sI SI SI SI | NO | N/A | N/A| SI | N/A|N/A|N/A
- 113893 NO | SI | NO | NO | NO | NO | NO | NO [ N/A| NO | sI SI | N/A | N/A
- 113904 SI SI SI SI SI SI SI | NO | N/A| sSI SI SI | N/A | sI

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

st 5 -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

SI - -

NO

st - -

NO

st - -

NO

SI - -

Obser i o notas

Total proyectos inscritos: 153
Total que cumpli isi 76
Total que no pli isif 77
Total proyectos elegibles: 24
Total proyectos no elegibles: 129

La presente se firma a los 14 dias de mayo de 2025
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