COLCIENCIAS

(®) coriErnn bECoLoMBIA

BANCO PRELIMINAR DE PROPUESTAS ELEGIBLES

elegibles, Para lal fin se permile reiterar la sigul Informacién

We publicada en los términos de

presentado las correspondientes propuestas,

|. Los requisitos establecidos para la convocatoria son los que se relacionan a continuaclén:

El Deparlamento Adminislralivo de Clencia, Tecnologla e Innovacion - COLCIENCIAS, atendiendo lo establecido en los términos de referencia de la convocatoria 754 aﬁzms

—

Convocatoria 754 de 2016

Convocaloria para la Formacion de Capital Humano de Alto Nivel para el Departamento de Pulumayo - 2016 <

- lercer corte capilulo 2 Maeslrla Exteriwéubl]ca el banco preliminar de propuestas|
referencla:

MNota: La inclusion de una propusesta en el banco preliminar de elegibles no implica obligatoriedad ni compromise algune de Colciencias ni del Departamento de Pulumayo de asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econdmicos para quienes hayan

No Requisito Descripcion
Hatier nacido orgslar dnmhfxiiado eivel De_parlarnanto da Fun_Jmayo : Ser nalural del Deparlamento o eslar domiciliado en el mismo por un periedo no inferior a lres (3) afios
L durarilo un perfoda o Inferior a ez (3) afles y damuestian vincwacién adicionalmente, certificar vinculacién laboral con una entidad del SNCTel del Departamento.
con una entidad del SNCTel del Departamento. ¥ ¥ E -
Poseer titulo de pregrado, para lo cual se debera presentar copia del diploma oblenido o el acta de
R2 Tener lilulo profesional. grado. En caso de haber realizado los esludios de pregrado en el exterior, debera contar con el titulo
convalidade por el Ministerio de Educacion Nacional y adjuniar el soporte respectivo,
R3 Tener hoja de vida en el aplicativo CvLAC. Tener heja de vida en el aplicativo CvLAC disponible en el sitio web de COLCIENCIAS.
Demostrar excelencla académica por medio de la presentacién de un certificado de notas del pregrado,
" formalments validado por el drea responsable de |a universidad, en el cual se sefiale de manera
R4 Acfuriter cerlificado de nolas.dl pragratlo. explicita el promedio acumulado durante sus estudios en una escala de 1 a 5, En caso que la escala
empleada por la universidad sea diferente, el aspirante debera adjunlar la respectiva equivalencia.
Cerlificacion expedida por Ia oficina responsable de la universidad, en la cual se indique que esta
% i i : i admitido al programa de maesiria o se especifique el dltimo para quién ya esla
BE Candidalos en eslado admitido, estudiando 0 en proceso de admision. estudiando, Para quién se encuenire en proceso da admisién, debera adjuntar el recibo de inscripcion
al respectivo programa con facha poslerior a enero de 2016,
Presentar una propuesta de invesligacion en el marco de los Esta propuesla es un lexto en el que el aspirante presenta de manera concisa la investigacién que
R6 secloresproductivos definidos por el departamento en el numeral 3 adelantara en el programa de maestria, de acuerdo a unos requerimientos incluidos en los téminos de
SECTORES PRODUGTIVOS PRIORIZADOS. la de la i
RT Adjuniar dos (2) cartas de referencia académica, investigaliva o laboral, |Las cartas de referencia dan cuenla de las cualidades del aspirante. Deberan inclulrse en e formalo
que den cuenta de sus competencias. establecido en los términos de referencia de [a convocatoria,
1. Los criterios de evaluacién para la convocaltoria son los que se relacionan a continuacién:
Candidatos en PROCESO DE ADMISION.
No Criterio de Evaluacion | Punlaje maximo a asignar
Criterio 1 Formulacion de la pregunta de Investigacion y coherencia 25
en la eslruclura de la propuesta.
Criterlo 2 Pertinencia d? la pmpulesla respecto a la llnea de invesligacion y al 20
drea a nada.
La propuesta debe ser clara frente a los produclos de nuevo
Criterio 3 conocimiento, desarrolio tecnoldgico o innavacion aplicados al 15
desarrollo de |as areas esiralégicas del sector Produclivo del
Departamento que se a
Criterio 4 Promedio Académico del Pregrado 1. 5
Criterio 5 Referencias laborales o académicas, 10
Criterio & Posicién de la Universidad en el Ranking de Shanghai 2015 2. 19
Criterio 7 Trayecloria académica, investigativa y laboral (informacién consignada 10
en CvLAC),
Total 100

1. >=3.8 - <=4.1: 9 punlos, >=4.1 - <=4.3: 11 puntos. >=4.3 - <=4.7: 13 puntos. >=4.7 - <=5.0: 1

puntos

2. Posiclones entre 1 a 150 = 15 puntoa, posiclones entre 151 a 300 = 10 punlos y posiciones entre 301 a 500 = 5 puntos

Seccién 1

Seccion 2

Pégina 1de 2

Seccién 3




Candidatos en ADMITIDOS O ESTUDIANDO,

Critario de EValiacion

Buntaje maximo aasiqinar

Criterio 1 :;r:nenclalde la or:opu_esta respeclo a la linea de investigacion y al 40
Criterio 2 Promedio Académico del Pregrado 1. 10
Criterio 3 laborales o académicas, 15
Criterio 4 Posicion de la Universidad en el Ranking de Shanghai 2015 2. 20
Criterio § Trayecloria académica, investigativa y laboral (informacién consignada 15
en CvLAG).
Total 100
1.>=3.8 - <=4.1: 9 puntos. >=4.1 - <=4.3: 11 puntos. >=4.3 - <=4.7: 13 puntos. >=4.7 - <=5,0: 15 puntos
2. Posiciones entre 1 a 150 = 15 puntoa, posicicnes entre 151 a 300 = 10 puntos y posiciones entre 301 a 500 = 5 puntos
Ill. El puntaje minimo para que la propuesta sea declarada elegible es de 66 puntos 1
IV. Colcienci fiendo lo establecido en los términos de referencia de la convocatoria - capitulo 2 Maestria Exterior,‘publica a ién los Itados preliminares del p de evall 6n de las propuest ibidas, que el banco
proliminar de prof e
CUMPLEN REQUISITOS
MNamero de
Lugar en \dentificacion del ) . . Observaclones del s
el banco 5 R1|R2|R3|R4| R5|R6|R7 p Habllitada | Inhablitada Obse one Crilerio 1| Criterio 2| Criterio 3 | Crilerio 4| Criterio 5| Crilerio 8| Criterio 7 P
aspirante desempate
1 1.124.850.375 ElEIERERERERE] X N.A. 21,7 7.3 13.0 3,0 9.0 10,0 6,0 80,0 |N.A.
2 /_1.010,205.277 EIEIEIEIEIELE % [NA 192 14,7 9,0 40 10.0 10,0 70 | 739 |NA :
NO CUMPLEN REQUISITOS 2
Lugar en Namero de plimiento d q 0 ondicicne b dos d = 5 » 8
ol banco| 'dentificaciéndel | o, | gl oy | Ra| RS | RE| RT M Haviiiada | Inhavmtada [G]Y Qbservaciones dal. 0
aspirante desempate
1 36.759.462 NO| Si| 51| SI| Sl |NO[NO N.A. N.A. 0
2 98.379.238 ElENELEIRE LI N.A. NA. 0
3 10.292.641 NO|NO| SI |[NO[NO[NO|NO LA A 0
4 1.061.764.390 NO|MNO| SI [NO|NO[NO|NO LA A 0
5 1.010.211.676 NO|NO| SI [NO|NO|NO[NO LA, A 0
6 1.124,848.235 NO|NO| SI |[NO|NO[NO[NO LA, LA, 0
7 s 79,616,196 NO|[MNO| SI [NO|NO[NO|NO N.A. N.A. 0
8 1.018.421.198 NO|NO| S| |NO|NC|NO[NO N.A, N.A. 0
* Banco Listado de proy , que de acuerdo a lo establecido on los términes de cumplen req bésicos y podrian s al do eleglbles, provio ag periodo de
La presenle se firma a los ocho dias del mes de junio de 2018
=
n
E pivg ~OAROL s c
2
[
OSCAR GUALDRON GONZAI L
Subdirector General ¥ %
CODIGO: M301PROZMOT < _-__-:_—_”'_.____vi—
VERSION: 03 -
FECHA: 2017-10-17 Vo.Bo. Direclor Técnico o de convocatoria

Pagina 2de 2




