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Honorable Juez:

OLGA LUCIA GUZMAN MORALES , en mi calidad de jefe de la Oficina Juridica de la Sede
Bogota de la Universidad Nacional de Colombia, conforme a lo previsto en la No. 1178 de
2018 de Rectoria (Manual Especifico de Funciones); y, en ejercicio de la representacién
judicial y administrativa de la Universidad Nacional de Colombia, por medio del presente
escrito presento accién de tutela contra el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, respecto del desarrollo de su funcién de “Estructurar y administrar las
convocatorias publicas, abiertas y competitivas para la definiciéon de los proyectos de
inversion elegibles en ciencia, tecnologia e innovacién, y presentar en coordinacién con el
Departamento Nacional de Planeacién los términos de referencia para aprobacién por
parte del Organo Colegiado de Administracién y Decisién de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién” de acuerdo con el numeral 2 del articulo 10 de la Ley 2056 de 2020, en los
términos del articulo 86 de la Constitucién Politica, el Decreto 2591 de 1991 y demas
normas concordantes, con el objeto que sean protegidos y amparados los derechos
fundamentales de esta entidad al debido proceso, a la igualdad de oportunidades en el
acceso a a convocatorias publicas, en el marco de procesos de asignaciéon de recursos
publicos y a la confianza legitima.

HECHOS

1. EL5 de julio de 2024, el Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD)
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias (SGR), se
expidié la Convocatoria No. 44 del SGR, denominada “Fortalecimiento de
capacidades regionales mediante la formacién de talento humano a nivel de
doctorado y maestria, alineado con los retos estratégicos de CTel del plan bienal
2025-2026", dirigida a la conformacion de alianzas interinstitucionales entre
instituciones de educacién superior, con participacion territorial obligatoria, la
cual fue publicada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -

MINCIENCIAS.
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2. El14de octubre de 2025 se produjo la apertura formal de la Convocatoria No. 44,
junto con la publicacién de los términos de referencia y cronograma oficial, en el
cual se establecieron las etapas, plazos y condiciones procedimentales aplicables
a los proponentes.

3. Los requisitos habilitantes definidos por la Convocatoria fueron los siguientes:
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“10.1. Inscribir y radicar el proyecto estratégico en el Sistema Integrado de
Gestidn de Proyectos - SIGP del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

10.2. Cumplir con el numeral 3. DIRIGIDO A, de la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debe considerar lo siguiente:

i). La entidad proponente deberd demostrar la acreditacién del adecuado
desempeiio del Indice de Gestién de Proyectos de Regalias - IGPR conforme la
metodologia sefialada por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) con
corte al cierre de la convocatoria.

ii). Cuando la entidad que se presente a la convocatoria no haya sido objeto de
medicién de desempeiio en los dos (2) afios inmediatamente anteriores, no se
requerird la acreditacion del adecuado desempeiio de acuerdo al reporte del
(DNP).

10.3. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestién
de Proyectos - SIGP el (los) registro(s) calificado(s) vigente, otorgados por el
Ministerio de Educacién Nacional de los programas de maestria en investigacidn,
especializaciones médico quirtirgicas y doctorado que va a ofertar la alianza en el
marco del proyecto estratégico con el fin de verificar la vigencia de (los) mismo(s).

10.4. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestidén
de Proyectos - SIGP la Carta de aval, compromiso institucional unificado y
modelo de gobernanza debidamente diligenciada y firmada por los representantes
legales o apoderados de todas las entidades que conforman la alianza (Anexo 1).
En el caso de presentarse un apoderado deberdn anexarse el/los documento(s)
que lo(s) acrediten y faculten.

10.5. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestién
de Proyectos - SIGP el documento técnico de acuerdo con el contenido indicado
en el numeral 9. CONTENIDO DEL PROYECTO (Anexo 2).

10.6. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestién
de Proyectos - SIGP los Términos de referencia de la convocatoria para la
seleccidn de los beneficiarios (Anexo 4).

10.7. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestién
de proyectos - SIGP, el presupuesto del proyecto estratégico de acuerdo con lo
establecido en el numeral 9. CONTENIDO DEL PROYECTO 9. CONTENIDO DEL
PROYECTO (Anexo 3), el cual debe cumplir con las condiciones establecidas en
el numeral 8. DURACION Y FINANCIACION de los presentes términos de
referencia, y ser incluido en la plataforma SIGP, seccidn de “requisitos” espacio
Presupuesto.
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10.8. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestién
de Proyectos - SIGP, el estudio de mercado que soporta el presupuesto
acompaiiado de cotizaciones (indicando nombre de la empresa y NIT, fecha de la
cotizacion, unidad de medida, cantidad, valor unitario y total, descripcién y
especificaciones del bien o servicio, e IVA si aplica) o el acto administrativo que
adopta la lista de precios de referencia de la entidad territorial o precios de
referencia del sector.

10.9. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestién
de Proyectos - SIGP, la MGA WEB preliminar del proyecto con todos los campos
diligenciados en la Tipologia D - Convocatorias CTel del SGR en la MGA. 10.10.
La entidad proponente deberd adjuntar, en el Sistema Integrado de Gestién de
Proyectos - SIGP, en un tinico PDF, los certificados de existencia y representacién
legal expedido por la autoridad competente o por el Ministerio de Educacién
Nacional, con fecha de expedicién, no mayor a 3 meses al cierre de la
convocatoria, de todas las entidades que conforman la alianza.

10.11. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestion
de Proyectos - SIGP, la carta de intencién, certificacién o acto administrativo que
soporte el monto de la cofinanciacién, suscrita por parte de quien los aporte.

10.12. La entidad proponente deberd adjuntar en el Sistema Integrado de Gestion
de Proyectos - SIGP, el Anexo 5. Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
gestionados y ejecutados por el proponente e integrantes de la alianza con los
soportes correspondientes. 10.13. La entidad proponente deberd adjuntar en el
Sistema Integrado de Gestién de Proyectos - SIGP, el aval de un Comité de Etica
o de Bioética en caso de que el proyecto estratégico asi lo requiera”.

4. Las causales de rechazo establecidas en los Términos de Referencia son:
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“1. Alterar alguno de los documentos presentados para participar en la
convocatoria. En caso de que se encuentre algiin tipo de alteracién a los
documentos presentados para participar en la convocatoria, el proyecto serd
retirado del proceso de seleccion y el Ministerio informard a las instancias
administrativas y judiciales sobre dicha situacién.

2. Incumplir las condiciones y requisitos establecidos en los presentes términos
de referencia para el proyecto estratégico de formacién de talento humano a nivel
de maestria y doctorado que se presenta.

3. No adjuntar la totalidad de los anexos diligenciados mencionados en los
presentes términos.

4. Incumplir con los términos y condiciones establecidos en los presentes
términos de referencia y anexos para la entidad proponente o alguno de los
miembros de la alianza.

5. Solicitar en el proyecto un monto distinto al establecido para la regién.

6. Solicitar en el proyecto un niimero de cupos distinto al establecido para la
region.

7. Presentar dentro del proyecto programas que no sean de Maestria o
Doctorado.
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8. Presentar dentro del proyecto programas de Maestria o Doctorado sin registro  Universidad
calificado vigente ante el Ministerio de Educacién Nacional a la apertura de la  Nacional
presente convocatoria. de Colombia
9. Presentar un proyecto que se encuentra en ejecucion o la fase en la que se

presenta, ya cuenta con financiacién simultdnea de otra convocatoria, con

recursos del Ministerio, del Sistema General de Regalias (SGR), o con financiacién

de otras entidades del Estado.

10. Cuando el proyecto no esté orientado a atender alguno de los retos en CTel

establecidos en el Plan de Convocatorias 2025-2026.

11. Cargar hojas en blanco, archivos daiiados, cartas de compromiso de generar

el documento de manera posterior al cierre.

12. No subsanar durante el término definido en el cronograma o no subsanar en

debida forma conforme al requisito.

Nota: 1. Los proponentes deben tener en cuenta que las causales descritas
anteriormente podrdn materializarse en cualquier etapa del presente proceso de

presentarse alguna de ellas, el proyecto serd rechazado.

Nota 2. Entiéndase por subsanacién, la aclaracién, complemento,

justificacién de un documento presentado de manera previa, no se admitirdn

nuevos documentos tendientes a mejorar la propuesta inicialmente

presentada.” (Negrilla fuera de texto original).

5. Conforme al cronograma inicialmente publicado, la etapa denominada “primera
subsanacion” se encontraba prevista en el cronograma de la convocatoria para el
periodo comprendido entre el 12 y el 19 de diciembre de 2025, una vez surtida la
fase de primera validacién de requisitos habilitantes.

6. La Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota, en alianza con la Universidad
Militar Nueva Granada, en ejercicio de sus funciones misionales y de su autonomia
académica, estructuré y presentd proyectos de inversién en el marco de la
Convocatoria No. 44 de la asignacién de Ctel, adelantada por MINCIENCIAS, en
alianza con entidades territoriales y otras instituciones de educacién superior, de
acuerdo con los términos de la convocatoria; lo cual implicé la gestion de avales,
certificaciones, compromisos interinstitucionales y documentos administrativos
sujetos a procedimientos formales y tiempos propios de entidades publicas.

7. Mediante el documento denominado “Modificacién No. 1 del 26 de diciembre de
2025”, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién modificé el numeral 19
de los Términos de referencia de la Convocatoria No. 44, reprogramando el
cronograma a partir de la actividad “primera subsanacién”, y fijando dicha etapa
entre el 26 de diciembre de 2025 y el 16 de enero de 2026, hasta las 7:00 p.m. La
modificacion del cronograma fue expedida y publicada el mismo 26 de diciembre
de 2025, esto es, con posterioridad al cierre del periodo inicialmente previsto para
la primera subsanacién.

8. Para el periodo comprendido entre el 18de diciembre de 2025 y el 9 de enero de
2026, la Universidad Nacional de Colombia se encontraba en periodo de
vacaciones colectivas, conforme a lo dispuesto en la Resolucién de Rectoria No.
53 de 2025 (citada en la Resolucién 2549 de 2025), acto administrativo de
caracter general que regula el disfrute de vacaciones y conlleva una disminucién
considerable de la capacidad operativa de las dependencias académico
administrativas de la Universidad que es correlativo con la disminucién de la
actividad académica de la Institucion, debido al periodo intersemestral.
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En razén de dicho periodo vacacional, la Universidad Nacional de Colombia no  uUniversidad
contaba con disponibilidad plena de su personal para adelantar gestiones Nacional
complejas de coordinacién interinstitucional, tales como la obtencién de firmas  de Colombia
de representantes legales de entidades territoriales, la expedicién de
certificaciones internas y la validacién administrativa de documentos exigidos en

el marco de la Convocatoria. MINCIENCIAS mantuvo incélume la reprogramacion

de la etapa de subsanacion dentro del periodo de vacaciones universitarias,

mermando las posibilidades de participacion para esta y las demas instituciones

de educacién superior, las cuales en su gran mayoria se encontraban en la misma

condicién, al culminar el segundo periodo académico del 2025.

9. Endesarrollo de la etapa de validacion de requisitos habilitantes del proyecto de
inversién, el 15 de diciembre de 2025, MINCIENCIAS formulé observaciones al
mismo, a través del “Formulario de proyectos MinCiencias”, una de relacionadas
con la ausencia de firmas en el documento “Certificacion de no financiacion”, el
cual, vale la pena destacarlo, habfa sido cargado oportunamente en la plataforma,
y cuyo contenido sustancial, alcance y compromisos ya se encontraban definidos
al momento de la presentacién inicial de los proyectos.

Se resalta que, el documento anteriormente sefialado NO es un requisito
habilitante de los que trata el numeral 10 de los términos de referencia de la
Convocatoria, sino un documento de los que componen el contenido del proyecto
(numeral 9.5); el cual, en todo caso, fue allegado oportunamente a la
Convocatoria.

10. El dia 19 de diciembre de 2025, la Universidad Nacional de Colombia procedi6 a
subsanar las mencionadas observaciones a la certificaciéon de no financiacién
mediante el aporte de los documentos debidamente suscritos, los cuales no
presentaban modificaciones sustanciales a la propuesta ni mejoras técnicas,
financieras o presupuestales, sino que correspondian a la ratificacién formal de
manifestaciones de voluntad previamente expresadas con la presentacién de tales
documentos a la convocatoria.

11. Pese a lo anterior y al principio de prevalencia del derecho sustancial ( Articulo 3
del decreto 2591 de 1991), MINCIENCIAS consideré que la presentacién de
documentos firmados constituia la incorporacién de “nuevos documentos no
subsanables”, y procedi6 a rechazar los proyectos presentados por la Universidad
Nacional de Colombia, invocando las causales de rechazo previstas en los
términos de referencia. Lo anterior, a pesar de que los Términos de Referencia de

la Convocatoria 44 de la Asignacion de Ctel del SGR definieron por “subsanacién”

“la aclaracién, complemento, justificacién de un documento presentado de manera previa,

NO S€ ddimn an n 0S do Mento enaientes d Mmejord g _Propuesta i aimente

presentada”. Es claro que, adjuntando la mencionada certificacién firmada,

referente a que el proyecto no estuviese siendo beneficiado con otras fuentes de
financiacion publica, no se estaba mejorando la propuesta técnica del proyecto de
inversion, sino solventando un impase coyuntural con la firma del documento, que
no se pudo procurar en su momento por parte de la Institucién debido al receso
laboral de fin de afio.

12. Mediante comunicaciones remitidas a finales del mes de enero de 2026,
MINCIENCIAS informé el rechazo definitivo de los proyectos de inversién que
fundamentan la presente accién, retirandolos del proceso de seleccién publico,

[ Pagina5de 13 1] Carrera 45 # 26-85
Elaboré: NMRP Edificio Uriel Gutiérrez Piso 3
(+57 1) 3165250 - (+57 1) 3165265 - (+57 1) 3165000 EXT: 18137-18169

Bogotd, D. C., Colombia

ofijuridica_bog@unal.edu.co



Oficina Juridica | Vicerrectoria de Sede | Sede Bogotd

abierto y competitivo establecido con la Convocatoria No. 44 del SGR, sin contar
con un mecanismo que permitiera recurrir la decision.

13. Como consecuencia de lo anterior, la Universidad Nacional de Colombia fue
excluida del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 44 del SGR, afectdndose
su derecho al debido proceso administrativo, a la igualdad material, a la confianza
legitima y al ejercicio de su funcién misional en materia de formacién de talento
humano de alto nivel con enfoque territorial.

DERECHOS VULNERADOS

- Derecho al debido proceso, establecido en el articulo 29 de la Constitucién
Politica.
- Derecho de acceso a la ciencia y a los beneficios del progreso cientifico,

establecido en el articulo 27 de la Constitucion Politica.

- Principio de confianza legitima, establecido en el articulo 83 de la Constitucién
Politica.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Violacion al debido proceso que generé afectacion a los principios de legalidad,
contradiccion y defensa

El articulo 29 de la Constitucién Politica prevé que el debido proceso “se aplicard a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Esta garantia constitucional se encuentra
consagrada en el articulo 29 de la Constitucién Politica y comprende un conjunto de
principios y reglas que estructuran la actuacién judicial y administrativa. El debido proceso
no se agota en una formalidad procedimental, sino que integra garantias orientadas a
asegurar que toda persona, sometida a una actuacién administrativa o judicial sea tratada
con respeto a sus derechos, cuente con oportunidades reales de participacién y defensa, y
que las decisiones adoptadas se fundamenten en reglas previamente establecidas,
interpretadas y aplicadas de manera razonable y proporcional (Sentencias T-1082-2012y
T-572 -1992 Corte Constitucional ).

En relacién con las actuaciones administrativas, el debido proceso “limita los poderes del
Estado y establece las garantias de proteccién a los derechos de los administrados, de modo que
ninguna de las actuaciones de las autoridades (...) dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley” (Sentencia T-279/23) , asf
las cosas, el debido proceso exige que las autoridades acttien con sujecién estricta a las
reglas preestablecidas a nivel constitucional, legal y reglamentario, y respeten las
expectativas legitimas generadas por las normas y el procedimiento aplicables a las
actuaciones administrativas, como es el caso de los términos de referencia de una
convocatoria publica.

La garantia del debido proceso en el ambito administrativo implica que toda persona o
entidad que pueda resultar afectada por una actuacién de la administracion debe contar
con oportunidades reales y efectivas para ejercer su defensa. La actividad administrativa
no puede desarrollarse de manera unilateral o sorpresiva, sino que debe asegurar
condiciones que permitan a los interesados conocer el curso del procedimiento, intervenir
en ély controvertir las decisiones que les resulten desfavorables, esto en tanto, la actuacién
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de las autoridades administrativas debe desarrollarse bajo la observancia del principio de legalidad,
marco dentro del cual pueden ejercer sus atribuciones con la certeza de que sus actos podrdn
producir efectos juridicos. De esta manera, se delimita la frontera entre el ejercicio de una potestad
legal y una actuacién arbitraria y caprichosa (Sentencia T-1082 de 2012, Corte
Constitucional).

En ese sentido, el debido proceso administrativo comporta, entre otros aspectos, el
derecho a conocer las actuaciones que se adelantan, a ser oido, a aportar y controvertir
pruebas, a formular observaciones, a impugnar las decisiones adoptadas y, en general, a
ejercer una defensa material y no meramente formal, como lo sefialé la Corte
Constitucional en Sentencia T-279 de 2023. Estas garantias deben observarse a lo largo de
todo el procedimiento, desde su inicio hasta la ejecucién de la decisién, de manera que las
reglas establecidas no solo existan en abstracto, sino que se apliquen de forma coherente,
razonable y respetuosa de los derechos de quienes participan en la actuacién.

El respeto de estas garantias resulta especialmente relevante en procedimientos
administrativos de caracter competitivo, donde la aplicacién estrictamente formal de las
reglas, sin ponderacién de su finalidad ni de las circunstancias del caso concreto, puede
traducirse en la exclusién definitiva de un participante sin que se haya garantizado
plenamente su derecho a la defensa, como en el caso de las convocatorias y concursos,
como lo manifest6 la Corte Constitucional en Sentencia T-495 de 2019, en los sigueintes
términos:

“La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el respeto al debido proceso involucra los
derechos de defensa, contradiccién y controversia probatoria, el derecho de impugnacién, y la
garantia de publicidad de los actos de la Administracién. Esto significa el deber de la entidad
administradora del concurso de (i) fijar de manera precisa y concreta las condiciones, pautas y
procedimientos del concurso, (ii) presentar un cronograma definido para los aspirantes, (iii)
desarrollar el concurso con estricta sujecién a las normas que lo rigen y, en especial, a las que se
fijan en la convocatoria, (iv) garantizar la transparencia del concurso y la igualdad entre los
participantes, (v) asegurar que los participantes y otras personas que eventualmente puedan tener
un interés en sus resultados, tienen derecho a ejercer control sobre la forma como se ha desarrollado
y (vi) no someter a los participantes a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas. En tales
términos, esta Corte ha indicado que la accién de tutela procede inicamente ante la necesidad de
adoptar las medidas que se requieran para que las personas que se consideren afectadas por las
irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho” Es la garantia que debe
acompaiiar todos los actos o actuaciones del Estado, cuando una persona interviene en un proceso
administrativo debe estar enterado de aquellas decisiones que afectan sus derechos para poder asf
ejercer los medios de contradiccién que tiene a su alcance y de esta forma garantizar la seguridad
juridica y que las decisiones que se tomen sean ajustadas a derecho.

Para el caso de las Convocatorias, es necesario sefialar que los términos de referencia son
las especificaciones, reglas, lineamientos, en los cuales la entidad convocante sefiala con
claridad y precisién los requisitos, objetivos, caracteristicas, procesos, y criterios de
evaluacién y ejecucién del proyecto, que deberan cumplir los participantes y la entidad
convocante. Esto significa que para el caso en concreto, los Términos de Referencia de la
Convocatoria 044 de MINCIENCIAS, son las pautas, procedimientos y condiciones que
debe garantizar la entidad, en cumplimiento del principio de legalidad y el derecho al
debido proceso.

Asi las cosas, al no haberse otorgado a la Universidad Nacional de Colombia- Sede Bogota,
la posibilidad real de subsanar el documento Certificacién de no financiaciéon y en
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consecuencia haber excluido a esta entidad de la convocatoria, se estructuré la
vulneracién del derecho al debido proceso, a partir del violacién al principio de legalidad,
respecto de lo previsto en los Términos de Referencia de la Convocatoria, en tanto:

1. Se Inaplicé el concepto de subsanacion adoptado por MINCIENCIAS en los términos de
referencia de la Convocatoria 44

En linea con lo expuesto, los Términos de Referencia de la Convocatoria 44 establecen que
no se admitirdn “nuevos documentos tendientes a mejorar la propuesta inicialmente
presentada”. En el presente caso:

El documento denominado “Certificacién de No Financiacion” fue cargado oportunamente,
su contenido sustancial no fue modificado, no se alteraron montos, compromisos, ni
condiciones técnicas y inicamente se incorporaron las firmas correspondientes.

No se traté de la presentacién de un documento nuevo, sino del perfeccionamiento de un
documento previamente allegado.

Equiparar la ausencia inicial de firma a la inexistencia absoluta del documento y considerar
su posterior suscripcion como “nuevo documento” constituye una interpretacion
excesivamente formalista que desconoce la finalidad de la etapa de subsanacién.

La subsanacién, por definicién de los Términso de Referencia, tiene como propésito aclarar,
complementar o perfeccionar documentos previamente presentados. La decisién adoptada
transforma una formalidad subsanable en causal definitiva de exclusion, afectando el
nicleo esencial del derecho al debido proceso administrativo.

En desarrollo de la etapa de validacién de requisitos habilitantes, MinCiencias formulé
observaciones relacionadas con la ausencia de firmas en determinados documentos que
habfan sido cargados oportunamente en la plataforma, cuyo contenido sustancial, alcance
y compromisos ya se encontraban definidos al momento de la presentacién inicial de los
proyectos.

La Universidad Nacional de Colombia procedié a subsanar dichas observaciones,
presentando los mismos documentos debidamente suscritos, los cuales no introducian
modificaciones sustanciales a la propuesta ni mejoras técnicas, financieras o
presupuestales, sino que correspondian a la perfeccién formal de manifestaciones de
voluntad institucionales previamente existentes.

MinCiencias consideré6 que la presentaciéon de documentos firmados constituia la
incorporacion de “nuevos documentos no subsanables”, y procedié a rechazar los
proyectos presentados por la Universidad Nacional de Colombia, aplicando de manera
formalista las causales de rechazo previstas en los términos de referencia. Lo anterior, a
pesar de que los Términos de Referencia de la Convocatoria 44 del SGR definieron la
subsanacién como “la aclaracién, complemento, justificacion de un documento presentado de
manera previa, no se admitirdn nuevos documentos tendientes a mejorar la propuesta inicialmente
presentada”.

En este punto debe tenerse en consideracion que, segin la definicién de la Real Academia
Espaiiola, se entiende por complemento: “ Cosa, cualidad o circunstancia que se afade a
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otra para hacerla integra o perfecta”. Luego, es claro que la presentacién de documentos
ahora firmados no constituye la incorporacion de documentos nuevos, sino un
complemento para hacerlos integros o perfectos.

2. La decisién de MINCIENCIAS, de rechazar la subsanacién de la firma del documento no
considera lo establecido en el articulo 244 del Cédigo General del Proceso, pues tanto los
documentos privados como publico se presumen auténticos salvo prueba en contrario; por
consiguiente, conforme las herramientas electrénicas con que cuenta tanto MINCIENCIAS
como esta Universidad, mediante las cuales es posible conocer la trazabilidad de un
documento hasta su origen en la respectiva entidad o funcionario, es discutible que la
ausencia de firma invalide o prive de eficacia probatoria un documento, siempre que su
autenticidad pueda establecerse por otros medios legalmente aceptados, incluidos los
soportes electrénicos, como lo sefialé el Consejo de Estado en Sentencia con Radicacién
68001233300020190082301 de 10 de marzo de 2025, como en este caso ocurria.

3. El certificado de no financiacion NO es un requisito habilitante de los que trata el numeral
10 de los términos de referencia, sino un documento de los que componen el contenido del
proyecto (numeral 9, 5), documento que fue enviado en la oportunidad concedida y
posteriormente subsanado.

Sostener que la incorporacién de una firma en un documento previamente presentado no
constituye una subsanacién sino la presentaciéon de un documento nuevo, y utilizar esa
interpretacién como fundamento para el rechazo definitivo del proyecto de la Universidad
Nacional de Colombia, solo desconoce los términos de referencia de la Convocatoria, que
preveian la subsanacién de requisitos, sin posibilidad real de contradiccién y defensa, en
abierta tensién con el derecho al debido proceso administrativo.

Sobre la procedencia excepcional de la accién de tutela

Si bien en principio la asignaciéon de recursos de convocatorias publicas puede estar
sometida a mecanismos administrativos o eventualmente al medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho, en el presente caso la accién de tutela resulta procedente
como mecanismo definitivo de proteccién de derechos fundamentales, debido a que la
vulneracién alegada proviene de una actuacién administrativa que produce efectos
definitivos e irreversibles sobre la participacion del proyecto, sin que exista un acto
administrativo formal contra el cual sea juridicamente viable interponer recursos.

La Corte Constitucional ha sido enfatica en sefialar que la procedencia de la accién de tutela
no se agota en la clasificacion del acto como definitivo o de tramite, sino que debe atender
a los efectos reales de la actuacién administrativa y a la intensidad de la afectacién de los
derechos fundamentales comprometidos, como lo analizé en en la caso de la Sentencia T-
405 de 2018.

En esa linea, la jurisprudencia constitucional ha determinado que la accién de tutela
procede excepcionalmente contra actuaciones administrativas, incluso cuando no se trate
de actos definitivos, siempre que se configuren circunstancias especificas que hagan
necesaria la intervencion del juez constitucional para evitar la vulneracién o amenaza de
derechos fundamentales. Asi, en Sentencia T-1012 de 2010, la Corte precis6 que, si bien
los actos de tramite tienen por objeto impulsar la actuacién administrativa, el amparo
resulta procedente como mecanismo definitivo cuando tales actos resuelven un asunto de
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naturaleza sustancial, cuando la actuacién administrativa es manifiestamente irrazonable
o desproporcionada, y cuando de ella se deriva una amenaza o vulneracién concreta de
derechos fundamentales.

En desarrollo de esta linea jurisprudencial, el maximo tribunal constitucional establecié en
el Auto 172 A de 2004 los presupuestos que deben concurrir para que el juez de tutela
pueda cuestionar la legitimidad de un acto administrativo de tradmite o preparatorio, a
saber: (i) que la actuacién administrativa de la cual hace parte el acto cuestionado no haya
concluido; (i) que el acto acusado defina una situacién especial y sustancial dentro de la
actuacion, con proyeccion directa en la decisién final; y (iii) que la actuacién cuestionada
ocasione la vulneracién o amenaza real de un derecho constitucional fundamental.

Bajo este entendimiento, ya que los actos mediante los cuales se hicieron las observaciones
y el rechazo de la subsanacién por la cual MINCIENCIAS decidié excluir el proyecto
presentado por la Universidad Nacional de Colombia, aun cuando formalmente pueda ser
catalogada como un acto de tramite, definen una situacién especial y sustancial dentro de
la actuacién administrativa, en la medida en que condicionan de forma directa la
continuidad o exclusién del proyecto dentro de la convocatoria. Dicha actuacién no se
limita a impulsar el procedimiento, sino que incide materialmente en el resultado final, al
impedir que el proyecto acceda a la etapa de deliberacién y decisién por parte del OCAD,
respecto de la posibilidad de poder acceder a la financiacién publica del SGR.

En consecuencia, en el caso concreto concurren los presupuestos fijados por la Corte
Constitucional para habilitar el control constitucional de actos administrativos de tramite,
pues la actuacion cuestionada se produjo en un procedimiento atin no concluido, definié
una situacién sustancial con proyeccién directa en la decision final y generé una afectacién
real y concreta sobre los derechos fundamentales invocados. Este marco, por si solo,
resulta suficiente para afirmar la procedencia excepcional de la accién de tutela frente a la
actuacion administrativa analizada.

En tal medida, no existe un medio judicial ordinario idéneo para controvertir una actuacion
que no es un acto administrativo, pero que si restringe de forma actual y grave los derechos
al debido proceso y a la igualdad en la participacién por recursos publicos. Por ello, la
tutela se erige como el Gnico mecanismo eficaz e inmediato para evitar que se materialice
un perjuicio irremediable: la exclusién de la Universidad del Proyecto.

En ese orden de ideas, la decisién de rechazo adoptada por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién produjo la exclusién definitiva de la Universidad Nacional de
Colombia del proceso publico, abierto y competitivo correspondiente a la Convocatoria
No. 44 del SGR. El cronograma modificado establece la continuacién inmediata de las
etapas de evaluacién, publicacion de resultados y conformacion del listado definitivo de
proyectos elegibles, lo que implica que el proceso continda su curso sin posibilidad de
reincorporacién posterior del proyecto rechazado.

Un eventual proceso contencioso administrativo tendria una duracién que excede
ampliamente los tiempos del proceso competitivo en curso. Para el momento en que se
produjera una sentencia de fondo, el listado definitivo de proyectos elegibles habria sido
consolidado y los recursos asignados, tornando ilusoria cualquier decision judicial
posterior.
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En ese sentido, la controversia no se circunscribe a un debate de mera legalidad
administrativa, sino que compromete directamente el derecho fundamental al debido
proceso administrativo, en cuanto la exclusién se produjo como consecuencia de una
interpretacion irrazonable y desproporcionada de las reglas de subsanacién, en el contexto
de una modificacion intempestiva del cronograma.

Por tanto, la accién de tutela se configura como el tinico mecanismo judicial eficaz para
evitar la consolidacién de un perjuicio actual y definitivo.

Configuracién de perjuicio irremediable

En el presente caso se configura un perjuicio irremediable que hace urgente la intervencién
del juez constitucional, bajo los siguientes criterios:

Inminencia: el proceso de evaluacion continua conforme al cronograma vigente y la
exclusion del proyecto impide su participacion en las etapas subsiguientes.

Gravedad: la decision impugnada no constituye una mera observacién técnica, sino la
exclusion total del proceso competitivo, con la consecuente pérdida de la oportunidad de
acceder en condiciones de igualdad a recursos pablicos destinados a fortalecer capacidades
cientificas regionales.

Urgencia: la proteccién judicial debe adoptarse antes de la consolidacion del listado
definitivo de proyectos elegibles, pues de lo contrario la lesién se tornaria irreversible.

Irreversibilidad: una vez adjudicados los recursos y agotadas las etapas del proceso, no
existe mecanismo administrativo interno que permita la reincorporaciéon del proyecto
excluido.

La afectacion no es hipotética ni eventual, es actual y se proyecta de manera definitiva
sobre la posibilidad de participacién institucional en la convocatoria.

Confianza legitima

La confianza legitima se fundamenta en la estabilidad razonable de las reglas que
gobiernan los procesos administrativos competitivos. Para el presente caso, la Universidad
estructuré su propuesta con base en un cronograma determinado y en la expectativa
legitima de contar con una etapa de subsanacion real, en la cual los defectos evidenciados
en los documentos oportunamente presentados

Solicitud de medida provisional

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, se solicita respetuosamente
como medida provisional suspender los efectos de la decisién de rechazo del proyecto
presentado por la Universidad Nacional de Colombia mientras se decide de fondo la
presente accion.

La medida resulta necesaria para evitar la consolidacién de un perjuicio irremediable, dado
que el proceso evaluativo de los proyectos de inversion parte de la Convocatoria de la
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Asignacion de CTEI del SGR continta y la exclusién actual impide cualquier posibilidad de
reincorporacién posterior.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez :

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al acceso
a la ciencia y a los beneficios del progreso cientifico, y al principio a la confianza legitima.

SEGUNDO: Se deje sin efectos la decision de considerar que la presentacién de
documentos firmados constituye la incorporacién de “nuevos documentos no
subsanables”, y la decisién de rechazar el proyecto presentado por la Universidad Nacional
de Colombia Sede Bogotd, entendiendo que la Universidad ejercié su derecho a
complementar los documentos presentados.

TERCERO: Que se reconozca el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
44 de 2025, asi como la subsanacién presentada, teniendo en cuenta el criterio de
complementariedad, y en consecuencia de ello,

CUARTO: Se ORDENE al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que garantice el
transito de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota a la siguiente etapa de la
convocatoria.

QUINTO: Que se ordene al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién adoptar las
medidas necesarias para garantizar un debido proceso administrativo y condiciones reales
de igualdad.

COMPETENCIA

Es usted competente, sefior Juez, de conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991 y las reglas de reparto contenidas en el Decreto 333 de 2021, que asignan a los
Jueces del Circuito el conocimiento en primera instancia de las acciones de tutela dirigidas
contra las entidades del sector central del orden nacional, como lo es el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos de la Universidad, solicito Sefor
Juez, se sirva tener como pruebas las que se allegan a continuacién:

DOCUMENTALES:

1. Términos de referencia Convocatoria No. 44 SGR, link:

df
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2. Modificacion  No. 1 del 26 de diciembre de 2025, link: universidad
modificacion_1_convocatoria_44_publicar.pdf Nacional
3 C . o de Colombia
. Comunicaciones de rechazo del proyecto.
https://drive.google.com/file/d/11Efejl32PnV5fyMUMaWjSwsCthrB_|1/view?u
sp=sharing
4. Soportes institucionales de periodos de vacaciones y suspensién de términos.

2UsSp=
5. Documentos de subsanacion, Link:
| J/dri drive/fold ©kdidC75058 11GA3Q2 S
2usp=drive_li
JURAMENTO

Manifiesto, sefior juez, bajo la gravedad del juramento, que no he instaurado otra accién
de tutela, con fundamento en los mismos hechos y derechos y contra las mismas entidades
y autoridad a que se contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

La accionada entidad recibe notificaciones al correo electrénico

La Universidad Nacional de Colombia, por conducto de la Oficina Juridica de la Sede
Bogotd, puede ser notificada en la Carrera 45 No. 26 - 85 Edificio Uriel Gutiérrez, Oficina
314 de la ciudad de Bogota D.C, al correo electrénico

Cordjatmente,

OLGA+LUCHA }‘fh’-, ANTRERALES Jefe

Oficina Juridica de Sede

Anexos:
- Compilado documentos de representacién 20260115 NJBH
- Documentos relacionados en el acdpite de pruebas
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Al Sede Bogota <notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co>

DE COLOMBIA

ACCION TUTELA CONVOCATORIA 044

1 mensaje

Buzon notificaciones Oficina Juridica Sede Bogota Buzon notificaciones Oficina Juridica Sede 28 de abril de 2026
Bogota <notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co> alas 15:41
Para: notificacionesjudiciales@minciencias.gov.co

Senores
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA- REPARTO

Referencia: TUTELA

Accionante: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Accionado: MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(Reparto 0099/26, Abogada: Neila Melixa Rodriguez Parrado).

Oficina Juridica Sede Bogota
Universidad Nacional de Colombia
Edificio Uriel Gutiérrez Oficina 314
Tel.: (57-1) 3165000 Ext. 18137, 18169

ﬂ B.1.013-2-0397-26 TUTELA REVISADA.pdf
3412K
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UNIVERSIDAD

'- NACIONAL

DE COLOMBIA

Direccidn de Personal
Vicerreckorfn de Sede
Sede Bogotd

LA JEFA (C ) DE LA DIVISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CERTIFICA

Que la sefiora OLGA. LUCIA GUZMAN MORALES, identificada con la cedula de ciudadanfa
No. 1.110.460.770, actualmente ocupa el cargo Jefe de Oficina - 20512 de Libre Nombra-
miento y Remoci6n en dedlcacron de Tiempo Completo adscnto ala Oficina Juridica.

La wnculacwn es legal y reglamen_taria.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., alos cuatro (4) dias del mes de marzo del
afio dos mil VemtISéIS (2026) a soiucutud de ta mteresada

MOM\J\.M,

V!LMA AN DREA MORENO SEGURA
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UNIVERSIDAD

NACIONAL
DE COLOMBIA
Vicerrectoia de Sede

Sede Bogota

RESOLUCION 0427 DE 2026
(03 de marzo)

"Por la cual se hace un nombramiento a la sefiora OLGA LUCIA GUZMAN MORALES
en un cargo de Libre Nombramiento y Remocién”

LA VICERRECTORA DE LA SEDE BOGOTA
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confieren las Resoluciones
de Rectoria No. 1494 del 6 de octubre de 2009 y 60 del 24 de enero de 2018 y

CONSIDERANDO QUE:

1. El cargo Jefe de Oficina 20512 Libre Nombramiento y Remocién, adscrito a la Oficina Juridica
se encuentra vacante a partir del 1 de marzo de 2026.

2. Por razones del servicio y la necesidad de garantizar la continuidad en la prestacién de los
servicios propios de la Funcién publica, se requiere nombrar a la sefiora OLGA LUCIA
GUZMAN MORALES, en el cargo Jefe de Oficina 20512 LNR, adscrito a la Oficina Juridica.

3. La Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo emiti6 el comprobante de realizacién del
examen médico ocupacional de ingreso, correspondiente a la sefiora OLGA LUCIA GUZMAN
MORALES.

4 . Una vez revisada la hoja de vida de la sefiora OLGA LUCIA GUZMAN MORALES por parte de la
Divisién de Personal Administrativo, se constaté que cumple con los requisitos establecidos
en la Resolucién de Rectoria No. 915 del 25 de agosto de 2017, para ocupar el cargo Jefe de
Oficina 20512 LNR.

RESUELVE
ARTICULO 1. Nombrar a la sefiora:

NOMBRE: OLGA LUCIA GUZMAN MORALES
TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania
IDENTIFICACION: 1.110.460.770
CARGO: Jefe de Oficina 20512 LNR
DEDICACION: Tiempo Completo
DEPENDENCIA: Oficina Juridica
FECHA INICIAL: Desde la fecha de posesion

PARAGRAFO: Todos los elementos y equipos que se entreguen para el desarrollo de las funciones en
la Universidad, quedardn bajo la responsabilidad de la persona nombrada con el presente acto
administrativo, y debe hacer la respectiva devolucién una vez finalice su vinculacién en esta Entidad.

ARTICULO 2. Por Secretaria de Sede comunicar a la sefiora OLGA LUCIA GUZMAN MORALES el
contenido del presente Acto Administrativo, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto

Pagina 1de 2



VICERRECTORIA DE SEDE / RESOLUCION 0427 DE 2026

1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, indicando que cuentan con diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO 3. Por Secretaria de Sede remitir copia del presente acto administrativo a la Divisién de
Personal Administrativo.

ARTICULO 4. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026)

Firmado digitalmente
por OLIVIA LORENA
CHAPARRO DIAZ

OLIVIA LORENA CHAPARRO DiAZ
Vicerrectora de Sede Bogota

Revisé: VAMS /CAIN
Proyecté: LFGC
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMERBIA
DiVISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
ACTA DE POSESION No. 0635

FECHA: 4 DE MARZO DE 2026

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., EL DIA 4 DE MARZO DE 2026 Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 40 DE
LA RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL No. 040 DE 2001, SE PRESENTO EN LA DIVISION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO LA SENORA OLGA LUCIA GUZMAN MORALES CON EL OBJETO DE TOMAR POSESION DEL
CARGO JEEE DE OFICINA 20512 LNR ADSCRITO A LA QFICINA JURIDICA, CARGO PARA EL CUAL FUE NOMBRADA,

CON DEDICACION DE TEMPQ COMPLETQ MEDIANTE RESOLUCION DE LA VICERRECTOR/A No 0427 DE FECHA

3 DE MARZQ DE 2026.

PERIODO DE NOMBRAMIENTO: DESDE EI. 4 DE MARZQ DE 2026,

LA POSESIONADA PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.110.460,770 AS|
MISMO JURO CUMPLIR CON LA LEY, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, Y CON LAS FUNCIONES Y DEBERES DEL CARGO.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA, POR LA JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA SEDE BOGOTA Y LA POSESIONADA
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LUGAR DE NACIMIENTO

15510, A+ F

ESTATURA G.S. RH

06-JUL-2005 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA
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"""" \ REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

CONSEIG SI.IFERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

NOMBRES: PRESIDENTE comsr_m
OLGA LUCIA SUPERIOR DE LA JUDICATURA:
WILSON RU ZOREJUELA
APELLIDOS:
GUZMAN MORALES 'q : ' E 5
(LAl ., N
FECHA DE GRADO CONSEIO SECCIONAL
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SISTEMA DE INFORMACION NORMATIVA,

NACIONAL

JURISPRUDENCIAL Y DE CONCEPTOS
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FECHA DE EXPEDICION: 30/09/2014

I FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA: 15/10/2014

ACUERDO 164 DE 2014
(Acta 10 del 30 de septiembre)
"Por el cual se establece la estructura interna académico administrativa de la Sede Bogota"
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas en el articulo 12, literal f del
Decreto 1210 de 1993 y el articulo 14, numeral 7 del Acuerdo 011 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo 045 de 2012 el Consejo Superior Universitario dispuso modificaciones en la estructura interna
académico administrativa de la Sede Bogota.

Que mediante acuerdo 064 de 2012 el Consejo Superior Universitario suspendié entre otros, el acuerdo 045 de 2012,
con el propésito de actualizar y simplificar la estructura académico administrativa de la Sede Bogota.

Que las vicerrectorias de las sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira estudiaron y propusieron una estructura que
unifica las organizaciones actuales.

Que el Consejo de la Sede Bogota en su sesion realizada el 8 de agosto de 2014, estudié y aval6 la propuesta de
reorganizacion de la Sede y sugirié algunos ajustes a la propuesta.

Que el Consejo Académico en su sesion 07 de 2014, realizada el 12 de septiembre, conceptud favorablemente ante el
Consejo Superior Universitario la propuesta socializada ante el Consejo de Sede.

Que el Consejo Superior Universitario en sesion 10 de 2014, realizada el 30 de septiembre, analizé la propuesta de
estructura interna académico administrativa de la Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia.

ACUERDA
ARTICULO 1. La Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia estara conformada por:
1. Consejo de sede
2. Vicerrectoria de sede y sus dependencias
3. Facultades de la sede
4. Institutos de investigacion y Centros de sede

CAPITULO |

DIRECCION DE LA SEDE

ARTICULO 2. Consejo de sede. Su conformacién, competencias y funciones se encuentran definidas en el Estatuto
General de la Universidad.

ARTICULO 3. Vicerrectoria de sede. Corresponde a la Vicerrectoria de sede cumplir las funciones previstas en el
Estatuto General de la Universidad y aquellas que el Consejo Superior Universitario y el Rector le deleguen en normas
especiales.
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CAPITULO Il

ORGANIZACION DE LA SEDE BOGOTA
ARTICULO 4. La Vicerrectoria de sede estara conformada por las siguientes dependencias:
1. Secretaria de sede
2.Direcciones
2.1. Direccién académica
2.2. Direccién de investigacion y extension
2.3. Direccion de laboratorios
2.4. Direccion de bienestar universitario
2.5. Direccion de patrimonio cultural
2.6. Direccion de personal
2.7. Direccién financiera y administrativa
2.8. Direccion de ordenamiento y desarrollo fisico
3. Oficinas
3.1. Oficina de planeacién y estadistica
3.2. Oficina juridica

3.3. Derogado por Art. 9, Acuerdo CSU 316 de 2019. Oficina de tecnologias de la informacién y las comunicaciones

3.4. Oficina de relaciones interinstitucionales

3.5. Oficina de gestion ambiental

Adicionado por Art. 1, Acuerdo CSU 189 de 2015:
3.6. Oficina de Veeduria Disciplinaria

ARTICULO 5. Secretaria de sede. Adicional a las establecidas en el Estatuto General la Secretaria de sede cumple
con la funciéon de administrar el Sistema de quejas, reclamos y sugerencias de la sede en coordinacién con la
Vicerrectoria general.

PARAGRAFO 1. La Secretaria de sede es el vocero de las informaciones oficiales de la sede y le corresponde publicar,
comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones del Consejo de sede, Vicerrector de sede
y demas autoridades universitarias del nivel sede.

PARAGRAFO 2. A la Secretaria de sede estara adscrita la Divisién de gestion documental.

ARTICULO 6. Direccién académica. Corresponde a la Direccién académica de acuerdo con los lineamientos de la
Vicerrectoria académica:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional para la consolidacion y articulacion de
los programas académicos de la Universidad.

2. Apoyar y asesorar los procesos de autoevaluacion, acreditacion, acompafiamiento y evaluacion para el
aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de los programas curriculares ofrecidos en la Sede.

3. Participar en la formulacién de propuestas de politica académica para la sede.

4. Coordinar y articular las propuestas de las facultades de la sede sobre la creacion, apertura, modificacion,
suspension, reapertura y supresion de los programas curriculares de pregrado y posgrado.

5. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
Numerales 6, 7 y 8 adicionados por Art. 1, Acuerdo CSU 274 de 2018:

6. Otorgar aval a las solicitudes de movilidad académica estudiantil entrante nacional e internacional una vez verificada
la viabilidad de las mismas y de acuerdo con la relacién de solicitudes remitidas por la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales de la Sede.

7. Informar a la Direccion de Relaciones Exteriores los avales otorgados a las solicitudes de movilidad académica
estudiantil entrante nacional e internacional, para que esta oficina emita la correspondiente aceptacion institucional.

8. Solicitar ante la Division de Registro o quien haga sus veces en la Sede la apertura de la historia académica y la

https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=71730 2/7


https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=79630#1
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=94762#9
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=90525#1

7/3/25, 4:13 p.m. Seccion Contenido - Universidad Nacional de Colombia

inscripcién de asignaturas de los estudiantes en movilidad entrante. Al finalizar la movilidad, solicitar ante la Secretaria
de Sede la expedicion del certificado de notas de los estudiantes y remitirlo a la Direccion de Relaciones Exteriores

PARAGRAFO. A la Direccién académica estara adscrita la Division de registro.

ARTICULO 7. Direccion de investigacion y extensién. Corresponde a la Direccién de investigacion y extensién de
acuerdo con los lineamientos de la Vicerrectoria de investigacion:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional para la consolidacion y articulacion de
los procesos de investigacion y extension de la Universidad.

2. Articular la investigacion y extension con la formaciéon académica en la sede.

3. Realizar labores de coordinacion y seguimiento de las bibliotecas de la Sede en concordancia con las politicas del
Sistema nacional de bibliotecas.

4. Dirigir las actividades relacionadas con la innovacion y la propiedad intelectual.

5. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
PARAGRAFO. A la Direccion de investigacion y extension estaran adscritas las siguientes dependencias:

1. Divisioén de investigacion

2. Division de extension

3. Division de bibliotecas

3.1 Seccién de recursos de informacion

3.2 Secciodn de servicios bibliotecarios

ARTICULO 8. Direccién de laboratorios. Corresponde a la Direccion de laboratorios de acuerdo con los lineamientos
de la Vicerrectoria de investigacion, respectivamente:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional para la consolidacién y articulacion de
la red de laboratorios de la sede con el Sistema nacional de laboratorios.

2. Participar en la formulacién de propuestas de politicas en materia de laboratorios.

3. Apoyar y asesorar los procesos de habilitacion y acreditacion de los laboratorios de la sede para el aseguramiento de
la calidad y el mejoramiento continuo en cada una las funciones misionales de la Universidad.

4. Orientar, coordinar y asesorar el funcionamiento de la infraestructura de laboratorios de la sede.
5. Emitir la directriz técnica previa para la intervencion fisica por reparaciones locativas de laboratorios.

6. Recomendar ante las instancias correspondientes, la creacion, modificacion o eliminacion de laboratorios en los
espacios designados como tales en el plan de usos de la sede.

7. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.

ARTICULO 9. Direccién de bienestar universitario. Corresponde a la Direccion de bienestar universitario de acuerdo
con los lineamientos de la Direccion nacional de bienestar universitario:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional para la consolidacion y articulacion del
Sistema de bienestar universitario.

2. Participar en la formulacion de propuestas de politicas en materia de Bienestar universitario para la sede.

3. Responder por los programas de: acompafiamiento integral, gestion y fomento socioeconémico, actividad fisica y
deportiva, salud y cultura.

4. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
PARAGRAFO. A la Direccion de bienestar universitario estaran adscritas las siguientes dependencias:

1. Divisiéon de acompafiamiento integral

. Divisién de gestiéon y fomento socioeconémico

. Divisién de actividad fisica y deporte

. Divisién de cultura

. Division de salud

o o0 B~ WON

. Instituto pedagogico Arturo Ramirez Montufar - IPARM
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7. Jardin infantil

8. Capellania
ARTICULO 10. Direccién de personal. Corresponde a la Direccidn de personal de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion nacional de personal académico y administrativo:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional en materia de personal académico y
administrativo.

2. Coordinar los procesos en materia de seguridad y salud ocupacional para la sede.
3. Coordinar los procesos de induccién, capacitacion o actualizacion del personal administrativo de la sede.

4. Realizar los procesos de liquidacién de ndmina y seguridad social para el personal académico y administrativo de la
sede.

5. Administrar las historias laborales del personal académico y administrativo que se encuentren bajo su custodia.

6. Apoyar, de acuerdo con las necesidades docentes de las facultades, la contratacion de docentes vinculados
temporalmente.

7. Certificar los requisitos académicos y de permanencia de los docentes para efectos de evaluacion, promocion o
distinciones.

8. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
PARAGRAFO. A la Direccion de personal estaran adscritas las siguientes dependencias:

1. Division de personal académico

2. Division de personal administrativo

3. Division salarial y prestacional

4. Division de seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO 11. Direccién de patrimonio cultural. Corresponde a la Direccién de patrimonio cultural:

1. Adoptar programas culturales y proyectos institucionales que divulguen la riqueza patrimonial y cultural de la
Universidad.

2. Adoptar planes, programas y proyectos institucionales que fomenten interacciones culturales para enriquecer la
formacion integral de los estudiantes de la sede.

3. Estimular la actividad cultural de la comunidad universitaria y su entorno social.

4. Asesorar y orientar a las instancias de la sede en la implementacién de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos de promocion, fomento y divulgacion cultural.

5. Asesorar y orientar a las instancias de la Sede en la implementacion de politicas, estrategias, planes y proyectos
patrimoniales y de museos.

6. Coordinar el Sistema de patrimonio y museos de la sede.

7. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
PARAGRAFO. A la Direccion de patrimonio cultural estaran adscritas:

1. Division de museos

2. Division de divulgacién cultural

ARTICULO 12. Direccion financiera y administrativa. Corresponde a la Direccién financiera y administrativa de
acuerdo con los lineamientos de la Gerencia nacional financiera y administrativa:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional en materia de asuntos financieros y
administrativos.

2. Asesorar, gestionar, direccionar y acompafar el desarrollo de los procesos financieros de la sede en coordinacion
con las unidades administrativas de las facultades y demas dependencias.

3. Asesorar, gestionar, direccionar y acompafiar el desarrollo de los procesos administrativos tales como: logistica,
transporte y seguridad.

4. Implementar y hacer seguimiento al plan integral de movilidad de la Sede Bogota.

5. Coordinar la ejecucion y control de los procesos financieros y administrativos de la sede.
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6. Realizar la gestion de cartera.

7. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
PARAGRAFO. A la Direccion financiera y administrativa estaran adscritas las siguientes dependencias:

1. Division financiera

1.1 Seccién de presupuesto

1.2 Seccioén de contratacion

1.3 Seccién de contabilidad

1.4 Seccién de tesoreria

1.5 Seccidén de gestidon de bienes
2. Division de logistica

2.1 Seccidn de transportes

3. Division de vigilancia y seguridad

ARTICULO 13. Direccién de ordenamiento y desarrollo fisico. Corresponde a la Direccion de ordenamiento y
desarrollo fisico:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por las autoridades del orden nacional.

2. Proponer la formulacién y gestidon de los planes, programas y proyectos de desarrollo territorial y de obras de
infraestructura fisica en el campus y demas instalaciones de la Sede Bogota y del nivel nacional.

3. Adelantar acciones para la recuperacion, preservacion y conservacion de los edificios y construcciones de la Sede
consideradas como patrimonio cultural.

4. Dirigir los proyectos y obras para la recuperacion, preservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica de la
sede.

5. Asesorar, gestionar, direccionar y acompafiar el desarrollo de los procesos de administracion, mantenimiento y
control de espacios fisicos.

6. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
PARAGRAFO. A la Direccion de ordenamiento y desarrollo fisico estaran adscritas las siguientes dependencias:

1. Divisién de disefio

2. Division de obras

3. Division de administracion, mantenimiento y control de espacios fisicos

3.1 Seccion de mantenimiento

ARTICULO 14 Oficina juridica. Corresponde a la Oficina juridica de acuerdo con los lineamientos de la Direccién
juridica nacional:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por las autoridades del orden nacional.
2. Prestar asesoria juridica a las autoridades académicas y administrativas de la sede.

3. Absolver las solicitudes de claridad y alcance referidas a situaciones juridicas concretas o particulares de caracter
institucional de la sede, conforme a la unidad de criterio que para efectos de la aplicacion de las normas establezca la
Direccion juridica nacional.

4. De acuerdo con las delegaciones que determine el Rector de la Universidad, asumir la representacion en materia de
defensa judicial y administrativa para la prevencién del dafio antijuridico y gestionar los procesos de conciliacién y de
repeticiéon en asuntos de la sede.

5. Revisar y conceptuar sobre la viabilidad juridica de los acuerdos de voluntades de competencia del Vicerrector y
demas instancias de la sede cuando asi lo requieran.

6. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.

ARTICULO 15. Oficina de planeacién y estadistica. Corresponde a la Oficina de planeacion y estadistica de acuerdo
con los lineamientos de la Direccion nacional de planeacion y estadistica:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional en materia de planeacion y estadistica.

2. Participacion en los procesos de planeacion de la Universidad.
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3. Apoyar y coordinar la formulacioén, registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion de la sede.
4. Producir, procesar y divulgar indicadores y estadisticas de la sede.

5. Realizar estudios que produzcan informacion requerida como insumo para la toma de decisiones de la direccion de
la sede.

6. Participar, bajo la coordinacion de la Direccidon nacional de planeacion y estadistica, en los procesos de rendicién
publica de cuentas.

7. Participar en la elaboracion de los planes de desarrollo territorial del campus y demas instalaciones de la sede.
8. Gestionar el sistema de calidad en la sede en coordinacion con la Vicerrectoria general.

9. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
ARTICULO 16. Derogado por Art. 9, Acuerdo CSU 316 de 2019. Oficina de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Corresponde a la Oficina de tecnologias de la informacién y las comunicaciones de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién nacional de tecnologias de la informacién y las comunicaciones:

1. Implementar las politicas y reglamentaciones expedidas por el nivel nacional en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

2. Participar en la formulacion de propuestas de politica, reglamentacion y planeacion estratégica en materia de
tecnologias de informacion y comunicaciones.

3. Gestionar y realizar la operacién de la infraestructura tecnoldogica de la sede brindando soporte al usuario;
implementar los sistemas de seguridad y contingencia de los recursos informaticos y de comunicaciones de la sede.

4. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.

ARTICULO 17. Oficina de relaciones interinstitucionales. Esta dependencia es una oficina de enlace de la Direccion
nacional de relaciones exteriores y le corresponde:

1. Desarrollar las politicas de la Direccion de relaciones exteriores para la gestion, tramite y suscripcion de convenios
en la sede.

2. Asesorar a las facultades en materia de relaciones interinstitucionales y de gestién de convenios.

3. Atender a las misiones e invitados extranjeros y nacionales que visiten la sede y asesorar a las autoridades
académico administrativas de la sede que se desplacen al exterior en representacion de la Universidad.

4. Texto original subrayado fue modificado por Art. 5, Acuerdo CSU 274 de 2018.Orientar a docentes y estudiantes
de la sede en los tramites migratorios que requieran.

5. Servir de enlace entre los estudiantes de la sede y la Direccion de relaciones exteriores.

6. Presentar ante la Direccién de relaciones exteriores a los estudiantes que han solicitado tramitar su movilidad y
hacerse responsable de revisar y entregar los documentos completos para la respectiva presentacion. La Direccion de
relaciones exteriores sera siempre la encargada de emitir la presentacion institucional, también se encargara de la
postulacion institucional cuando la convocatoria asi lo requiera.

7. Texto original subrayado fue modificado por Art. 5, Acuerdo CSU 274 de 2018.Tramitar los avales para la
aceptacion de estudiantes visitantes ante las facultades de su sede y enviarlos a la Direccién de relaciones exteriores
para que esta oficina emita la correspondiente aceptacion institucional.

8. Realizar las demas actividades de cooperacion académica, movilidad y relaciones diplométicas solicitadas por la
Direccion de relaciones exteriores.

ARTICULO 18. Oficina de gestiéon ambiental. En cumplimiento de las disposiciones establecidas en las leyes,
decretos, normatividad de la Universidad y demas normas especiales, corresponde a la Oficina de gestion ambiental:

1. Velar por el cumplimiento de la politica ambiental de la Universidad Nacional de Colombia en la Sede Bogota.

2. Fortalecer la gestion ambiental buscando prevenir, mitigar, controlar y/o reducir los impactos ambientales negativos
derivados de las actividades académicas y administrativas que puedan afectar el entorno universitario.

3. Planificar, establecer e implementar los programas de gestion ambiental para la sede.
4. Atender las diferentes visitas de Inspeccidn, vigilancia y control de los diferentes entes regulatorios.

5. Apoyar y asesorar a la Vicerrectoria de sede y sus dependencias en el cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente.

6. Las demas que le asigne el Consejo de sede o el Vicerrector de sede y que sean acordes con las normas generales.
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Adicionado por Art. 2, Acuerdo CSU 189 de 2015:

ARTICULO 18A. Oficina de Veeduria Disciplinaria. Le corresponde a la Oficina de Veeduria Disciplinaria adelantar la
instruccion de los procesos que vinculen al personal académico y administrativo, segun la asignacion de competencia
que efectue la Direccion Nacional de Veeduria Disciplinaria y lo previsto en el Capitulo del Acuerdo 171 de 2014 del
CSU, o las normas que lo modifiquen, reemplacen o subroguen.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19. Estructura de las facultades, institutos y centros. La estructura de las facultades, institutos y
centros de la Sede Bogota, sera la prevista en las reglamentaciones especiales de estructura interna y funcional
expedidas por el Consejo Superior Universitario o las normas que las modifiquen, adicionen o deroguen.

ARTICULO 20. Fondos especiales. Los Fondos especiales creados para la administracién de los recursos asignados
a las dependencias de la sede y de sus facultades funcionaran conforme a la reglamentacion vigente.

ARTICULO 21. Reglamentacién. De conformidad con los principios de organizacién interna previstos en el articulo
del Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior Universitario, el Rector expedira las reglamentaciones necesarias para
definir la estructura interna de las dependencias definidas en el presente Acuerdo. Igualmente se lo autoriza para tomar
las medidas administrativas y presupuestales necesarias para implementar la organizaciéon dispuesta en el presente
Acuerdo.

Reglamentado por Resolucion Rectoria de 2015.
ARTICULO 22. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las normas que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo de 2012 del Consejo Superior Universitario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a treinta (30) de septiembre de dos mil catorce (2014)
NATALIA ARIZA RAMIREZ
Presidenta
CATALINA RAMIREZ GOMEZ

Secretaria
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0 Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3783458

Desde Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 29/04/2026 9:49

Para Juzgado 52 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <j52Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cc notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co <notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co>

[“J 1 archivo adjunto (399 KB)
13600 J52LCTO.pdf;

ASIGNACION REPARTO SECUENCIA : 13600 TUTELA -
Malzap

Centro de Servicios para los Juzgados
_ Civiles, Laborales y de Familia

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANEMOS F UERON
APORTADOS POR EL SOLICITANTE AL DILIGENCIAR LOS DATOS EN EL APLICATIVO

Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, e realizd la asignacion del mismo, con base en los
datos suministrados por ¢l usuario.

El cormeo del cual se estd enviando esta notificacion es solo informativo, por o mismo, cualgquier inguietud que Se tenga
al respacto deberd ser entre las partes y el despacho judicial

Al Sr. (a). Juez (a) Al Sria). tutelante f acclonante f

De manera aten ta nos permitimos usuariof ak

remitir para su respectivo tramite Informamos que su tramite ya esth en
el presente asunto, el cual se conocimiento de un juez y en adelante
sometia a reparta aleatorio, se adjunta cualgquier asunto relacionado deberd ser
&l Acta de Reparto tratado directaments con e Juzgado
respectiva. asignade.

Atentamente,

GRUPD DE REPARTOD

% Dhrwociom Spocions] de Centro de dervicios Administrativos
hdministracion fudicaal
\_I/ dor Mivgeti Jurisdiccionales para bos Juzgados Civiles, Familia y
Laborales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama

Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo

de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGMwODY3MTM4LTYOOWINDNKMS 1hZjNILWNKNTc3MmYO0Y zZlkMwAQADdhBoTg7hNDmMOD%?2. .. 1/3
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mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 28 de abril de 2026 3:49 p. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co <notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3783458

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 3783458

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: OLGA LUCIA GUZMAN MORALES Identificado con documento: 1110460770
Correo Electronico Accionante : nofificaciones_juridica_lbbog@unal.edu.co

Teléfono del accionante : 3017508717

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION- Nit: 8999992962,
Correo Electronico: nofificacionesjudiciales@minciencias.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGMwODY3MTM4LTYOOWItNDNKMS 1hZjNILWNKNTc3MmY0YzIkMwAQADdhBoTg7hNDmMOD%2. ..
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Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibidé por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.
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