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Martin Carantón <gestion@upholding.co>

Solicitud urgente de verificación de radicación proyecto con código SIGP 118314
– Convocatoria 50
1 mensaje

Katherin Hurtado <proyectos@upholding.co> 21 de noviembre de 2025 a las 23:28
Para: Atención al ciudadano <atencionalciudadano@minciencias.gov.co>, Secretaria Tecnica CT&I -Sistema General de
Regalías <secretaria_tec_ocad@minciencias.gov.co>
Cc: Martin Carantón <gestion@upholding.co>

Respetados señores 

Ministerio de Ciencia Tecnología e Innovación / Secretaría Técnica

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que el proyecto "Implementación de Estrategias Innovadoras que impulsen la
Transformación Territorial y Promoción de una Cultura de paz para la Prevención y Comprensión de la Violencia
Basada en Género e Intrafamiliar en la región Llanos: Casanare y Vaupés" con código SIGP 118314, presentado en
el marco de la Convocatoria 50, fue debidamente radicado en fecha 21 DE NOVIEMBRE DE 2025 A LAS 3:53PM ,
y contamos con los soportes generados por la plataforma.

No obstante, durante el proceso la página presentó una caída y consideramos que el proyecto ya había surtido el
proceso de radicación porque teníamos los soportes del mismo . Posteriormente, al ingresar nuevamente para
verificar el estado del proyecto, observamos que NO APARECE COMO VALIDADO NI ENVIADO, a pesar de que se
había completado el procedimiento de radicación antes de la falla del sistema (Se adjunta certificado de requisitos).
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Esta situación nos genera gran preocupación, ya que podría afectar nuestra participación en la convocatoria. Por ello,
solicitamos muy respetuosamente su apoyo para revisar esta inconsistencia, confirmar el estado real del proyecto y
orientarnos sobre las acciones a seguir para el oportuno envío del proyecto.

Adjuntamos los soportes correspondientes al proceso de radicación y envío.

Agradecemos de antemano su atención y quedamos atentos a su pronta respuesta.

--
Cordialmente,

Yuly Katherin Hurtado Castañeda
Directora de Proyectos

CertificadoRequisitos_118314.pdf
21K
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Martin Carantón <gestion@upholding.co>

URGENTE: Trazabilidad y Soportes de Radicación - PQRSD No. 20250052308R - Proyecto SIGP 118314
2 mensajes

Aida Mayerly Fuquene Montañez <dir.investigacioneinnovacion@usta.edu.co> 9 de diciembre de 2025 a las 17:01
Para: "comontealegre@minciencias.gov.co" <comontealegre@minciencias.gov.co>, Atención al ciudadano <atencionalciudadano@minciencias.gov.co>
Cc: "secretaria_tec_ocad@minciencias.gov.co" <secretaria_tec_ocad@minciencias.gov.co>, Martin Carantón <gestion@upholding.co>, Laura Nathalia Carvajal Serna
<lauracarvajal@usta.edu.co>, Miguel Felipe Arevalo Lara <miguelarevalo@usta.edu.co>

Respetada Dra. Carolina Montealegre
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación
Atn. Atención al Ciudadano y Secretaría Técnica OCAD

Reciban un cordial saludo en nombre de la Universidad Santo Tomás.

Por medio de la presente, y actuando en calidad de entidad proponente, nos permitimos dar alcance y aportar la trazabilidad detallada respecto a la
solicitud de verificación radicada previamente por el canal de PQRSD del Ministerio, a la cual se le asignó el número de PQRSD 20250052308R
(Consulta) con fecha de recibo 24 de noviembre de 2025.

Acudimos a su despacho para solicitar la validación urgente del proyecto con código SIGP 118314, titulado "Implementación de Estrategias Innovadoras
que impulsen la Transformación Territorial y Promoción de una Cultura de paz [...] en la región Llanos: Casanare y Vaupés", presentado a la Convocatoria
50. A continuación, exponemos la trazabilidad de los hechos que demuestran el cumplimiento de los requisitos en tiempo y forma, a pesar de las fallas
presentadas por la plataforma SIGP:

1. Radicación Exitosa (21 de noviembre - 3:53 p.m.): El proyecto fue cargado y validado correctamente antes del cierre de la convocatoria. Como
prueba de ello, el sistema emitió la notificación en color verde indicando: "INFO: El proyecto ha sido enviado y ha sido radicado correctamente". De
este paso contamos con las capturas de pantalla y la generación del certificado de requisitos (Se adjunta evidencia).

2. Falla del Sistema: Posterior a la radicación, la plataforma presentó inestabilidad técnica y caída del servicio.

3. Error de Visualización: Al reingresar para verificar el estado, la plataforma arrojó una inconsistencia mostrando el mensaje en rojo: "El proyecto no
ha surtido los pasos de envío...", contradiciendo la confirmación exitosa recibida minutos antes.

4. Solicitud de Soporte (PQRSD 20250052308R): Se reportó la situación oportunamente a los canales de atención del Ministerio.
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5. Seguimiento a solicitud (09 de diceimbre): Al realizar la trazabilidad del radicado por la plataforma PQRSD el día de hoy, 09 de diciembre de
2025, aún no tenemos respuesta por parte del Ministerio y revisando la plataforma SIGP se mantiene el mensaje de error.

 

Dado que esta inconsistencia obedece a un error tecnológico de la plataforma y no a una omisión por parte de la Universidad Santo Tomás, y teniendo en
cuenta que poseemos los soportes que acreditan la radicación dentro del plazo estipulado, solicitamos respetuosamente que se verifique internamente la
bitácora del sistema con el código SIGP 118314 y, con base en los soportes adjuntos, se proceda a validar el estado del proyecto como
"Radicado/Enviado", permitiendo así que continúe su curso en el proceso de evaluación de la Convocatoria 50.

Quedamos atentos a su pronta gestión para no ver vulnerados nuestros derechos de participación en la convocatoria por fallas ajenas a nuestra voluntad.
Más aún, considerando que según el cronograma de la convocatoria:

La primera validación de requisitos habilitantes se informaría el 5 de diciembre de 2025 por medio de la plataforma SIGP.
La primera subsanación se está desarrollando del 5 al 12 de diciembre de 2025 por medio de la plataforma SIGP.

Sin la respuesta oportuna del Ministerio, no podremos atender los requerimientos en los plazos establecidos.

Cordialmente,

 

Aida Mayerly Fuquene Montañez
Director (a)
Direccion de Investigacion e Innovacion
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CÓDIGO DEL PROYECTO: 118314

Implementación de Estrategias Innovadoras que impulsen la
Transformación Territorial y Promoción de una Cultura de paz para la
Prevención y Comprensión de la Violencia Basada en Género e
Intrafamiliar en la región Llanos: Casanare y Vaupés

TITULO:

UNIVERSIDAD SANTO TOMASENTIDAD:

CONVOCATORIA 50 - CONVOCATORIA EN INVESTIGACIÓN
BÁSICA

CONVOCATORIA:

GESTIÓN TERRITORIALPROGRAMA:

RELACIÓN DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS ADJUNTOS

Nombre del archivo TamañoNº Verificación
Requisito

Fecha
Cumplimiento ObservacionesDefinición del requisito

Personería jurídica vigente
expedida por el Ministerio de
Educación Nacional de la entidad
proponente

1 1 Personeria
juridica.pdf

1898.28 KB Pendiente

Personería jurídica vigente
expedida por el Ministerio de
Educación Nacional o
Reconocimiento como Actor del
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnología e Innovación (SNCTI)
de la entidad aliada

2 2 Personeria juridica y
reconocimiento.pdf

1898.28 KB Pendiente

Acreditación del adecuado
desempeño del Índice de Gestión
de Proyectos de Regalías IGPR

3 3 IGPR Conv50
Llanos.pdf

111.88 KB Pendiente

Grupo de Investigación de
categorías A1, A o B

4 4 Santo Tomas
GrupLAC Plataforma
SCienTI  Colombia.pdf

2847.50 KB Pendiente

Carta unificada de aval,
compromiso institucional y
modelo de gobernanza (Anexo 1)

5 5 Anexo 1b Santo
Tomas.pdf

474.92 KB Pendiente

Documento técnico (Anexo 2)6 6 Documento tecnico y
anexos.pdf

2474.74 KB Pendiente

Presupuesto (Anexo 3)7 7 anexo 3 ppto 50
Santoto Llanos V3.xlsx

1358.18 KB Pendiente

Proyecto de inversión formulado
en la Metodología General
Ajustada (MGA) en borrador

8 8 ProjectSummary Reg
Llanos50 20251120.pdf

290.55 KB Pendiente

Certificados de no financiación
con otras fuentes de recursos

9 9 Cartas No
financiacion Llanos
50.pdf

996.11 KB Pendiente

Carta de aval del comité de ética
(En caso de que aplique)

10 No aplica 50 Llanos.pdf 55.92 KB Pendiente

Evidencias del trámite o la
existencia de permisos y
licencias cuando aplique

11 No aplica 50 Llanos.pdf 55.92 KB Pendiente

Documentación de doctores para
vinculacion de talento humano

12 posdoctores.pdf 515.11 KB Pendiente
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Fecha
Cumplimiento ObservacionesDefinición del requisito

Documentación de estudiantes
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talento humano

13 Carolina Garzon
Medina_Doctor.pdf

616.70 KB Pendiente

Documentación de estudiantes
de maestria para vinculacion de
talento humano

14 Sara Catalina Forero
Molina_Maestrante.pdf

548.47 KB Pendiente

Documentación de estudiantes
de pregrado para vinculacion de
talento humano

15 Graduados.pdf 923.39 KB Pendiente

Documentación de profesionales
recién graduados para
vinculacion de talento humano

16 jovenes.pdf 868.92 KB Pendiente

Documentación de otro personal
a vincular

17 cvlac_usta.pdf 291.91 KB Pendiente

Documentación enfoque
diferencial del personal a vincular

18 No aplica 50 Llanos.pdf 55.92 KB Pendiente

Documentación enfoque
diferencial de la poblacion
beneficiaria

19 No aplica 50 Llanos.pdf 55.92 KB Pendiente

Estudio de mercado y
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20 20 CONSOLIDADO
COTIZACIONES
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pdf
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Otros Adjuntos21 21 Presupuesto pdf y
Cartas de
participacion.pdf
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MINCIENCIAS

TOTAL:

21/11/25 03:53 PM Página 2 de 2



PRESENTACIÓN PROYECTO

Generalidades
Grupos
Palabras Claves
Entidades/Personas
Entidades/Personas General
Descripciones
Región de Ejecución
Personal
Rubros
Rubros Entidad
Detalles Rubros
Rubros por Año
Contrapartida



Generalidades

Código Registro: 118314

Título:
Implementación de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformación Territorial y Promoción de una Cultura de paz
para la Prevención y Comprensión de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la región Llanos: Casanare y
Vaupés

Convocatoria: CONVOCATORIA 50 - CONVOCATORIA EN INVESTIGACIÓN BÁSICA

Programa Nacional de
CTeI: GESTIÓN TERRITORIAL

Entidad/Persona: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Linea Temática: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Tipo: Proyecto

Tipo Financiación: ASIGNACIÓN CTEI SGR - 2025-2026

Duración en Meses: 24

Ejecución Cronograma
en: Meses

Gran Área OCDE de
conocimiento: 5. Ciencias Sociales

Área OCDE de
conocimiento: 5.D. Sociología

Disciplina OCDE de
conocimiento: Sociología

Grupos

Código Nombre Entidad Clasificación Número de
Resolución

Año de
Resolución

COL0067228 CONFLICTOS SOCIALES, GÉNERO Y
TERRITORIOS

UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS

A1 Noviembre de
2007

2007

Palabras Claves

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

CONFIANZA INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS INNOVADORAS

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO

VIOLENCIA

Entidades/Personas

Nombre Entidad/Persona Rol
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS EJECUTOR

Entidades/Personas General

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS



Tipo Postulante: Persona Jurídica Tipo Documento: NIT

Identificación / Nit: 860012357 Digito de
Verificación: 6

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Dirección: Carrera 9 No 51 - 11 Fax:

Página Web: https://www.usta.edu.co/ Email: dir.investigacioneinnovacion@usta.edu.co

Tipo Cubrimiento: Nacional

Tipo Entidad Proponente:

¿Va a aplicar a la convocatoria de
Patentes? Si

Representante Legal

Nombre: ALVARO JOSE ARANGO RESTREPO

Tipo Identificación: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Identificación: 13715811

Primer Contacto

Nombre: AIDA MAYERLY FUQUENE MONTAÑEZ Cargo: Directora de Investigación e Innovación

Teléfono Contacto: 6015878797 ext. 1907 Email: dir.investigacioneinnovacion@usta.edu.co

Clasificación

Sector: EDUCATIVO

Dirección: Carrera 9 No 51 - 11 Teléfono: 6015878797

Tipo Entidad: UNIVERSIDAD PRIVADA Tipo Empresa:

Naturaleza Juridica: GRAN CONTRIBUYENTE Tamaño: GRANDE

Información Adicional

Exporta: No Matrícula Cámara:

Fecha Constitución: Activo total último año:

Descripciones

RESUMEN EJECUTIVO

Resumen:

Colombia es un país comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, los cuales buscan erradicar la discriminación, las diferentes
formas de violencia, entre otras. En particular, el proyecto denominado “Implementación de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformación Territorial y Promoción
de una Cultura de paz para la Prevención y Comprensión de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la región Llanos: Casanare y Vaupés" se alinea con varios de
estos objetivos, destacándose el ODS 5 (Igualdad de Género), que busca poner fin a todas las formas de discriminación y violencia contra las mujeres y niñas, y el ODS 16
(Paz, Justicia e Instituciones Sólidas), que promueve sociedades pacíficas e inclusivas y garantiza el acceso a la justicia. Este proyecto, centrado en la promoción de una
cultura para la comprensión y prevención de la violencia basada en género e intrafamiliar, es crucial para la sociedad y la cultura colombiana, ya que aborda directamente
estos objetivos y metas, promoviendo un entorno más seguro y equitativo para la región Llanos.

 



Ahora bien, el objetivo general del presente proyecto es incrementar estrategias innovadoras que aborden de manera integral las diversas manifestaciones de violencia
basada en género e intrafamiliar en los departamentos de Casanare y del Vaupés en la región Llanos. En este sentido, cabe aclarar que, el presente proyecto es de vital
importancia debido a su capacidad y proyección para generar un impacto significativo en la seguridad y bienestar de la sociedad, promoviendo de esta manera la equidad de
género y la justicia social mediante el desarrollo y la validación de herramientas efectivas para la promoción de una cultura de  prevención de la violencia, el proyecto aspira a
fomentar un cambio cultural y estructural necesario para reducir la violencia basada en género e intrafamiliar en la región Llanos.

 

En este orden de ideas, el presente proyecto busca la implementación de estrategias innovadoras que impulsen la transformación territorial y la promoción de una cultura de
paz para la comprensión, prevención de la violencia basada en género e intrafamiliar, esto incluye la evaluación de las capacidades actuales de los actores territoriales y sus
mecanismos territoriales, el desarrollo de materiales de capacitación, diseño de estrategias innovadoras que permitan abordar la violencia, así como la realización de talleres
y simulaciones. Estas actividades están planificadas para mejorar la coordinación y eficacia de la respuesta institucional, asegurando que las víctimas reciban el apoyo
necesario y adecuado.

 

Por consiguiente, el primer objetivo específico del proyecto se fundamenta en generar capacidades para innovar en los actores y sus mecanismos territoriales para
proporcionar servicios de mayor impacto y efectividad en la promoción de una cultura de paz para la comprensión y prevención de la violencia basada en género e
intrafamiliar. Esto se logrará mediante la construcción de una herramienta pedagógica que ofrecerá recursos educativos, metodologías integrales y tecnologías avanzadas
adaptadas a las necesidades locales. Este fortalecimiento institucional permitirá a las entidades públicas mejorar su respuesta ante casos de violencia, optimizar sus
procesos y brindar un apoyo más efectivo a las víctimas. Como resultado, se espera una mayor capacidad de seguimiento y atención para la promoción de una cultura de
paz en la comprensión y prevención de la violencia en los funcionarios y empleados públicos que desarrollan estas actividades, buscando de esta manera un aumento en la
confianza de la comunidad en las instituciones encargadas de su protección y apoyo.

 

Seguidamente, el segundo objetivo específico busca adoptar e implementar las estrategias innovadoras con el fin de  validar y refinar los diferentes instrumentos de la
herramienta a través de metodologías integrales con cuatro grupos sociales ( Grupo 1: Instituciones públicas - Entidades territoriales, Comisarías de familia, Entidad
Promotoras de Salud, ICBF, Procuraduría, Policía de Infancia y Adolescencia, Grupo 2: Instituciones de educación - Colegios departamentales, Grupo 3: Asociaciones de
mujeres, Grupo 4: Juntas de acción comunal), asegurando que las soluciones propuestas sean efectivas y adecuadas para la realidad del contexto local. Este proceso
incluirá la implementación de pilotos sociodemográficos y la recopilación de feedback de los grupos sociales mencionados anteriormente para ajustar y perfeccionar la caja
de herramientas. En este sentido, el beneficio para la región Llanos radica en la creación de una solución adaptada a las realidades y necesidades específicas, lo que busca
aumentar la eficacia de las intervenciones. Los resultados incluyen el refinamiento de la herramienta con la realidad del contexto territorial, el desarrollo de una herramienta
tecnológica que permitirá el análisis de datos mediante la inteligencia artificial convirtiendo esta herramienta en un instrumento para la gestión de entornos más pacíficos.

 

De acuerdo con lo anterior, el último objetivo específico busca apropiar los instrumentos de la herramienta de innovación que mejore la prestación de servicios, buscando
promocionar una cultura de paz para la comprensión y prevención de la violencia basada en género e intrafamiliar. Esto implica la capacitación continua mediante una ruta
de eventos, la cual estará compuesta por talleres, charlas, demostraciones prácticas y actividades interactivas que involucran a diversos actores clave en el uso de las
estrategias y herramientas propuesta desarrolladas, así como la integración de estas innovaciones en las prácticas cotidianas de las instituciones. Los departamentos de
Casanare y del Vaupés se beneficiarán de un sistema coordinado, donde las instituciones trabajen de manera articulada, eficaz y colaborativa.

 

Lo anterior, quedará documentado a través de una estrategia digital que visualice casos de éxito de las herramientas en comprensión y prevención de la violencia basada
en género e intrafamiliar, compartiendo lecciones aprendidas y experiencias vivenciales, buscando aumentar la sensibilización, fomentar la adopción de buenas prácticas y
proporcionar un espacio para el intercambio de conocimientos y experiencias; está estrategia utilizará diversas plataformas y formatos para alcanzar a un público amplio y
diverso, promoviendo una cultura de prevención y apoyo en la región Llanos a través de podcasts y convenciones, respectivamente. 

 

Finalmente, este proyecto aborda la identificación de obstáculos y mecanismos para activación de servicios multisectoriales para asistir a víctimas en los territorios
seleccionados, apoyar la capacidad para implementar una política pública con perspectiva de género, diseñar e implementar  estrategias innovadoras que transformen la
cultura de normalización de la Violencia basada en género e intrafamiliar desde las capacidades institucionales, mejorando el nivel de confianza hacia las entidades,
contribuyendo de esta manera a que agentes gubernamentales y privados conozcan y apliquen herramientas que contribuyan al empoderamiento de las víctimas, evitando
procesos de revictimización y desconfianza por parte de la población hacia la institucionalidad, la cual tiene la responsabilidad de abordar este tipo de problemáticas sociales.

OBJETIVO GENERAL



Objetivo General:

Incrementar las estrategias innovadoras sobre la comprensión y prevención de la violencia basada en género e intrafamiliar con enfoque diferencial en los departamentos de
Casanare y Vaupés de la Región Llanos.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Objetivos Específicos:

Objetivo específico 1 (OE1):  Generar capacidades para innovar en los actores y sus mecanismos territoriales que posibiliten la comprensión y prevención de la
violencia basada en género e intrafamiliar con enfoque diferencial.
Objetivo específico 2 (OE2):  Adoptar e implementar estrategias innovadoras que comprendan y prevengan la violencia basada en género e intrafamiliar con
enfoque diferencial.
Objetivo específico 3 (OE3):  Implementar estrategias de apropiación social del conocimiento que promuevan el intercambio, comunicación, acceso, y la aplicación
eficaz de servicios en la comprensión y prevención de la violencia basada en género e intrafamiliar.

ATENCIÓN A LAS DEMANDAS TERRITORIALES

Tabla 13. Articulación del proyecto en atención a las demandas territoriales

Departamento Reto Demanda territorial Relación con el proyecto

Reto 5.
Poner fin
a todas
las formas
de
violencia
en
Colombia

CAS-9: Implementar al menos dos (2)
iniciativas de CTeI para aumentar los
mecanismos de prevención y atención
integral de las formas de violencia en
los diferentes grupos poblacionales en
Casanare en los próximos cuatro (4)
años

Objetivo específico 1 (OE1):  El proyecto se enfoca en la implementación de estrategias



 

CASANARE

Reto 5.
Poner fin
a todas
las
formas
de
violencia
en
Colombia

CAS-10: Desarrollar al menos dos (2)
iniciativas de CTI sobre convivencia,
seguridad y acceso a la justicia que
permita la articulación de instancias,
estrategias y actores que garanticen
la consolidación de información y
análisis relacionados en Casanare en
los próximos cuatro (4) años

innovadoras para promover una cultura de paz para poder comprender y prevenir la violencia
basada en género e intrafamiliar, mediante el fortalecimiento de capacidades de las instituciones
locales, líderes comunitarios, organizaciones sociales, grupos poblacionales con enfoque
diferencial, implicando el uso de formación, transferencia de conocimiento, uso de metodologías
y/o herramientas innovadoras y el fortalecimiento de los mecanismos territoriales, asociadas a la
demanda CAS-9 cuya relación refleja:

– El fortalecimiento de actores e instituciones para crear y mejorar mecanismos de prevención y
atención.

– Construcción de capacidades de innovación, siendo este,  un componente clave de las
iniciativas de CTeI.

– La contribución al fortalecimiento territorial en la comprensión y abordaje de las violencias en
los departamentos de Casanare y del Vaupés

 

Objetivo específico 2 (OE2):  La herramienta mencionada en el objetivo dos para la comprensión
y prevención de la violencia basada en género e intrafamiliar está asociada al cumplimiento de la
demanda CAS-9 y el reto 5. Puesto que esta herramienta, una vez validada y refinada, será un
componente clave dentro de los proyectos educativos y pedagógicos que se implementen en el
Casanare. Así como, al ser una herramienta robusta y eficaz a través de metodologías
integrales, se garantiza que las iniciativas para la comprensión y prevención de la violencia de
género e intrafamiliar sean de alta calidad y generen un impacto significativo en la disminución
de todo tipo de violencia en el Departamento.

 

De hecho, las estrategias implementadas permiten identificar la inclusión de metodologías
participativas, herramientas tecnológicas modelos de atención alternativos y análisis (Caja de
herramientas que contenga plataforma educativa, sistema de alertas e inteligencia artificial,
observatorio) basado en evidencias reales 

 

Objetivo específico 3 (OE3):  Relacionando el reto nacional con la demanda y el objetivo
específico, la apropiación de esta herramienta por parte de la sociedad civil y las instituciones
asegura que las iniciativas de CTeI de la demanda CAS-9 cuenten con recursos y metodologías
innovadoras. De igual forma, al lograr que esta herramienta sea utilizada y adoptada, se
potenciará la capacidad de las instituciones y la sociedad para ofrecer servicios en la
comprensión y prevención de la violencia de género e intrafamiliar, contribuyendo a la
disminución de la violencia en el Casanare y al cumplimiento del reto 5.

 

Es importante resaltar, que este objetivo refuerza la prevención integral y la circulación del
conocimiento con la difusión y uso del conocimiento para mejorar el acceso a los servicios
(Talleres para el uso de la caja de herramientas), proceso de educación de la comunidad y
espacios para la comprensión de las violencias (Talleres, convenciones); y estrategias que hacen
más efectiva la prevención (Podcast de experiencias)



VAUPÉS

Reto 5.
Poner fin
a todas
las formas
de
violencia
en
Colombia

VAU-10:  Generar una estrategia piloto
en el departamento de Vaupés para el
fortalecimiento de la justicia y
jurisdicción propia en 5 años a través de
CTeI.

El departamento de Vaupés, es un territorio con grandes desafíos en materia de convivencia,
resolución de conflictos y fortalecimiento de la justicia y jurisdicción propia, especialmente en
contextos con población índigena. En esta ocasión, la demanda territorial VAU-10 establece la
prioridad de “generar una estrategia piloto para el fortalecimiento de la justicia y jurisdicción
propia en 5 años a través de CTeI”; demanda, la cual se encuentra articulada de manera directa,
pues se evidencia la generación de estrategias basada en CTeI orientadas a la comprensión,
prevención y abordaje de violencias la armonía social. 

 

Con lo anterior, el proyecto contribuye al cumplimiento de la demanda a través de tres
dimensiones clave:

 

1. El fortalecimiento de capacidades CTeI para autoridades y actores propios,  permitiendo
que las comunidades indígenas accedan a metodologías innovadoras para el análisis,
comprensión y prevención de la violencia de género e intrafamiliar, fortaleciendo su jurisdicción y
mecanismos de justicia.

 

2.Implementación de estrategias innovadoras que pueden conformar la base de la
estrategia piloto (Caja de herramientas), integrando herramientas participativas, enfoques
diferenciales y mecanismos adaptados al contexto cultural de los pueblos indígenas del Vaupés,
por eso, se incluye espacio de formación, enseñanza de un sistema de alertas y una IA para la
comprensión de las diferentes formas de violencia.

 

3.Apropiación social del conocimiento que facilita el diálogo intercultural,  la consolidación
de información local sobre dinámicas de violencia y la articulación entre autoridades indígenas,
instituciones locales y actores comunitarios, favoreciendo la construcción de un modelo piloto
sostenible, pertinente y replicable, una vez implementado.

 

Objetivo específico 2 (OE2):  La herramienta mencionada en el objetivo dos para la comprensión
y prevención de la violencia basada en género e intrafamiliar está asociada al cumplimiento de la
demanda VAU-10 y el reto 5. Puesto que esta herramienta será un piloto para la ruta de
comprensión y prevención de la violencia; que , una vez validada y refinada, será un
componente clave dentro de los proyectos educativos y pedagógicos que se implementen en el
departamento del Vaupés..

 

De hecho, las estrategias implementadas permiten identificar la inclusión de metodologías
participativas, herramientas tecnológicas modelos de atención alternativos y análisis (Caja de
herramientas que contenga plataforma educativa, sistema de alertas e inteligencia artificial,
observatorio) basado en evidencias reales y caso que aplique a las comunidades indígenas (Se
depende de la convocatoria inicial).

MUNICIPIO(S) DE EJECUCIÓN

No Aplica

Personal

Tipo Personal



Tipo Personal Cantidad
OTROS 1

ESTUDIANTE DE DOCTORADO 1

ESTUDIANTE DE MAESTRÍA 1

ESTUDIANTE DE PREGRADO 3

DOCTOR EN ESTANCIA POSDOCTORAL 2

PROFESIONAL RECIÉN GRADUADO 3

Personal

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: ESTUDIANTE DE MAESTRÍA

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 1070307574

Nombres: Julieth Carolina

Primer Apellido: Montes Segundo Apellido: Forigua

Fecha de
Nacimiento: 1997-09-27 País: Colombia

Email: carolinamontessymbiont@gmail.com

Género: Femenino Categoría: Investigador Junior

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el
Proyecto:

Rol formulador del Proyecto "Implementación de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformación Territorial y
Promoción de una Cultura de paz para la Prevención y Comprensión de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la
región Llanos: Casanare y Vaupés".

Duración Horas
Semanales: 42 Número de Meses: 2

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: OTROS

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 1030602658

Nombres: Santiago Felipe

Primer Apellido: Romero Segundo Apellido: Contreras

Fecha de
Nacimiento: 1991-11-19 País: Colombia

Email: innovacion@upholding.co

Género: Masculino Categoría:

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

Población en
Situación de
Discapacidad:



Grupo Étnico: Grupo Etario:

¿Registrado en
CvLAC?: No Documento Adjunto

Hoja de Vida: Hoja_de_Vida_Santiago_Romero_.pdf

Función en el
Proyecto:

Rol formulador del Proyecto "Implementación de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformación Territorial y
Promoción de una Cultura de paz para la Prevención y Comprensión de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la
región Llanos: Casanare y Vaupés".

Duración Horas
Semanales: 42 Número de Meses: 2

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: PROFESIONAL RECIÉN GRADUADO

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 35264437

Nombres: oriana

Primer Apellido: clavijo Segundo Apellido: silva

Fecha de
Nacimiento: 1980-11-08 País: Colombia

Email: tecnico135@upholding.co

Género: Femenino Categoría:

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el Proyecto: 12

Duración Horas Semanales: 24 Número de Meses: 12

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: ESTUDIANTE DE PREGRADO

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 86076748

Nombres: Camilo Andres

Primer Apellido: Riveros Segundo Apellido: Lesmes

Fecha de
Nacimiento: 1983-01-30 País: Colombia

Email: criveros@factoryim.co

Género: Masculino Categoría: Integrante Vinculado con Maestría o Especialización Médica

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el Proyecto: 12



Duración Horas Semanales: 24 Número de Meses: 12

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: PROFESIONAL RECIÉN GRADUADO

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 1117531436

Nombres: lisdey

Primer Apellido: rico Segundo Apellido: gomez

Fecha de
Nacimiento: 1994-03-22 País: Colombia

Email: plataformas@upholding.co

Género: Femenino Categoría:

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el Proyecto: 12

Duración Horas Semanales: 24 Número de Meses: 12

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: ESTUDIANTE DE PREGRADO

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 24331704

Nombres: Marisol

Primer Apellido: Caranton Segundo Apellido: AGUDELO

Fecha de
Nacimiento: 1981-12-29 País: Colombia

Email: gerencia@upholding.co

Género: Femenino Categoría:

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el Proyecto: 0

Duración Horas Semanales: 24 Número de Meses: 12

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: DOCTOR EN ESTANCIA POSDOCTORAL

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 1053860433



Nombres: Martín

Primer Apellido: Carantón Segundo Apellido: Agudelo

Fecha de
Nacimiento: 1997-11-07 País: Colombia

Email: gestion@upholding.co

Género: Masculino Categoría:

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el
Proyecto:

Rol formulador del Proyecto "Implementación de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformación Territorial y
Promoción de una Cultura de paz para la Prevención y Comprensión de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la
región Llanos: Casanare y Vaupés".

Duración Horas
Semanales: 42 Número de Meses: 2

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: ESTUDIANTE DE DOCTORADO

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 52309769

Nombres: LEYLA ASTRID

Primer Apellido: MARULANDA Segundo Apellido:

Fecha de
Nacimiento: 1975-05-14 País: Colombia

Email: centrooriente@upholding.co

Género: Femenino Categoría: Investigador Junior

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el Proyecto: 12

Duración Horas Semanales: 24 Número de Meses: 12

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: ESTUDIANTE DE PREGRADO

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 80117345

Nombres: Alejandro

Primer Apellido: Acosta Segundo Apellido: Gamez

Fecha de
Nacimiento: 1982-07-14 País: Colombia

Email: alecosta206@gmail.com



Género: Masculino Categoría:

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el Proyecto: 12

Duración Horas Semanales: 24 Número de Meses: 12

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: PROFESIONAL RECIÉN GRADUADO

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 51849879

Nombres: Ivonne

Primer Apellido: Sarmiento Segundo Apellido: Garcia

Fecha de
Nacimiento: 1967-03-17 País: Colombia

Email: dirproyectos@upholding.co

Género: Femenino Categoría:

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si Documento Adjunto

Hoja de Vida: N/A

Función en el Proyecto: 12

Duración Horas Semanales: 24 Número de Meses: 12

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculación
Proyecto: DOCTOR EN ESTANCIA POSDOCTORAL

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Número Documento: 1026291379

Nombres: YULY KATHERIN

Primer Apellido: HURTADO Segundo Apellido: CASTAÑEDA

Fecha de
Nacimiento: 1995-06-25 País: Colombia

Email: innovacion@upholding.co

Género: Femenino Categoría:

Población Víctima
del Conflicto
Armado:

No
Población en
Situación de
Discapacidad:

Ninguna

Grupo Étnico: Ningún grupo étnico Grupo Etario: Adultez (27- 59 años)

¿Registrado en
CvLAC?: Si

Documento Adjunto
Hoja de Vida: N/A



Función en el
Proyecto:

Rol formulador del Proyecto "Implementación de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformación Territorial y
Promoción de una Cultura de paz para la Prevención y Comprensión de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la
región Llanos: Casanare y Vaupés".

Duración Horas
Semanales: 42 Número de Meses: 2

Región de Ejecución

REGIÓN DE LOS LLANOS

Departamentos :

CASANARE
VAUPÉS

Rubros

Rubro Financiado Contrapartida en Efectivo Contrapartida en Especie Valor Total

ADMINISTRATIVOS $371.347.056 $0 $41.957.300 $413.304.356

CAPACITACIÓN Y EVENTOS $1.170.538.048 $0 $0 $1.170.538.048

EQUIPOS Y SOFTWARE $742.853.230 $0 $0 $742.853.230

GASTOS DE VIAJE $403.228.800 $0 $0 $403.228.800

MATERIALES, INSUMOS Y DOCUMENTACIÓN $162.434.512 $0 $0 $162.434.512

PROTECCIÓN DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN $3.702.114.998 $0 $0 $3.702.114.998

SEGUIMIENTO $288.000.000 $0 $0 $288.000.000

SERVICIOS TECNOLÓGICOS Y PRUEBAS $1.861.957.750 $0 $0 $1.861.957.750

TALENTO HUMANO $1.186.507.020 $0 $0 $1.186.507.020

TOTAL $9.888.981.414 $0 $41.957.300 $9.930.938.714

Rubros Entidad
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Rubro Descripción Justificación Entidad
Financiadora Financiado % Efectivo % Especie % Valor Total

ADMINISTRATIVOS
Aulas y auditorios en las
sedes de la Universidad
Santo Tomás

Apoyo administrativo con espacios
pertenecientes a la Universidad Santo
Tomás

$0 0 $0 0 $41.957.300 100 $41.957.300



ADMINISTRATIVOS Contador del proyecto

"Nivel de formación: Profesional en
Contaduría pública. (Pregrado) Experiencia
requerida: Experiencia mínima de 4 años en
llevar el registro y control contable en
proyectos y/o organizaciones que ejecuten
proyectos con recursos públicos. (Exp: 1 a 5
años de experiencia) Funciones Mínimas: a)
Realización de registro de gastos, ingresos y
costos del proyecto b) Entregar los
movimientos financieros actualizados por
mes para la gerencia y el asistente financiero
c) Realización actividades contables de todo
el proyecto d) Realizar informe de ejecución
financiera"

$79.200.000 100 $0 0 $0 0 $79.200.000

ADMINISTRATIVOS Abogado del proyecto

"Nivel de formación: Profesional en derecho.
(Pregrado) Experiencia requerida:
Experiencia mínima de 4 años en realización
de contratación pública y/o seguimiento legal
de contratos públicos. (Exp: 1 a 5 años de
experiencia) Funciones Mínimas: a)
Acompañar procesos legales del proyecto y
cada una de sus actividades b) Realizar los
procesos de contratación adecuada
cumpliendo con la normatividad de las
actividades y rubros del proyecto c) Realizar
el seguimiento de los contratos desde la
perspectiva jurídica de los proveedores y
contratistas d) Realizar informe de ejecución
legal"

$92.451.600 100 $0 0 $0 0 $92.451.600

ADMINISTRATIVOS Coordinador
administrativo

"Nivel de formación: Profesional en áreas de
conocimiento como economía,
administración, Contaduría, ingeniería o
afines, que cuente como mínimo con
especialización en proyectos. (Pregrado /
Posgrado: Especialización) Experiencia
requerida: Experiencia mínima de 4 años en
coordinación de proyectos con recursos
públicos y/o demuestre experiencia en
proyectos, preferiblemente con recursos del
SGR. (Exp: 4 a 5 años de experiencia
especifica) Funciones Mínimas: a) Liderar el
apoyo, gestión y actualización en el sistema
de control del DNP para el reporte de avance
administrativo del proyecto. b) Liderar
procesos de gestión de recursos humanos,
pagos y archivo de documentos
administrativos c) Liderar actividades de
gestión interna y tramites dentro de la
entidad ejecutora, cumpliendo los procesos y
procedimientos planteados por esta entidad
d) Apoyar desde el componente
administrativo las actividades del proyecto"

$107.243.856 100 $0 0 $0 0 $107.243.856

ADMINISTRATIVOS

Coordinador de
seguimiento del proyecto
(Profesional de informes
y plataformas)

"Nivel de formación: Profesional en áreas de
conocimiento como economía,
administración, Contaduría, ingeniería u
otras profesiones (Pregrado) Experiencia
requerida: Experiencia mínima de 4 años en
la ejecución de proyectos con recursos de
SGR y en el uso de plataformas como
Gesproy y SGPR. (Exp: 1 a 5 años de
experiencia) Funciones Mínimas: a)
Realización de reporte y validación de
informes de avance técnico, financiero y
legal del proyecto b) Realizar seguimiento
interno en el cumplimiento del proyecto y lo
reportado ante el DNP c) Velar por el
cumplimiento de procesos, políticas y
lineamientos establecidos por Minciencias y
el DNP en la ejecución del proyecto d) Guiar
y acompañar el reporte de los avances
físicos, legales y financieros del proyecto"

$92.451.600 100 $0 0 $0 0 $92.451.600

CAPACITACIÓN Y
EVENTOS

"Programa de Formación
para el Desarrollo de
Capacidades de
Innovación Institucional
E1A03. Fortalecer las
capacidades de los
actores frente a las rutas
de atención en la
promoción de una
cultura de paz para la
comprensión y
prevención de la
violencia basada en
género e intrafamiliar"

Esta actividad busca fortalecer las
capacidades de los actores territoriales en la
implementación y manejo de las rutas
institucionales de atención para la
promoción, comprensión y prevención de la
violencia de género e intrafamiliar. Esta
actividad es crucial para mejorar la eficacia y
la coordinación en la respuesta institucional,
asegurando que las víctimas reciban el
apoyo y protección adecuados en todo
momento.

$649.738.048 100 $0 0 $0 0 $649.738.048



CAPACITACIÓN Y
EVENTOS

"Taller de Atención
psicosocial E1A05.
Prestar atención
psicosocial para las
personas vinculadas a la
ruta de atención de
víctimas de violencia
basada en género e
intrafamiliar"

Esta se enfoca en brindar apoyo emocional y
psicológico a los funcionarios públicos que
trabajan en la atención de víctimas de
violencia de género e intrafamiliar. Este
componente incluye la organización de
sesiones periódicas de apoyo psicológico,
facilitadas por profesionales en salud mental,
y la creación de una red de apoyo entre los
participantes para promover el autocuidado y
el manejo del estrés. El objetivo es mejorar el
bienestar emocional de los funcionarios, lo
que a su vez contribuirá a una respuesta
institucional más efectiva y sensible en la
gestión de casos de violencia.

$207.200.000 100 $0 0 $0 0 $207.200.000

CAPACITACIÓN Y
EVENTOS

"Diplomado de paz
E1A04. Diseñar un
diplomado en paz,
derechos humanos y
resolución de conflictos
para las personas
vinculadas a la ruta de
atención de víctimas de
violencia basada en
género e intrafamiliar"

Esta actividad desarrolla un diplomado
virtual que combina formación en paz,
derechos humanos y resolución de conflictos
con atención psicosocial para funcionarios
públicos. El diplomado ofrecerá contenido
educativo y práctico, con módulos
interactivos y apoyo emocional. Esta
iniciativa busca fortalecer las competencias
de los funcionarios en la gestión de casos de
violencia y su bienestar emocional,
promoviendo una respuesta institucional más
efectiva.

$313.600.000 100 $0 0 $0 0 $313.600.000

EQUIPOS Y
SOFTWARE

"Inteligencia Artifcial (IA)
- Caja herramientas
E2A01: Diseñar una
herramienta para la
promoción de una
cultura de paz para la
comprensión y
prevención de la
violencia basada en
género e Intrafamiliar"

"La IA se desarrollará utilizando modelos de
procesamiento del lenguaje natural basados
en tecnología de Transformers, como GPT-
4, implementada en un backend escalable. El
sistema incluirá soporte para manejo de
documentos y comunicación en tiempo real
con servidores seguros. Se justifica la
asignación total de 45,000,000 (cuarenta y
cinco millones) de tokens para garantizar la
continuidad operativa de la IA de apoyo
durante la totalidad del ciclo de vida del
proyecto, cubriendo tanto los dos años de
ejecución inicial como los dos años
subsiguientes de sostenibilidad. Esta cifra
está calculada específicamente para la
población beneficiaria, estimada en 300
usuarios activos (30% de la tasa de
conversión esperada) bajo un modelo de uso
ocasional y de baja frecuencia (aprox. 5
interacciones/mes). Este aprovisionamiento
asegura que cada usuario tenga acceso
garantizado al sistema en momentos de
necesidad sin riesgo de interrupción del
servicio, e incluye un fondo de contingencia
del 25% para manejar picos de demanda
imprevistos, asegurando así que el recurso
vital permanezca disponible para las víctimas
durante los cuatro años."

$742.853.230 100 $0 0 $0 0 $742.853.230

GASTOS DE VIAJE Viaticos personal del
proyecto

"Corresponde a los viaticos de coordinador y
gerente del proyecto quienes viajaran a los
diferentes municipios en el marco del
acompañamiento y desarrollo de las
actividades del proyecto. Se estiman 20
viajes maximo, con 3 dias. Incluye hospedaje
y alimentación. Tarifas calculadas con el
manual de viaticos del ejecutor"

$15.000.000 100 $0 0 $0 0 $15.000.000

GASTOS DE VIAJE

"Viaticos
acompañamiento
actividades del proyecto
(Asesores técnicos y
lideres)"

"Viaticos para los asesores técincos y lideres
en el marco del acompañamiento y desarrollo
de las actividades del proyecto. Incluye
hospedaje y alimentación. Tarifas calculadas
con el manual de viaticos del ejecutor "

$36.000.000 100 $0 0 $0 0 $36.000.000

GASTOS DE VIAJE Supervisión - Ida a
campo

SUPERVISIÓN $43.200.000 100 $0 0 $0 0 $43.200.000

GASTOS DE VIAJE Transporte dentro del
municipio

"Corresponde al transporte terrestre de los
integrantes del proyecto. Este transporte
debe estar realacionado al apoyo de la
ejecución de las actividades tecnicas. Se
calcula un vehiculo mensual para el
translado en el municipio cuando se requiera
durante los 24 meses de duración del
proyecto. "

$99.480.000 100 $0 0 $0 0 $99.480.000



GASTOS DE VIAJE Ida a campo

Servicio de transporte terrestre desde
Bogotá D.C. hacia los municipios
contemplados en el proyecto, cada salida a
campo tiene una duración de 5 días. En
cada viaje se ha programado la salida de 5
personas, los expertos (doctores),
investigadores y los auxiliares de
investigación (jovenes investigadores)

$57.600.000 100 $0 0 $0 0 $57.600.000

GASTOS DE VIAJE Trayecto Bogota - capital
región - Bogotá/Aereo

Corresponde al transporte aereo del
personal Asesores Tecnicos Contribuye
actividades transversales durante los 24
meses de la ejecucuión del presente
proyecto, viajaran los 2 máximo 1 vez por
mes.

$75.974.400 100 $0 0 $0 0 $75.974.400

GASTOS DE VIAJE Trayecto - Aereo

Corresponde al transporte aereo de los
Coordinadores, Gerente de proyecto y
representantes comite directivo quienes
deberan viajar en diferentes actividades a la
ciudad de Bogota o viceversa a los
diferentes departamentos, según
corresponda, se aclara que estos viajes se
realizaran durante los 24 meses de ejecucion
del proyecto en el ejercicio de planeacion,
coordinación y seguimiento tecnico. Es
importante tambien aclarar que estos
perfiles en mención no siempre son del
departamento al no encontrarse los perfiles
en el lugar donde se ejecuta, por esta razón
se contemplan desde la ciudad de Bogota.

$75.974.400 100 $0 0 $0 0 $75.974.400

MATERIALES,
INSUMOS Y
DOCUMENTACIÓN

"Kit de Materiales
Educativos ""Innovación
y Respuesta Eficaz""
E1A03 - Fortalecer las
capacidades de los
actores frente a las rutas
de atención en la
promoción de una
cultura de paz para la
comprensión y
prevención de la
violencia basada en
género e intrafamiliar"

"Este kit es esencial para proporcionar
herramientas pedagógicas innovadoras que
faciliten la formación y reflexión de los
funcionarios públicos en situaciones de
violencia de género e intrafamiliar. Su
implementación busca asegurar respuestas
eficaces y coherentes, promoviendo el
cambio cultural hacia una convivencia
pacífica y respetuosa. La baraja de cartas
consta de 40 cartas con impresiones a todo
color, categorizadas en situaciones,
preguntas, acciones y reflexiones. El plan de
capacitación, de 100 páginas, incluye
contenido teórico, guías prácticas y
ejercicios. Todos los materiales están
elaborados con papel de alta calidad y
encuadernación resistente."

$162.434.512 100 $0 0 $0 0 $162.434.512

PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

E2-A05: Activar
procesos
complementarios de
ideación y co-creación
de estrategias
innovadoras, modelos de
atención y metodologías
integrales, considerando
los retos o áreas de
oportunidad de
mejoramiento de los
servicios institucionales
identificados

"Esta actividad de dos meses es la fase final
de co-diseño y optimización de la ""caja de
herramientas"". Su objetivo es tomar los
""retos institucionales"" (identificados en
E1A02) y los ""hallazgos del pilotaje""
(obtenidos en E2A04) y usarlos como
insumo para una serie de talleres de
ideación intensiva con una amplia base de
100 participantes. A diferencia del pilotaje
(E2A04) que buscaba validar la herramienta,
esta actividad busca innovar sobre ella. Se
convoca a grupos mixtos (funcionarios,
academia, comunidad) para analizar
colectivamente las brechas y proponer
soluciones creativas, resultando en nuevos
""modelos de atención"" y ""estrategias
innovadoras"". El resultado es una versión
final del producto, co-creada y apropiada por
los actores clave, junto con un plan de acción
claro para su implementación."

$360.974.840 100 $0 0 $0 0 $360.974.840

PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

" E2A02: Explorar y
analizar las dinámicas
sociales con respecto a
las causas y efectos de
la violencia basada en
género e intrafamiliar"

"Esta actividad es el componente de
investigación profunda del proyecto, con una
duración de 10 meses. Esta actividad busca
responder el ""por qué"" subyacente de la
VBG en la región Centro Oriente. Su objetivo
es trascender la sintomatología para
identificar y analizar las estructuras y
dinámicas sociales, culturales y económicas
que causan, normalizan y perpetúan la
violencia. Esta es una investigación
sociológica/antropológica formal que
combina una revisión teórica robusta con un
trabajo de campo intensivo y multi-actor. El
resultado no es un simple informe, sino el
desarrollo de un ""modelo conceptual""
original: un marco explicativo que describa
cómo interactúan los factores de poder, los
roles de género y las condiciones
socioeconómicas para crear y sostener la
VBG específicamente en este territorio."

$549.732.906 100 $0 0 $0 0 $549.732.906



PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

"Identificación de buenas
prácticas en la
prestación del servicio
E1A02. Identificar
buenas prácticas en la
prestación de servicios
de prevención y
comprensión de
diferentes
manifestaciones de
violencia a nivel nacional
y regional, como insumo
base de referencia para
la identificación de retos
para los actores
priorizados."

"Esta actividad de dos meses de duración
transforma el diagnóstico de la E1A01 en
acción participativa. Su objetivo central es
construir un marco de referencia
(benchmark) basado en buenas prácticas
nacionales y, posteriormente, utilizar ese
marco como insumo para dos mesas de co-
creación con las entidades locales ya
identificadas. El proceso busca invitar a los
actores a mostrar las buenas practicas
mediante los mecanismos territoriales,
trayendo a la mesa modelos probados a
nivel nacional. Luego, a través de una
metodología participativa, se ""aterrizan""
esas prácticas al contexto territorial
específico, identificando los retos
institucionales (barreras) y co-diseñando
soluciones viables. El resultado final es un
(1) ""producto de apropiación social"", que
no es más que una herramienta (Catalógo
de buenas prácticas) que las propias
entidades han ayudado a crear,
garantizando así su pertinencia y futura
implementación. Dicho producto, tendrá sus
bases de contrucción de las (2) dos mesas
de co- creación"

$571.558.030 100 $0 0 $0 0 $571.558.030

PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

E3-A03: Implementar
una estrategia digital
dando visualización de
casos de éxito de las
herramientas, lecciones
aprendidas y
experiencias vivenciales.

"Esta actividad de dos meses es la
estrategia de marketing de contenidos y
divulgación digital del proyecto. Su objetivo
es tomar los resultados, ""casos de éxito"" y
""lecciones aprendidas"" de los pilotos y la
""caja de herramientas"" y traducirlos en
narrativas digitales convincentes para una
audiencia masiva. El eje central es la
producción de una serie de 20 podcasts de
alta calidad. Esta serie funcionará como un
canal para compartir ""experiencias
vivenciales"" de una manera íntima y
accesible. Esta producción de audio se
complementará con un ecosistema de
contenido (artículos de blog, infografías) y se
distribuirá agresivamente en plataformas de
streaming (Spotify) y redes sociales
(YouTube, Instagram) para maximizar la
sensibilización y el alcance del proyecto."

$313.826.620 100 $0 0 $0 0 $313.826.620

PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

"Pilotos E2-A04: Evaluar
y validar la efectividad la
herramientas diseñada
para fortalecer las
capacidades de distintos
grupos sociales en cada
departamento,
promoviendo el diálogo,
el intercambio de
saberes y la mejora de
las relaciones
comunitarias."

"Esta actividad es una fase de pilotaje y
evaluación de impacto de 4 meses. Su
objetivo central es probar y validar la
efectividad de la ""caja de herramientas""
(diseñada en una actividad previa) a través
de su implementación controlada con 1,000
personas. El proceso no es solo de entrega,
sino de evaluación metodológica (usando
métodos mixtos y KPIs) para medir si la
herramienta realmente fortalece
capacidades y mejora el diálogo. La
validación se segmenta en cuatro grupos
clave (instituciones públicas, colegios,
asociaciones de mujeres y Juntas de Acción
Comunal), reconociendo que la
""efectividad"" será diferente para cada uno.
La actividad concluye con una serie de 10
talleres de retroalimentación (asumiendo 5
por cada uno de los 2 departamentos
implicados) para socializar los hallazgos con
los mismos actores y ajustar el producto final,
garantizando así la apropiación social del
conocimiento."

$491.288.100 100 $0 0 $0 0 $491.288.100



PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

"""Ruta para la paz"" E3-
A02: Diseñar una ruta de
eventos municipales en
las zonas de impacto
para la difusión y
divulgación de la
herramienta en
promoción de la cultura
de paz para la
comprensión y
prevención de la
violencia basada en
género e intrafamiliar"

"Esta actividad de dos meses es una ""gira""
o ""roadshow"" de lanzamiento de la ""caja
de herramientas"" (refinada en E3A01). Su
objetivo es doble: 1) Sensibilizar a la
comunidad general sobre la prevención de
VBG y 2) Capacitar a los actores locales
(institucionales y comunitarios) en el uso
práctico de la herramienta. El proceso
implica la planificación logística y la
ejecución de 6 eventos municipales de
jornada completa (aprox. 6.5 horas cada
uno), en 4 municipios priorizados (2 por
departamento). Cada evento será una
combinación de presentaciones plenarias
(charlas de expertos) y talleres prácticos
simultáneos, segmentados por audiencia
(adultos/instituciones y niños/familias), para
asegurar la máxima pertinencia y
apropiación. El éxito se medirá por la
capacitación de 500 personas y su
satisfacción con la herramienta."

$436.014.100 100 $0 0 $0 0 $436.014.100

PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

"""convención regional
de paz"" E3-A04:
Divulgar resultados de la
investigación científica y
generar apropiación de
la herramienta de
manera masiva a través
de una "Convención
regional de paz y
resolución de
conflictos"."

"Esta actividad de dos meses es el evento
de cierre y diseminación de mayor
envergadura del proyecto. Su objetivo es
doble: 1) Diseminar el nuevo conocimiento
científico (resultados de las investigaciones
E2A02 y E3A01) y 2) Generar apropiación
masiva de la ""caja de herramientas"" (KIT
E1A03) posicionándola como una innovación
validada. Para lograr un alcance masivo, la
actividad no consiste en un solo evento, sino
en dos (2) Convenciones Regionales de
jornada completa (10.5 horas). El formato
híbrido es el componente técnico clave: se
ejecutará un evento presencial de alto perfil
(con autoridades y actores clave) en una
sede central (ej. auditorio universitario o
centro de convenciones) que se transmitirá
simultáneamente por streaming profesional
y, de ser posible, por canales públicos de
televisión regional, garantizando así el
acceso a miles de espectadores."

$414.029.330 100 $0 0 $0 0 $414.029.330

PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

"Protocolo: ""Llamado a
la esperanza"" E2A01:
Diseñar una herramienta
para la promoción de
una cultura de paz para
la comprensión y
prevención de la
violencia basada en
género e Intrafamiliar"

"Esta actividad consiste en el diseño,
socialización e implementación de un
protocolo de alerta temprana y respuesta
comunitaria offline. Su objetivo es proveer un
mecanismo de auxilio inmediato para
víctimas de violencia de género (VBG) e
intrafamiliar que se encuentran en la brecha
digital (sin acceso a internet, smartphone o
datos) o en situaciones donde la tecnología
no es una opción viable. La actividad
transforma un sonido simple y reproducible
(ej. golpear una olla con un patrón rítmico
específico) en un símbolo estandarizado de
""peligro inminente"". El núcleo de la
actividad no es el sonido en sí, sino la
construcción de la infraestructura social y la
ingeniería comunitaria necesarias para que
dicho sonido sea reconocido por los vecinos
y active un protocolo de respuesta seguro y
coordinado, rompiendo el aislamiento de la
víctima y desnormalizando la violencia en el
territorio."

$185.713.312 100 $0 0 $0 0 $185.713.312



PROTECCIÓN DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACIÓN

"Reconocimiento e
identificación de actores
E1A01. Caracterizar
actores participes y sus
mecanismos territoriales
de comprensión y
prevención para la
violencia de género e
intrafamiliar de la región
Llanos: Casanare y
Vaupés."

"Esta actividad es la fase de diagnóstico y
línea base de todo el componente. Su
objetivo no es solo crear un listado, sino
construir un mapa integral del ecosistema
institucional que actualmente responde a la
violencia basada en género (VBG) e
intrafamiliar en el territorio. Con una duración
de un mes (4 semanas), la actividad combina
métodos de investigación cualitativa y
análisis de redes para identificar a los
actores clave, entender sus roles, evaluar
sus capacidades reales y documentar las
prácticas que han demostrado ser efectivas.
El proceso de ""caracterización"" implica un
barrido sistemático (desk research) de
mecanismos territoriales (Comisarías,
Fiscalías, Secretarías de Salud/Mujer),
organizaciones privadas (empresas con
programas de RSE) y Organización
civil(fundaciones, colectivos). El producto
final de ""~ 20 mecanismos caracterizados""
se refiere a los 20 actores principales o
estratégicos que serán caracterizados a
profundidad, aunque el listado inicial pueda
ser mayor."

$378.977.760 100 $0 0 $0 0 $378.977.760

SEGUIMIENTO

"Coordinador de apoyo a
la supervisión:
Profesional en áreas de
la economía,
administración,
contaduría o afines, con
posgrado a nivel de
especialización, con
experiencia especifica
de 3 a 5 años en
gestión, coordinación o
seguimiento de
proyectos. Soportar los
gastos de honorarios de
personal y demás costos
que se requieran para el
correcto desarrollo de la
figura de supervisión. La
cantidad de personal y el
monto máximo de esta
actividad será
cuantificado por la
entidad proponente
conforme a los
requerimientos y
alcances del proyecto.
Valor tomado del
referente a vigilancia de
proyectos e

"Coordinar las labores de seguimiento y
supervisión, elaboración de informes del
seguimiento de actividades, realizar revisión
e ajustes los componentes del
proyecto.Perfil: Profesional en Ingenierìa
certificado PMP con màs de cinco (05) años
de experiencia en gestiòn y/o interventorìa y
aseguramiento de calidad en proyectos, esta
persona se dedicara 8 horas diarias de
lunea viernes por 24 meses Nota importante:
Este rubro podra ser modificado por
Minciencias teniendo en cuenta que
MINCIENCIAS o los departamentos que así
lo soliciten, con cargo a los recursos de
financiación de los proyectos, vigilarán
directamente o a través de terceros, que la
correcta ejecución de los proyectos sea en
los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de
2011, en cumplimiento de lo contenido en el
artículo 55 de la Ley 2056 de 2020 y el
artículo 1.2.3.3.2 del Decreto 1821 de 2020.
Este rubro soporta los gastos de honorarios
de personal y demás costos que se
requieran para el correcto desarrollo de la
figura de supervisión. La cantidad de
personal y el monto máximo de esta
actividad será cuantificado por la entidad
proponente conforme a los requerimientos y
alcances del proyecto. Valor calculado con
base en los terminos de referencia de la
convocatoria 50, ""las propuestas de
proyecto a ser ejecutadas por Entidades de
naturaleza jurídica privada deben incluir para
la supervisión un valor mínimo de
$12.000.000 por cada mes de ejecución del
proyecto"""

$288.000.000 100 $0 0 $0 0 $288.000.000

SERVICIOS
TECNOLÓGICOS Y
PRUEBAS

"Analitica de datos E3-
A01: Refinar las
herramientas con las
experiencias vividas en
los pilotos
sociodemográficos"

Se enfoca en refinar las herramientas de
prevención y promoción de la violencia de
género e intrafamiliar basándose en los
datos y experiencias recopiladas de los
pilotos sociodemográficos. Este proceso
involucra la recolección y análisis de datos
cualitativos y cuantitativos, seguido por la
identificación de problemas y la
implementación de mejoras específicas en la
herramienta. El objetivo es garantizar que la
caja de herramientas esté adaptada a las
realidades de las comunidades locales,
optimizando su efectividad.

$367.066.210 100 $0 0 $0 0 $367.066.210

SERVICIOS
TECNOLÓGICOS Y
PRUEBAS

"Plataforma educativa
E2A01: Diseñar una
herramienta para la
promoción de una
cultura de paz para la
comprensión y
prevención de la
violencia basada en
género e Intrafamiliar"

Una plataforma educativa en línea diseñada
para brindar recursos y capacitación a
víctimas adultas y niños, enfocada en
habilidades, empoderamiento, y prevención
de la violencia de género. La plataforma
ofrece cursos, módulos interactivos, juegos
educativos y recursos multimedia, accesibles
desde cualquier dispositivo con conexión a
internet.

$928.566.540 100 $0 0 $0 0 $928.566.540



SERVICIOS
TECNOLÓGICOS Y
PRUEBAS

"Observatorio E2A03.
Desarrollar instrumentos
y mecanismos de
medición que permitan
una evaluación integral
de las estrategias,
modelos y metodologías
de innovación
implementadas en las
instituciones públicas. 1
productos de nuevo
conocimiento Tipo TOP -
Articulos de
investigación cientifico"

"Esta actividad consiste en la creación de un
Observatorio Regional que monitoreará y
analizará decisiones judiciales en casos de
violencia de género, generando informes y
proporcionando una base de datos pública.
También incluirá una investigación
académica sobre cuellos de botella en el
sistema judicial. Asimismo como resultado
del observatorio se generará un nuevo
producto de nuevo conocimiento tipo TOP"

$566.325.000 100 $0 0 $0 0 $566.325.000

TALENTO
HUMANO Psicologo

"Nivel de formación: Profesional en áreas de
conocimiento como psicología, pedagogía o
afines, que cuente como mínimo con
especialización. (Pregrado / Posgrado:
Especialización) Experiencia Experiencia
mínima de 2 años en procesos de trabajo
con población victima o vulnerable
Funciones Mínimas (Transversales a todas
las actividades): a) Realizar el
acompañamiento técnico-psicologico de los
componentes del proyecto b) Acompañar la
gerencia para el cumplimiento técnico-
psicologico de las actividades y metas
programadas c) Realizar el acompañamiento
en la planeación y en los ejercicios de control
planteados desde el plan de proyectos"

$53.930.100 100 $0 0 $0 0 $53.930.100

TALENTO
HUMANO Estudiante maestria

"Nivel de formación: Profesional en derecho,
psicología, pedagogía, alguna carrera
humanista o afines, que se encuentre
cursando una maestria afin al proyecto
Funciones Mínimas: a) Trabajo de grado en
relación con el alcance temático del proyecto
b) Generación de un articulo tipo TOP c)
Realización de la actividad E2A02 y E2A03"

$46.716.000 100 $0 0 $0 0 $46.716.000

TALENTO
HUMANO Diseñador

"Nivel de formación: Profesional en diseño,
diseño industrial, publicidad o carreras
afines. (Pregrado) Experiencia requerida:
Experiencia mínima de 2 años en diseño de
imagen e identidad de proyectos y/o
campañas publicitarias. (Exp: 2 años de
experiencia) Funciones Mínimas
(Transversales a todas las actividades): a)
Diseñar la imagen e identidad del proyecto y
cada una de sus actividades b) Diseño de
piezas para la generación de campañas de
difusión c) Apoyo grafico en las estrategias
de comunicación y divulgación d) Generación
de contenido grafico para cada una de las
actividades e) Apoyo al diseño de imagen de
la página del proyecto"

$92.451.600 100 $0 0 $0 0 $92.451.600

TALENTO
HUMANO

2 Estancias
postdoctorales

"Nivel de formación: Profesional en derecho,
psicología, pedagogía, alguna carrera
humanista o afines, que cuente con
doctorado para realizar su estancia
postdoctoral Funciones Mínimas: a) Trabajo
de grado en relación con el alcance temático
del proyecto b) Generación de dos articulo
tipo TOP c) Realización de la actividad
E2A02 y E2A03 "

$277.728.000 100 $0 0 $0 0 $277.728.000

TALENTO
HUMANO Coordinador técnico

"Nivel de formación: Profesional en áreas de
conocimiento como ciencias huamanas,
ciencias del comportamiento, gestión,
economía, administración, Contaduría,
ingeniería o afines, que cuente como mínimo
con especialización. (Pregrado / Posgrado:
Especialización) Experiencia requerida:
Experiencia mínima de 2 a 3 años en la
participación de proyectos. (Exp: 2 a 3 años
de experiencia) Funciones Mínimas
(Transversales a todas las actividades): a)
Realizar el acompañamiento técnico de los
componentes del proyecto b) Acompañar la
gerencia para el cumplimiento técnico de las
actividades y metas programadas c) Realizar
el acompañamiento en la planeación y en los
ejercicios de control planteados desde el plan
de proyectos d) Coordinar el equipo técnico
para el desarrollo de las actividades técnicas
e) Guiar y apoyar a los operadores en el
desarrollo de las actividades dentro del
proyecto"

$132.899.208 100 $0 0 $0 0 $132.899.208



TALENTO
HUMANO

2 Dinamizadores
Departamentales

"Nivel de formación: Profesional en áreas de
conocimiento como ciencias huamanas,
ciencias del comportamiento, gestión,
economía, administración, Contaduría,
ingeniería o afines, que cuente como mínimo
con especialización. (Pregrado / Posgrado:
Especialización) Experiencia Experiencia
minima de 3 años en procesos de
investigación, formación y/o
acompañamiento en procesos de Ciencia,
Tecnologia e Innovación Funciones Mínimas
(Transversales a todas las actividades): a)
Realizar el acompañamiento técnico de los
componentes del proyecto b) Acompañar la
gerencia para el cumplimiento técnico de las
actividades y metas programadas c) Realizar
el acompañamiento en la planeación y en los
ejercicios de control planteados desde el plan
de proyectos"

$154.086.000 100 $0 0 $0 0 $154.086.000

TALENTO
HUMANO Gerente del Proyecto

"Nivel de formación: Profesional en áreas de
conocimiento como ciencias huamanas,
ciencias del comportamiento, gestión,
economía, administración, Contaduría,
ingeniería o afines, que cuente como mínimo
con especialización preferiblemente en
proyectos, finanzas o administración.
(Pregrado / Posgrado: Especialización)
Experiencia requerida: Experiencia mínima
de 5 años en gerencia y/o coordinación de
proyectos. (Exp: 5) las metas establecidas y
presentar los informes de gestión
periódicamente Funciones Mínimas
(Transversales a todas las actividades): a)
Planificar, organizar, coordinar y controlar la
buena ejecución del proyecto b) Dirigir el
equipo de trabajo (técnico y administrativo)
para el desarrollo de actividades. c) Dirigir y
coordinar con los proveedores y alianzas
para el desarrollo del proyecto. d) Velar por
el cumplimiento de las actividades con
criterios mínimos de calidad e) Responder
frente a el ejecutor sobre el cumplimiento de
las actividades del proyecto y contratos
establecidos con la figura de supervisor. f)
Velar por el cumplimiento de las metas
establecidas y presentar los informes de
gestión periódicamente"

$208.016.112 100 $0 0 $0 0 $208.016.112

TALENTO
HUMANO Doctor

"Nivel de formación: Profesional en derecho,
psicología, pedagogía, alguna carrera
humanista o afines, que cuente con
doctorado para realizar su estancia
postdoctoral Funciones Mínimas: a) Trabajo
de grado en relación con el alcance temático
del proyecto b) Generación de dos articulo
tipo TOP c) Realización de la actividad
E2A02 y E2A03"

$54.000.000 100 $0 0 $0 0 $54.000.000

TALENTO
HUMANO

3 Profesionales
graduados

"Nivel de formación: Profesional en derecho,
psicología, pedagogía, alguna carrera
humanista o afines. Funciones Mínimas: a)
Generación de un articulo tipo TOP c)
Realización de la actividad E2A02 y E2A03"

$102.276.000 100 $0 0 $0 0 $102.276.000

TALENTO
HUMANO

3 Estudiantes de
pregrado

"Nivel de formación: En formación en
carreras como derecho, psicología,
pedagogía, alguna carrera humanista o
afines, que haya cursado 4 semestre
Funciones Mínimas: a) Trabajo de grado en
relación con el alcance temático del proyecto
b) Generación de un articulo tipo TOP c)
Realización de la actividad E2A02 y E2A03"

$64.404.000 100 $0 0 $0 0 $64.404.000

TOTAL $9.888.981.414 $0 $41.957.300 $9.930.938.714

Detalles Rubros
Cuadro: ADMINISTRATIVOS

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor Total

Aulas y
auditorios en
las sedes de
la
Universidad
Santo Tomás

Apoyo administrativo con espacios pertenecientes a la Universidad Santo Tomás USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$0 $0 $41.957.300 $41.957.300



Contador del
proyecto

"Nivel de formación: Profesional en Contaduría pública. (Pregrado) Experiencia
requerida: Experiencia mínima de 4 años en llevar el registro y control contable en
proyectos y/o organizaciones que ejecuten proyectos con recursos públicos. (Exp: 1
a 5 años de experiencia) Funciones Mínimas: a) Realización de registro de gastos,
ingresos y costos del proyecto b) Entregar los movimientos financieros actualizados
por mes para la gerencia y el asistente financiero c) Realización actividades
contables de todo el proyecto d) Realizar informe de ejecución financiera"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$79.200.000 $0 $0 $79.200.000

Abogado del
proyecto

"Nivel de formación: Profesional en derecho. (Pregrado) Experiencia requerida:
Experiencia mínima de 4 años en realización de contratación pública y/o
seguimiento legal de contratos públicos. (Exp: 1 a 5 años de experiencia) Funciones
Mínimas: a) Acompañar procesos legales del proyecto y cada una de sus
actividades b) Realizar los procesos de contratación adecuada cumpliendo con la
normatividad de las actividades y rubros del proyecto c) Realizar el seguimiento de
los contratos desde la perspectiva jurídica de los proveedores y contratistas d)
Realizar informe de ejecución legal"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$92.451.600 $0 $0 $92.451.600

Coordinador
administrativo

"Nivel de formación: Profesional en áreas de conocimiento como economía,
administración, Contaduría, ingeniería o afines, que cuente como mínimo con
especialización en proyectos. (Pregrado / Posgrado: Especialización) Experiencia
requerida: Experiencia mínima de 4 años en coordinación de proyectos con recursos
públicos y/o demuestre experiencia en proyectos, preferiblemente con recursos del
SGR. (Exp: 4 a 5 años de experiencia especifica) Funciones Mínimas: a) Liderar el
apoyo, gestión y actualización en el sistema de control del DNP para el reporte de
avance administrativo del proyecto. b) Liderar procesos de gestión de recursos
humanos, pagos y archivo de documentos administrativos c) Liderar actividades de
gestión interna y tramites dentro de la entidad ejecutora, cumpliendo los procesos y
procedimientos planteados por esta entidad d) Apoyar desde el componente
administrativo las actividades del proyecto"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$107.243.856 $0 $0 $107.243.856

Coordinador
de
seguimiento
del proyecto
(Profesional
de informes y
plataformas)

"Nivel de formación: Profesional en áreas de conocimiento como economía,
administración, Contaduría, ingeniería u otras profesiones (Pregrado) Experiencia
requerida: Experiencia mínima de 4 años en la ejecución de proyectos con recursos
de SGR y en el uso de plataformas como Gesproy y SGPR. (Exp: 1 a 5 años de
experiencia) Funciones Mínimas: a) Realización de reporte y validación de informes
de avance técnico, financiero y legal del proyecto b) Realizar seguimiento interno en
el cumplimiento del proyecto y lo reportado ante el DNP c) Velar por el cumplimiento
de procesos, políticas y lineamientos establecidos por Minciencias y el DNP en la
ejecución del proyecto d) Guiar y acompañar el reporte de los avances físicos,
legales y financieros del proyecto"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$92.451.600 $0 $0 $92.451.600

TOTAL $371.347.056 $0 $41.957.300 $413.304.356

Cuadro: CAPACITACIÓN Y EVENTOS

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor Total

"Programa de Formación para el Desarrollo de
Capacidades de Innovación Institucional E1A03.
Fortalecer las capacidades de los actores frente a
las rutas de atención en la promoción de una
cultura de paz para la comprensión y prevención
de la violencia basada en género e intrafamiliar"

Esta actividad busca fortalecer las capacidades de los actores territoriales en la implementación y
manejo de las rutas institucionales de atención para la promoción, comprensión y prevención de
la violencia de género e intrafamiliar. Esta actividad es crucial para mejorar la eficacia y la
coordinación en la respuesta institucional, asegurando que las víctimas reciban el apoyo y
protección adecuados en todo momento.

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$649.738.048 $0 $0 $649.738.048

"Taller de Atención psicosocial E1A05. Prestar
atención psicosocial para las personas vinculadas
a la ruta de atención de víctimas de violencia
basada en género e intrafamiliar"

Esta se enfoca en brindar apoyo emocional y psicológico a los funcionarios públicos que trabajan
en la atención de víctimas de violencia de género e intrafamiliar. Este componente incluye la
organización de sesiones periódicas de apoyo psicológico, facilitadas por profesionales en salud
mental, y la creación de una red de apoyo entre los participantes para promover el autocuidado y
el manejo del estrés. El objetivo es mejorar el bienestar emocional de los funcionarios, lo que a
su vez contribuirá a una respuesta institucional más efectiva y sensible en la gestión de casos de
violencia.

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$207.200.000 $0 $0 $207.200.000

"Diplomado de paz E1A04. Diseñar un diplomado
en paz, derechos humanos y resolución de
conflictos para las personas vinculadas a la ruta
de atención de víctimas de violencia basada en
género e intrafamiliar"

Esta actividad desarrolla un diplomado virtual que combina formación en paz, derechos humanos
y resolución de conflictos con atención psicosocial para funcionarios públicos. El diplomado
ofrecerá contenido educativo y práctico, con módulos interactivos y apoyo emocional. Esta
iniciativa busca fortalecer las competencias de los funcionarios en la gestión de casos de
violencia y su bienestar emocional, promoviendo una respuesta institucional más efectiva.

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$313.600.000 $0 $0 $313.600.000

TOTAL $1.170.538.048 $0 $0 $1.170.538.048

Cuadro: EQUIPOS Y SOFTWARE

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor
Total

"Inteligencia Artifcial (IA) -
Caja herramientas
E2A01: Diseñar una
herramienta para la
promoción de una cultura
de paz para la
comprensión y
prevención de la violencia
basada en género e
Intrafamiliar"

"La IA se desarrollará utilizando modelos de procesamiento del lenguaje natural basados en tecnología de Transformers,
como GPT-4, implementada en un backend escalable. El sistema incluirá soporte para manejo de documentos y
comunicación en tiempo real con servidores seguros. Se justifica la asignación total de 45,000,000 (cuarenta y cinco
millones) de tokens para garantizar la continuidad operativa de la IA de apoyo durante la totalidad del ciclo de vida del
proyecto, cubriendo tanto los dos años de ejecución inicial como los dos años subsiguientes de sostenibilidad. Esta cifra
está calculada específicamente para la población beneficiaria, estimada en 300 usuarios activos (30% de la tasa de
conversión esperada) bajo un modelo de uso ocasional y de baja frecuencia (aprox. 5 interacciones/mes). Este
aprovisionamiento asegura que cada usuario tenga acceso garantizado al sistema en momentos de necesidad sin riesgo
de interrupción del servicio, e incluye un fondo de contingencia del 25% para manejar picos de demanda imprevistos,
asegurando así que el recurso vital permanezca disponible para las víctimas durante los cuatro años."

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$742.853.230 $0 $0 $742.853.230

TOTAL $742.853.230 $0 $0 $742.853.230

Cuadro: GASTOS DE VIAJE

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor
Total



Viaticos personal
del proyecto

"Corresponde a los viaticos de coordinador y gerente del proyecto quienes viajaran a los diferentes municipios en el marco del
acompañamiento y desarrollo de las actividades del proyecto. Se estiman 20 viajes maximo, con 3 dias. Incluye hospedaje y
alimentación. Tarifas calculadas con el manual de viaticos del ejecutor"

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$15.000.000 $0 $0 $15.000.000

"Viaticos
acompañamiento
actividades del
proyecto (Asesores
técnicos y lideres)"

"Viaticos para los asesores técincos y lideres en el marco del acompañamiento y desarrollo de las actividades del proyecto.
Incluye hospedaje y alimentación. Tarifas calculadas con el manual de viaticos del ejecutor "

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$36.000.000 $0 $0 $36.000.000

Supervisión - Ida a
campo SUPERVISIÓN

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$43.200.000 $0 $0 $43.200.000

Transporte dentro
del municipio

"Corresponde al transporte terrestre de los integrantes del proyecto. Este transporte debe estar realacionado al apoyo de la
ejecución de las actividades tecnicas. Se calcula un vehiculo mensual para el translado en el municipio cuando se requiera
durante los 24 meses de duración del proyecto. "

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$99.480.000 $0 $0 $99.480.000

Ida a campo
Servicio de transporte terrestre desde Bogotá D.C. hacia los municipios contemplados en el proyecto, cada salida a campo tiene
una duración de 5 días. En cada viaje se ha programado la salida de 5 personas, los expertos (doctores), investigadores y los
auxiliares de investigación (jovenes investigadores)

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$57.600.000 $0 $0 $57.600.000

Trayecto Bogota -
capital región -
Bogotá/Aereo

Corresponde al transporte aereo del personal Asesores Tecnicos Contribuye actividades transversales durante los 24 meses de
la ejecucuión del presente proyecto, viajaran los 2 máximo 1 vez por mes.

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$75.974.400 $0 $0 $75.974.400

Trayecto - Aereo

Corresponde al transporte aereo de los Coordinadores, Gerente de proyecto y representantes comite directivo quienes deberan
viajar en diferentes actividades a la ciudad de Bogota o viceversa a los diferentes departamentos, según corresponda, se aclara
que estos viajes se realizaran durante los 24 meses de ejecucion del proyecto en el ejercicio de planeacion, coordinación y
seguimiento tecnico. Es importante tambien aclarar que estos perfiles en mención no siempre son del departamento al no
encontrarse los perfiles en el lugar donde se ejecuta, por esta razón se contemplan desde la ciudad de Bogota.

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$75.974.400 $0 $0 $75.974.400

TOTAL $403.228.800 $0 $0 $403.228.800

Cuadro: MATERIALES

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor
Total

"Kit de Materiales Educativos ""Innovación y
Respuesta Eficaz"" E1A03 - Fortalecer las
capacidades de los actores frente a las rutas
de atención en la promoción de una cultura
de paz para la comprensión y prevención de
la violencia basada en género e
intrafamiliar"

"Este kit es esencial para proporcionar herramientas pedagógicas innovadoras que faciliten la formación
y reflexión de los funcionarios públicos en situaciones de violencia de género e intrafamiliar. Su
implementación busca asegurar respuestas eficaces y coherentes, promoviendo el cambio cultural hacia
una convivencia pacífica y respetuosa. La baraja de cartas consta de 40 cartas con impresiones a todo
color, categorizadas en situaciones, preguntas, acciones y reflexiones. El plan de capacitación, de 100
páginas, incluye contenido teórico, guías prácticas y ejercicios. Todos los materiales están elaborados
con papel de alta calidad y encuadernación resistente."

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$162.434.512 $0 $0 $162.434.512

TOTAL $162.434.512 $0 $0 $162.434.512

Cuadro: PROTECCIÓN DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor Total

E2-A05: Activar procesos
complementarios de ideación y co-
creación de estrategias innovadoras,
modelos de atención y metodologías
integrales, considerando los retos o
áreas de oportunidad de
mejoramiento de los servicios
institucionales identificados

"Esta actividad de dos meses es la fase final de co-diseño y optimización de la ""caja de herramientas"". Su
objetivo es tomar los ""retos institucionales"" (identificados en E1A02) y los ""hallazgos del pilotaje""
(obtenidos en E2A04) y usarlos como insumo para una serie de talleres de ideación intensiva con una amplia
base de 100 participantes. A diferencia del pilotaje (E2A04) que buscaba validar la herramienta, esta
actividad busca innovar sobre ella. Se convoca a grupos mixtos (funcionarios, academia, comunidad) para
analizar colectivamente las brechas y proponer soluciones creativas, resultando en nuevos ""modelos de
atención"" y ""estrategias innovadoras"". El resultado es una versión final del producto, co-creada y apropiada
por los actores clave, junto con un plan de acción claro para su implementación."

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$360.974.840 $0 $0 $360.974.840

" E2A02: Explorar y analizar las
dinámicas sociales con respecto a las
causas y efectos de la violencia
basada en género e intrafamiliar"

"Esta actividad es el componente de investigación profunda del proyecto, con una duración de 10 meses. Esta
actividad busca responder el ""por qué"" subyacente de la VBG en la región Centro Oriente. Su objetivo es
trascender la sintomatología para identificar y analizar las estructuras y dinámicas sociales, culturales y
económicas que causan, normalizan y perpetúan la violencia. Esta es una investigación
sociológica/antropológica formal que combina una revisión teórica robusta con un trabajo de campo intensivo
y multi-actor. El resultado no es un simple informe, sino el desarrollo de un ""modelo conceptual"" original: un
marco explicativo que describa cómo interactúan los factores de poder, los roles de género y las condiciones
socioeconómicas para crear y sostener la VBG específicamente en este territorio."

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$549.732.906 $0 $0 $549.732.906

"Identificación de buenas prácticas en
la prestación del servicio E1A02.
Identificar buenas prácticas en la
prestación de servicios de prevención
y comprensión de diferentes
manifestaciones de violencia a nivel
nacional y regional, como insumo
base de referencia para la
identificación de retos para los
actores priorizados."

"Esta actividad de dos meses de duración transforma el diagnóstico de la E1A01 en acción participativa. Su
objetivo central es construir un marco de referencia (benchmark) basado en buenas prácticas nacionales y,
posteriormente, utilizar ese marco como insumo para dos mesas de co-creación con las entidades locales ya
identificadas. El proceso busca invitar a los actores a mostrar las buenas practicas mediante los mecanismos
territoriales, trayendo a la mesa modelos probados a nivel nacional. Luego, a través de una metodología
participativa, se ""aterrizan"" esas prácticas al contexto territorial específico, identificando los retos
institucionales (barreras) y co-diseñando soluciones viables. El resultado final es un (1) ""producto de
apropiación social"", que no es más que una herramienta (Catalógo de buenas prácticas) que las propias
entidades han ayudado a crear, garantizando así su pertinencia y futura implementación. Dicho producto,
tendrá sus bases de contrucción de las (2) dos mesas de co- creación"

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$571.558.030 $0 $0 $571.558.030

E3-A03: Implementar una estrategia
digital dando visualización de casos
de éxito de las herramientas,
lecciones aprendidas y experiencias
vivenciales.

"Esta actividad de dos meses es la estrategia de marketing de contenidos y divulgación digital del proyecto.
Su objetivo es tomar los resultados, ""casos de éxito"" y ""lecciones aprendidas"" de los pilotos y la ""caja de
herramientas"" y traducirlos en narrativas digitales convincentes para una audiencia masiva. El eje central es
la producción de una serie de 20 podcasts de alta calidad. Esta serie funcionará como un canal para
compartir ""experiencias vivenciales"" de una manera íntima y accesible. Esta producción de audio se
complementará con un ecosistema de contenido (artículos de blog, infografías) y se distribuirá agresivamente
en plataformas de streaming (Spotify) y redes sociales (YouTube, Instagram) para maximizar la
sensibilización y el alcance del proyecto."

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$313.826.620 $0 $0 $313.826.620

"Pilotos E2-A04: Evaluar y validar la
efectividad la herramientas diseñada
para fortalecer las capacidades de
distintos grupos sociales en cada
departamento, promoviendo el
diálogo, el intercambio de saberes y
la mejora de las relaciones
comunitarias."

"Esta actividad es una fase de pilotaje y evaluación de impacto de 4 meses. Su objetivo central es probar y
validar la efectividad de la ""caja de herramientas"" (diseñada en una actividad previa) a través de su
implementación controlada con 1,000 personas. El proceso no es solo de entrega, sino de evaluación
metodológica (usando métodos mixtos y KPIs) para medir si la herramienta realmente fortalece capacidades
y mejora el diálogo. La validación se segmenta en cuatro grupos clave (instituciones públicas, colegios,
asociaciones de mujeres y Juntas de Acción Comunal), reconociendo que la ""efectividad"" será diferente
para cada uno. La actividad concluye con una serie de 10 talleres de retroalimentación (asumiendo 5 por
cada uno de los 2 departamentos implicados) para socializar los hallazgos con los mismos actores y ajustar el
producto final, garantizando así la apropiación social del conocimiento."

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$491.288.100 $0 $0 $491.288.100



"""Ruta para la paz"" E3-A02: Diseñar
una ruta de eventos municipales en
las zonas de impacto para la difusión
y divulgación de la herramienta en
promoción de la cultura de paz para
la comprensión y prevención de la
violencia basada en género e
intrafamiliar"

"Esta actividad de dos meses es una ""gira"" o ""roadshow"" de lanzamiento de la ""caja de herramientas""
(refinada en E3A01). Su objetivo es doble: 1) Sensibilizar a la comunidad general sobre la prevención de VBG
y 2) Capacitar a los actores locales (institucionales y comunitarios) en el uso práctico de la herramienta. El
proceso implica la planificación logística y la ejecución de 6 eventos municipales de jornada completa (aprox.
6.5 horas cada uno), en 4 municipios priorizados (2 por departamento). Cada evento será una combinación de
presentaciones plenarias (charlas de expertos) y talleres prácticos simultáneos, segmentados por audiencia
(adultos/instituciones y niños/familias), para asegurar la máxima pertinencia y apropiación. El éxito se medirá
por la capacitación de 500 personas y su satisfacción con la herramienta."

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$436.014.100 $0 $0 $436.014.100

"""convención regional de paz"" E3-
A04: Divulgar resultados de la
investigación científica y generar
apropiación de la herramienta de
manera masiva a través de una
"Convención regional de paz y
resolución de conflictos"."

"Esta actividad de dos meses es el evento de cierre y diseminación de mayor envergadura del proyecto. Su
objetivo es doble: 1) Diseminar el nuevo conocimiento científico (resultados de las investigaciones E2A02 y
E3A01) y 2) Generar apropiación masiva de la ""caja de herramientas"" (KIT E1A03) posicionándola como
una innovación validada. Para lograr un alcance masivo, la actividad no consiste en un solo evento, sino en
dos (2) Convenciones Regionales de jornada completa (10.5 horas). El formato híbrido es el componente
técnico clave: se ejecutará un evento presencial de alto perfil (con autoridades y actores clave) en una sede
central (ej. auditorio universitario o centro de convenciones) que se transmitirá simultáneamente por
streaming profesional y, de ser posible, por canales públicos de televisión regional, garantizando así el acceso
a miles de espectadores."

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$414.029.330 $0 $0 $414.029.330

"Protocolo: ""Llamado a la
esperanza"" E2A01: Diseñar una
herramienta para la promoción de
una cultura de paz para la
comprensión y prevención de la
violencia basada en género e
Intrafamiliar"

"Esta actividad consiste en el diseño, socialización e implementación de un protocolo de alerta temprana y
respuesta comunitaria offline. Su objetivo es proveer un mecanismo de auxilio inmediato para víctimas de
violencia de género (VBG) e intrafamiliar que se encuentran en la brecha digital (sin acceso a internet,
smartphone o datos) o en situaciones donde la tecnología no es una opción viable. La actividad transforma un
sonido simple y reproducible (ej. golpear una olla con un patrón rítmico específico) en un símbolo
estandarizado de ""peligro inminente"". El núcleo de la actividad no es el sonido en sí, sino la construcción de
la infraestructura social y la ingeniería comunitaria necesarias para que dicho sonido sea reconocido por los
vecinos y active un protocolo de respuesta seguro y coordinado, rompiendo el aislamiento de la víctima y
desnormalizando la violencia en el territorio."

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$185.713.312 $0 $0 $185.713.312

"Reconocimiento e identificación de
actores E1A01. Caracterizar actores
participes y sus mecanismos
territoriales de comprensión y
prevención para la violencia de
género e intrafamiliar de la región
Llanos: Casanare y Vaupés."

"Esta actividad es la fase de diagnóstico y línea base de todo el componente. Su objetivo no es solo crear un
listado, sino construir un mapa integral del ecosistema institucional que actualmente responde a la violencia
basada en género (VBG) e intrafamiliar en el territorio. Con una duración de un mes (4 semanas), la actividad
combina métodos de investigación cualitativa y análisis de redes para identificar a los actores clave, entender
sus roles, evaluar sus capacidades reales y documentar las prácticas que han demostrado ser efectivas. El
proceso de ""caracterización"" implica un barrido sistemático (desk research) de mecanismos territoriales
(Comisarías, Fiscalías, Secretarías de Salud/Mujer), organizaciones privadas (empresas con programas de
RSE) y Organización civil(fundaciones, colectivos). El producto final de ""~ 20 mecanismos caracterizados""
se refiere a los 20 actores principales o estratégicos que serán caracterizados a profundidad, aunque el
listado inicial pueda ser mayor."

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$378.977.760 $0 $0 $378.977.760

TOTAL $3.702.114.998 $0 $0 $3.702.114.998

Cuadro: SEGUIMIENTO

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor
Total

"Coordinador de apoyo a la supervisión:
Profesional en áreas de la economía,
administración, contaduría o afines, con
posgrado a nivel de especialización, con
experiencia especifica de 3 a 5 años en
gestión, coordinación o seguimiento de
proyectos. Soportar los gastos de honorarios
de personal y demás costos que se
requieran para el correcto desarrollo de la
figura de supervisión. La cantidad de
personal y el monto máximo de esta actividad
será cuantificado por la entidad proponente
conforme a los requerimientos y alcances del
proyecto. Valor tomado del referente a
vigilancia de proyectos e

"Coordinar las labores de seguimiento y supervisión, elaboración de informes del seguimiento de
actividades, realizar revisión e ajustes los componentes del proyecto.Perfil: Profesional en Ingenierìa
certificado PMP con màs de cinco (05) años de experiencia en gestiòn y/o interventorìa y
aseguramiento de calidad en proyectos, esta persona se dedicara 8 horas diarias de lunea viernes por
24 meses Nota importante: Este rubro podra ser modificado por Minciencias teniendo en cuenta que
MINCIENCIAS o los departamentos que así lo soliciten, con cargo a los recursos de financiación de los
proyectos, vigilarán directamente o a través de terceros, que la correcta ejecución de los proyectos sea
en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, en cumplimiento de lo contenido en el artículo 55
de la Ley 2056 de 2020 y el artículo 1.2.3.3.2 del Decreto 1821 de 2020. Este rubro soporta los gastos
de honorarios de personal y demás costos que se requieran para el correcto desarrollo de la figura de
supervisión. La cantidad de personal y el monto máximo de esta actividad será cuantificado por la
entidad proponente conforme a los requerimientos y alcances del proyecto. Valor calculado con base
en los terminos de referencia de la convocatoria 50, ""las propuestas de proyecto a ser ejecutadas por
Entidades de naturaleza jurídica privada deben incluir para la supervisión un valor mínimo de
$12.000.000 por cada mes de ejecución del proyecto"""

MINCIENCIAS
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$288.000.000 $0 $0 $288.000.000

TOTAL $288.000.000 $0 $0 $288.000.000

Cuadro: SERVICIOS TECNOLÓGICOS Y PRUEBAS

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor Total

"Analitica de datos E3-A01: Refinar las herramientas
con las experiencias vividas en los pilotos
sociodemográficos"

Se enfoca en refinar las herramientas de prevención y promoción de la violencia de género e
intrafamiliar basándose en los datos y experiencias recopiladas de los pilotos
sociodemográficos. Este proceso involucra la recolección y análisis de datos cualitativos y
cuantitativos, seguido por la identificación de problemas y la implementación de mejoras
específicas en la herramienta. El objetivo es garantizar que la caja de herramientas esté
adaptada a las realidades de las comunidades locales, optimizando su efectividad.

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$367.066.210 $0 $0 $367.066.210

"Plataforma educativa E2A01: Diseñar una
herramienta para la promoción de una cultura de paz
para la comprensión y prevención de la violencia
basada en género e Intrafamiliar"

Una plataforma educativa en línea diseñada para brindar recursos y capacitación a víctimas
adultas y niños, enfocada en habilidades, empoderamiento, y prevención de la violencia de
género. La plataforma ofrece cursos, módulos interactivos, juegos educativos y recursos
multimedia, accesibles desde cualquier dispositivo con conexión a internet.

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$928.566.540 $0 $0 $928.566.540

"Observatorio E2A03. Desarrollar instrumentos y
mecanismos de medición que permitan una
evaluación integral de las estrategias, modelos y
metodologías de innovación implementadas en las
instituciones públicas. 1 productos de nuevo
conocimiento Tipo TOP - Articulos de investigación
cientifico"

"Esta actividad consiste en la creación de un Observatorio Regional que monitoreará y
analizará decisiones judiciales en casos de violencia de género, generando informes y
proporcionando una base de datos pública. También incluirá una investigación académica
sobre cuellos de botella en el sistema judicial. Asimismo como resultado del observatorio se
generará un nuevo producto de nuevo conocimiento tipo TOP"

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$566.325.000 $0 $0 $566.325.000

TOTAL $1.861.957.750 $0 $0 $1.861.957.750

Cuadro: TALENTO HUMANO

Descripción Justificación Proveedor Entidad Financiado Efectivo Especie Valor Total

Psicologo

"Nivel de formación: Profesional en áreas de conocimiento como psicología, pedagogía o afines, que cuente como mínimo con
especialización. (Pregrado / Posgrado: Especialización) Experiencia Experiencia mínima de 2 años en procesos de trabajo con
población victima o vulnerable Funciones Mínimas (Transversales a todas las actividades): a) Realizar el acompañamiento
técnico-psicologico de los componentes del proyecto b) Acompañar la gerencia para el cumplimiento técnico-psicologico de las
actividades y metas programadas c) Realizar el acompañamiento en la planeación y en los ejercicios de control planteados desde
el plan de proyectos"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$53.930.100 $0 $0 $53.930.100



Estudiante
maestria

"Nivel de formación: Profesional en derecho, psicología, pedagogía, alguna carrera humanista o afines, que se encuentre
cursando una maestria afin al proyecto Funciones Mínimas: a) Trabajo de grado en relación con el alcance temático del proyecto
b) Generación de un articulo tipo TOP c) Realización de la actividad E2A02 y E2A03"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$46.716.000 $0 $0 $46.716.000

Diseñador

"Nivel de formación: Profesional en diseño, diseño industrial, publicidad o carreras afines. (Pregrado) Experiencia requerida:
Experiencia mínima de 2 años en diseño de imagen e identidad de proyectos y/o campañas publicitarias. (Exp: 2 años de
experiencia) Funciones Mínimas (Transversales a todas las actividades): a) Diseñar la imagen e identidad del proyecto y cada
una de sus actividades b) Diseño de piezas para la generación de campañas de difusión c) Apoyo grafico en las estrategias de
comunicación y divulgación d) Generación de contenido grafico para cada una de las actividades e) Apoyo al diseño de imagen
de la página del proyecto"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$92.451.600 $0 $0 $92.451.600

2 Estancias
postdoctorales

"Nivel de formación: Profesional en derecho, psicología, pedagogía, alguna carrera humanista o afines, que cuente con doctorado
para realizar su estancia postdoctoral Funciones Mínimas: a) Trabajo de grado en relación con el alcance temático del proyecto b)
Generación de dos articulo tipo TOP c) Realización de la actividad E2A02 y E2A03 "

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$277.728.000 $0 $0 $277.728.000

Coordinador
técnico

"Nivel de formación: Profesional en áreas de conocimiento como ciencias huamanas, ciencias del comportamiento, gestión,
economía, administración, Contaduría, ingeniería o afines, que cuente como mínimo con especialización. (Pregrado / Posgrado:
Especialización) Experiencia requerida: Experiencia mínima de 2 a 3 años en la participación de proyectos. (Exp: 2 a 3 años de
experiencia) Funciones Mínimas (Transversales a todas las actividades): a) Realizar el acompañamiento técnico de los
componentes del proyecto b) Acompañar la gerencia para el cumplimiento técnico de las actividades y metas programadas c)
Realizar el acompañamiento en la planeación y en los ejercicios de control planteados desde el plan de proyectos d) Coordinar el
equipo técnico para el desarrollo de las actividades técnicas e) Guiar y apoyar a los operadores en el desarrollo de las actividades
dentro del proyecto"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$132.899.208 $0 $0 $132.899.208

2 Dinamizadores
Departamentales

"Nivel de formación: Profesional en áreas de conocimiento como ciencias huamanas, ciencias del comportamiento, gestión,
economía, administración, Contaduría, ingeniería o afines, que cuente como mínimo con especialización. (Pregrado / Posgrado:
Especialización) Experiencia Experiencia minima de 3 años en procesos de investigación, formación y/o acompañamiento en
procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovación Funciones Mínimas (Transversales a todas las actividades): a) Realizar el
acompañamiento técnico de los componentes del proyecto b) Acompañar la gerencia para el cumplimiento técnico de las
actividades y metas programadas c) Realizar el acompañamiento en la planeación y en los ejercicios de control planteados desde
el plan de proyectos"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$154.086.000 $0 $0 $154.086.000

Gerente del
Proyecto

"Nivel de formación: Profesional en áreas de conocimiento como ciencias huamanas, ciencias del comportamiento, gestión,
economía, administración, Contaduría, ingeniería o afines, que cuente como mínimo con especialización preferiblemente en
proyectos, finanzas o administración. (Pregrado / Posgrado: Especialización) Experiencia requerida: Experiencia mínima de 5
años en gerencia y/o coordinación de proyectos. (Exp: 5) las metas establecidas y presentar los informes de gestión
periódicamente Funciones Mínimas (Transversales a todas las actividades): a) Planificar, organizar, coordinar y controlar la buena
ejecución del proyecto b) Dirigir el equipo de trabajo (técnico y administrativo) para el desarrollo de actividades. c) Dirigir y
coordinar con los proveedores y alianzas para el desarrollo del proyecto. d) Velar por el cumplimiento de las actividades con
criterios mínimos de calidad e) Responder frente a el ejecutor sobre el cumplimiento de las actividades del proyecto y contratos
establecidos con la figura de supervisor. f) Velar por el cumplimiento de las metas establecidas y presentar los informes de gestión
periódicamente"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$208.016.112 $0 $0 $208.016.112

Doctor
"Nivel de formación: Profesional en derecho, psicología, pedagogía, alguna carrera humanista o afines, que cuente con doctorado
para realizar su estancia postdoctoral Funciones Mínimas: a) Trabajo de grado en relación con el alcance temático del proyecto b)
Generación de dos articulo tipo TOP c) Realización de la actividad E2A02 y E2A03"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$54.000.000 $0 $0 $54.000.000

3 Profesionales
graduados

"Nivel de formación: Profesional en derecho, psicología, pedagogía, alguna carrera humanista o afines. Funciones Mínimas: a)
Generación de un articulo tipo TOP c) Realización de la actividad E2A02 y E2A03" USTA

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$102.276.000 $0 $0 $102.276.000

3 Estudiantes de
pregrado

"Nivel de formación: En formación en carreras como derecho, psicología, pedagogía, alguna carrera humanista o afines, que haya
cursado 4 semestre Funciones Mínimas: a) Trabajo de grado en relación con el alcance temático del proyecto b) Generación de un
articulo tipo TOP c) Realización de la actividad E2A02 y E2A03"

USTA
UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$64.404.000 $0 $0 $64.404.000

TOTAL $1.186.507.020 $0 $0 $1.186.507.020

Global Total

Entidad Financiado % Especie % Efectivo % Valor Total

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS $9.888.981.414 99,58 $41.957.300 0,42 $0 0 $9.930.938.714

TOTAL $9.888.981.414 $41.957.300 $0 $9.930.938.714

Contrapartida

Entidad Especie % Efectivo % Valor Total

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS $41.957.300 100 $0 0 $41.957.300

TOTAL $41.957.300 $0 $41.957.300

Ciudad:_________________ Dia:___________ Mes:____________ Año:_______



______________________________ 
Firma representante legal.
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