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Solicitud urgente de verificacién de radicacién proyecto con cédigo SIGP 118314
— Convocatoria 50

Katherin Hurtado <proyectos@upholding.co> 21 de noviembre de 2025 a las 23:28
Para: Atencion al ciudadano <atencionalciudadano@minciencias.gov.co>, Secretaria Tecnica CT&I -Sistema General de
Regalias <secretaria_tec_ocad@minciencias.gov.co>

Cc: Martin Carantén <gestion@upholding.co>

Respetados sefiores

Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion / Secretaria Técnica

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que el proyecto "Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la
Transformacion Territorial y Promocién de una Cultura de paz para la Prevencion y Comprension de la Violencia
Basada en Género e Intrafamiliar en la regidn Llanos: Casanare y Vaupés" con cédigo SIGP 118314, presentado en
el marco de la Convocatoria 50, fue debidamente radicado en fecha 21 DE NOVIEMBRE DE 2025 A LAS 3:53PM ,
y contamos con los soportes generados por la plataforma.
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URGENTE: Trazabilidad y Soportes de Radicacién - PQRSD No. 20250052308R - Proyecto SIGP 118314

Aida Mayerly Fuquene fiez <dir.ir einr sta.edu.co> 9 de diciembre de 2025 a las 17:01
Para: "comor gl gov.co” gov.co>, Atencion al 1Cias.gov.co>
Cc: "secretaria_tec_t gov.co” ia_te gov.co>, Martin Caranton <gestion@upholding.co>, Laura Nathalia Carvajal Sema

C.
<lauracarvajal@usta.edu.co>, Miguel Felipe Arevalo Lara <miguelarevalo@usta.edu.co>

Respetada Dra. Carolina Montealegre
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Atn. Atencion al Ciudadano y Secretaria Técnica OCAD

Reciban un cordial saludo en nombre de la Universidad Santo Tomas.

Por medio de la presente, y actuando en calidad de entidad proponente, nos permitimos dar alcance y aportar la trazabilidad detallada respecto a la
solicitud de verificacion radicada previamente por el canal de PQRSD del Ministerio, a la cual se le asigno el nimero de PQRSD 20250052308R
(Consulta) con fecha de recibo 24 de noviembre de 2025.

Acudimos a su despacho para solicitar la validacion urgente del proyecto con codigo SIGP 118314, titulado "Implementacion de Estrategias Innovadoras
que impulsen la Transformacion Territorial y Promocion de una Cultura de paz [...] en la region Llanos: Casanare y Vaupés", presentado a la Convocatoria
50. A continuacion, exponemos la trazabilidad de los hechos que demuestran el cumplimiento de los requisitos en tiempo y forma, a pesar de las fallas
presentadas por la plataforma SIGP:

1. Radicacion Exitosa (21 de noviembre - 3:53 p.m.): El proyecto fue cargado y validado correctamente antes del cierre de la convocatoria. Como
prueba de ello, el sistema emitio la notificacion en color verde indicando: "INFO: El proyecto ha sido enviado y ha sido radicado correctamente”. De
este paso contamos con las capturas de pantalla y la generacion del certificado de requisitos (Se adjunta evidencia).
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Correo de upholding.co - Solicitud urgente de verificacidon de radicacién proyecto con cédigo SIGP 118314 — Convocatoria 50 23/12/25, 9:25a.m.
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Solicitud urgente de verificacion de radicacién proyecto con cédigo SIGP 118314
— Convocatoria 50

Katherin Hurtado <proyectos@upholding.co> 21 de noviembre de 2025 a las 23:28
Para: Atencion al ciudadano <atencionalciudadano@minciencias.gov.co>, Secretaria Tecnica CT&l -Sistema General de
Regalias <secretaria_tec_ocad@minciencias.gov.co>

Cc: Martin Carantdn <gestion@upholding.co>

Respetados sefiores

Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion / Secretaria Técnica

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que el proyecto "Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la
Transformacion Territorial y Promocion de una Cultura de paz para la Prevencion y Comprension de la Violencia
Basada en Género e Intrafamiliar en la region Llanos: Casanare y Vaupés" con codigo SIGP 118314, presentado en
el marco de la Convocatoria 50, fue debidamente radicado en fecha 21 DE NOVIEMBRE DE 2025 A LAS 3:53PM ,
y contamos con los soportes generados por la plataforma.
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No obstante, durante el proceso la pagina presentd una caida y consideramos que el proyecto ya habia surtido el
proceso de radicacion porque teniamos los soportes del mismo . Posteriormente, al ingresar nuevamente para
verificar el estado del proyecto, observamos que NO APARECE COMO VALIDADO NI ENVIADO, a pesar de que se
habia completado el procedimiento de radicacion antes de la falla del sistema (Se adjunta certificado de requisitos).
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Esta situacidon nos genera gran preocupacion, ya que podria afectar nuestra participacién en la convocatoria. Por ello,
solicitamos muy respetuosamente su apoyo para revisar esta inconsistencia, confirmar el estado real del proyecto y
orientarnos sobre las acciones a seguir para el oportuno envio del proyecto.

Adjuntamos los soportes correspondientes al proceso de radicacion y envio.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos atentos a su pronta respuesta.

Yuly Katherin Hurtado Castaiieda
Directora de Proyectos
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URGENTE: Trazabilidad y Soportes de Radicaciéon - PQRSD No. 20250052308R - Proyecto SIGP 118314

Aida Mayerly Fuquene Montafiez <dir.investigacioneinnovacion@usta.edu.co> 9 de diciembre de 2025 a las 17:01
Para: "comontealegre@minciencias.gov.co" <comontealegre@minciencias.gov.co>, Atencion al ciudadano <atencionalciudadano@minciencias.gov.co>

Cc: "secretaria_tec_ocad@minciencias.gov.co" <secretaria_tec_ocad@minciencias.gov.co>, Martin Carantén <gestion@upholding.co>, Laura Nathalia Carvajal Serna
<lauracarvajal@usta.edu.co>, Miguel Felipe Arevalo Lara <miguelarevalo@usta.edu.co>

Respetada Dra. Carolina Montealegre
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Atn. Atencion al Ciudadano y Secretaria Técnica OCAD

Reciban un cordial saludo en nombre de la Universidad Santo Tomas.

Por medio de la presente, y actuando en calidad de entidad proponente, nos permitimos dar alcance y aportar la trazabilidad detallada respecto a la
solicitud de verificacion radicada previamente por el canal de PQRSD del Ministerio, a la cual se le asigné el nimero de PQRSD 20250052308R
(Consulta) con fecha de recibo 24 de noviembre de 2025.

Acudimos a su despacho para solicitar la validacion urgente del proyecto con codigo SIGP 118314, titulado "Implementacion de Estrategias Innovadoras
que impulsen la Transformacion Territorial y Promocion de una Cultura de paz [...] en la region Llanos: Casanare y Vaupés", presentado a la Convocatoria
50. A continuacion, exponemos la trazabilidad de los hechos que demuestran el cumplimiento de los requisitos en tiempo y forma, a pesar de las fallas
presentadas por la plataforma SIGP:

1. Radicacion Exitosa (21 de noviembre - 3:53 p.m.): El proyecto fue cargado y validado correctamente antes del cierre de la convocatoria. Como
prueba de ello, el sistema emiti6 la notificacion en color verde indicando: "INFO: El proyecto ha sido enviado y ha sido radicado correctamente”. De
este paso contamos con las capturas de pantalla y la generacion del certificado de requisitos (Se adjunta evidencia).
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2. Falla del Sistema: Posterior a la radicacion, la plataforma presento inestabilidad técnica y caida del servicio.

3. Error de Visualizacion: Al reingresar para verificar el estado, la plataforma arroj6 una inconsistencia mostrando el mensaje en rojo: "El proyecto no
ha surtido los pasos de envio...", contradiciendo la confirmacion exitosa recibida minutos antes.
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4. Solicitud de Soporte (PQRSD 20250052308R): Se reporto la situacion oportunamente a los canales de atencion del Ministerio.
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o atencionalciudadano@minciencias.gov.co @ I 2400v, 937 Yr €

Asunto: Recepcin de Solicitid PRSD Asunto nuevo - Consulta 2025-11-24 No. 20250052308R
Estimado/a: Katherin Hurtado

Confirmamos que su Solcitud PORSD 20250052308R fue RECIBIDA exitosamente.

Datos de la Solicitud PQRSD

Solicitud PORSD No:  20250052308R
Tipo de Solicitud PQRSD: Consulta

Fecha de recibo: 2025-11-24 09:37:17
Clave: FGBWYS515F

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aqui

PQRSD v3.0
Este correo es informativo,

por favor no responder sobre el mismo

=
Ciencias

5. Seguimiento a solicitud (09 de diceimbre): Al realizar la trazabilidad del radicado por la plataforma PQRSD el dia de hoy, 09 de diciembre de
2025, aun no tenemos respuesta por parte del Ministerio y revisando la plataforma SIGP se mantiene el mensaje de error.
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Dado que esta inconsistencia obedece a un error tecnoldgico de la plataforma y no a una omisién por parte de la Universidad Santo Tomas, y teniendo en
cuenta que poseemos los soportes que acreditan la radicacion dentro del plazo estipulado, solicitamos respetuosamente que se verifique internamente la
bitacora del sistema con el codigo SIGP 118314 y, con base en los soportes adjuntos, se proceda a validar el estado del proyecto como
"Radicado/Enviado", permitiendo asi que continle su curso en el proceso de evaluacion de la Convocatoria 50.

Quedamos atentos a su pronta gestion para no ver vulnerados nuestros derechos de participacion en la convocatoria por fallas ajenas a nuestra voluntad.
Mas aln, considerando que segun el cronograma de la convocatoria:

» La primera validacion de requisitos habilitantes se informaria el 5 de diciembre de 2025 por medio de la plataforma SIGP.
« La primera subsanacion se esta desarrollando del 5 al 12 de diciembre de 2025 por medio de la plataforma SIGP.

Sin la respuesta oportuna del Ministerio, no podremos atender los requerimientos en los plazos establecidos.

Cordialmente,

parte del cambio /& Cl| 2B\ Vi y—

Aida Mayerly Fuquene Montafiez
Director (a)
Direccion de Investigacion e Innovacion
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Martin Carantén <gestion@upholding.co> 9 de diciembre de 2025 a las 17:35
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Martin Carantén Agudelo
Chief Marketing Officer (CMO)
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CERTIFICADO DE REQUISITOS

CODIGO DEL PROYECTO: 118314

TITULO: Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la
Transformacion Territorial y Promocion de una Cultura de paz para la
Prevencion y Comprension de la Violencia Basada en Género e
Intrafamiliar en la regién Llanos: Casanare y Vaupés

ENTIDAD: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

CONVOCATORIA: CONVOCATORIA 50 - CONVOCATORIA EN INVESTIGACION
BASICA

PROGRAMA: GESTION TERRITORIAL

RELACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS ADJUNTOS

Verlflcacmn Fecha
. Definicién del requisito Nombre del archivo Cumplimiento

Personeria juridica vigente 1 Personeria 1898.28 KB Pendiente
expedida por el Ministerio de juridica.pdf
Educacion Nacional de la entidad
proponente

2 Personeria juridica vigente 2 Personeria juridica 'y 1898.28 KB Pendiente
expedida por el Ministerio de reconocimiento.pdf

Educacion Nacional o
Reconocimiento como Actor del
Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTI)
de la entidad aliada

3 Acreditacion del adecuado 3 IGPR Conv50 111.88 KB  Pendiente
desempefio del Indice de Gestion Llanos.pdf
de Proyectos de Regalias IGPR

4 Grupo de Investigacion de 4 Santo Tomas 2847.50 KB Pendiente
categorias A1,AoB GrupLAC Plataforma
SCienTl Colombia.pdf
5 Carta unificada de aval, 5 Anexo 1b Santo 474.92 KB Pendiente
compromiso institucional y Tomas.pdf
modelo de gobernanza (Anexo 1)
6 Documento técnico (Anexo 2) 6 Documento tecnicoy = 247474 KB  Pendiente
anexos.pdf
7 Presupuesto (Anexo 3) 7 anexo 3 ppto 50 1358.18 KB Pendiente

Santoto Llanos V3.xlIsx
8 Proyecto de inversion formulado 8 ProjectSummary Reg 20055 KB Pendiente

en la Metodologia General Llanos50 20251120.pdf
Ajustada (MGA) en borrador
9 Certificados de no financiacion 9 Cartas No 996.11 KB Pendiente
con otras fuentes de recursos financiacion Llanos
50.pdf
10 Carta de aval del comité de ética 'No aplica 50 Llanos.pdf 55.92 KB Pendiente
(En caso de que aplique)
11 Evidencias del tramite o la No aplica 50 Llanos.pdf 55.92 KB  Pendiente

existencia de permisos y
licencias cuando aplique

12 Documentacion de doctores para posdoctores.pdf 515.11 KB Pendiente
vinculacion de talento humano
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CERTIFICADO DE REQUISITOS

RELACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS ADJUNTOS

Definicién del requisito Nombre del archivo| Tamafio VETEEEIon DS Observaciones
Requisito |[Cumplimiento

Documentacién de estudiantes  Carolina Garzon 616.70 KB Pendiente
de doctorado para vinculacion de Medina_Doctor.pdf
talento humano

14 Documentacioén de estudiantes  Sara Catalina Forero 548.47 KB Pendiente
de maestria para vinculacion de  Molina_Maestrante.pdf
talento humano

15 Documentacion de estudiantes  Graduados.pdf 923.39KB  Pendiente
de pregrado para vinculacion de
talento humano

16 Documentacion de profesionales jovenes.pdf 868.92 KB Pendiente
recién graduados para
vinculacion de talento humano

17 Documentacion de otro personal  cvlac_usta.pdf 291.91 KB  Pendiente
a vincular
18 Documentacion enfoque No aplica 50 Llanos.pdf 55.92 KB Pendiente
diferencial del personal a vincular
19 Documentacion enfoque No aplica 50 Llanos.pdf 55.92 KB Pendiente
diferencial de la poblacion
beneficiaria
20 Estudio de mercadoy 20 CONSOLIDADO 5021.41 KB  Pendiente
cotizaciones COTIZACIONES
LLANOS_compressed.
pdf
21 Otros Adjuntos 21 Presupuesto pdf y 699.34 KB Pendiente
Cartas de

participacion.pdf

TOTAL: 21 ARCHIVOS ADJUNTOS

Certificado generado a los 21 dias del mes de noviembre de 2025 por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
MINCIENCIAS
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Generalidades

Cadigo Registro: 118314

Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformacion Territorial y Promocién de una Cultura de paz
Titulo: para la Prevencién y Comprension de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la regién Llanos: Casanare y
Vaupés

Convocatoriaz CONVOCATORIA 50 - CONVOCATORIA EN INVESTIGACION BASICA

Programa Nacional de
CTel:

GESTION TERRITORIAL
Entidad/Persona: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Linea Tematica: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Tipo: Proyecto
Tipo Financiacion: ASIGNACION CTEI SGR - 2025-2026

Duracion en Meses: 24

Ejecucion Cronograma
en:

Meses

Gran Area OCDE de o )
. 5. Ciencias Sociales
conocimiento:

Area O,CPE de 5.D. Sociologia
conocimiento:
Disciplina OCDE de . .
L Sociologia
conocimiento:
Grupos
Numero de Ano de
““
CONFLICTOS SOCIALES, GENERO Y UNIVERSIDAD SANTO Noviembre de
COL0067228 TERRITORIOS TOMAS 2007 2007

Palabras Claves

0 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
CONFIANZA INSTITUCIONAL
ESTRATEGIAS INNOVADORAS

o VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
VIOLENCIA BASADA EN GENERO

0 VIOLENCIA

Entidades/Personas

Nombre Entidad/Persona
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS EJECUTOR

Entidades/Personas General

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS



Tipo Postulante: Persona Juridica Tipo Documento: NIT

Identificacion / Nit: 860012357 e 6

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Direccién: Carrera 9 No 51 - 11 Fax:

Pagina Web: https://www.usta.edu.co/ Email: dir.investigacioneinnovacion@usta.edu.co
Tipo Cubrimiento: Nacional

Tipo Entidad Proponente:

¢Va a aplicar a la convocatoria de si

Patentes?

Representante Legal

Nombre: ALVARO JOSE ARANGO RESTREPO

Tipo Identificacion: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Identificacion: 13715811
Primer Contacto

Nombre: AIDA MAYERLY FUQUENE MONTANEZ Cargo: Directora de Investigacion e Innovacion
Teléfono Contacto: 6015878797 ext. 1907 Email: dir.investigacioneinnovacion@usta.edu.co
Clasificacion

Sector: EDUCATIVO

Direccién: Carrera 9 No 51 - 11 Teléfono: 6015878797
Tipo Entidad: UNIVERSIDAD PRIVADA Tipo Empresa:

Naturaleza Juridica: GRAN CONTRIBUYENTE Tamaiio: GRANDE
Informacion Adicional

Exporta: No Matricula Camara:

Fecha Constitucion: Activo total ultimo afio:

Descripciones

RESUMEN EJECUTIVO

Resumen:

Colombia es un pais comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, los cuales buscan erradicar la discriminacion, las diferentes
formas de violencia, entre otras. En particular, el proyecto denominado “Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformacién Territorial y Promocién
de una Cultura de paz para la Prevencion y Comprensién de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la regién Llanos: Casanare y Vaupés" se alinea con varios de
estos objetivos, destacandose el ODS 5 (Igualdad de Género), que busca poner fin a todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y nifias, y el ODS 16
(Paz, Justicia e Instituciones Solidas), que promueve sociedades pacificas e inclusivas y garantiza el acceso a la justicia. Este proyecto, centrado en la promocién de una
cultura para la comprension y prevencion de la violencia basada en género e intrafamiliar, es crucial para la sociedad y la cultura colombiana, ya que aborda directamente
estos objetivos y metas, promoviendo un entorno mas seguro y equitativo para la regién Llanos.



Ahora bien, el objetivo general del presente proyecto es incrementar estrategias innovadoras que aborden de manera integral las diversas manifestaciones de violencia

basada en género e intrafamiliar en los departamentos de Casanare y del Vaupés en la regién Llanos. En este sentido, cabe aclarar que, el presente proyecto es de vital

importancia debido a su capacidad y proyeccion para generar un impacto significativo en la seguridad y bienestar de la sociedad, promoviendo de esta manera la equidad de
género Y la justicia social mediante el desarrollo y la validacién de herramientas efectivas para la promocion de una cultura de prevencién de la violencia, el proyecto aspira a
fomentar un cambio cultural y estructural necesario para reducir la violencia basada en género e intrafamiliar en la regién Llanos.

En este orden de ideas, el presente proyecto busca la implementacion de estrategias innovadoras que impulsen la transformacion territorial y la promocién de una cultura de
paz para la comprension, prevencion de la violencia basada en género e intrafamiliar, esto incluye la evaluacion de las capacidades actuales de los actores territoriales y sus
mecanismos territoriales, el desarrollo de materiales de capacitacion, disefio de estrategias innovadoras que permitan abordar la violencia, asi como la realizacion de talleres
y simulaciones. Estas actividades estan planificadas para mejorar la coordinacion y eficacia de la respuesta institucional, asegurando que las victimas reciban el apoyo

necesario y adecuado.

Por consiguiente, el primer objetivo especifico del proyecto se fundamenta en generar capacidades para innovar en los actores y sus mecanismos territoriales para
proporcionar servicios de mayor impacto y efectividad en la promociéon de una cultura de paz para la comprension y prevencion de la violencia basada en género e
intrafamiliar. Esto se logrard mediante la construccion de una herramienta pedagégica que ofrecera recursos educativos, metodologias integrales y tecnologias avanzadas
adaptadas a las necesidades locales. Este fortalecimiento institucional permitira a las entidades publicas mejorar su respuesta ante casos de violencia, optimizar sus
procesos y brindar un apoyo mas efectivo a las victimas. Como resultado, se espera una mayor capacidad de seguimiento y atencién para la promocién de una cultura de
paz en la comprensién y prevencion de la violencia en los funcionarios y empleados publicos que desarrollan estas actividades, buscando de esta manera un aumento en la
confianza de la comunidad en las instituciones encargadas de su proteccién y apoyo.

Seguidamente, el segundo objetivo especifico busca adoptar e implementar las estrategias innovadoras con el fin de validar y refinar los diferentes instrumentos de la
herramienta a través de metodologias integrales con cuatro grupos sociales ( Grupo 1: Instituciones publicas - Entidades territoriales, Comisarias de familia, Entidad
Promotoras de Salud, ICBF, Procuraduria, Policia de Infancia y Adolescencia, Grupo 2: Instituciones de educacion - Colegios departamentales, Grupo 3: Asociaciones de
mujeres, Grupo 4: Juntas de accién comunal), asegurando que las soluciones propuestas sean efectivas y adecuadas para la realidad del contexto local. Este proceso
incluira la implementacion de pilotos sociodemograficos y la recopilacion de feedback de los grupos sociales mencionados anteriormente para ajustar y perfeccionar la caja
de herramientas. En este sentido, el beneficio para la region Llanos radica en la creacién de una solucion adaptada a las realidades y necesidades especificas, lo que busca
aumentar la eficacia de las intervenciones. Los resultados incluyen el refinamiento de la herramienta con la realidad del contexto territorial, el desarrollo de una herramienta
tecnoldgica que permitira el analisis de datos mediante la inteligencia artificial convirtiendo esta herramienta en un instrumento para la gestién de entornos mas pacificos.

De acuerdo con lo anterior, el Ultimo objetivo especifico busca apropiar los instrumentos de la herramienta de innovacién que mejore la prestacion de servicios, buscando
promocionar una cultura de paz para la comprension y prevencién de la violencia basada en género e intrafamiliar. Esto implica la capacitacion continua mediante una ruta
de eventos, la cual estard compuesta por talleres, charlas, demostraciones practicas y actividades interactivas que involucran a diversos actores clave en el uso de las
estrategias y herramientas propuesta desarrolladas, asi como la integracién de estas innovaciones en las practicas cotidianas de las instituciones. Los departamentos de
Casanare y del Vaupés se beneficiaran de un sistema coordinado, donde las instituciones trabajen de manera articulada, eficaz y colaborativa.

Lo anterior, quedara documentado a través de una estrategia digital que visualice casos de éxito de las herramientas en comprension y prevencion de la violencia basada
en género e intrafamiliar, compartiendo lecciones aprendidas y experiencias vivenciales, buscando aumentar la sensibilizacion, fomentar la adopcién de buenas practicas y
proporcionar un espacio para el intercambio de conocimientos y experiencias; esta estrategia utilizara diversas plataformas y formatos para alcanzar a un publico amplio y
diverso, promoviendo una cultura de prevencion y apoyo en la region Llanos a través de podcasts y convenciones, respectivamente.

Finalmente, este proyecto aborda la identificacion de obstaculos y mecanismos para activacion de servicios multisectoriales para asistir a victimas en los territorios
seleccionados, apoyar la capacidad para implementar una politica publica con perspectiva de género, disefiar e implementar estrategias innovadoras que transformen la
cultura de normalizacién de la Violencia basada en género e intrafamiliar desde las capacidades institucionales, mejorando el nivel de confianza hacia las entidades,
contribuyendo de esta manera a que agentes gubernamentales y privados conozcan y apliquen herramientas que contribuyan al empoderamiento de las victimas, evitando
procesos de revictimizacion y desconfianza por parte de la poblacién hacia la institucionalidad, la cual tiene la responsabilidad de abordar este tipo de problematicas sociales.

OBJETIVO GENERAL



Objetivo General:

Incrementar las estrategias innovadoras sobre la comprension y prevencion de la violencia basada en género e intrafamiliar con enfoque diferencial en los departamentos de
Casanare y Vaupés de la Region Llanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Especificos:

® Objetivo especifico 1 (OE1): Generar capacidades para innovar en los actores y sus mecanismos territoriales que posibiliten la comprension y prevencion de la
violencia basada en género e intrafamiliar con enfoque diferencial.

® Objetivo especifico 2 (OE2): Adoptar e implementar estrategias innovadoras que comprendan y prevengan la violencia basada en género e intrafamiliar con
enfoque diferencial.

® Objetivo especifico 3 (OE3): Implementar estrategias de apropiacion social del conocimiento que promuevan el intercambio, comunicacion, acceso, y la aplicacion
eficaz de servicios en la comprensién y prevencion de la violencia basada en género e intrafamiliar.

ATENCION A LAS DEMANDAS TERRITORIALES

Tabla 13. Articulacion del proyecto en atencion a las demandas territoriales

Departamento Reto Demanda territorial Relacion con el proyecto
Reto 5.
_~ CAS-9: Implementar al menos dos (2)
Poner fin . . = .
iniciativas de CTel para aumentar los
a todas . " ”
mecanismos de prevencion y atencion
las formas . . .
d integral de las formas de violencia en
e . .
X . los diferentes grupos poblacionales en
violencia o
Casanare en los proximos cuatro (4)
en -
) afios
Colombia

Objetivo especifico 1 (OE1): El proyecto se enfoca en la implementacion de estrategias



CASANARE

Reto 5.
Poner fin
a todas
las
formas
de
violencia
en
Colombia

CAS-10: Desarrollar al menos dos (2)
iniciativas de CTIl sobre convivencia,
seguridad y acceso a la justicia que
permita la articulacion de instancias,
estrategias y actores que garanticen
la consolidacion de informacion y
analisis relacionados en Casanare en
los préximos cuatro (4) afios

innovadoras para promover una cultura de paz para poder comprender y prevenir la violencia
basada en género e intrafamiliar, mediante el fortalecimiento de capacidades de las instituciones
locales, lideres comunitarios, organizaciones sociales, grupos poblacionales con enfoque
diferencial, implicando el uso de formacion, transferencia de conocimiento, uso de metodologias
y/o herramientas innovadoras y el fortalecimiento de los mecanismos territoriales, asociadas a la
demanda CAS-9 cuya relacion refleja:

— El fortalecimiento de actores e instituciones para crear y mejorar mecanismos de prevencion y
atencion.

— Construccion de capacidades de innovacién, siendo este, un componente clave de las
iniciativas de CTel.

— La contribucion al fortalecimiento territorial en la comprensién y abordaje de las violencias en
los departamentos de Casanare y del Vaupés

Objetivo especifico 2 (OE2): La herramienta mencionada en el objetivo dos para la comprension
y prevencion de la violencia basada en género e intrafamiliar esta asociada al cumplimiento de la

demanda CAS-9 y el reto 5. Puesto que esta herramienta, una vez validada y refinada, sera un

componente clave dentro de los proyectos educativos y pedagdgicos que se implementen en el

Casanare. Asi como, al ser una herramienta robusta y eficaz a través de metodologias

integrales, se garantiza que las iniciativas para la comprension y prevencion de la violencia de

género e intrafamiliar sean de alta calidad y generen un impacto significativo en la disminucion

de todo tipo de violencia en el Departamento.

De hecho, las estrategias implementadas permiten identificar la inclusién de metodologias
participativas, herramientas tecnolégicas modelos de atencién alternativos y analisis (Caja de
herramientas que contenga plataforma educativa, sistema de alertas e inteligencia artificial,
observatorio) basado en evidencias reales

Objetivo especifico 3 (OE3): Relacionando el reto nacional con la demanda y el objetivo
especifico, la apropiacién de esta herramienta por parte de la sociedad civil y las instituciones
asegura que las iniciativas de CTel de la demanda CAS-9 cuenten con recursos y metodologias
innovadoras. De igual forma, al lograr que esta herramienta sea utilizada y adoptada, se
potenciara la capacidad de las instituciones y la sociedad para ofrecer servicios en la
comprensioén y prevencion de la violencia de género e intrafamiliar, contribuyendo a la
disminucién de la violencia en el Casanare y al cumplimiento del reto 5.

Es importante resaltar, que este objetivo refuerza la prevencién integral y la circulacion del
conocimiento con la difusion y uso del conocimiento para mejorar el acceso a los servicios
(Talleres para el uso de la caja de herramientas), proceso de educacién de la comunidad y
espacios para la comprension de las violencias (Talleres, convenciones); y estrategias que hacen
mas efectiva la prevencion (Podcast de experiencias)



Reto 5.

Poner  fin VAU-10: Generar una estrategia piloto

a todas .

|as formas en el departamento de Vaupés para el
VAUPES d fortalecimiento de la justicia 'y

.e i jurisdiccion propia en 5 afios a través de

violencia

CTel.
en
Colombia

El departamento de Vaupés, es un territorio con grandes desafios en materia de convivencia,
resolucion de conflictos y fortalecimiento de la justicia y jurisdiccion propia, especialmente en
contextos con poblacién indigena. En esta ocasion, la demanda territorial VAU-10 establece la
prioridad de “generar una estrategia piloto para el fortalecimiento de la justicia y jurisdiccion
propia en 5 afios a través de CTel”; demanda, la cual se encuentra articulada de manera directa,
pues se evidencia la generacién de estrategias basada en CTel orientadas a la comprension,
prevencién y abordaje de violencias la armonia social.

Con lo anterior, el proyecto contribuye al cumplimiento de la demanda a través de tres
dimensiones clave:

1. El fortalecimiento de capacidades CTel para autoridades y actores propios, permitiendo
que las comunidades indigenas accedan a metodologias innovadoras para el analisis,
comprension y prevencion de la violencia de género e intrafamiliar, fortaleciendo su jurisdiccion y
mecanismos de justicia.

2.Implementaciéon de estrategias innovadoras que pueden conformar la base de la
estrategia piloto (Caja de herramientas), integrando herramientas participativas, enfoques
diferenciales y mecanismos adaptados al contexto cultural de los pueblos indigenas del Vaupés,
por eso, se incluye espacio de formacién, ensefianza de un sistema de alertas y una IA para la
comprension de las diferentes formas de violencia.

3.Apropiacion social del conocimiento que facilita el dialogo intercultural, la consolidacion
de informacién local sobre dinamicas de violencia y la articulacion entre autoridades indigenas,
instituciones locales y actores comunitarios, favoreciendo la construccién de un modelo piloto
sostenible, pertinente y replicable, una vez implementado.

Objetivo especifico 2 (OE2): La herramienta mencionada en el objetivo dos para la comprension
y prevencion de la violencia basada en género e intrafamiliar estd asociada al cumplimiento de la

demanda VAU-10 y el reto 5. Puesto que esta herramienta seréa un piloto para la ruta de

comprensioén y prevencion de la violencia; que , una vez validada y refinada, sera un
componente clave dentro de los proyectos educativos y pedagdgicos que se implementen en el
departamento del Vaupés..

De hecho, las estrategias implementadas permiten identificar la inclusion de metodologias
participativas, herramientas tecnolégicas modelos de atencion alternativos y andlisis (Caja de
herramientas que contenga plataforma educativa, sistema de alertas e inteligencia artificial,
observatorio) basado en evidencias reales y caso que aplique a las comunidades indigenas (Se
depende de la convocatoria inicial).

MUNICIPIO(S) DE EJECUCION

No Aplica

Personal

Tipo Personal



Tipo Personal Cantidad

OTROS 1
ESTUDIANTE DE DOCTORADO 1
ESTUDIANTE DE MAESTRIA 1

ESTUDIANTE DE PREGRADO

DOCTOR EN ESTANCIA POSDOCTORAL

PROFESIONAL RECIEN GRADUADO

Personal

Entidad:

Vinculacién
Proyecto:

Tipo Documento:
Nombres:
Primer Apellido:

Fecha de
Nacimiento:

Email:
Género:

Poblacién Victima
del Conflicto
Armado:

Grupo Etnico:
¢Registrado en

CVvLAC?:

Funcién en el
Proyecto:

Duracion Horas

w | N w

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

ESTUDIANTE DE MAESTRIA

CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 1070307574

Julieth Carolina

Montes Segundo Apellido: Forigua

1997-09-27 Pais: Colombia

carolinamontessymbiont@gmail.com

Femenino Categoria: Investigador Junior
Poblaciéon en

No Situacion de Ninguna

Ningun grupo étnico

Si

Discapacidad:

Grupo Etario: Adultez (27- 59 afios)

Documento Adjunto N/A
Hoja de Vida:

Rol formulador del Proyecto "Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformacion Territorial y

Promocién de una Cultura de paz para la Prevencion y Comprensién de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la

regién Llanos: Casanare y Vaupés".

42 Numero de Meses: 2
Semanales:
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Vinculacion OTROS
Proyecto:
Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 1030602658
Nombres: Santiago Felipe
Primer Apellido: Romero Segundo Apellido: Contreras
Fecha de 1991-11-19 Pais: Colombia
Nacimiento:
Email: innovacion@upholding.co
Género: Masculino Categoria:

Poblacién Victima
del Conflicto
Armado:

Poblacién en
Situacion de
Discapacidad:



Grupo Etnico:

¢Registrado en
CvLAC?:

Funcién en el
Proyecto:

Duracion Horas

Grupo Etario:

No

Rol formulador del Proyecto "Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformacion Territorial y
Promocién de una Cultura de paz para la Prevencion y Comprensién de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la

regién Llanos: Casanare y Vaupés".

Documento Adjunto
Hoja de Vida:

Hoja_de_Vida_Santiago_Romero_.pdf

42 Numero de Meses: 2
Semanales:
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Vinculacién PROFESIONAL RECIEN GRADUADO
Proyecto:

Tipo Documento:
Nombres:
Primer Apellido:

Fecha de
Nacimiento:

Email:
Género:

Poblacién Victima
del Conflicto
Armado:

Grupo Etnico:

¢Registrado en

CEDULA DE CIUDADANIA
oriana

clavijo
1980-11-08

tecnico135@upholding.co

Femenino

No

Ningun grupo étnico

Numero Documento: 35264437
Segundo Apellido: silva
Pais: Colombia
Categoria:

Poblacién en

Situacion de Ninguna

Discapacidad:
Grupo Etario: Adultez (27- 59 afos)

Documento Adjunto

CVLAC?: S Hoja de Vida: NIA

Funcién en el Proyecto: 12

Duracion Horas Semanales: 24 Numero de Meses: 12
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculacion ESTUDIANTE DE PREGRADO

Proyecto:

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 86076748

Nombres: Camilo Andres

Primer Apellido: Riveros Segundo Apellido: Lesmes

Fecha de 1983-01-30 Pais: Colombia

Nacimiento:

Email: criveros@factoryim.co

Género: Masculino Categoria: Integrante Vinculado con Maestria o Especializacion Médica

Poblacién Victima
del Conflicto
Armado:

Grupo Etnico:

¢Registrado en
CVvLAC?:

Poblacién en
No Situacion de
Discapacidad:

Ningun grupo étnico Grupo Etario:

Documento Adjunto

S Hoja de Vida:

Funcién en el Proyecto: 12

Ninguna

Adultez (27- 59 afios)

N/A



Duracion Horas Semanales: 24 Numero de Meses: 12
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculacion PROFESIONAL RECIEN GRADUADO

Proyecto:

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 1117531436

Nombres: lisdey

Primer Apellido: rico

Nocimionto: 19940322

Email: plataformas@upholding.co
Género: Femenino

Poblacién Victima
del Conflicto No

Armado:
Grupo Etnico: Ningun grupo étnico

¢Registrado en

Segundo Apellido:

Pais:

Categoria:

Poblaciéon en
Situacion de
Discapacidad:

Grupo Etario:

Documento Adjunto

gomez

Colombia

Ninguna

Adultez (27- 59 afios)

CVLAC?: S Hoja de Vida: NIA
Funcién en el Proyecto: 12

Duracion Horas Semanales: 24 Numero de Meses: 12
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculacion ESTUDIANTE DE PREGRADO

Proyecto:

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 24331704
Nombres: Marisol

Primer Apellido: Caranton Segundo Apellido: AGUDELO
Fecha de 1981-12-29 Pais: Colombia
Nacimiento:

Email: gerencia@upholding.co

Género: Femenino Categoria:

Poblacién Victima Poblacién en

del Conflicto No Situacion de Ninguna
Armado: Discapacidad:

Grupo Etnico: Ningun grupo étnico

¢Registrado en

Grupo Etario:

Documento Adjunto

Adultez (27- 59 afios)

CVLAC?: Si Hoja de Vida: N/A
Funcién en el Proyecto: 0

Duracion Horas Semanales: 24 Numero de Meses: 12
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Vinculacion DOCTOR EN ESTANCIA POSDOCTORAL

Proyecto:

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 1053860433



Nombres:
Primer Apellido:

Fecha de
Nacimiento:

Email:
Género:

Poblacién Victima
del Conflicto
Armado:

Grupo Etnico:
¢Registrado en

CvLAC?:

Funcién en el
Proyecto:

Duracion Horas

Martin

Carantén
1997-11-07

gestion@upholding.co

Masculino

No

Ningun grupo étnico

Si

Rol formulador del Proyecto "Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformacion Territorial y
Promocién de una Cultura de paz para la Prevencién y Comprensién de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la

region Llanos: Casanare y Vaupés".

Segundo Apellido:

Pais:

Categoria:

Poblacién en
Situacion de
Discapacidad:

Grupo Etario:

Documento Adjunto
Hoja de Vida:

Agudelo

Colombia

Ninguna

Adultez (27- 59 afos)

N/A

42 Numero de Meses: 2
Semanales:
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Vinculacion ESTUDIANTE DE DOCTORADO
Proyecto:
Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 52309769
Nombres: LEYLA ASTRID
Primer Apellido: MARULANDA Segundo Apellido:
Fecha de 1975-05-14 Pais: Colombia
Nacimiento:
Email: centrooriente@upholding.co
Género: Femenino Categoria: Investigador Junior
Poblacién Victima Poblacién en
del Conflicto No Situacion de Ninguna

Armado:
Grupo Etnico:

¢Registrado en

Ningun grupo étnico

Discapacidad:
Grupo Etario:

Documento Adjunto

Adultez (27- 59 afios)

i N/A
CVLAC?: Si Hoja de Vida: /
Funcién en el Proyecto: 12
Duracion Horas Semanales: 24 Numero de Meses: 12
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Vinculacion ESTUDIANTE DE PREGRADO
Proyecto:
Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 80117345
Nombres: Alejandro
Primer Apellido: Acosta Segundo Apellido: Gamez
Fecha de 1982-07-14 Pais: Colombia
Nacimiento:
Email: alecosta206@gmail.com



Género:

Poblacién Victima
del Conflicto
Armado:

Grupo Etnico:

¢Registrado en

Masculino

No

Ningun grupo étnico

Categoria:

Poblacién en
Situacion de
Discapacidad:

Grupo Etario:

Documento Adjunto

Ninguna

Adultez (27- 59 afios)

CVvLAC?: Si Hoja de Vida: N/A
Funcién en el Proyecto: 12

Duracién Horas Semanales: 24 Numero de Meses: 12
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

‘Ff'r';‘;‘;z‘(‘;w" PROFESIONAL RECIEN GRADUADO

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 51849879
Nombres: Ivonne

Primer Apellido: Sarmiento Segundo Apellido: Garcia
rochade | 1967-03-17 Pais: Colombia
Email: dirproyectos@upholding.co

Género: Femenino Categoria:

Poblacién Victima Poblacién en

del Conflicto No Situacion de Ninguna

Armado:
Grupo Etnico:

¢Registrado en

Ningun grupo étnico

Discapacidad:
Grupo Etario:

Documento Adjunto

Adultez (27- 59 afios)

CVvLAC?: S Hoja de Vida: NIA

Funcién en el Proyecto: 12

Duracién Horas Semanales: 24 Numero de Meses: 12
Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

‘Ff'r';‘;:':t‘c’,m" DOCTOR EN ESTANCIA POSDOCTORAL

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero Documento: 1026291379
Nombres: YULY KATHERIN

Primer Apellido: HURTADO Segundo Apellido: CASTANEDA
;Z‘:‘; i‘:‘;to: 1995-06-25 Pais: Colombia
Email: innovacion@upholding.co

Género: Femenino Categoria:

Poblacién Victima Poblacién en

del Conflicto No Situacion de Ninguna

Armado:
Grupo Etnico:

¢Registrado en
CVvLAC?:

Ningun grupo étnico

Si

Discapacidad:
Grupo Etario:

Documento Adjunto
Hoja de Vida:

Adultez (27- 59 afios)

N/A



Rol formulador del Proyecto "Implementacion de Estrategias Innovadoras que impulsen la Transformacion Territorial y
Promocién de una Cultura de paz para la Prevencién y Comprensién de la Violencia Basada en Género e Intrafamiliar en la
region Llanos: Casanare y Vaupés".

Funcién en el
Proyecto:

Duracion Horas

42 Numero de Meses: 2
Semanales:

Region de Ejecucion
e REGION DE LOS LLANOS

Departamentos :

o CASANARE
e VAUPES
Rubros
. ——— ==
ADMINISTRATIVOS $371.347.056 $41.957.300 $413.304.356
CAPACITACION Y EVENTOS $1.170.538.048 $0 $0 $1.170.538.048
EQUIPOS Y SOFTWARE $742.853.230 $0 $0 $742.853.230
GASTOS DE VIAJE $403.228.800 $0 $0 $403.228.800
MATERIALES, INSUMOS Y DOCUMENTACION $162.434.512 $0 $0 $162.434.512
PROTECCION DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION $3.702.114.998 $0 $0 $3.702.114.998
SEGUIMIENTO $288.000.000 $0 $0 $288.000.000
SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PRUEBAS $1.861.957.750 $0 $0 $1.861.957.750
TALENTO HUMANO $1.186.507.020 $0 $0 $1.186.507.020
59.800.981 414 " 1957300 59930538 714
Rubros Entidad

Entidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

“ i Entl-dad mm Valor TOtaI
Financiadora

Aulas y auditorios en las = Apoyo administrativo con espacios
ADMINISTRATIVOS ' sedes de la Universidad = pertenecientes a la Universidad Santo $0 0 $0 0 $41.957.300 100 $41.957.300
Santo Tomas Tomas



ADMINISTRATIVOS = Contador del proyecto

ADMINISTRATIVOS = Abogado del proyecto

Coordinador

ADMINISTRATIVOS o
administrativo

Coordinador de
seguimiento del proyecto
(Profesional de informes
y plataformas)

ADMINISTRATIVOS

"Programa de Formacion
para el Desarrollo de
Capacidades de
Innovacion Institucional
E1A03. Fortalecer las
capacidades de los
CAPACITACION Y | actores frente a las rutas
EVENTOS de atencion en la
promocion de una
cultura de paz para la
comprension y
prevencion de la
violencia basada en
género e intrafamiliar"

"Nivel de formacion: Profesional en
Contaduria publica. (Pregrado) Experiencia
requerida: Experiencia minima de 4 afios en
llevar el registro y control contable en
proyectos y/o organizaciones que ejecuten
proyectos con recursos publicos. (Exp: 1 a5
afios de experiencia) Funciones Minimas: a)
Realizacién de registro de gastos, ingresos y
costos del proyecto b) Entregar los
movimientos financieros actualizados por
mes para la gerencia y el asistente financiero
c) Realizacién actividades contables de todo
el proyecto d) Realizar informe de ejecucion
financiera"

"Nivel de formacion: Profesional en derecho.
(Pregrado) Experiencia requerida:
Experiencia minima de 4 afios en realizacion
de contratacion publica y/o seguimiento legal
de contratos publicos. (Exp: 1 a 5 afios de
experiencia) Funciones Minimas: a)
Acompafar procesos legales del proyecto y
cada una de sus actividades b) Realizar los
procesos de contratacion adecuada
cumpliendo con la normatividad de las
actividades y rubros del proyecto c) Realizar
el seguimiento de los contratos desde la
perspectiva juridica de los proveedores y
contratistas d) Realizar informe de ejecucion
legal"

"Nivel de formacion: Profesional en areas de
conocimiento como economia,
administracién, Contaduria, ingenieria o
afines, que cuente como minimo con
especializacién en proyectos. (Pregrado /
Posgrado: Especializacion) Experiencia
requerida: Experiencia minima de 4 afios en
coordinacién de proyectos con recursos
publicos y/o demuestre experiencia en
proyectos, preferiblemente con recursos del
SGR. (Exp: 4 a 5 afios de experiencia
especifica) Funciones Minimas: a) Liderar el
apoyo, gestion y actualizacion en el sistema
de control del DNP para el reporte de avance
administrativo del proyecto. b) Liderar
procesos de gestion de recursos humanos,
pagos y archivo de documentos
administrativos c) Liderar actividades de
gestion interna y tramites dentro de la
entidad ejecutora, cumpliendo los procesos y
procedimientos planteados por esta entidad
d) Apoyar desde el componente
administrativo las actividades del proyecto"

"Nivel de formacion: Profesional en areas de
conocimiento como economia,
administracién, Contaduria, ingenieria u
otras profesiones (Pregrado) Experiencia
requerida: Experiencia minima de 4 afios en
la ejecucion de proyectos con recursos de
SGRy en el uso de plataformas como
Gesproy y SGPR. (Exp: 1 a 5 afios de
experiencia) Funciones Minimas: a)
Realizacion de reporte y validacion de
informes de avance técnico, financiero y
legal del proyecto b) Realizar seguimiento
interno en el cumplimiento del proyecto y lo
reportado ante el DNP c) Velar por el
cumplimiento de procesos, politicas y
lineamientos establecidos por Minciencias y
el DNP en la ejecucion del proyecto d) Guiar
y acompanar el reporte de los avances
fisicos, legales y financieros del proyecto”

Esta actividad busca fortalecer las
capacidades de los actores territoriales en la
implementacién y manejo de las rutas
institucionales de atencién para la
promocién, comprensién y prevencion de la
violencia de género e intrafamiliar. Esta
actividad es crucial para mejorar la eficacia y
la coordinacién en la respuesta institucional,
asegurando que las victimas reciban el
apoyo y proteccion adecuados en todo
momento.

$79.200.000

$92.451.600

$107.243.856

$92.451.600

$649.738.048

100

100

100

100

100

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

0

0

0

0

0

$79.200.000

$92.451.600

$107.243.856

$92.451.600

$649.738.048



CAPACITACION Y
EVENTOS

CAPACITACION Y
EVENTOS

EQUIPOS Y
SOFTWARE

GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE

"Taller de Atencion
psicosocial E1A05.
Prestar atencion
psicosocial para las
personas vinculadas a la
ruta de atencion de
victimas de violencia
basada en género e
intrafamiliar"

"Diplomado de paz
E1A04. Disefar un
diplomado en paz,
derechos humanos y
resolucién de conflictos
para las personas
vinculadas a la ruta de
atencion de victimas de
violencia basada en
género e intrafamiliar"

"Inteligencia Avrtifcial (IA)
- Caja herramientas
E2A01: Disefiar una
herramienta para la
promocion de una
cultura de paz para la
comprension y
prevencion de la
violencia basada en
género e Intrafamiliar"

Viaticos personal del
proyecto

"Viaticos
acompafamiento
actividades del proyecto
(Asesores técnicos y
lideres)"

Supervision - Ida a
campo

Transporte dentro del
municipio

Esta se enfoca en brindar apoyo emocional y
psicolégico a los funcionarios publicos que
trabajan en la atencion de victimas de
violencia de género e intrafamiliar. Este
componente incluye la organizacion de
sesiones periddicas de apoyo psicoldgico,
facilitadas por profesionales en salud mental,
y la creacion de una red de apoyo entre los
participantes para promover el autocuidado y
el manejo del estrés. El objetivo es mejorar el
bienestar emocional de los funcionarios, lo
que a su vez contribuird a una respuesta
institucional mas efectiva y sensible en la
gestion de casos de violencia.

$207.200.000 | 100 $0 0

Esta actividad desarrolla un diplomado
virtual que combina formacién en paz,
derechos humanos y resolucién de conflictos
con atencion psicosocial para funcionarios
publicos. El diplomado ofrecera contenido
educativo y practico, con médulos
interactivos y apoyo emocional. Esta
iniciativa busca fortalecer las competencias
de los funcionarios en la gestién de casos de
violencia y su bienestar emocional,
promoviendo una respuesta institucional mas
efectiva.

$313.600.000 = 100 $0 0

"La IA se desarrollara utilizando modelos de
procesamiento del lenguaje natural basados
en tecnologia de Transformers, como GPT-
4, implementada en un backend escalable. El
sistema incluira soporte para manejo de
documentos y comunicacién en tiempo real
con servidores seguros. Se justifica la
asignacion total de 45,000,000 (cuarenta y
cinco millones) de tokens para garantizar la
continuidad operativa de la IA de apoyo
durante la totalidad del ciclo de vida del
proyecto, cubriendo tanto los dos afios de
ejecucion inicial como los dos afios
subsiguientes de sostenibilidad. Esta cifra
estéa calculada especificamente para la
poblacién beneficiaria, estimada en 300
usuarios activos (30% de la tasa de
conversién esperada) bajo un modelo de uso
ocasional y de baja frecuencia (aprox. 5
interacciones/mes). Este aprovisionamiento
asegura que cada usuario tenga acceso
garantizado al sistema en momentos de
necesidad sin riesgo de interrupcion del
servicio, e incluye un fondo de contingencia
del 25% para manejar picos de demanda
imprevistos, asegurando asi que el recurso
vital permanezca disponible para las victimas
durante los cuatro afios."

$742.853.230 100 $0 0

"Corresponde a los viaticos de coordinador y
gerente del proyecto quienes viajaran a los
diferentes municipios en el marco del
acompafiamiento y desarrollo de las
actividades del proyecto. Se estiman 20
viajes maximo, con 3 dias. Incluye hospedaje
y alimentacion. Tarifas calculadas con el
manual de viaticos del ejecutor”

$15.000.000 = 100 $0 0

"Viaticos para los asesores técincos y lideres
en el marco del acompafiamiento y desarrollo
de las actividades del proyecto. Incluye
hospedaje y alimentacion. Tarifas calculadas
con el manual de viaticos del ejecutor "

$36.000.000 = 100 $0 0

SUPERVISION $43.200.000 = 100 $0 0

"Corresponde al transporte terrestre de los
integrantes del proyecto. Este transporte
debe estar realacionado al apoyo de la
ejecucion de las actividades tecnicas. Se
calcula un vehiculo mensual para el
translado en el municipio cuando se requiera
durante los 24 meses de duracion del
proyecto. "

$99.480.000 = 100 $0 0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

0

0

0

$207.200.000

$313.600.000

$742.853.230

$15.000.000

$36.000.000

$43.200.000

$99.480.000



GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE

GASTOS DE VIAJE

MATERIALES,
INSUMOS Y
DOCUMENTACION

PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

Ida a campo

Trayecto Bogota - capital
region - Bogota/Aereo

Trayecto - Aereo

"Kit de Materiales
Educativos ""Innovacion
y Respuesta Eficaz™
E1AO03 - Fortalecer las
capacidades de los
actores frente a las rutas
de atencion en la
promocion de una
cultura de paz para la
comprension y
prevencion de la
violencia basada en
género e intrafamiliar"

E2-A05: Activar
procesos
complementarios de
ideacion y co-creacion
de estrategias
innovadoras, modelos de
atencién y metodologias
integrales, considerando
los retos o areas de
oportunidad de
mejoramiento de los
servicios institucionales
identificados

" E2A02: Explorar y
analizar las dinamicas
sociales con respecto a
las causas y efectos de
la violencia basada en
género e intrafamiliar"

Servicio de transporte terrestre desde
Bogota D.C. hacia los municipios
contemplados en el proyecto, cada salida a
campo tiene una duracion de 5 dias. En
cada viaje se ha programado la salida de 5
personas, los expertos (doctores),
investigadores y los auxiliares de
investigacion (jovenes investigadores)

Corresponde al transporte aereo del
personal Asesores Tecnicos Contribuye
actividades transversales durante los 24
meses de la ejecucuion del presente
proyecto, viajaran los 2 maximo 1 vez por
mes.

Corresponde al transporte aereo de los
Coordinadores, Gerente de proyecto y
representantes comite directivo quienes
deberan viajar en diferentes actividades a la
ciudad de Bogota o viceversa a los
diferentes departamentos, segun
corresponda, se aclara que estos viajes se
realizaran durante los 24 meses de ejecucion
del proyecto en el ejercicio de planeacion,
coordinacién y seguimiento tecnico. Es
importante tambien aclarar que estos
perfiles en mencién no siempre son del
departamento al no encontrarse los perfiles
en el lugar donde se ejecuta, por esta razén
se contemplan desde la ciudad de Bogota.

"Este kit es esencial para proporcionar
herramientas pedagégicas innovadoras que
faciliten la formacion y reflexion de los
funcionarios publicos en situaciones de
violencia de género e intrafamiliar. Su
implementacion busca asegurar respuestas
eficaces y coherentes, promoviendo el
cambio cultural hacia una convivencia
pacifica y respetuosa. La baraja de cartas
consta de 40 cartas con impresiones a todo
color, categorizadas en situaciones,
preguntas, acciones y reflexiones. El plan de
capacitacion, de 100 paginas, incluye
contenido tedrico, guias practicas y
ejercicios. Todos los materiales estan
elaborados con papel de alta calidad y
encuadernacion resistente."

"Esta actividad de dos meses es la fase final
de co-disefio y optimizacion de la ""caja de
herramientas". Su objetivo es tomar los
""retos institucionales™ (identificados en
E1A02) y los ""hallazgos del pilotaje™
(obtenidos en E2A04) y usarlos como
insumo para una serie de talleres de
ideacion intensiva con una amplia base de
100 participantes. A diferencia del pilotaje
(E2A04) que buscaba validar la herramienta,
esta actividad busca innovar sobre ella. Se
convoca a grupos mixtos (funcionarios,
academia, comunidad) para analizar
colectivamente las brechas y proponer
soluciones creativas, resultando en nuevos
""modelos de atencion" y ""estrategias
innovadoras™'. El resultado es una versién
final del producto, co-creada y apropiada por
los actores clave, junto con un plan de accién
claro para su implementacion."

"Esta actividad es el componente de
investigacion profunda del proyecto, con una
duracion de 10 meses. Esta actividad busca
responder el ""por qué™" subyacente de la
VBG en la regién Centro Oriente. Su objetivo
es trascender la sintomatologia para
identificar y analizar las estructuras y
dindmicas sociales, culturales y econémicas
que causan, normalizan y perpettan la
violencia. Esta es una investigacion
socioldgica/antropologica formal que
combina una revision teérica robusta con un
trabajo de campo intensivo y multi-actor. El
resultado no es un simple informe, sino el
desarrollo de un ""'modelo conceptual™
original: un marco explicativo que describa
como interactuan los factores de poder, los
roles de género y las condiciones
socioeconémicas para crear y sostener la
VBG especificamente en este territorio."

$57.600.000

$75.974.400

$75.974.400

$162.434.512

$360.974.840

$549.732.906
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$57.600.000

$75.974.400

$75.974.400
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$360.974.840

$549.732.906



PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

"ldentificacién de buenas
practicas en la
prestacion del servicio
E1A02. |dentificar
buenas practicas en la
prestacion de servicios
de prevencion y
comprension de
diferentes
manifestaciones de
violencia a nivel nacional
y regional, como insumo
base de referencia para
la identificacion de retos
para los actores
priorizados."

E3-A03: Implementar
una estrategia digital
dando visualizacion de
casos de éxito de las
herramientas, lecciones
aprendidas y
experiencias vivenciales.

"Pilotos E2-A04: Evaluar
y validar la efectividad la
herramientas disefiada
para fortalecer las
capacidades de distintos
grupos sociales en cada
departamento,
promoviendo el didlogo,
el intercambio de
saberes y la mejora de
las relaciones
comunitarias."

"Esta actividad de dos meses de duracion
transforma el diagnéstico de la E1A01 en
accion participativa. Su objetivo central es
construir un marco de referencia
(benchmark) basado en buenas practicas
nacionales y, posteriormente, utilizar ese
marco como insumo para dos mesas de co-
creacion con las entidades locales ya
identificadas. El proceso busca invitar a los
actores a mostrar las buenas practicas
mediante los mecanismos territoriales,
trayendo a la mesa modelos probados a
nivel nacional. Luego, a través de una
metodologia participativa, se ""aterrizan
esas practicas al contexto territorial
especifico, identificando los retos
institucionales (barreras) y co-disefiando
soluciones viables. El resultado final es un
(1) ""producto de apropiacion social™, que
no es mas que una herramienta (Catalégo
de buenas practicas) que las propias
entidades han ayudado a crear,
garantizando asi su pertinencia y futura
implementacion. Dicho producto, tendra sus
bases de contruccién de las (2) dos mesas
de co- creacion”

"Esta actividad de dos meses es la
estrategia de marketing de contenidos y
divulgacion digital del proyecto. Su objetivo
es tomar los resultados, ""casos de éxito"™" y
""lecciones aprendidas™" de los pilotos y la
""caja de herramientas™ y traducirlos en
narrativas digitales convincentes para una
audiencia masiva. El eje central es la
produccién de una serie de 20 podcasts de
alta calidad. Esta serie funcionara como un
canal para compartir ""experiencias
vivenciales"' de una manera intima y
accesible. Esta produccién de audio se
complementara con un ecosistema de
contenido (articulos de blog, infografias) y se
distribuira agresivamente en plataformas de
streaming (Spotify) y redes sociales
(YouTube, Instagram) para maximizar la
sensibilizacion y el alcance del proyecto."

"Esta actividad es una fase de pilotaje y
evaluacion de impacto de 4 meses. Su
objetivo central es probar y validar la
efectividad de la ""caja de herramientas'
(disefiada en una actividad previa) a través
de su implementacion controlada con 1,000
personas. El proceso no es solo de entrega,
sino de evaluacion metodoldgica (usando
métodos mixtos y KPIs) para medir si la
herramienta realmente fortalece

capacidades y mejora el didlogo. La
validacion se segmenta en cuatro grupos
clave (instituciones publicas, colegios,
asociaciones de mujeres y Juntas de Accion
Comunal), reconociendo que la
""efectividad"" sera diferente para cada uno.
La actividad concluye con una serie de 10
talleres de retroalimentacion (asumiendo 5
por cada uno de los 2 departamentos
implicados) para socializar los hallazgos con
los mismos actores y ajustar el producto final,
garantizando asi la apropiacion social del
conocimiento."

$571.558.030
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$491.288.100
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PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

""Ruta para la paz" E3-
A02: Disefiar una ruta de
eventos municipales en
las zonas de impacto
para la difusion y
divulgacion de la
herramienta en
promocion de la cultura
de paz para la
comprension y
prevencion de la
violencia basada en
género e intrafamiliar"

‘convencion regional
de paz"" E3-A04:
Divulgar resultados de la
investigacion cientifica y
generar apropiacion de
la herramienta de
manera masiva a través
de una "Convencion
regional de paz y
resolucién de

conflictos".

"Protocolo: ""Llamado a
la esperanza™ E2A01:
Disefiar una herramienta
para la promocion de
una cultura de paz para
la comprension y
prevencion de la
violencia basada en
género e Intrafamiliar”

"Esta actividad de dos meses es una ""gira
o "'roadshow"" de lanzamiento de la ""caja
de herramientas™ (refinada en E3A01). Su
objetivo es doble: 1) Sensibilizar a la
comunidad general sobre la prevencion de
VBG y 2) Capacitar a los actores locales
(institucionales y comunitarios) en el uso
préactico de la herramienta. El proceso
implica la planificacion logistica y la
ejecucioén de 6 eventos municipales de
jornada completa (aprox. 6.5 horas cada
uno), en 4 municipios priorizados (2 por
departamento). Cada evento sera una
combinacion de presentaciones plenarias
(charlas de expertos) y talleres practicos
simultaneos, segmentados por audiencia
(adultos/instituciones y nifios/familias), para
asegurar la maxima pertinencia y
apropiacion. El éxito se medira por la
capacitacion de 500 personas y su
satisfaccion con la herramienta."

"Esta actividad de dos meses es el evento
de cierre y diseminacion de mayor
envergadura del proyecto. Su objetivo es
doble: 1) Diseminar el nuevo conocimiento
cientifico (resultados de las investigaciones
E2A02 y E3A01) y 2) Generar apropiacion
masiva de la ""caja de herramientas™ (KIT
E1A03) posicionandola como una innovacién
validada. Para lograr un alcance masivo, la
actividad no consiste en un solo evento, sino
en dos (2) Convenciones Regionales de
jornada completa (10.5 horas). El formato
hibrido es el componente técnico clave: se
ejecutara un evento presencial de alto perfil
(con autoridades y actores clave) en una
sede central (ej. auditorio universitario o
centro de convenciones) que se transmitira
simultdneamente por streaming profesional
y, de ser posible, por canales publicos de
television regional, garantizando asi el
acceso a miles de espectadores.”

"Esta actividad consiste en el disefio,
socializaciéon e implementacion de un
protocolo de alerta temprana y respuesta
comunitaria offline. Su objetivo es proveer un
mecanismo de auxilio inmediato para
victimas de violencia de género (VBG) e
intrafamiliar que se encuentran en la brecha
digital (sin acceso a internet, smartphone o
datos) o en situaciones donde la tecnologia
no es una opcion viable. La actividad
transforma un sonido simple y reproducible
(ej. golpear una olla con un patrén ritmico
especifico) en un simbolo estandarizado de
""peligro inminente™. El nicleo de la
actividad no es el sonido en si, sino la
construccién de la infraestructura social y la
ingenieria comunitaria necesarias para que
dicho sonido sea reconocido por los vecinos
y active un protocolo de respuesta seguro y
coordinado, rompiendo el aislamiento de la
victima y desnormalizando la violencia en el
territorio."
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$185.713.312

100

100

100

$0

$0

$0

$0

$0

$0

0

0

0

$436.014.100

$414.029.330

$185.713.312



PROTECCION DEL
CONOCIMIENTO Y
DIVULGACION

SEGUIMIENTO

SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y
PRUEBAS

SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y
PRUEBAS

"Reconocimiento e
identificacion de actores
E1A01. Caracterizar
actores participes y sus
mecanismos territoriales
de comprensioén y
prevencion para la
violencia de género e
intrafamiliar de la region
Llanos: Casanare y
Vaupés."

"Coordinador de apoyo a
la supervision:
Profesional en éareas de
la economia,
administracion,
contaduria o afines, con
posgrado a nivel de
especializacion, con
experiencia especifica
de 3 a 5 afios en
gestion, coordinacién o
seguimiento de
proyectos. Soportar los
gastos de honorarios de
personal y demas costos
que se requieran para el
correcto desarrollo de la
figura de supervision. La
cantidad de personal y el
monto maximo de esta
actividad sera
cuantificado por la
entidad proponente
conforme a los
requerimientos y
alcances del proyecto.
Valor tomado del
referente a vigilancia de
proyectos e

"Analitica de datos E3-
A01: Refinar las
herramientas con las
experiencias vividas en
los pilotos
sociodemograficos"

"Plataforma educativa
E2A01: Disefiar una
herramienta para la
promocion de una
cultura de paz para la
comprension y
prevencion de la
violencia basada en
género e Intrafamiliar"

"Esta actividad es la fase de diagnodstico y
linea base de todo el componente. Su
objetivo no es solo crear un listado, sino
construir un mapa integral del ecosistema
institucional que actualmente responde a la
violencia basada en género (VBG) e
intrafamiliar en el territorio. Con una duracién
de un mes (4 semanas), la actividad combina
métodos de investigacion cualitativa y
analisis de redes para identificar a los
actores clave, entender sus roles, evaluar
sus capacidades reales y documentar las
préacticas que han demostrado ser efectivas.
El proceso de ""caracterizacion"" implica un
barrido sistematico (desk research) de
mecanismos territoriales (Comisarias,
Fiscalias, Secretarias de Salud/Muijer),
organizaciones privadas (empresas con
programas de RSE) y Organizacién
civil(fundaciones, colectivos). El producto
final de ""~ 20 mecanismos caracterizados™"
se refiere a los 20 actores principales o
estratégicos que seran caracterizados a
profundidad, aunque el listado inicial pueda
ser mayor."

"Coordinar las labores de seguimiento y
supervision, elaboracion de informes del
seguimiento de actividades, realizar revision
e ajustes los componentes del
proyecto.Perfil: Profesional en Ingenieria
certificado PMP con mas de cinco (05) afios
de experiencia en gestion y/o interventoria y
aseguramiento de calidad en proyectos, esta
persona se dedicara 8 horas diarias de
lunea viernes por 24 meses Nota importante:
Este rubro podra ser modificado por
Minciencias teniendo en cuenta que
MINCIENCIAS o los departamentos que asi
lo soliciten, con cargo a los recursos de
financiacion de los proyectos, vigilaran
directamente o a través de terceros, que la
correcta ejecucion de los proyectos sea en
los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, en cumplimiento de lo contenido en el
articulo 55 de la Ley 2056 de 2020 y el
articulo 1.2.3.3.2 del Decreto 1821 de 2020.
Este rubro soporta los gastos de honorarios
de personal y demas costos que se
requieran para el correcto desarrollo de la
figura de supervision. La cantidad de
personal y el monto maximo de esta
actividad sera cuantificado por la entidad
proponente conforme a los requerimientos y
alcances del proyecto. Valor calculado con
base en los terminos de referencia de la
convocatoria 50, ""las propuestas de
proyecto a ser ejecutadas por Entidades de
naturaleza juridica privada deben incluir para
la supervisién un valor minimo de
$12.000.000 por cada mes de ejecucion del
proyecto"""

Se enfoca en refinar las herramientas de
prevencién y promocion de la violencia de
género e intrafamiliar basandose en los
datos y experiencias recopiladas de los
pilotos sociodemograficos. Este proceso
involucra la recoleccion y andlisis de datos
cualitativos y cuantitativos, seguido por la
identificacion de problemas y la
implementacion de mejoras especificas en la
herramienta. El objetivo es garantizar que la
caja de herramientas esté adaptada a las
realidades de las comunidades locales,
optimizando su efectividad.

Una plataforma educativa en linea disefiada
para brindar recursos y capacitacion a
victimas adultas y nifios, enfocada en
habilidades, empoderamiento, y prevencion
de la violencia de género. La plataforma
ofrece cursos, médulos interactivos, juegos
educativos y recursos multimedia, accesibles
desde cualquier dispositivo con conexién a
internet.
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"Observatorio E2A03.
Desarrollar instrumentos
y mecanismos de
medicién que permitan
una evaluacion integral
de las estrategias,

SERVICIOS modelos y metodologias

TECNOLOGICOS Y | [or 8108 ¥ Telodolog

PRUEBAS N
implementadas en las
instituciones publicas. 1
productos de nuevo
conocimiento Tipo TOP -
Articulos de
investigacion cientifico”

TALENTO Psicologo

HUMANO 9

TALENTO " X

HUMANO Estudiante maestria

TALENTO Disefiador

HUMANO

TALENTO 2 Estancias

HUMANO postdoctorales

TALENTO . -

HUMANO Coordinador técnico

"Esta actividad consiste en la creacion de un
Observatorio Regional que monitoreara y
analizara decisiones judiciales en casos de
violencia de género, generando informes y
proporcionando una base de datos publica.
También incluird una investigacion
académica sobre cuellos de botella en el
sistema judicial. Asimismo como resultado
del observatorio se generara un nuevo
producto de nuevo conocimiento tipo TOP"

"Nivel de formacién: Profesional en areas de
conocimiento como psicologia, pedagogia o
afines, que cuente como minimo con
especializacion. (Pregrado / Posgrado:
Especializacion) Experiencia Experiencia
minima de 2 afios en procesos de trabajo
con poblacién victima o vulnerable
Funciones Minimas (Transversales a todas
las actividades): a) Realizar el
acompafiamiento técnico-psicologico de los
componentes del proyecto b) Acompafiar la
gerencia para el cumplimiento técnico-
psicologico de las actividades y metas
programadas c) Realizar el acompafiamiento
en la planeacion y en los ejercicios de control
planteados desde el plan de proyectos"

"Nivel de formacién: Profesional en derecho,
psicologia, pedagogia, alguna carrera
humanista o afines, que se encuentre
cursando una maestria afin al proyecto
Funciones Minimas: a) Trabajo de grado en
relacion con el alcance tematico del proyecto
b) Generacion de un articulo tipo TOP c)
Realizacién de la actividad E2A02 y E2A03"

"Nivel de formacién: Profesional en disefio,
disefo industrial, publicidad o carreras
afines. (Pregrado) Experiencia requerida:
Experiencia minima de 2 afios en disefio de
imagen e identidad de proyectos y/o
campaifias publicitarias. (Exp: 2 afios de
experiencia) Funciones Minimas
(Transversales a todas las actividades): a)
Disefiar la imagen e identidad del proyecto y
cada una de sus actividades b) Disefio de
piezas para la generacion de campafias de
difusion c) Apoyo grafico en las estrategias
de comunicacion y divulgacion d) Generaciéon
de contenido grafico para cada una de las
actividades e) Apoyo al disefio de imagen de
la pagina del proyecto”

"Nivel de formacién: Profesional en derecho,
psicologia, pedagogia, alguna carrera
humanista o afines, que cuente con
doctorado para realizar su estancia
postdoctoral Funciones Minimas: a) Trabajo
de grado en relacién con el alcance tematico
del proyecto b) Generacion de dos articulo
tipo TOP c) Realizacién de la actividad
E2A02 y E2A03 "

"Nivel de formacién: Profesional en areas de
conocimiento como ciencias huamanas,
ciencias del comportamiento, gestion,
economia, administracién, Contaduria,
ingenieria o afines, que cuente como minimo
con especializacion. (Pregrado / Posgrado:
Especializacion) Experiencia requerida:
Experiencia minima de 2 a 3 afios en la
participacion de proyectos. (Exp: 2 a 3 afios
de experiencia) Funciones Minimas
(Transversales a todas las actividades): a)
Realizar el acompafiamiento técnico de los
componentes del proyecto b) Acompafiar la
gerencia para el cumplimiento técnico de las
actividades y metas programadas c) Realizar
el acompafiamiento en la planeacién y en los
ejercicios de control planteados desde el plan
de proyectos d) Coordinar el equipo técnico
para el desarrollo de las actividades técnicas
e) Guiar y apoyar a los operadores en el
desarrollo de las actividades dentro del
proyecto”
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"Nivel de formacion: Profesional en areas de
conocimiento como ciencias huamanas,
ciencias del comportamiento, gestion,
economia, administracion, Contaduria,
ingenieria o afines, que cuente como minimo
con especializacion. (Pregrado / Posgrado:
Especializacion) Experiencia Experiencia
minima de 3 afios en procesos de
investigacion, formacion y/o
acompaiiamiento en procesos de Ciencia, $154.086.000 100 $0 0 $0 0 $154.086.000
Tecnologia e Innovacion Funciones Minimas
(Transversales a todas las actividades): a)
Realizar el acompafiamiento técnico de los
componentes del proyecto b) Acompafiar la
gerencia para el cumplimiento técnico de las
actividades y metas programadas c) Realizar
el acompafamiento en la planeacion y en los
ejercicios de control planteados desde el plan
de proyectos”

TALENTO 2 Dinamizadores
HUMANO Departamentales

"Nivel de formacion: Profesional en areas de
conocimiento como ciencias huamanas,
ciencias del comportamiento, gestion,
economia, administracién, Contaduria,
ingenieria o afines, que cuente como minimo
con especializacion preferiblemente en
proyectos, finanzas o administracion.
(Pregrado / Posgrado: Especializacion)
Experiencia requerida: Experiencia minima
de 5 afios en gerencia y/o coordinacién de
proyectos. (Exp: 5) las metas establecidas y
presentar los informes de gestion
periédicamente Funciones Minimas

TALENTO Gerente del Proyecto (Transversales a todas las actividades): a)

HUMANO Planificar, organizar, coordinar y controlar la
buena ejecucion del proyecto b) Dirigir el
equipo de trabajo (técnico y administrativo)
para el desarrollo de actividades. c) Dirigir y
coordinar con los proveedores y alianzas
para el desarrollo del proyecto. d) Velar por
el cumplimiento de las actividades con
criterios minimos de calidad e) Responder
frente a el ejecutor sobre el cumplimiento de
las actividades del proyecto y contratos
establecidos con la figura de supervisor. f)
Velar por el cumplimiento de las metas
establecidas y presentar los informes de
gestion periédicamente”

$208.016.112 | 100 $0 0 $0 0 $208.016.112

"Nivel de formacion: Profesional en derecho,
psicologia, pedagogia, alguna carrera
humanista o afines, que cuente con
doctorado para realizar su estancia
Doctor postdoctoral Funciones Minimas: a) Trabajo $54.000.000 100 $0 0 $0 0 $54.000.000
de grado en relacién con el alcance tematico
del proyecto b) Generacion de dos articulo
tipo TOP c) Realizacién de la actividad
E2A02 y E2A03"

TALENTO
HUMANO

"Nivel de formacién: Profesional en derecho,

psicologia, pedagogia, alguna carrera

humanista o afines. Funciones Minimas: a) $102.276.000 100 $0 0 $0 0 $102.276.000
Generacion de un articulo tipo TOP c)

Realizacion de la actividad E2A02 y E2A03"

TALENTO 3 Profesionales
HUMANO graduados

"Nivel de formacion: En formacion en
carreras como derecho, psicologia,
pedagogia, alguna carrera humanista o
TALENTO 3 Estudiantes de afines, que haya cursado 4 semestre
HUMANO pregrado Funciones Minimas: a) Trabajo de grado en
relacion con el alcance tematico del proyecto
b) Generacion de un articulo tipo TOP c)
Realizacién de la actividad E2A02 y E2A03"

$9.888.981.414 $0 $41.957.300 $9.930.938.714
Detalles Rubros

$64.404.000 100 $0 0 $0 0 $64.404.000

Cuadro: ADMINISTRATIVOS

Descripcion ificacion Proveedor m Financiado mw Valor Total

Aulas y

s sodos do UNIVERSIDAD

a Apoyo administrativo con espacios pertenecientes a la Universidad Santo Tomas USTA SANTO $0 $0 = $41.957.300 $41.957.300
) ) TOMAS

Universidad

Santo Tomas



"Nivel de formacién: Profesional en Contaduria publica. (Pregrado) Experiencia
requerida: Experiencia minima de 4 afios en llevar el registro y control contable en

c dor del proyectos y/o organizaciones que ejecuten proyectos con recursos publicos. (Exp: 1 UNIVERSIDAD
onta tor e | a5 afos de experiencia) Funciones Minimas: a) Realizacién de registro de gastos, USTA SANTO $79.200.000 $0 $0  $79.200.000
proyecto ingresos y costos del proyecto b) Entregar los movimientos financieros actualizados TOMAS

por mes para la gerencia y el asistente financiero c) Realizacién actividades
contables de todo el proyecto d) Realizar informe de ejecucion financiera”

"Nivel de formacién: Profesional en derecho. (Pregrado) Experiencia requerida:
Experiencia minima de 4 afios en realizacion de contratacion publica y/o
seguimiento legal de contratos publicos. (Exp: 1 a 5 afios de experiencia) Funciones

Abogado del = Minimas: a) Acompanfiar procesos legales del proyecto y cada una de sus

proyecto actividades b) Realizar los procesos de contrataciéon adecuada cumpliendo con la
normatividad de las actividades y rubros del proyecto c) Realizar el seguimiento de
los contratos desde la perspectiva juridica de los proveedores y contratistas d)
Realizar informe de ejecucion legal"

UNIVERSIDAD
USTA SANTO $92.451.600 $0 $0  $92.451.600
TOMAS

"Nivel de formacién: Profesional en areas de conocimiento como economia,
administracion, Contaduria, ingenieria o afines, que cuente como minimo con
especializacion en proyectos. (Pregrado / Posgrado: Especializacion) Experiencia
requerida: Experiencia minima de 4 afios en coordinacién de proyectos con recursos
publicos y/o demuestre experiencia en proyectos, preferiblemente con recursos del

Coordinador | SGR. (Exp: 4 a 5 afios de experiencia especifica) Funciones Minimas: a) Liderar el

administrativo = apoyo, gestion y actualizacion en el sistema de control del DNP para el reporte de
avance administrativo del proyecto. b) Liderar procesos de gestion de recursos
humanos, pagos y archivo de documentos administrativos c) Liderar actividades de
gestién interna y tramites dentro de la entidad ejecutora, cumpliendo los procesos y
procedimientos planteados por esta entidad d) Apoyar desde el componente
administrativo las actividades del proyecto"

UNIVERSIDAD
USTA SANTO $107.243.856 $0 $0  $107.243.856
TOMAS

“Nivel de formacién: Profesional en areas de conocimiento como economia,
administracion, Contaduria, ingenieria u otras profesiones (Pregrado) Experiencia
requerida: Experiencia minima de 4 afios en la ejecucion de proyectos con recursos
de SGRy en el uso de plataformas como Gesproy y SGPR. (Exp: 1 a 5 afios de
experiencia) Funciones Minimas: a) Realizacién de reporte y validacion de informes
de avance técnico, financiero y legal del proyecto b) Realizar seguimiento interno en
el cumplimiento del proyecto y lo reportado ante el DNP c) Velar por el cumplimiento
de procesos, politicas y lineamientos establecidos por Minciencias y el DNP en la
ejecucion del proyecto d) Guiar y acompafiar el reporte de los avances fisicos,
legales y financieros del proyecto”

- $371.347.056 $0  $41.957.300 $413.304.356

Cuadro: CAPACITACION Y EVENTOS

"Programa de Formacion para el Desarrollo de
Capacidades de Innovacion Institucional E1A03.

Coordinador
de
seguimiento
del proyecto
(Profesional
de informes y
plataformas)

UNIVERSIDAD
USTA SANTO $92.451.600 $0 $0  $92.451.600
TOMAS

Esta actividad busca fortalecer las capacidades de los actores territoriales en la implementacion y

Fortalecer las capacidades de los actores frente a manejo de las rutas institucionales de atencion para la promocién, comprension y prevencion de UNIVERSIDAD
P : la violencia de género e intrafamiliar. Esta actividad es crucial para mejorar la eficacia y la USTA SANTO $649.738.048 $0 $0 $649.738.048
las rutas de atencion en la promocion de una L R P "
coordinacién en la respuesta institucional, asegurando que las victimas reciban el apoyo y TOMAS

cultura de paz para la comprension y prevencion

. N : . roteccion adecuados en todo momento.
de la violencia basada en género e intrafamiliar" P!

Esta se enfoca en brindar apoyo i y psi ico a los i ios publicos que trabajan
"Taller de Atencién psicosocial E1A05. Prestar enla e.alen.clén de vn?umas deyp\enma de género.e mtr?famlha.r., Este componen}le incluye la
atencién psicosocial para las personas vinculadas organizacion de sesiones periddicas de apoyo por en salud UNIVERSIDAD
P I P - P ) ) mental, y la creacion de una red de apoyo entre los partici para elal i y  USTA SANTO $207.200.000 $0 $0 $207.200.000
a la ruta de atencion de victimas de violencia : - N . : : .
. . S el manejo del estrés. El objetivo es mejorar el bienestar emocional de los funcionarios, lo que a TOMAS
basada en género e intrafamiliar” o P " . .
su vez contribuird a una respuesta institucional mas efectiva y sensible en la gestién de casos de
violencia.

"Diplomado de paz E1A04. Disefiar un diplomado = Esta actividad desarrolla un diplomado virtual que combina formacién en paz, derechos humanos

en paz, derechos humanos y resolucion de y resolucion de i con atencion psit para i ios publicos. El di UNIVERSIDAD

conflictos para las personas vinculadas a la ruta ofrecera contenido educativo y practico, con médulos interactivos y apoyo emocional. Esta USTA SANTO $313.600.000 $0 $0 $313.600.000
de atencion de victimas de violencia basada en iniciativa busca fortalecer las competencias de los funcionarios en la gestion de casos de TOMAS

género e intrafamiliar” violencia y su bienestar i p iendo una respuesta instituci mas efectiva.

Cuadro: EQUIPOS Y SOFTWARE

"Inteligencia Artifcial (IA) - = "La IA se desarrollara utilizando modelos de procesamiento del lenguaje natural basados en tecnologia de Transformers,
Caja herramientas como GPT-4, implementada en un backend escalable. El sistema incluira soporte para manejo de documentos y
E2A01: Disefiar una comunicacién en tiempo real con servidores seguros. Se justifica la asignacion total de 45,000,000 (cuarenta y cinco
herramienta para la millones) de tokens para garantizar la continuidad operativa de la IA de apoyo durante la totalidad del ciclo de vida del

: N = " s - . - ) UNIVERSIDAD
promocién de una cultura  proyecto, cubriendo tanto los dos afios de ejecucion inicial como los dos afios subsiguientes de sostenibilidad. Esta cifra

. : L " - " USTA SANTO $742.853.230 $0 $0  $742.853.230

de paz para la esta calculada especificamente para la poblacién beneficiaria, estimada en 300 usuarios activos (30% de la tasa de TOMAS
comprensién y conversion esperada) bajo un modelo de uso ocasional y de baja frecuencia (aprox. 5 interacciones/mes). Este
prevencion de la violencia = aprovisionamiento asegura que cada usuario tenga acceso garantizado al sistema en momentos de necesidad sin riesgo
basada en género e de interrupcion del servicio, e incluye un fondo de contingencia del 25% para manejar picos de demanda imprevistos,
Intrafamiliar” asegurando asi que el recurso vital permanezca disponible para las victimas durante los cuatro afios."

$742.853.230 $0 $0  $742.853.230

Cuadro: GASTOS DE VIAJE




- "Corresponde a los viaticos de coordinador y gerente del proyecto quienes viajaran a los diferentes municipios en el marco del UNIVERSIDAD
Viaticos personal

acompanamiento y desarrollo de las actividades del proyecto. Se estiman 20 viajes maximo, con 3 dias. Incluye hospedaje y SANTO $15.000.000 $0 $0 $15.000.000
del proyecto . ” . . 3 "
alimentacion. Tarifas calculadas con el manual de viaticos del ejecutor’ TOMAS
"Viaticos
acompafiamiento "Viaticos para los asesores técincos y lideres en el marco del fiami de las activi del proyecto. UNIVERSIDAD
actividades del 1aticos p neos y i proyecto. SANTO $36.000.000 50 S0 $36.000.000

Incluye hospedaje y alimentacion. Tarifas calculadas con el manual de viaticos del ejecutor "

proyecto (Asesores TOMAS
técnicos y lideres)"
Supervision - Ida a UNIVERSIDAD
P SUPERVISION SANTO $43.200.000 $0 $O  $43.200.000
campo TOMAS
Transporte dentro "Corresponde al transporte terrestre de los integrantes del proyecto. Este transporte debe estar realacionado al apoyo de la UNIVERSIDAD
P L ejecucion de las actividades tecnicas. Se calcula un vehiculo mensual para el translado en el municipio cuando se requiera SANTO $99.480.000 $0 $0 $99.480.000
del municipio y "
durante los 24 meses de duracion del proyecto. TOMAS
Servicio de transporte terrestre desde Bogota D.C. hacia los municipios contemplados en el proyecto, cada salida a campo tiene UNIVERSIDAD
Ida a campo una duraclén de 5 dfas En cada viaje se ha programado la salida de 5 personas, los expertos (doctores), investigadores y los SANTO $57.600.000 $0 $0 $57.600.000
dei ion (jovenes i i TOMAS
Trayecto Bogota - . . L UNIVERSIDAD
capital region - io;:ss:;g: :Iellra:es:eorl;:z a:orezcctjzl ;?:?::L’:‘SS;S;;?,IOET\IZS (;?r:rl]r:;uye actividades transversales durante los 24 meses de SANTO $75.974.400 50 50 $75.974.400
Bogota/Aereo g P proyecto, viaj P g TOMAS
Corresponde al transporte aereo de los Coordinadores, Gerente de proyecto y representantes comite directivo quienes deberan
viajar en diferentes actividades a la ciudad de Bogota o viceversa a los diferentes departamentos, segtin corresponda, se aclara UNIVERSIDAD
Trayecto - Aereo que estos viajes se realizaran durante los 24 meses de ejecucion del proyecto en el ejercicio de planeacion, coordinacion y USTA SANTO $75.974.400 $0 $0 $75.974.400
seguimiento tecnico. Es importante tambien aclarar que estos perfiles en mencion no siempre son del departamento al no TOMAS

encontrarse los perfiles en el lugar donde se ejecuta, por esta razén se contemplan desde la ciudad de Bogota.

_ $403.228.800 $0 $0 = $403.228.800

Cuadro: MATERIALES

"Kit de Materiales Educativos ""Innovaciény = "Este kit es esencial para pr i i i i que faciliten la

Respuesta Eficaz"™ E1A03 - Fortalecer las y reflexion de los funcionarios publicos en situaciones de violencia de género e intrafamiliar. Su

capacidades de los actores frente a las rutas = implementacién busca asegurar respuestas eficaces y coherentes, promoviendo el cambio cultural hacia UNIVERSIDAD

de atencion en la promocién de una cultura una convivencia pacifica y respetuosa. La baraja de cartas consta de 40 cartas con impresiones a todo USTA SANTO $162.434.512 $0 $0  $162.434.512
de paz para la comprensién y prevencién de  color, categorizadas en situaciones, preguntas, acciones y reflexiones. El plan de capacitacioén, de 100 TOMAS

la violencia basada en género e paginas, incluye contenido tedrico, guias practicas y ej ios. Todos los i estan

intrafamiliar" con papel de alta calidad y encuadernacion resistente."

Cuadro: PROTECCION DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION

E2-A05: Activar procesos "Esta actividad de dos meses es la fase final de co-disefio y optimizacion de la ""caja de i "". Su
complementarios de ideacion y co- objetivo es tomar los "'retos institucionales™ (identificados en E1A02) y los ""hallazgos del pilotaje™
creacion de estrategias innovadoras, (obtenidos en E2A04) y usarlos como insumo para una serie de talleres de ideacion intensiva con una amplia
i o : " . - . . UNIVERSIDAD
modelos de atencién y metodologias base de 100 participantes. A diferencia del pilotaje (E2A04) que buscaba validar la herramienta, esta
N N " . . : . " SANTO $360.974.840 $0 $0 $360.974.840
integrales, considerando los retos o actividad busca innovar sobre ella. Se convoca a grupos mixtos (funcionarios, academia, comunidad) para
. . TOMAS
areas de oportunidad de analizar colectlvamente las brechas y proponer soluciones creativas, resultando en nuevos "'modelos de
mejoramiento de los servicios atencion™ y inr " El es una version final del producto, co-creada y apropiada
institucionales identificados por los actores clave, junto con un plan de accién claro para su implementacion."
"Esta actividad es el componente de investigacion profunda del proyecto, con una duracion de 10 meses. Esta
N X actividad busca responder el ""por qué™ subyacente de la VBG en la region Centro Oriente. Su objetivo es
_EZ'AQZ: EXP""’E" y analizar las la para identificar y analizar las estructuras y dinamicas sociales, culturales y UNIVERSIDAD
dinamicas sociales con 'feSPe‘_"O alas  gconémicas que causan, normalizan y perpetan la violencia. Esta es una investigacién SANTO $549.732.906 50 50 $549.732.006
causas y Efef*os de !a V'°|e"f7]a . socioldgica/antropolégica formal que combina una revision tedrica robusta con un trabajo de campo intensivo TOMAS B o
basada en género e intrafamiliar” y multi-actor. El resultado no es un simple informe, sino el desarrollo de un ""modelo conceptual™ original: un
marco explicativo que describa como interactdan los factores de poder, los roles de género y las condiciones
socioeconémicas para crear y sostener la VBG especificamente en este territorio."
"Identificacion de buenas practicas en = "Esta actividad de dos meses de duracion transforma el diagnéstico de la E1A01 en accion participativa. Su
la prestacion del servicio E1A02. objetivo central es construir un marco de referencia (benchmark) basado en buenas practicas nacionales y,
Identificar buenas practicas en la posteriormente, utilizar ese marco como insumo para dos mesas de co-creacion con las entidades locales ya
prestacion de servicios de prevencion  identificadas. El proceso busca invitar a los actores a mostrar las buenas practicas mediante los mecanismos
. N P . - UNIVERSIDAD
y comprension de diferentes territoriales, trayendo a la mesa modelos probados a nivel nacional. Luego, a través de una metodologia
" : . : . . o SANTO $571.558.030 $0 $0 $571.558.030
manifestaciones de violencia a nivel pamcnpatlva se ""aterrizan™" esas practicas al contexto territorial especifico, identificando los retos
: . N . TOMAS
nacional y regional, como insumo ir (barreras) y co- soluciones viables. El resultado final es un (1) ""producto de
base de referencia para la apropiacién social™, que no es mas que una herramienta (Catalégo de buenas practicas) que las propias
identificacion de retos para los entidades han ayudado a crear, garantizando asi su pertinencia y futura implementacion. Dicho producto,
actores priorizados." tendra sus bases de contruccién de las (2) dos mesas de co- creacion”
"Esta actividad de dos meses es la estrategia de marketing de contenidos y divulgacién digital del proyecto.
. . Su objetivo es tomar los resultados, "'casos de éxito™ y ""lecciones aprendidas™ de los pilotos y la "'caja de
E3-A03: Implementar una estrategia ) . ) . - . I . .
L . N, herramientas™ y traducirlos en narrativas digitales convincentes para una audiencia masiva. El eje central es
digital dando visualizacion de casos la produccion de una serie de 20 podcasts de alta calidad. Esta serie funcionara como un canal para UNIVERSIDAD
de éxito de las herramientas, produccio podc P SANTO $313.826.620 $0 $0 | $313.826.620
3 . . compartir ""experiencias vivenciales"" de una manera intima y accesible. Esta produccién de audio se
lecciones aprendidas y experiencias ) " . TOMAS
vivenciales taré con un de (articulos de blog, ir ) y se distriby Tt
) en plataformas de streaming (Spotify) y redes sociales (YouTube, Instagram) para maximizar Ia
sensibilizacion y el alcance del proyecto.”
o X ) "Esta actividad es una fase de pilotaje y evaluacién de impacto de 4 meses. Su objetivo central es probar y
l;’llo(.os E2-A04: Eva!uar y V?lld?r la validar la efectividad de la ""caja de herramientas"" (disefiada en una actividad previa) a través de su
e ectl;/ldad la © disefiada i io con 1,000 El proceso no es sulo de entrega, sino de evaluacién
p.aré ortalecer las c§pacldades de metodoldgica (usando métodos mixtos y KPIs) para medir si la fortalece i UNIVERSIDAD
distintos grupos soclalgs en cada y mejora el didlogo. La validacién se segmenta en cuatro grupos clave (instituciones publicas, colegios, SANTO $491.288.100 $0 $0 $491.288.100
departamento, promoviendo el asociaciones de mujeres y Juntas de Accion Comunal), reconociendo que la ""efectividad"" sera diferente TOMAS

didlogo, el intercambio de saberes y
la mejora de las relaciones
comunitarias.”

para cada uno. La actividad concluye con una serie de 10 talleres de retroalimentacién (asumiendo 5 por
cada uno de los 2 it i ) para socializar los hallazgos con los mismos actores y ajustar el
producto final, i asi la apropiacion social del A




"""Ruta para la paz"" E3-A02: Disefar
una ruta de eventos municipales en
las zonas de impacto para la difusion

"Esta actividad de dos meses es una ""gira™ o "'roadshow"" de lanzamiento de la ""caja de herramientas’
(refinada en E3A01). Su objetivo es doble: 1) Sensibilizar a la comunidad general sobre la prevencion de VBG
y 2) Capacitar a los actores locales (institucionales y comunitarios) en el uso practico de la herramienta. El

" " . - PP P . e - . UNIVERSIDAD
y divulgacion de la herramienta en proceso implica la planificacion logistica y la ejecucion de 6 eventos municipales de jornada completa (aprox.
i P e . P SANTO $436.014.100 $0 $0 $436.014.100
promocion de la cultura de paz para 6.5 horas cada uno), en 4 municipios priorizados (2 por departamento). Cada evento sera una combinacion de TOMAS
la pi ion y pl ion de la i plenarias (charlas de expertos) y talleres practicos simultaneos, segmentados por audiencia
violencia basada en género e i ¥ nif , para asegurar la maxima pertinencia y apropiacion. El éxito se medira
intrafamiliar” por la capacitacion de 500 personas y su satisfaccion con la herramienta.”
"Esta actividad de dos meses es el evento de cierre y di 6n de mayor er del proyecto. Su
"""convencion regional de paz"" E3- objetivo es doble: 1) Diseminar el nuevo conocimiento cientifico (resultados de las investigaciones E2A02 y
A04: Divulgar resultados de la E3A01) y 2) Generar apropiacion masiva de la "'caja de herramientas™ (KIT E1A03) posicionandola como
investigacion cientifica y generar una innovacion validada. Para lograr un alcance masivo, la actividad no consiste en un solo evento, sino en UNIVERSIDAD
apropiacion de la herramienta de dos (2) Convenciones Regionales de jornada completa (10.5 horas). El formato hibrido es el componente SANTO $414.029.330 $0 $0 $414.029.330
manera masiva a través de una técnico clave: se ejecutara un evento presencial de alto perfil (con autoridades y actores clave) en una sede TOMAS
"Convencion regional de paz y central (ej. auditorio universitario o centro de convenciones) que se transmitira simultaneamente por
resolucion de conflictos"." streaming profesional y, de ser posible, por canales publicos de television regional, garantizando asi el acceso
a miles de espectadores.”
"Esta actividad consiste en el disefio, ializacion e i i6n de un de alerta y
"Protocols Llamado a la respuesta comunitaria offline. Su objetivo es proveer un mecanismo de auxilio inmediato para victimas de
esperanza™ E2A01: Disefiar una violencia de género (VBG) e intrafamiliar que se encuentran en la brecha digital (sin acceso a internet,
herramienta para la promocion de smartphone o datos) o en situaciones donde la tecnologia no es una opcion viable. La actividad transforma un UNIVERSIDAD
una cultura de paz para la sonido simple y reproducible (e]. golpear una olla con un patrén ritmico especifico) en un simbolo SANTO $185.713.312 $0 $0 $185.713.312
comprension y prevencion de la estandarizado de ""peligro inminente"". El nucleo de la actividad no es el sonido en si, sino la construccién de TOMAS
violencia basada en género e la infraestructura social y la ingenieria comunitaria necesarias para que dicho sonido sea reconocido por los
Intrafamiliar” vecinos y active un de resp seguro y i i el aislamiento de la victima y
desnormalizando la violencia en el territorio."
"Esta actividad es la fase de diagnostico y linea base de todo el componente. Su objetivo no es solo crear un
" . . " " listado, sino construir un mapa integral del ecosistema institucional que actualmente responde a la violencia
'Reconocimiento e identificacion de . . ™ - 2 i
. basada en género (VBG) e intrafamiliar en el territorio. Con una duracion de un mes (4 semanas), la actividad
actores E1A01. Caracterizar actores . . . " Al i "
L N combina métodos de investigacion cualitativa y analisis de redes para identificar a los actores clave, entender
participes y sus mecanismos sus roles, evaluar sus capacidades reales y documentar las practicas que han demostrado ser efectivas. El UNIVERSIDAD
territoriales de comprension y » OV  capacidades ¥ documentar 'as pi d ’ ectivas. SANTO $378.977.760 $0 $0  $378.977.760
Lo . By proceso de ""caracterizacion™ implica un barrido sistematico (desk research) de mecanismos territoriales
prevencién para la violencia de . ) . o . TOMAS
. N ™ " (Comisarias, Fiscalias, Secretarias de Salud/Muijer), privadas con de
género e intrafamiliar de la region P, ) - . N "
) w RSE)y O 1 civil( El producto final de "'~ 20 mecanismos caracterizados'
Llanos: Casanare y Vaupés. . . . :
se refiere a los 20 actores o que seran a profundidad, aunque el
listado inicial pueda ser mayor."
$2.702.114.008 50 50 | sazo2 11408

Cuadro: SEGUIMIENTO

Justificacion

Descripcion

Proveedor Financiado | Efectivo Vel
Total

"Coordinador de apoyo a la supervision:
Profesional en areas de la economia,
administracion, contaduria o afines, con
posgrado a nivel de especializacion, con
experiencia especifica de 3 a 5 afios en
gestion, coordinacion o seguimiento de

"Coordinar las labores de seguimiento y supervision, de informes del imiento de
actividades, realizar revision e ajustes los componentes del proyecto.Perfil: Profesional en Ingenieria
certificado PMP con mas de cinco (05) afios de experiencia en gestion y/o interventoria y
aseguramiento de calidad en proyectos, esta persona se dedicara 8 horas diarias de lunea viernes por
24 meses Nota importante: Este rubro podra ser modificado por Minciencias teniendo en cuenta que
MINCIENCIAS o los departamentos que asi lo soliciten, con cargo a los recursos de financiacion de los

proyectos. Soportar los gastos de honorarios proyectos, vigilaran directamente o a través de terceros, que la correcta ejecucion de los proyectos sea UNIVERSIDAD

de personal y demas costos que se en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, en cumplimiento de lo contenido en el articulo 55 = MINCIENCIAS = SANTO $288.000.000 $0 $0 = $288.000.000
requieran para el correcto desarrollo de la de la Ley 2056 de 2020 y el articulo 1.2.3.3.2 del Decreto 1821 de 2020. Este rubro soporta los gastos TOMAS

figura de supervision. La cantidad de de honorarios de personal y demas costos que se requieran para el correcto desarrollo de la figura de

personal y el monto méximo de esta actividad = supervision. La cantidad de personal y el monto méximo de esta actividad sera cuantificado por la

sera cuantificado por la entidad proponente entidad i alos imi y alcances del proyecto. Valor calculado con base

conforme a los requerimientos y alcances del = en los terminos de referencia de la convocatoria 50, ""las propuestas de proyecto a ser ejecutadas por

proyecto. Valor tomado del referente a Entidades de naturaleza juridica privada deben incluir para la supervision un valor minimo de

vigilancia de proyectos e $12.000.000 por cada mes de ejecucion del proyecto™"

Cuadro: SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PRUEBAS

Se enfoca en refinar las herramientas de prevencion y promocion de la violencia de género e
intrafamiliar basandose en los datos y experiencias recopiladas de los pilotos

"Analitica de datos E3-AO1: Refinar las ! Este proceso involucra la recoleccion y analisis de datos cualitativos y UNIVERSIDAD
con las experiencias vividas en los pilotos - N e . i . USTA SANTO $367.066.210 $0 $0 $367.066.210
sociodemogréficos” cuanm'allvos, seguido po}r la ac de p 4 yla ) |<.:Ie me]ora's TOMAS

especificas en la herramienta. El objetivo es garantizar que la caja de herramientas esté

alas reali de las i locales, optimi; su ivi

"Plataforma educativa E2A01: Disefiar una Una iva en linea disefiada para brindar recursos y capacitacion a victimas
herramienta para la promocion de una cultura de paz adultas y nifios, enfocada en habili iento, y p ion de la violencia de UNIVERSIDAD
para la comprensién y prevencién de la violencia género. La plataforma ofrece cursos, médulos interactivos, juegos gducativos y recursos SANTO $928.566.540 $0 $0 $928.566.540
basada en género e Intrafamiliar” multimedia, accesibles desde cualquier dispositivo con conexion a internet. TOMAS
"Observatorio E2A03. Desarrollar instrumentos y
mecanismos de medicion que permitan una "Esta actividad consiste en la creacion de un Observatorio Regional que monitoreara y
evaluacion integral de las estrategias, modelos y analizara decisiones judiciales en casos de violencia de género, generando informes y UNIVERSIDAD
metodologias de innovacion implementadas en las proporcionando una base de datos publica. También incluira una investigacion académica SANTO $566.325.000 $0 $0 $566.325.000
instituciones publicas. 1 productos de nuevo sobre cuellos de botella en el sistema judicial. Asimismo como resultado del observatorio se TOMAS
conocimiento Tipo TOP - Articulos de investigacion generara un nuevo producto de nuevo conocimiento tipo TOP"
cientifico"

Cuadro: TALENTO HUMANO

"Nivel de formacion: P en areas de imi como o afines, que cuente como minimo con
especializacion. (Pregrado / Posgrado: Especializacion) Experiencia Experiencia minima de 2 afios en procesos de trabajo con
oblacion victima o vulnerable Funciones Minimas (T a todas las activi a) Realizar el acompafiamiento UNIVERSIDAD
Psicologo peblacion victim o > ! ) ) pahami USTA SANTO $53.930.100 $0 $0 $53.930.100
técnico-psicologico de los componentes del proyecto b) Acompafiar la gerencia para el cumplimiento técnico-psicologico de las TOMAS

ivi y metas pr c) Realizar el enla ion y en los ej de control planteados desde
el plan de proyectos”




Estudiante
maestria

Disefiador

2 Estancias
postdoctorales

Coordinador
técnico

2 Dinamizadores
Depar

"Nivel de formacion: P i en derecho, psi It ia, alguna carrera ista o afines, que se encuentre
cursando una maestria afin al proyecto Funciones Minimas: a) Trabajo de grado en relacion con el alcance tematico del proyecto
b) Generacion de un articulo tipo TOP c) Realizacion de la actividad E2A02 y E2A03"

"Nivel de formacion: Profesional en disefio, disefio industrial, publicidad o carreras afines. (Pregrado) Experiencia requerida:
Experiencia minima de 2 afios en disefio de imagen e identidad de ylo it icitarias. (Exp: 2 afios de
experiencia) Funciones Minimas (Trar atodas las activi ): a) Disefar la imagen e identidad del proyecto y cada
una de sus actividades b) Disefio de piezas para la generacion de campanas de difusion c) Apoyo grafico en las estrategias de
comunicacion y divulgacion d) Generacion de contenido grafico para cada una de las actividades e) Apoyo al disefio de imagen
de la pagina del proyecto"

"Nivel de formacion: P i en derecho, psi i ia, alguna carrera ista o afines, que cuente con doctorado
para realizar su estancia postdoctoral Funciones Minimas: a) Trabajo de grado en relacion con el alcance tematico del proyecto b)
Generacion de dos articulo tipo TOP c) Realizacion de la actividad E2A02 y E2A03 "

"Nivel de formacion: P i en areas de como ciencias huamanas, ciencias del comportamiento, gestion,
admini ion, Ct fa, ingenieria o afines, que cuente como minimo con especializacion. (Pregrado / Posgrado:

) Experienci; i periencia minima de 2 a 3 afios en la participacion de proyectos. (Exp: 2 a 3 afios de
experiencia) Funciones Minimas (Trar a todas las activi ): a) Realizar el acompafiamiento técnico de los
componentes del proyecto b) Acompafiar la gerencia para el cumplimiento técnico de las actividades y metas programadas c)
Realizar el pafiamiento en la ion y en los ejercicios de control desde el plan de proyectos d) Coordinar el
equipo técnico para el desarrollo de las actividades técnicas e) Guiar y apoyar a los opt enel de las

dentro del proyecto”

"Nivel de formacion: P i en areas de como ciencias huamanas, ciencias del comportamiento, gestion,
admini ion, Ci ingenieria o afines, que cuente como minimo con especializacion. (Pregrado / Posgrado:

Especializacion) Experiencia Experiencia minima de 3 afios en procesos de il igacion, ion ylo famie en

procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Funciones Minimas (Trar a todas las activit ): a) Realizar el

Gerente del
Proyecto

Doctor

3 Profesionales
graduados

3 Estudiantes de
pregrado

Global

“ FI naHCiado “A’

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS $9.888.981.414 99,58 $41.957.300

técnico de los del proyecto b) Acompanar la gerencia para el cumplimiento técnico de las
y metas pr c) Realizar el fami enla ion y en los ejercicios de control planteados desde
el plan de proyectos”

"Nivel de formacion: P i en areas de como ciencias huamanas, ciencias del comportamiento, gestion,

admini ion, Ci ia, ingenieria o afines, que cuente como minimo con especializacion preferiblemente en

finanzas o ini i6n. (Pregrado / Posgrado: Especializacion) Experiencia requerida: Experiencia minima de 5
afios en gerencia y/o coordinacién de proyectos. (Exp: 5) las metas establecidas y presentar los informes de gestion
periédicamente Funciones Minimas (Trar a todas las activi ): a) Planificar, organizar, coordinar y controlar la buena
ejecucion del proyecto b) Dirigir el equipo de trabajo (técnico y administrativo) para el desarrollo de actividades. c) Dirigir y
coordinar con los proveedores y alianzas para el desarrollo del proyecto. d) Velar por el cumplimiento de las actividades con
criterios minimos de calidad e) Responder frente a el ejecutor sobre el imi de las activit del proyecto y
establecidos con la figura de supervisor. f) Velar por el imi de las metas i y presentar los informes de gestion
periédicamente”

"Nivel de formacién: P i en derecho, psi i ia, alguna carrera ista o afines, que cuente con doctorado
para realizar su estancia postdoctoral Funciones Minimas: a) Trabajo de grado en relacién con el alcance teméatico del proyecto b)
Generacion de dos articulo tipo TOP c) Realizacion de la actividad E2A02 y E2A03"

"Nivel de formacion: P i en derecho, psi i alguna carrera
Generacion de un articulo tipo TOP c) Realizacion de la actividad E2A02 y E2A03"

o afines. Funciones Minimas: a)

"Nivel de formacion: En formacion en carreras como derecho, psicologia, pedagogia, alguna carrera humanista o afines, que haya
cursado 4 semestre Funciones Minimas: a) Trabajo de grado en relacion con el alcance tematico del proyecto b) Generacion de un
articulo tipo TOP c) Realizacion de la actividad E2A02 y E2A03"

Total

USTA

USTA

USTA

USTA

USTA

USTA

USTA

USTA

USTA

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

UNIVERSIDAD
SANTO
TOMAS

$46.716.000

$92.451.600

$277.728.000

$132.899.208

$154.086.000

$208.016.112

$54.000.000

$102.276.000

$64.404.000

$1.186.507.020

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Contrapartida

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS $41.957.300

41.067300

Ciudad:

100

Dia: Mes:

Efectivo %

$0 0

$0

$0 $46.716.000

$0 $92.451.600

$0 $277.728.000

$0  $132.899.208

$0  $154.086.000

$0  $208.016.112

$0 $54.000.000

$0  $102.276.000

$0 $64.404.000

$0 = $1.186.507.020

Valor Total
$9.930.938.714
$9.930.938.714
Valor Total

$41.957.300
$41.957.300



Firma representante legal.
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