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Objetivo

Orientar a los usuarios vinculados al Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación – Minciencias acerca de la
metodología empleada para la consulta, reporte y
seguimiento de la gestión de los planes institucionales
incluidos en la plataforma GINA.

OBJETIVO



GENERALIDADES



El Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación será reconocido
como el propulsor de la transformación de Colombia hacia una
sociedad del conocimiento y por enfrentar los retos y desafíos de la
cuarta revolución industrial.

Igualmente, será identificado por su liderazgo e impacto en las
regiones y por promover su desarrollo sostenible desde la investigación
y la innovación, a través de la articulación Universidad, Empresa,
Estado y Sociedad.

NUESTRA VISIÓN

Contenido



El Ministerio como rector del sector y del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnología e Innovación (SNCTI) formula y articula la política pública
para la generación de conocimiento, la innovación, la apropiación
social y la competitividad. Potencia las capacidades regionales y
sectoriales de investigación e innovación para la consolidación de la
sociedad del conocimiento.

Igualmente, promueve el bienestar social, el desarrollo económico,
productivo, sostenible y cultural del territorio y de sus pobladores.

NUESTRA MISIÓN 

Contenido



Lo      lograremos  
mediante  estos  

planes

Plan Estratégico Institucional 
(de 4 años)PEI

Plan de Acción Institucional 
(de cada vigencia)PAI

Plan Nacional de Desarrollo
(de 4 años)PND

Planes integrados - MIPG

Estructura de la planeación institucional 

Contenido

ESTRUCTURA DE LA PLANEACIÓN



Minciencias elaboró el Plan de
Acción Institucional de la vigencia,
estructurado por programas
estratégicos, indicadores
programáticos, metas
programáticas e iniciativas.

El Plan de Acción Institucional:

ü Se encuentra articulado con los 9 programas estratégicos
del Plan Estratégico Institucional, a través de metas
programáticas e iniciativas estratégicas.

ü De igual forma el documento se encuentra alineado con
las políticas de Gobierno y Plan Nacional de Desarrollo,
con sus respectivos pilares de Gobierno, Ejes de
transformación del DNP y Objetivos Estratégicos.

ü El documento completo se puede consultar a través de la
siguiente URL:
https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacion_y_
gestion/planeacion_gestion_pai_list

Plan de Acción 
Institucional - PAI

Estructura de la planeación institucional 



ü Relaciona los proyectos y programas de inversión con su
distribución presupuestal de acuerdo al decreto de
liquidación del Presupuesto General de la Nación de
cada vigencia.

ü Por cada proyecto de inversión se relaciona la siguiente
información:
• Los objetivos estratégicos del PEI - PAI a los que

apunta y el área responsable.
• Actividades del gasto con su indicador y meta en el

PIIP (Plataforma Integrada de Inversión Pública).
• La apropiación vigente, modificaciones realizadas y

en trámite, el disponible y la aprobación vigente.

Plan Anual de Inversión 
y Gasto Público

Herramienta de gestión que
incluye los recursos financieros
que se destinarán para la
financiación de los programas y
proyectos de la entidad.

Para la construcción del Plan de
Inversiones se requiere
interacción entre lo financiero y
el Plan Estratégico Institucional.

El Plan Anual de Inversión:

Estructura de la planeación institucional 



PEI: Plan Estratégico Institucional

https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacion_y_gestion/planeacion_gestion_pei_list

¿Cómo encontrar el PEI?
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PAI: Plan de Acción Institucional

https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacion_y_gestion/planeacion_gestion_pai_list

¿Cómo encontrar el PAI?

Contenido
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Convergencia 
Regional

Derecho humano a 
la alimentación.

Seguridad Humana y 
Justicia social

Transformación 
Productiva,  

Internacionalización 
acción climática

Ordenamiento del 
territorio alrededor 

del agua

Gran Reto PND - Colombia  Potencia Mundial de la Vida
Aprobado 5 mayo 2023

Articulación  con 
las 

Transformaciones
PND

Misiones
Bioeconomía y 

territorio
Hambre Cero Transición 

Energética
Autonomía 

Sanitaria
Ciencia para 

Paz

Retos 
para las 

Misiones 

Garantizar la 
soberanía 
alimentaria y el 
derecho a la 
alimentación

Asegurar la 
generación, 
acceso y uso de 
energías 
sostenibles para 
todos los 
colombianos

Garantizar la 
seguridad 
sanitaria, la salud 
y el bienestar de 
la población en el 
territorio nacional

Aprovechar el 
conocimiento , 
conservación y el uso  
sostenible  de la 
biodiversidad,  sus 
bienes y servicios 
ecosistémicos 

Poner fin a 
todas las 
formas de 
violencia en 
Colombia

APUESTA DEL SECTOR DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN EN EL MARCO DEL PND 2022-2026

Actores Diferenciales para el Cambio

Paz Total e Integral Contenido



Programa estratégico (PE1)

Orientar el SNCTI mediante el diseño y evaluación de Políticas públicas en CTeI, la gestión de la gobernanza y del marco
regulatorio del sector

Programa estratégico (PE2)

Gestionar la financiación del SNCTI

Programa estratégico (PE3)

Incrementar las vocaciones científicas en la población infantil y juvenil, la formación de alto nivel en CTeI, y el fomento a la
vinculación del capital humano en el SNCTI; para contribuir a la sostenibilidad ambiental, económica y al bienestar social

PEI – PAI Ministerio

PAI - PEI



Programa estratégico (PE4)
Fomentar la capacidad de generación de conocimiento científico y tecnológico, el reconocimiento, el fortalecimiento de la
infraestructura científica y tecnológica, de los actores del SNCTI y las capacidades de las Instituciones Generadoras de
Conocimiento y de las entidades de soporte para aumentar la calidad e impacto del conocimiento en la sociedad.

Programa estratégico (PE5)
Mejorar las capacidades para la transferencia de conocimiento y tecnología, con el fin de incrementar los niveles de
productividad del país aportando a la reindustrialización en los retos priorizados.

Programa estratégico (PE6)

Mejorar la comunicación pública y divulgación de la CTeI, para promover proyectos, estrategias comunicativas,
pedagógicas y divulgativa de alto impacto, con el objetivo de incentivar; estimular; promover modelos abiertos y
participativos de CTeI.

PEI – PAI Ministerio

PAI - PEI



Programa estratégico (PE7)

Promover y fortalecer procesos de apropiación social del conocimiento y la innovación social en el territorio.

Programa estratégico (PE8)

Aumentar la cooperación a nivel internacional para consolidar el SNCTI.

Programa estratégico (PE9)

Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la implementación, sostenimiento, mejora de requisitos y buenas
prácticas en materia de gestión, desempeño y transparencia para generar la confianza y legitimidad en la ciudadanía.

PEI – PAI Ministerio

PAI - PEI



www.---------------
.gov.co

(OE1) Adoptar enfoques de políticas públicas de investigación e 
innovación para resolver grandes desafíos sociales, 

económicos y ambientales del país.

(PE1) Orientar el SNCTI mediante el diseño y evaluación de Políticas públicas en CTeI,
la gestión de la gobernanza y del marco regulatorio del sector

(PE4) Fomentar la capacidad de generación de conocimiento científico y tecnológico,
el reconocimiento, el fortalecimiento de la infraestructura científica y tecnológica, de
los actores del SNCTI y las capacidades de las Instituciones Generadoras de
Conocimiento y de las entidades de soporte para aumentar la calidad e impacto del
conocimiento en la sociedad

(PE5) Mejorar las capacidades para la transferencia de conocimiento y tecnología, con
el fin de incrementar los niveles de productividad del país aportando a la
reindustrialización en los retos priorizados

(PE7) Promover y fortalecer procesos de apropiación social del conocimiento y la
innovación social en el territorio(PE8) Aumentar la cooperación a nivel internacional
para consolidar el SNCTI. (PE8) Aumentar la cooperación a nivel internacional para
consolidar el SNCTI.

(PE8) Aumentar la cooperación a nivel internacional para consolidar el SNCTI.

ProgramasEstratégicos Asociados (PE 9) Objetivos estratégicos (OE5)

PEI – PAI Ministerio

PAI - PEI



www.---------------
.gov.co

ProgramasEstratégicos Asociados (PE9) Objetivos estratégicos (OE5)

(OE2) Fortalecer la gobernanza del SNCTI y sus capacidades a 
través de políticas públicas, planes y programas de CTeI

(PE1) Orientar el SNCTI mediante el diseño y evaluación de Políticas públicas en CTeI,
la gestión de la gobernanza y del marco regulatorio del sector

(PE3) Incrementar las vocaciones científicas en la población infantil y juvenil, la
formación de alto nivel en CTeI, y el fomento a la vinculación del capital humano en el
SNCTI; para contribuir a la sostenibilidad ambiental, económica y al bienestar social

(PE4) Fomentar la capacidad de generación de conocimiento científico y tecnológico,
el reconocimiento, el fortalecimiento de la infraestructura científica y tecnológica, de
los actores del SNCTI y las capacidades de las Instituciones Generadoras de
Conocimiento y de las entidades de soporte para aumentar la calidad e impacto del
conocimiento en la sociedad

(PE5) Mejorar las capacidades para la transferencia de conocimiento y tecnología, con
el fin de incrementar los niveles de productividad del país aportando a la
reindustrialización en los retos priorizados

(PE8) Aumentar la cooperación a nivel internacional para consolidar el SNCTI.

PEI – PAI Ministerio

PAI - PEI



www.---------------
.gov.co

ProgramasEstratégicos Asociados (PE9) Objetivos estratégicos (OE5)

(OE3) Reducir las brechas territoriales, diferenciales y 
participativas en CTeI

(PE3) Incrementar las vocaciones científicas en la población infantil y juvenil, la
formación de alto nivel en CTeI, y el fomento a la vinculación del capital
humano en el SNCTI; para contribuir a la sostenibilidad ambiental, económica y
al bienestar social

(PE6) Mejorar la comunicación pública y divulgación de la CTeI, para promover
proyectos, estrategias comunicativas, pedagógicas y divulgativa de alto
impacto, con el objetivo de incentivar; estimular; promover modelos abiertos y
participativos de CTeI.

(PE7) Promover y fortalecer procesos de apropiación social del conocimiento y
la innovación social en el territorio

PEI – PAI Ministerio

(OE4) Gestionar recursos para el SNCTI
(PE2) Gestionar la financiación del SNCTI

(PE8) Aumentar la cooperación a nivel internacional para consolidar el SNCTI.

(OE5) Fortalecer la institucionalidad del ministerio a través 
de la gestión del talento humano, la calidad y  la 

innovación en la gestión pública

(PE9) Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la implementación,
sostenimiento, mejora de requisitos y buenas prácticas en materia de gestión,
desempeño y transparencia para generar la confianza y legitimidad en la
ciudadanía

PAI - PEI



Minciencias debe reportar
mensualmente al DNP los
avances cualitativos y/o
cuantitativos a través del Sistema
Nacional de Evaluación de
Gestión y Resultados SINERGIA.

Esta labor es desarrollada por la
OAPII, tomando como insumo los
reportes de cada una de las áreas
en la herramienta GINA para el
PAI.

Equipos Minciencias

Minciencias

Entes de Control

Ciudadanía

GINA

¿CÓMO SE REALIZA EL SEGUIMIENTO?



Equipos Minciencias

OAPII

GINA

Comité Ministerial, Comité de  
Gestión y Desempeño Sectorial

e  Institucional

Informe de
gestión

Plan Estratégico  
Institucional - PEI

Plan de Acción  
Institucional - PAI

Plan Anual de Mecanismos

Plan Anticorrupción y de  
Atención al Ciudadano -

PAAC



Equipo Directivo

Directores  Jefes de
Oficina

Líderes de  
Programas  

Estratégicos

Responsables
de Tareas

OAPII

Aprobar

Roles en el ejercicio de planeación

OAPII

Toma de  decisiones  
estratégicas

Seguimiento a  metas para  
toma de  decisiones

Revisión de  tareas y  
retroalimentación

Reporte de
acciones

Cargar



REPORTE DE GESTIÓN DE PLANES



Gestión Integral Nuestra Aliada

Es una Solución de software que permite optimizar
el desempeño institucional y su ventaja
competitiva, a través de la integración de los
Sistemas de Gestión claves en una sola
herramienta.

Promueve el  
seguimiento y  el 
control  para el  
mejoramiento  

continuo

Facilita los  
procesos de  

toma de  
decisiones

Centraliza la 
información

Contenido



Módulos en GINA

Ge
st
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n 

Es
tra
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gi

ca Balanced 
Scorecard - BSC

Indicadores

Planes

Ge
st
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n 

de
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ad Documentos

Indicadores

Mejoras

Riesgos



ü Ayuda a visualizar los 9 Programas Estratégicos en un

esquema sencillo y fácil verificando su estado de

cumplimiento en tiempo real.

ü Enlaza la estrategia con las actividades del día a día.

ü Proporciona información integrada en línea.

ü Permite visualizar fácil y rápidamente la gestión

realizada para cumplir los compromisos que las

personas adquieren.

Ge
st

ió
n 

Es
tra

té
gi

ca Balanced Scorecard 
- BSC

Indicadores

Planes

Módulos en GINA



1. Acceso desde una red fuera de la oficina.

https://gina.minciencias.gov.co/

2. Digite su usuario y contraseña (los mismos 
asignados para correo electrónico y acceso al 
computador).

3. Seleccione el dominio: Domcolciencias.

4. Hacer clic en Ingresar.

¿Cómo ingresar a GINA?

Contenido

Cómo ingresar a GINA

https://gina.minciencias.gov.co/


Significado de los íconos en GINA

Indica que ya pasó el plazo 
planeado para su finalización

Indica que queda menos del 50% del 
tiempo planeado para finalizar la tarea

Indica que queda más del 50% del 
tiempo planeado para finalizar o que 
la misma no ha comenzado.

Indica que el plan/tarea finalizó antes del 
tiempo planeado 

Indica que el plan/tarea finalizó 
después del tiempo planeado

Tarea nueva sin reporte

Tarea en desarrollo

Tarea para revisión 

Tarea para aprobación

Tarea aprobada (finalizada)

?

?

?

Sobre el avance en el tiempo de 
ejecución

Sobre el avance en el tiempo de 
ejecución



Inicio

Indicadores

Documentos

Revisiones

BSC

Planes

Mejoras

Riesgos

Módulos en GINA

Contenido

Módulos que conforman la plataforma GINA



PLANES O PROGRAMAS EN GINA



¿Cómo consultar un Plan o Programa?

1.  Hacer clic en el Módulo “Planes”

2. Desplegar opción 
“Planificación”

3. Seleccionar 
“Planes”

5.  En Estado, seleccionar la opción 
“Todos”

6. Hacer clic en el botón 
“Buscar”

Contenido

4. Digitar el nombre del Plan / Programa 
Estratégico en este campo”



¿Cómo consultar un Plan o Programa?

Contenido

7.  Identificar el Plan / Programa 
Estratégico y hacer clic en él 



Nombre del Plan / Programa 
Estratégico 

Descripción del Plan / 
Programa

Presupuesto del Plan / 
ProgramaFechas de inicio y 

finalización del 
Plan / Programa

Responsable de la línea de base –
responsable de aprobar los reportes 

(OAPII)

¿Cómo se ve un plan o programa 
cuando se consulta?

Contenido



Las iniciativas estratégicas del 
plan o programa estratégico 
son las categorías del plan o 

programa, las cuales se 
pueden explorar para ver las 

tareas

¿Cómo se ve un plan o programa 
cuando se consulta?



Nombre del Líder o 
responsable de la aprobación
de cada iniciativa estratégica

Número de 
tareas asociadas 
a cada una de
las categorías o 

iniciativas 
estratégicas

¿Cómo se ve un plan o programa 
cuando se consulta?



¿Cómo se ve un plan o programa 
cuando se consulta?

Porcentaje de puntos de las tareas finalizadas a la fecha
de consulta sobre el total de las tareas planeadas para
terminar a la fecha de consulta. Incluye el indicador del
estado del plan en cumplimiento de tareas.

Suma de puntos de tareas finalizadas a la
fecha de consulta sobre los puntos de las
tareas que deberían estar finalizadas.

Totalidad de puntos de tareas que
deberían estar finalizadas a la fecha de
consulta sobre las tareas planeadas

Presupuesto del plan que se ha ejecutado
a la fecha de consulta. No se ingresan
presupuestos en GINA.

Avance en tiempo en la ejecución del plan

Estado de reportes del plan

Link para consultar en 
diagrama de Gantt 
los avances del plan

Consultar 
informe ejecutivo 
de avance

Reporte de todas 
las acciones 
relacionadas con 
las tareas

Gráfica que relaciona los puntos de las
tareas planeadas a la fecha de consulta,
con los puntos de las tareas que están
finalizadas a la fecha

Contenido



REPORTE DE TAREAS EN GINA



¿Cómo ver las tareas que debo reportar?

1.  Hacer clic 
en el Módulo 

“Planes” 2. Opción “Mis 
responsabilidades”

3. Ingresar a la 
pestaña  “Mis Tareas”

Contenido



Los 3 componentes del reporte, que permiten dar cuenta de la ejecución de una tarea son:

Fecha de inicio y finalización (reales) en las que se realizó la tarea (o el reporte de avance)

El registro de entregables y/o evidencias que dan cuenta de la meta alcanzada y de la 
ejecución de los recursos financieros.  Aunque no se tiene el reporte de estos últimos en 
GINA, es evidencia de dicha ejecución.

El reporte cualitativo periódico de las acciones efectuadas y que dan cuenta de la gestión 
realizada.

Componentes del reporte

Contenido



IMPORTANTE: Se puede realizar el reporte en las 
“Tareas donde soy recurso”.  Esto se constituye 

en insumo para los reportes que deba generar el 
responsable de la tarea, pero NO se puede 

realizar el envío para revisión. 

¿Cómo reportar una tarea en GINA?

Plan de 
Manejo del 
Riesgo 2023

R15 Documentación de planes de 
trabajo

R15 – 2023 Documentación de planes 
de trabajo – 3er cuatrimestre 2023 01/Sep/2023 31/Oct/2023

Contenido



1.  Ingresar a la 
pestaña “Mis 

Tareas”

2.  Hacer clic 
para desplegar 

el menú de 
opciones de la 

tarea

3. Seleccionar la 
opción “Explorar 

tarea”

¿Cómo reportar una tarea en GINA?

Plan de 
Manejo del 
Riesgo 2023

R15 Documentación de planes 
de trabajo

01/Sep/2023 31/Oct/2023



4.Módulo General: Muestra la descripción de la  
tarea, las fechas planeadas, las fechas de  

ejecución, los puntos de valoración de la tarea,  
el estado y el responsable de la tarea, plan e 

iniciativa a la cual pertenece. 

Al ingresar, se presentan los módulos con la 
información relacionada a la tarea:

Se debe revisar la descripción para identificar el
objetivo del desarrollo de la tarea, a fin de
garantizar que el reporte de ejecución sea acorde
con lo planteado en su alcance.

5.  Corroborar el estado de la  tarea.  Si se 
encuentra “Nueva” o “En desarrollo”, es porque 

aún no se ha realizado el reporte.  Tener en 
cuenta las fechas de planificación.

¿Cómo reportar una tarea en GINA?



En la pestaña de “Entregables / Registros” se
reporta la evidencia documental que soporta
el cumplimiento.

6. Indica el nombre del soporte 
con el cual se debe evidenciar 
el cumplimiento del indicador / 

resultado 

¿Cómo reportar una tarea en GINA?¿Cómo reportar una tarea en GINA?



Para reportar una tarea, se
selecciona la opción “Nueva
Acción”

IMPORTANTE: Tener en cuenta que en la medida en que se reporten
nuevas acciones para una misma tarea, las cifras se van sumando, lo
cual puede implicar el reporte alterado del dato.

¿Cómo reportar una tarea en GINA?



Verificar la consistencia de las  
fechas inicial y final para la 

realización del reporte.

Desplegar el calendario 
para seleccionar el rango 

de las fechas sobre el 
cual se va a realizar el 

reporte
Una vez confirmado el 

período a reportar, 
seleccionar “OK”.

¿Cómo reportar una tarea en GINA?



Línea de tiempo de las acciones

Acción A

Acción B

Acción C

Línea de tiempo de las acciones

La fecha final de cada acción 
debe ser posterior a la fecha 

final de la última acción 
registrada para que el sistema 
permita hacer el envío de la 
tarea, ya sea para revisión o 

aprobación, de lo contrario la 
plataforma no dejará proceder 



7. Registrar el título 
de la acción

8. Colocar el texto descriptivo del desarrollo de la acción.  
Se recomienda que se utilice en tiempo pasado.

9. De ser necesario, adjuntar un archivo soporte 
complementario al que se debe entregar. 

¿Cómo reportar una tarea en GINA?



10.  Colocar el texto descriptivo del formato 
soporte relacionado con la evidencia del 

cumplimiento de la tarea.
11.  Adjuntar el documento correspondiente al 
formato soporte de respaldo al cumplimiento 

del producto / indicador.

Al finalizar, siempre se debe
dar la opción “Guardar”

¿Cómo reportar una tarea en GINA?



Una vez guardada la tarea, automáticamente 
aparece la pestaña “Acciones” 

Se recomienda verificar la
información incluida en el
reporte de la tarea.

En caso de ser necesario editar la 
información reportada, se debe 

ingresar a través de la opción 
“Explorar”

¿Cómo reportar una tarea en GINA?

Contenido



¿Cómo se envía una tarea para aprobación en GINA?

12. Una vez verificada la
totalidad de la información y
documentos soportes
relacionados con la tarea a
reportar, se envía para
revisión y aprobación a
través del botón “Solicitar
aprobación”.

Editar Acción: Tarea Iniciativa Estratégica 1 – 4to trimestres 2023
Fechas planeadas: 01/oct/2023  00:00  - 31/dic/2023 23:59 

Contenido



13. Al final del proceso de reporte y envío para
aprobación, el sistema muestra un mensaje de
confirmación.

¿Cómo se envía una tarea para aprobación en GINA?

Contenido



Tips a tener en cuenta para el reporte de tareas

Para garantizar que el reporte se realice de manera adecuada, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos:

• El dato reportado en los indicadores programáticos debe
estar soportado en los formatos del indicador acordados con
la Oficina Asesora de Planeación e Innovación Institucional,
que se cargará como entregable en los casos que aplique.

• Los textos reportados en las acciones deben ser claros,
concretos y escritos en tercera persona, de tal forma que
identifiquen el avance o cumplimiento de lo planeado.

Contenido



• El reporte debe enfocarse en la gestión
realizada y dar cuenta de los mecanismos a
través de los cuales se lograron los resultados.

• Para las tareas que contienen indicador
programático, es necesario registrar la gestión
adelantada alrededor del dato reportado y
basados en lo establecido en la “Guía para el
reporte de indicadores D102M01G01”.

• Ingresar solamente el entregable especifico
en la tarea. Los demás soportes podrán ser
registrados en la acción cargada como
archivos adjuntos.

Tips a tener en cuenta para el reporte de tareas



• No enviar a aprobación reportes de tareas en las que no se ha
logrado lo planeado, aun cuando su plazo esté vencido.

• En caso de que se presenten atrasos en las tareas, es
indispensable que en el reporte cualitativo se describan
aspectos que permitan dar mayor claridad de la situación, tales
como:

- Justificaciones del atraso
- Impactos que puedan generar los atrasos
- Las acciones tomadas desde la dependencia responsable

para buscar el logro de lo planeado.
- La fecha estimada para el cumplimiento de lo originalmente

planteado.

• Reportar periódicamente se convierte en un elemento de
apoyo para gestionar el conocimiento y facilitar la autogestión.

Tips a tener en cuenta para el reporte de tareas



ü Los reportes realizados a través de GINA son el
insumo para la generación de informes de
seguimiento a los planes institucionales; por lo
tanto, se debe garantizar la veracidad, la
calidad y la coherencia de la información. De
esta forma se asegura la generación de informes
adecuados, que permiten la toma oportuna de
decisiones en cuanto a:

• Priorización o distribución de recursos.
• Reorientación de estrategias y programas.

Tips a tener en cuenta para el reporte de tareas

Contenido



APROBACIÓN DE TAREAS EN GINA



¿Cómo aprobar una tarea en GINA?

El usuario responsable de
la aprobación debe
ingresar a la cuenta
asignada en GINA a través
de su usuario y contraseña

IMPORTANTE: La aprobación de los
reportes de gestión en GINA permite
confirmar si efectivamente se está
dando cumplimiento a las metas y se
está soportando de forma adecuada lo
reportado, debido a que se constituye
en un insumo fundamental para el
informe de gestión del Ministerio.

Contenido



1.  Hacer clic 
en el módulo 

“Planes”

2.  Seleccionar la 
opción “Mis 

responsabilidades”

¿Cómo aprobar una tarea en GINA?



3.  Ingresar a la 
opción “Mis Tareas 

por Aprobar”

Tener en cuenta las fechas en las
cuales se debe realizar la tarea y
su consistencia con las fechas de
reporte.

¿Cómo aprobar una tarea en GINA?

Plan de 
Desarrollo 
Administrativo 
2023

Plan de 
Desarrollo 
Administrativo 
2023



5. Una vez se despliegue el 
menú de la tarea, 

seleccionar la opción  
“Explorar tarea”

4. Hacer clic sobre 
cualquier parte de 
la tarea a aprobar

¿Cómo aprobar una tarea en GINA?

01/oct/2023
00:00:00

31/dic/2023
23:59:00

20/dic/2023
10:50:00



Aparece la vista de las
diferentes pestañas
relacionadas con la tarea y
el reporte que fue cargado
como soporte a la ejecución
de avance o final de la
misma.

¿Cómo aprobar una tarea en GINA?

Tarea Iniciativa Estratégica 1 – 4to trimestre 2023



6. El entregable debe corresponder
a lo descrito en la plataforma GINA.

¿Cómo aprobar una tarea en GINA?



En la pestaña
“Acciones” se
encuentra
registrada la
información con la
cual se solicitó la
aprobación de la
tarea.

7. Desplegar la fecha y hacer 
clic sobre el link “Explorar” para 

acceder y verificar la 
justificación relacionada con la 

ejecución de la tarea

¿Cómo aprobar una tarea en GINA?



¿Cómo aprobar una tarea en GINA?

Contenido

8. Al acceder al detalle de la tarea, se debe
verificar:

- La información general registrada
- Los archivos complementarios de la gestión
- Los archivos presentados como entregables o

registros de soporte para medir la gestión del
periodo a reportar.



¿Cómo proceder si se “DESAPRUEBA” una tarea en GINA?

Si la tarea es desaprobada,
se debe especificar el motivo
por el cual no se aprueba o
indicar qué se debe incluir
para que el reporte sea
ajustado.

Una vez establecidos los argumentos por los cuales NO SE
APRUEBA la tarea, se hace clic en “Desaprobar Tarea”, y
automáticamente ésta es devuelta a quien realizó el
reporte para su correspondiente ajuste.

IMPORTANTE: En caso de que el
aprobador considere que el
reporte de la tarea NO es
satisfactorio o identifique que se
deben incluir elementos o
archivos adicionales, la tarea se
desaprueba.

Contenido



¿Cómo finalizar el proceso de aprobación de una tarea en GINA?

9. Agregar un comentario que 
soporte la decisión de aprobación de 

la tarea. 

10. Hacer clic en la 
opción “Aprobar tarea”

Cuando el reporte de la gestión
de la tarea es satisfactorio, se
procede con la aprobación de
la misma.

Contenido



11. Una vez aprobada la tarea,
el sistema confirma la acción con
el mensaje de “Operación
Exitosa”

12. Posterior a la aprobación, el
sistema muestra dentro del listado de
acciones, el registro de la tarea
aprobada, la cual se puede explorar
para consultar los aspectos
registrados en GINA.

¿Cómo finalizar el proceso de aprobación de una tarea en GINA?



13. Al final del proceso de
reporte y aprobación, el estado
de la misma aparece en el
sistema como “Finalizada”

¿Cómo finalizar el proceso de aprobación de una tarea en GINA?

Contenido



ü Realizar la verificación de la coherencia de la información
reportada en el detalle de la descripción y los entregables
adjuntos.

ü Antes de aprobar o desaprobar una tarea, validar que la
gestión reportada sea acorde con la descripción de la tarea
y lo que se espera lograr con dicha tarea.

ü En caso de desaprobar una tarea es muy importante que se
indiquen claramente los motivos por los cuales no se
aprueba, así como los ajustes que se deben realizar.

Tips a tener en cuenta para la aprobación de tareas

Contenido
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VERSIÓN FECHA NUMERALES DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN

00 2021-01-22 Todo Se crea el documento

01 2022-09-07

Todo

Mega
Estructura de 
Planeación

Objetivos Estratégicos 
del Sector

Se actualiza el logo y la imagen institucional, de acuerdo con los 
lineamientos de Presidencia de la República.

Se elimina la diapositiva número cinco asociada a la mega.
Se eliminan los cuatro planes relacionados al PAI y se dejan abiertos a 

planes integrados – MIPG, se deja abierto el PAI, el Plan Anual de 
Inversión y Gasto Público, sin relacionar el año, se actualizan los 

parámetros de la información registrada.
Se modifica el nombre de la oferta institucional por el plan anual de 

mecanismos 
Se actualiza el objetivo de modernización a internacionalización del 

conocimiento

02 2023-10-23 Todo
Se actualiza todo el documento con el fin de alinearlo a los nuevos 

lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, y por otra parte, 
ajustarlo a las actuales necesidades institucionales.
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VERSIÓN ELABORÓ REVISÓ APROBADO POR

00

Nombre:
Eduardo Pinzón
Lorena Arias
Cargo:
Contratistas OAPII

Nombre:
Diana Paola Yate
Cargo:
Contratista OAPII

Nombre:
Omar Enrique Hanggi Valoyes

Cargo:
Jefe Oficina Asesora de Planeación e
Innovación Institucional

01

Lorena Arias / Contratista OAPII
Ivonne Esguerra /Contratista OAPII
Luz Marina Pulido / Profesional
Especializado OAPII

César Fabián Gómez Vega / Contratista
OAPII

Sandra Lucía Lozano Vargas / Jefe
Oficina Asesora de Planeación e
Innovación Institucional

02
Ivonne Adriana Esguerra Márquez /
Contratista Oficina Asesora de
Planeación e Innovación Institucional

Luis Felipe Giraldo Romero / Contratista
Oficina Asesora de Planeación e
Innovación Institucional
Leidy Liliana Ríos Martínez / Contratista
Oficina Asesora de Planeación e
Innovación Institucional
Andrés Felipe Velandia Díaz / Contratista
Oficina Asesora de Planeación e
Innovación Institucional
Claudia Milena Salcedo Acero /
Contratista Oficina Asesora de
Planeación e Innovación Institucional
Luis Eduardo Viana Fontalvo / Contratista
Oficina Asesora de Planeación e
Innovación Institucional
Laura Cristina Gómez Rodríguez /
Contratista Oficina Asesora de
Planeación e Innovación Institucional

César Fabian Gómez Vega/ Jefe Oficina
Asesora de Planeación e Innovación
Institucional
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