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OBJETIVO

Orientar a los usuarios vinculados al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn — Minciencias acerca de la
metodologia empleada para la consulta, reporte vy
seguimiento de la gestion de los planes institucionales
Incluidos en la plataforma GINA.




GENERALIDADES




NUESTRA VISION

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion serd reconocido
como el propulsor de la transformacion de Colombia hacia una

sociedad del conocimiento y por enfrentar los retos y desafios de la
cuarta revolucion industrial.

lgualmente, serd identificado por su liderazgo e impacto en las
regiones y por promover su desarrollo sostenible desde la investigacion
y la innovacion, a través de la arficulacion  Universidad, Empresa,

Estado y Sociedad.




NUESTRA MISION

El Ministerio como rector del sector y del Sistema Nacional de Cienciq,
Tecnologia e Innovacion (SNCTI) formula y artficula la politica publica
para la generacion de conocimiento, la innovacion, la apropiacion
social y la competitividad. Potencia las capacidades regionales vy
sectoriales de investigacion e innovacion para la consolidacion de la
sociedad del conocimiento.

lgualmente, promueve el bienestar social, el desarrollo econdmico,
productivo, sostenible vy cultural del territorio y de sus pobladores.




ESTRUCTURA DE LA PLANEACION

PN D Plan Nacional de Desarrollo
(de 4 anos)

PE' Plan Estratégico Institucional

(de 4 anos)

¥

Lo |Og|’CI remos P A' Plan de Accién Institucional
mediante estos (de cada vigencia)

planes

Planes integrados - MIPG




Plan de Acciodn
Institucional - PAI

Minciencias elaboré el Plan de

Accion Institucional la vigencia, ., .
CClo stitucional de la vigencia El Plan de Accion Institucional:

estructurado por programas
estratégicos, indicadores
programaticos, metas v' Se encuentra articulado con los 9 programas estratégicos

programaticas € iniciafivas. del Plan Estratégico Institucional, a fravés de metas

programaticas e iniciativas estratégicas.

v' De igual forma el documento se encuentra alineado con
las politicas de Gobierno y Plan Nacional de Desarrollo,
con sus respectivos pilares de Gobierno, Ejes de
transformacion del DNP y Objetivos Estratégicos.

v El documento completo se puede consultar a fravés de la
siguiente URL:
https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacion_y_
gestion/planeacion_gestion_pai_list




Plan Anual de Inversion
y Gasto Publico

Herramienta de gestion  que
incluye los recursos financieros
que se destinardn para la
financiacion de los programas vy
proyectos de la entidad.

Para la construccion del Plan de
Inversiones se requiere
inferaccion entre lo financiero y
el Plan Estratégico Institucional.

Estructura de la planeacion institucional

El Plan Anual de Inversion:

v/ Relaciona los proyectos y programas de inversion con su
distribucion presupuestal de acuerdo al decreto de
liquidacion del Presupuesto General de la Nacion de
cada vigencia.

v' Por cada proyecto de inversion se relaciona la siguiente
informacion:

Los objetivos estratégicos del PElI - PAI a los que
apuntay el drea responsable.

Actividades del gasto con su indicador y meta en el
PIIP (Plataforma Integrada de Inversidn Publical).

La apropiacion vigente, modificaciones realizadas y
en framite, el disponible y la aprobacion vigente.




PEl: Plan Estratégico Institucional

https://minciencias.gov.co/quienes somos/planeacion y gestion/planeacion gestion pei list

Inicio » Quienes somos » Planeacion y Gestion » Plan Estratégico Institucional (PEI)

Plan Estratégico Institucional (PEIl)

El Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, esta constituido por 4 pilares, 5
transformaciones, 2 ejes transversales y 5 objetivos estratégicos, a través de los cuales se definen y articulan el despacho,
viceministerios y direcciones, con el fin de cumplir Ias metas institucionales para el cuatrienio.

El Plan Estratégico Institucional PEl, es una herramienta esencial que posibilita la implantacion de un enfoque de gestion
por resultados, toda vez que el PEI define los objetivos e indicadores estratégicos en los cuales se enmarcan las metas
institucionales programadas para el cuatrienio; seguidamente

cada area responsable debera estructurar su respectivo programa e iniciativa estratégica como un subproducto
denominado Plan de Accidn Institucional PAL

Teniendo en cuenta que Minciencias es la Unica entidad de Gobierno Nacional adscrita al sector Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el Plan Estratégico Institucional equivale al Plan Estratégico Sectorial.

Contenido



https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacion_y_gestion/planeacion_gestion_pei_list

PAI: Plan de Accion Institucional

https://minciencias.gov.co/quienes somos/planeacion y gestion/planeacion gestion pai list

Inicio » Quienes somos © Planeacion y Gestion » Plan de Accdon Institucional (PAI)

Plan de Accidon Institucional (PAI)

La Ley 1474 de 2011, Articulo 74, establece que “todas las entidades del Estado & mas tardar el 31 de enero de cada ano
deberan publicar en la pagina web el plan de accion especificando objetivos, estrategias,proyectos,_metas,responsables,
plan anual de adquisiciones,_distribucion presupuestal junto a los indicadores de gestion”. En tal sentido, se deben
presentar los Planes de Accion Institucional por cada vigencia.

En coherencia con lo dispuesto en Ia Ley 152 de 1994, Ley 1474 de 2011, Ley 1757 de 2015, Decreto 1499 de 2017 y
Decreto 612 de 2018, que determinan las directrices en materia de diagnostico, formulacion, planeacion, ejecucion,
seguimiento, publicacion del plan de accion y la integracion de la planeacion y la gestion; Minciencias elabord el Plan de
Accion Institucional de la vigencia, estructurado por programas estratégicos, indicadores programaticos, metas
programaticas e iniciativas.

Contenido
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APUESTA DEL SECTOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION EN EL MARCO DEL PND 2022-2026

PND - Colombia Potencia Mundial de la Vida

Aprobado 5 mayo 2023

Aprovechar el Asegurar la Garantizar la
conocimiento, Garantizar la generacion, sequridad Poner fin a
conservacion y el uso soberania acceso y uso de sagitaria la salud todas las
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del agua la alimentacion. Internacionalizacién Justicia social Regional

accion climatica

Actores Diferenciales para el Cambio

Paz Total e Integral Contenido




PAIl - PEI
PEI - PAI Ministerio

Programa estratégico (PE1)

Orientar el SNCTI mediante el disefio y evaluacion de Politicas publicas en CTel, la gestion de la gobernanza y del marco
regulatorio del sector

Programa estratégico (PE2)

Gestionar la financiacion del SNCTI

Programa estratégico (PE3)

Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacion infantil y juvenil, la formacion de alto nivel en CTel, y el fomento a la
vinculacion del capital humano en el SNCTI; para contribuir a la sostenibilidad ambiental, econdmica y al bienestar social




PAI - PEI

PEI - PAI Ministerio

Programa estratégico (PE4)

Fomentar la capacidad de generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico, el reconocimiento, el fortalecimiento de la

infraestructura cientifica y tecnoldgica, de los actores del SNCTI y las capacidades de las Instituciones Generadoras de
Conocimiento y de las entidades de soporte para aumentar la calidad e impacto del conocimiento en la sociedad.

Programa estratégico (PE5)

Mejorar las capacidades para la transferencia de conocimiento y tecnologia, con el fin de incrementar los niveles de
productividad del pais aportando a la reindustrializacion en los retos priorizados.

Programa estratégico (PE6)

Mejorar la comunicacion publica y divulgacion de la CTel, para promover proyectos, estrategias comunicativas,

pedagogicas y divulgativa de alto impacto, con el objetivo de incentivar; estimular; promover modelos abiertos vy
participativos de CTel.




PAI - PEI

PEI - PAI Ministerio

Programa estratégico (PE7)

Promover y fortalecer procesos de apropiacion social del conocimiento y la innovacion social en el territorio.

Programa estratégico (PES8)

Aumentar la cooperacion a nivel internacional para consolidar el SNCTI.

Programa estratégico (PE9)

Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la implementacion, sostenimiento, mejora de requisitos y buenas
practicas en materia de gestién, desempefio y transparencia para generar la confianza y legitimidad en la ciudadania.




PAI - PEI

PEI - PAI Ministerio

Objetivos estratégicos (OE5) Programas Estratégicos Asociados (PE 9)

(PE1) Orientar el SNCTI mediante el disefio y evaluacion de Politicas publicas en CTel,
la gestion de la gobernanza y del marco regulatorio del sector

(PE4) Fomentar la capacidad de generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico,
el reconocimiento, el fortalecimiento de la infraestructura cientifica y tecnoldgica, de
los actores del SNCTI y las capacidades de las Instituciones Generadoras de
Conocimiento y de las entidades de soporte para aumentar la calidad e impacto del
conocimiento en la sociedad

(OE1) Adoptar enfoques de politicas publicas de investigacién e
innovacién para resolver grandes desafios sociales,
economicos y ambientales del pais.

(PE5) Mejorar las capacidades para la transferencia de conocimiento y tecnologia, con
el fin de incrementar los niveles de productividad del pais aportando a Ia
reindustrializacidn en los retos priorizados

(PE7) Promover y fortalecer procesos de apropiacidn social del conocimiento y I3
innovacién social en el territorio(PE8) Aumentar la cooperacion a nivel internacional
para consolidar el SNCTI. (PE8) Aumentar la cooperacién a nivel internacional para
consolidar el SNCTI.

(PE8) Aumentar la cooperacién a nivel internacional para consolidar el SNCTI.




PEI - PAI Ministerio

Objetivos estratégicos (OE5)

PAI - PEI

Programas Estratégicos Asociados (PE9)

(OE2) Fortalecer la gobernanza del SNCTI y sus capacidades a
través de politicas publicas, planes y programas de CTel

(PE1) Orientar el SNCTI mediante el disefio y evaluacién de Politicas publicas en CTel,
la gestion de la gobernanza y del marco regulatorio del sector

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacién infantil y juvenil, la
formacién de alto nivel en CTel, y el fomento a la vinculacion del capital humano en el
SNCTI; para contribuir a la sostenibilidad ambiental, econdémica y al bienestar social

(PE4) Fomentar la capacidad de generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico,
el reconocimiento, el fortalecimiento de la infraestructura cientifica y tecnolégica, de
los actores del SNCTI y las capacidades de las Instituciones Generadoras de
Conocimiento y de las entidades de soporte para aumentar la calidad e impacto del
conocimiento en la sociedad

(PE5) Mejorar las capacidades para la transferencia de conocimiento y tecnologia, con
el fin de incrementar los niveles de productividad del pais aportando a la
reindustrializaciéon en los retos priorizados

(PE8) Aumentar la cooperacién a nivel internacional para consolidar el SNCTI.




PAI - PEI

PEI - PAI Ministerio

Objetivos estratégicos (OED5) Programas Estratégicos Asociados (PE9)

(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacion infantil y juvenil, Ia
formacion de alto nivel en CTel, y el fomento a la vinculacién del capital
humano en el SNCTI; para contribuir a la sostenibilidad ambiental, econémica y
al bienestar social

(OE3) Reducir las brechas territoriales, diferencialesy |(PE6) Mejorar la comunicacion publica y divulgacion de la CTel, para promover

participativas en CTel proyectos, estrategias comunicativas, pedagdgicas y divulgativa de alto
impacto, con el objetivo de incentivar; estimular; promover modelos abiertos v,
participativos de CTel.

(PE7) Promover y fortalecer procesos de apropiacion social del conocimiento V|
la innovacién social en el territorio

(PE2) Gestionar la financiacion del SNCTI

(OE4) Gestionar recursos para el SNCTI
(PE8) Aumentar la cooperacién a nivel internacional para consolidar el SNCTI.

(OE5) Fortalecer la institucionalidad del ministerio a través |(PE9) Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la implementacion,

de la gestidn del talento humano, la calidad y la sostenimiento, mejora de requisitos y buenas practicas en materia de gestion,
innovacion en la gestion publica desempefo y transparencia para generar la confianza y legitimidad en la
ciudadania




; COMO SE REALIZA EL SEGUIMIENTO?

Minciencias debe reportar
mensualmente dl DNP los
avances cualitativos y/O

cuantitativos a través del Sistema
Nacional de Evaluacion de
Gestion y Resultados SINERGIA.

Esta labor es desarrollada por la
OAPIl, tomando como insumo |os
reportes de cada una de las dreas
en la herramienta GINA para el
PAI.
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Equipos Minciencias

Ciencias
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- Sinergia
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REPORTE DE GESTION DE PLANES

OFICINA ASESORA

- PLANEACION
E INNOVACION




G I N A

Es una Solucion de software que permite optimizar

el desempeno institucional 'y su  ventqgja
competitiva, a traves de la integracion de los
Sistemas de Gestion claves en una sola

herramienta.

Promueve el Y
seguimientoy el

Facilita los

' rocesos de
C]ceﬂTrO|IZQ,|O p’romo do control para el
INformacion decisiones mejoramiento

continuo




Modulos en GINA
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Modulos en GINA

Balanced Scorecard

- BSC

Indicadores

Planes

v Ayuda a visudlizar los 9 Programas Estratégicos en un
esquema sencillo y facil verificando su estado de
cumplimiento en fiempo real.

v Enlaza la estrategia con las actividades del dia a dia.

v Proporciona informacion infegrada en linea.

v’ Permite visuadlizar facil y rdpidamente la gestion
realizada para cumplir los compromisos que las

personas adquieren.




Como ingresar a GINA

4 Bienvenido a la Suite x +

< C O https://gina.minciencias.gov.co/

1. Acceso desde una red fuera de la oficina.

hitps://gina.minciencias.qgov.co/

2. Digite su usuario y contrasena (los mismos
asignados para correo electronico y acceso al

computador).
3. Seleccione el dominio;: Domcolciencias. Usuario
4. Hacer clic en Ingresar. Contrasefia
I Domecolciencias I v

Olvidé mi Contrasena

Contenido



https://gina.minciencias.gov.co/

Significado de los iconos en GINA

Sobre el avance en el tiempo de Sobre el avance en el tiempo de
ejecucion ejecucién

planeado para su finalizacion

’ Indica que ya pasé el plazo Tarea nueva sin reporte

-

" fiempo planeado para finalizar la tarea

! fiempo planeado para finalizar o que Tarea para revision

Indica que queda menos del 50% del @ Tarea en desarrollo
la misma no ha comenzado.

( ~ )\ Indica que queda mds del 50% del

Indica que el plan/tarea finalizé | E

7 . T .7
v después del tiempo planeado area para aprobacion

V" Indica que el plan/tarea finalizdé antes de Tarea aprobada (finalizada)
tiempo planeado




Modulos que conforman la plataforma GINA

0

I = =
wudUYUcTUdado

v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v i} i
BSC i
1l Indicadores i
Planes > =

@ MINISTERIO DE CIENCIA, Mrecqonamlento
TECNOLOGIA E INNOVACION Estrategico

€ € Documentos

Meioras > ) G I ) y Cuadro de mando

— integral del cuatrienio
0( Revisiones

Riesgos ) A | Cuadro de mango . Cuadro de mando
Atributos .. ¥ Integral por cuatrienio integral por vigencias
| ‘
Ajustes v ' Plan de accion
i | Institucional 2023
o

‘ Oferta Institucional
| s orrE 2023

i

Mapa de Procesos Administracion del riesgo Indicadores de Gestion

Contenido




PLANES O PROGRAMAS EN GINA




;. Como consultar un Plan o Programa?

Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos v m jﬁ
i

o<

~y\ Planificaciona

-
P&gina inicial —
1. Hacer clic en el Moédulo “Planes”

VI T 1

Buscador

2, De S p | eg ar o pClé N [a realizar una busqueda establece los filtros y haz clic en "Buscar™.
“Planificacion”

3. Seleccionar ..
B " Planes 4. Digitar el nombre del Plan / Programa
Planes Nombre Todos v .. A
—_— Estratégico en este campo
= Administrar ... Responsable Todos v
' 5. En Estado, seleccionar la opcion
i Reportes N Estado Todos nTodos "
Q Atributos ... ¥

Busquedaavanzada «

Ajust v o e
- e
b Buscar " ”

Buscar

Contenido




;. Como consultar un Plan o Programa?

@ gina.minciencias.gov.co/gina/pln/searchers?soa=6&md|=pIn&_sveVrs=962420211207&8&ink=1&mis=pln-|

C O

Apps Minciencias  f Plan Nacional de D...

L . ) - ;
Buasquedas Personalizadas v Conceptos Oltimas funcional
i
al pigina i
e Plancs | Planificacion | Planes
[V .
£
1 »
o G o
S m
T
o
- Adminkzar : PEL Orientar e SNCTI medionte of disefio y evaluacidn de Politicas pdbficas en CTel, I
n =] gestidn de ks gobernanza y del marco ario def sector - 2023 0Vena/2023 00-:00-00 3Vdic/2023 235900
O H PE2. Gestionar Iy financiacidn ded SNCTT - 2023 0Vene/2023 00-:00:00 3Vdic/2023 235900
& abus.. v
PE3. incrementar lbs vocaciones cientificas en la poblacidn infantil y}weml b
formacidn de alto nivel en CTel, y of fomento a la thdxmddcapttdhunwend
O H SNCTI: para contribuir a la sostenibifidad ambiental, econdmica y al bienestar social - 0Vena/2023 00-:00-00 3Vdic/2023 235900

(’1

2023

PE4. Forentar la capacidad de generacidn de conocimiento cientifico y tecnoldgico, ef
reconocimiento, ef fortalecimiento ... - 2023

PES. Mejorar las capacidades para Iy transferencia de conocimiento y tecnologéa, con
e fin de incrementar los niveles de productividad del paés aportando a ks
reindustrinfizacion en los retos priorizados - 2023

PEG Mejorar ks comunicacion pdblica y dmﬁgac/on de la CTei, para promover
proyectos, estrategios comunicativas, pedagog:cas dwulg.mva de afto impacto, con

0Vene/2023 00-00-00

0Vene/2023 00-00-00

7. ldentificar el Plan / Programa
Estratégico y hacer clic en él

O H el objetivo de incentivar: estimular- pmmo moddo' abiertos y participativos de 0Vene/2023 00-00-00 3Vdic/2023 235000
CTel - 2023
PE7. Promover y fortalec de iacidn social del conocimiento y
O H MNoVaCiGn 'o,cul enef r;:gr:e.ozgzz o e © —o—y 0Vene/2023 00-00-00 3Vdic/2023 235900
O w4 PEB. Aumentar ka cooperacion a nivel internacional para consofidar ef SNCTI - 2023 0Venae/2023 00:00:00 3Ydic/2023 235900
PES. Fortalecer b An'muooruldad del ministerio mediante kb implementacion,
sostenimiento, de requisitos y buenas pricticas en materia de ge-bon 1
0 =] desempedio y transparencia para genesar ks confianza y legitimidad en kb ciudadanis - OWenn/2023 00:00:00 SWc/2023 235000 CO nte n Id (0]

2023




;. Como se ve un plan o programa
cuando se consulta?

_ Informacion adicional Categorias (4] | Tareas (0] | Historial linea base Lista de chequeo
F PE1. Orientar el SNCTI mediante el disefio y evaluacion de Politicas publicas en CTel, la gestion de | Nombre del PIC,I i / Prog sledue
— sector - 2023 Estrategico
Descripcion del Plan /
P roarama El programa responde a la mis.ignalid.ad de.Ig emidad.corr.rp ente recw'r’del sector ‘y'del Sistema Nacional de Ciepcia, Tecnologia e Innovacidn Estado del plan
g E.SN.EI.I!' liderando la formulacidn, orientacion, coordinacion y evaluacion de la politica del Estado en esta materia, de acuerdo con la Ley 2162/ 5 9 ' 1 8 % de cumplimlento
oresupuesto Presupuesto del Plan /
38.16 %deavancereal
. . . $0.00 Programa
Fechas de inicio y
. . Iy Focha inkokal Fecha Final 64.47 %deavanceesperado
finalizacion del 01/ene/2023 00:00 31/dic/2023 23:59
Plan / P rograma Grifica do ejocucién $0.00  Presupuesto ejecutado

F """ Planeado

™ Lequedamenos del 50% del perlodo de tiempo
asignado al plan

£  EnDesarrollo

N Responsable de la linea de base -

asponsal

Luz Marina Pulido responsable de aprobar los reportes
(OAPII)

Contenido




;Como se ve un plan o programa
cuando se consulta?

Las iniciativas estratégicas del
plan o programa estratégico
son las categorias del plan o

programa, las cuales se
pueden explorar para ver las
tareas

_ Informacion adicional Categorias areas (0] | Historiallinea base Lista de chequeo
5 PE1. Orientar el SNCTI mediante el disefio y evaluacion de Politicas publicas en CTel, la gestion de la gobernanza y del marco regulatorio del
sector - 2023
El programa responde a la misionalidad de la entidad como ente rector del sector y del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Estado del plan
SNCTI), liderando la fi lacio jentacio dinacid luacion de Ia politica del Estad t teria, d d | 2162
E! ’ 2021,. iderando la formulacidn, orientacion, coordinacion y evaluacion de la politica del Estado en esta materia, de acuerdo con la Ley ] 5 91 8 % de cumplimiento
e 38.16 %deavancereal
$0.00 '
Fecha inicial Fecha Final 64'47 % de avance esperado

01/ene/2023 00:00 31/dic/2023 23:59




;. Como se ve un plan o programa
cuando se consulta?

Plan Categorfas 3R Tareas (o] | Historiallinea base Lista de chequeo 6

Nombre Todos v

Nombre del Lider o
responsable de la aprobacion
de cada iniciativa estratégica

400 - AZ Exportar

Elementos en pagina -

1. Actualigacio’n normativa de cara al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y a las necesidades del mismo

NUmero de
tareas asociadas
a cada una de
las categorias o
iniciativas
estratégicas

Sandra Liliana Martinez Leon Aprobar

2. Gestion de transparencia, integridad y control a Ia

existencia de conflictos de intereses Sandra Lsana Matinez Leon Aprobar

3. Plan de Mejora Normativa / Defensa Juridica Sandra Liliana Martinez Leon Aprobar 0

4. Contribuir a un Minciencias mas transparente Sandra Liliana Martinez Leon Aprobar 0




;. Como se ve un plan o programa
cuando se consulta?

Porcentaje de puntos de las tareas finalizadas a la fecha

Catogorias &) | Tareas ) | st de qonsulfo sobre el total de las tareas plqneqdos para
— — terminar a la fecha de consulta. Incluye el indicador del
estado del plan en cumplimiento de tareacs.
B Plan de Manejo de Riesgo 2023 —
Suma de puntos de tareas finalizadas a la
El programa estratégico inherente a la gestion juridica del Ministerio buscara fortalecer los Estado del plan fecha de consulta sobre los pUhTOS de los

procesos de gestion del cambio, brindado acompafiamiento a las areas para que se articulen las
normas legales aplicables, el Plan Nacional de Desarrollo y las metas institucionales.

‘ tareas que deberian estar finalizadas.

1 O O B O O :ﬁr:f)limiento

Totalidad de puntos de tareas que

Presupuesto 50.00 %deavancereal deberian estar finalizadas a la fecha de
$0.00 consulta sobre las tareas planeadas

Fecha iniclal Fecha Final 50.00 %deavanceesperado
01/ene/2022 00:00 31/dic/2022 23:59 Presupuesto del plan que se ha ejecutado

a la fecha de consulta. No se ingresan

Gréfica de ejecucion presupuestos en GINA.

P
Sy : Planeado Real

Le queda menos del 50% del

periodo de tiempo asignado Avance en fiempo en la ejecucién del plan
alplan

e

Estado de reportes del plan

Acciones de las

01/ene/2022 03/abr2022 08/may/2022 03ful/2022
Reporte de todas
Responsable . . las OC;CIOHGS
i | Grdfica que relaciona los puntos de las relacionadas con
Luz Marina Puli¢  tqreqs planeadas a la fecha de consulta, las tareas
]Eonl, Io; pU”TOSf di las tareas que estan Link para consultar en Consultar
In@lizadas dla rechd diagrama de Gantt informe ejecutivo

los avances del plan de avance Contenido




REPORTE DE TAREAS EN GINA




;. Como ver las tareas que debo reportar?

Busquedas v Conceptos Ultimas funcionz

1 ) HCICGI’ C“C Pagina inicial

en el Médulo
“Planes”

(S Planes | Mis responsabilidades

2. Opcié.r.] “Mis = ) 3. Ingresar a la
responsabilidades” T pestana “Mis Tareas”

{) | Planificacién v Mis Tareas por Aprobar Mis Tareas por revisar
=
0 Reportes v Parametros de busqueda
A

a f 1 ¢ 10 -~

AL 1-7de7 Elementos en pagina sz Exportar
B
7= Ajustes v
(Y

Contenido




Componentes del reporte

Los 3 componentes del reporte, que permiten dar cuenta de la ejecucion de una tarea son:

N
Fecha de inicio y finalizacion (reales) en las que se realizo la tarea (o el reporte de avance)
J
4 )
El registro de entregables y/o evidencias que dan cuenta de la meta alcanzada y de la
ejecucion de los recursos financieros. Aunque no se tiene el reporte de estos ultimos en
GINA, es evidencia de dicha ejecucion.
N J
N
El reporte cualitativo periddico de las acciones efectuadas y que dan cuenta de la gestion
realizada.
J

Contenido




;. Como reportar una tarea en GINA?

IMPORTANTE: Se puede realizar el reporte en las
“Tareas donde soy recurso”. Esto se constituye
en insumo para los reportes que deba generar el
responsable de |la tareq, pero NO se puede
realizar el envio para revision.

Mis Planes Mis Tareas Tareas donde soyrecurso [ 1] EUERETCEET Y TIGIEY Mis Tareas por revisar

Parametros de busqueda v

EN

1. 400~ AZ Exportar

1-1de1 Elementos en pagina

Fecha niclal Fecha final

? E Pln Categoria planificada planificada Puntos Responsable
Plan de R15 Documentacion de planes de < Laura Cristina G
: : R15 — 2023 Documentacion de planes 9 aura Lristina Gomez
0 @ ,I\?Ai?azzjg S(?;B trabajo de trabajo — 3er cuatrimestre 2023 01/Sep/2023 SOc2023 Rodriguez °

Contenido




;. Como reportar una tarea en GINA?

funcionalidades

1. Ingresar ala
pestana “Mis

Tareas donde soy recurso 1 Mis Tareas por Aprobar 9+ Mis Tareas por revisar

Tareas”

O reotes v L1 x 10 . AZ Exportar
1-7de7 Elementos en pagina .

a

Atributos ... ¥ 0
- : - Fochaniid  Fechafhal 2. Hacer clic
a planificada planificada
NI para desplegar
© 0 o) Plan de R15D i 2 Establecer al interior de la OCI, el método estandarizado para | Z

Manejo del q ? boc;umentamon de planes salvaguarda de los papeles de trabajo semestre 2 01/Sep/2023  31/0ct/2023 ° el menu de

] . e trabajo .
- Riesgo 2023 o e i

A\

3. Seleccionar la
opcion “Explorar
tarea’”




=

;. Como reportar una tarea en GINA?

v

—

Al ingresar, se presentan los médulos con la
informacioén relacionada a la tarea:

Conceptos Ummas funcionaidades Ayudas 145 rosponsabdades Recursos - -
4.Moédulo General: Muestra la descripcion de la
s respenschiiduden tareaq, las fechas planeadas, las fechas de
' ejecucion, los puntos de valoracion de la tareq,
= N=—— el estado y el responsable de la tareq, plan e
iniciativa a la cual pertenece.
Reaponiabie del plan T ¥)
Cetegurts s 207 B0 Se debe revisar la descripcion para identificar el

Ruta de L categoria

objetivo del desarrollo de la tarea, a fin de
garantizar que el reporte de ejecucidén sea acorde
con lo planteado en su alcance.

Deacriociin gl propoano O I Lared ¢ NCSWV

Héctor Eduardo P 5. Corroborar el estado de la tarea. Sise
encuenira “Nueva’” o “En desarrollo”, es porque
aun no se ha realizado el reporte. Tener en
cuenta las fechas de planificacion.

Noova




;. Como reportar una tarea en GINA?

Busquedas

Personalizadas l Il I| ! l : - Pinzte
il _

el Planes | Mis responsabliidades

© Reportes v General Informacion adicional Recursos

En la pestana de “Entregables / Registros” se
reporta la evidencia documental que soporta
el cumplimiento.

Formato de soporte al md-cadagoovmhco

6. Indica el nombre del soporte
con el cual se debe evidenciar
el cumplimiento del indicador /
resultado

<

Formato de soporte al indicadot programético




;. Como reportar una tarea en GINA?

Para reportar una ftareq, se
selecciona la opcidn “Nueva
Accion”

- =D
B Reporte de todas las acciones

~y Panficacon v

,
\

o Riportes v informacion adicional Recursos Tareas que le Preceden Entregables/Registros Lista de chequeo
a
bt Plan Tarea prueba ler trimestre 2023
- Responsabile del plan Administrador Del Sistema
o
Categorta IMPORTANTE: Tener en cuenta que en la medida en que se reporten

nuevas acciones para una misma tareaq, las cifras se van sumando, o
Ruta de la categoria cual puede implicar el reporte alterado del dato.




;. Como reportar una tarea en GINA?

Nueva Acclén: Tarea | trimestre del afio Verificar la consistencia de las

Tiompo Tarea* 2

P 20:08 3 eNer0 — 14/02/2022 10:08 Gastototals 0o
n Recursos consumidos Entr 5
Titudo Accion 1 r {

Accidn®

Desplegar el calendario
para seleccionar el rango
de las fechas sobre el
cual se va a realizar el
reporte

‘ s ’ ] ] 4
5 7 8 9 7 8§ 9NN NRY 10 08AM)>
" ) PM

Archivos adjuntos (0) v

Conceptos asoclados (0)

fechas inicial y final para la
realizacion del reporte.

Gastototal$ 0o

FEBRERO 2022 MARZO 2022

N
Una vez confirmado el

1008 0301202 1402202 1008 E perl'odo 'e repOI’TCIr,
seleccionar “OK”.




Linea de tiempo de las acciones

Linea de tiempo de las acciones

Acciéon A Acciéon C

Accion B

La fecha final de cada accidn
debe ser posterior a la fecha
final de la Ultima accion
registrada para que el sistema
permita hacer el envio de la
tarea, ya sea para revision o
aprobacion, de lo confrario la
plataforma no dejard proceder




;. Como reportar una tarea en GINA?

Nueva Acclon: Tarea | trimestre del aflo Q
Fechas planeadas: 01ene/2022 0000 « J1/ma /2022 2359
TompoTarea® 2 © Hos Fochas* o 14022022 10:08 Gastototal$ 0
Recursos consumidos Entregables/Registros [4
7. Regqistrar el titulo
de la accion
Accion*
@ Bl U™ x x E B « A A~

8. Colocar el texto descriptivo del desarrollo de la accion.
Se recomienda que se utilice en fiempo pasado.

Conceptos asociados (0) v complementario al que se debe entregar.

< 9. De ser necesario, adjuntar un archivo soporte

| ofcitaraprobaciin [l Guarder




;. Como reportar una tarea en GINA?

Nueva Acclon: Tarea | trimestre del afo

FoChas planeadas: 01ane/2022 0000 « JIma /2022 2359

TimpoTarea®* 0 © Horas Fochas* F 10:10 3 enero —14)02/2022 10:30 Gastototal$ 0

Formato de soporte al indicador programético

Deacriocion 3o 1 s000mud Gl entregabie: Formato 00 $000rte 3 INGCI0r prg

Escribir un comentario

L cumplimiento de |la tarea.

10. Colocar el texto descriptivo del formato
soporte relacionado con la evidencia del

11. Adjuntar el documento correspondiente al
. formato soporte de respaldo al cumplimiento
. P del producto / indicador.

e

Al finalizar, siempre se debe
dar la opcion “Guardar”




;. Como reportar una tarea en GINA?

Una vez guardada la tarea, automdticamente
aparece la pestana “Acciones”

m-m-mo MO mmo wmc

Lol Planes | Mis responsabiidades l
T Nvel superior

Cenetal Tareas que be Prec ntregabios/Regh Usta de chequeo

o AZ Exportar

Se recomienda verificar la
informacion incluida en el
reporte de la tarea.

En caso de ser necesario editar |a
informacion reportada, se debe
ingresar a través de la opcidon

“EXp|OI‘OI’" Contenido




;. Como se envia una tarea para aprobacion en GINA?

Editar Accidn: Tarea Iniciativa Estratégica 1 — 4to trimestres 2023 e
Fechas planeadas: 01/oct/2023 00:00 - 31/dic/2023 23:59

TlempoTarea®* 00 € Horas Fechas* s 10:46 1 octubre —20/11/2020 10:20 Gastototal$ ©

12. Una vez verificada la
totalidad de la informaciéon y
documentos soportes
relacionados con la tarea @

Recursos consumidos Entregables/Registros

\.

Seguimiento a la gestion de la iniciativa estratégica 1 - 4to trimestre Q

"~ Acclén®

reportar, se envia para
revision y aprobacidon a
Reporte del 01 de octubre al 02 de noviembre TrOVéS d el bOTé N “SOIiC“’qr

Se gestiona |a informacion y el convenio de aportes entre las partes. logrando legalizar el mismo e iniciando el tramite del primer desembolso validando el cumplimiento de o 7 ”
aprobacion”.

B «~@ BI Us|x,x® 5 A& = - A A-

requisitos. Se espera poder tener desembolso efectivo en los siguiente 15 dias. El convenio es el 208-2020 firmado con el FFJC y |z Entidad ejecutora (nombre)
Reporte del 10 de noviembre al 25 de noviembre de 2020 i

Archivos adjuntos (2) ~

1-2de2

O 1 cartilla-guia-sectorial-2016.pdf : 5 00 Mb

Contenido




;. Como se envia una tarea para aprobacion en GINA?

13. Al final del proceso de reporte y envio para
aprobacion, el sistema muestra un mensaje de
confirmacion.

iOperacion Exitosa!

Contenido




Tips a tener en cuenta para el reporte de tareas

Para garantizar que el reporte se redlice de manera adecuada, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos:

« El dato reportado en los indicadores programaticos debe
estar soportado en los formatos del indicador acordados con

la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacién Institucional,
que se cargara como entregable en los casos que aplique.

« Los textos reportados en las acciones deben ser claros,
concretos y escritos en tercera persona, de tal forma que

identifiqguen el avance o cumplimiento de lo planeado.

Contenido




Tips a tener en cuenta para el reporte de tareas

« El reporte debe enfocarse en la gestion
realizada y dar cuenta de los mecanismos d
traves de los cuales se lograron los resultados.

« Para las tareas que contienen indicador
programatico, es necesario registrar la gestion
adelantada alrededor del dato reportado vy
basados en lo establecido en la “Guia para el
reporte de indicadores D102M01GO1".

* Ingresar solamente el entregable especifico
en la tarea. Los demds soportes podrdan ser
registrados en la accidn cargada como
archivos adjuntos.




Tips a tener en cuenta para el reporte de tareas

« No enviar a aprobacion reportes de tareas en las que no se ha
logrado lo planeado, aun cuando su plazo este vencido.

indispensable que en el reporte cualitativo se describan
aspectos que permitan dar mayor claridad de la situacion, tales
COMmo:

9@ « En caso de que se presenten airasos en las tareas, es

- Justificaciones del atraso

- Impactos que puedan generar los atrasos

- Las acciones tomadas desde la dependencia responsable
para buscar el logro de lo planeado.

- La fecha estimada para el cumplimiento de o originalmente
planteado.

« Reportar peridodicamente se convierte en un elemento de
apoyo para gestionar el conocimiento y facilitar la autogestion.




Tips a tener en cuenta para el reporte de tareas

v' Los reportes realizados a través de GINA son el
insumo para la generacion de informes de
seguimiento a los planes institucionales; por lo
tanto, se debe garantizar la veracidad, o
calidad y la coherencia de la informacién. De
esta forma se asegura la generacion de informes
adecuados, que permiten la toma oportuna de
decisiones en cuanto a: .

« Priorizacion o distribucion de recursos.
« Reorientacion de estrategias y programas.

Contenido




APROBACION DE TAREAS EN GINA




;Como aprobar una tarea en GINA?

Bienvenido a la Suite > -4

4
<&« CcC O https://gina.minciencias.gov.co/

IMPORTANTE: La aprobacion de los

reportes de gestion en GINA permite Usuario

confirmar si . e.feCTlVCImenTe se estd Contracenia El usuario responsgb|e de
dando cumplimiento a las metas y se la aprobacion debe
estd soportando de forma adecuada lo | pomcolciencias I ingresar a la  cuenta
reportado, debido a que se constituye asignada en GINA a través
en un insumo fundamental para el — de su usuario y contraseia
informe de gestion del Ministerio. Olvidé mi Contrasena

Contenido




;Como aprobar una tarea en GINA?

o . . A . - Luls Fellpe Giraldo i

Busquedas Personalizadas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos ~ Romerope m ]i ‘
e
a

1. Hacer clic
en el moédulo
“Planes”

Pagina inicial

2. Seleccionar la
OpCién “Mis Dé;eacci,opamiento n
oge 11) t%]co
responsabilidades

Mis respons...

Mis responsabilidades

~\ Planificacién ¥

Cuadro de mando
integral del cuatrienio

° Reportes v

Cuadro de mando Cuadro de mando
Integral por vigencias intesral por vigencias

Atributos ... ¥

a

=

. Ajustes v Plan de accion

™ Institucional 2023
@ Oferta Institucional
2023

Mapa de Procesos Administracion del nesgo Indicadores de Gestion




;Como aprobar una tarea en GINA?

(g

]

Blusquedas w Conceptos

LS Planes | Mis responsabilidades

Mis Planes o+ Mis Tareas (7 | Tareas donde soy recurso [ 5+

3. Ingresar ala
opcion “Mis Tareas
por Aprobar”

Planificacion v Mis Tareas por revisar (5+)
-
° Reportes v Parametros de busqueda v
s
a « 1 » 400~
PR, 1-47de a7 Elementos en pagina A,z Exponar
=
° Ajustes v
Ejecutar y
2.2.10.
o Plan de Consolidacién hacer
o A seguimiento a
de la eficiencia ey

Desarrollo PR
0 administrativa > solutisn

Administrativo Radenalizedién  resutantes set | Tener en cuenta las fechas en las

2023 de tramites > planteamiento

fecenalzaaingerporecte | cuales se debe redalizar la tarea y
2.2.10. sU consistencia con las fechas de

Plan de Consolidacién ‘I‘
de la eficiencia Validar con el
0 Des*?”.o”o . administrativa >  DAFP las ideas repor .
Administrativo Racionalizacion de solucion
2023 de tramites >
Racionalizacion




4. Hacer clic sobre
cualguier parte de
la tarea a aprobar

;. Como aprobar una tarea en GINA?

\Uiva
égica 1

Tarea iniciativa
Estratégica 1-
4to trimestre
2020

01/0ct/2023
00:00:00

31/dic/2023
23:59:00

N

Héctor
3 Eduardo
Pinzon

| Awincn | coneriee | tomems

20/dic/2023
10:50:00 °

5. Una vez se despliegue el
menu de la tareq,
seleccionar la opcidon
“Explorar tarea”




;Como aprobar una tarea en GINA?

Aparece la vista de las
diferentes pestanas
relacionadas con la tarea y
el reporte que fue cargado
como soporte a la ejecucion
de avance o final de la
misma.

« 47 »

1-47de a7

Reporte de todas las acciones Cancelar tarea ‘3

. v m Informacién adiclonal Recursos * Tareas que le Preceden

Lista de chequeo

s

Responsable del plan

Categoria

Ruta de la categoria

Nombre*

b Descripcién*

Acclones [ 1]

Programa Estratégico Ejempio 2020

Administrador Del Sistema

Iniciativa Estratégica 1

Iniciativa Estratégica 1

Tarea Iniciativa Estratégica 1 — 4to trimestre 2023

Esta tarea da cuenta de la gestion desarrollada al entorno de la iniciativa estratégica

Aprobar Tarea 9 Desaprobar Tarea O

1T Nivel superior




;Como aprobar una tarea en GINA?

Reporte de todas las acciones Cancelar tarea @ Aprobar Tarea Q Desaprobar Tarea 0

T Nivel superio

- 6. El entregable debe corresponder
a lo descrito en la plataforma GINA.




En la pestana
“Acciones” se
encuentra

registrada la

informacion con la
cual se solicitd la
aprobacion de la
tarea.

;Como aprobar una tarea en GINA?

Reporte de todas las acciones (=]

General Informacién adiclonal Recursos * Tareas que le Preceden Entregables/Registros Lista de chequeo

Seguimiento a la gestion de la iniciativa estratégid
1 - 4to trimestre

7. Desplegar la fecha y hacer il il
clic sobre el link “Explorar” para
acceder y verificar la
justificacion relacionada con la L
ejecucion de la tarea




;Como aprobar una tarea en GINA?

-I Recursos consumidos Entregables/Registros

Seguimiento a la gestion de la iniciativa estratégica 1 - 4to trimestre

—
J Reporte del 01 de octubre al 09 de noviembre.

4 Se gestiona la Informacion y el convenio de aportes entre las partes, logrand
poder tener desemboliso efectivo en los sigulente 15 dias. El convenio es el 209-
Reporte del 10 de noviembre al 25 de noviembre de 2020

negewgngig{adogu{wdheoiu” sodl gneorglyupgeoigy moemmioelrhypeo

20/nov/2020 10:50

Archi .d'pl ntos (2) Servicio Indicador programai al cual le aporta la

Formato de soporte al indicador programatico

8. Al acceder al detalle de la tarea, se debe
verificar:

Descripcion de ia solicitud del entregabile: Formato de Soporte al indicador programatico

- La informacion general registrada © romowsororone

- Los archivos complementarios de la gestion

- Los archivos presentados como entregables o
registros de soporte para medir la gestion del
periodo a reportar.

Contenido




;. Como proceder si se “DESAPRUEBA” una tarea en GINA?

IMPORTANTE: En caso de que el
aprobador considere que el
reporte de la tarea NO es
satisfactorio o identifique que se
deben incluir elementos ©
archivos adicionales, la tarea se
desaprueba.

@

hpo Tarea*

6n*

« 47 »

1-47de 47

| —-—
Cancelar tarea (=)

] © Horas

n Recursos consumidos

@ B I Y

Archivos adjuntos (0)

Conceptos asociados (0)

Aprobar Tarea a Desaprobar Tarea O

T Nivel superior

Desaprobar Tarea: Tarea iniciativa Estratégica 1 - 4to trimestre 2094

Fechas planeadas: 01/oct/2020 00:00 - 31/dic/2020 23:59

Fechas* s 20/11/2020 10:57 Gastototal$ o0

Reporte de todas las acclones [ 1

Si la tarea es desaprobada,
se debe especificar el motivo
por el cual no se aprueba o
indicar qué se debe incluir

I para  que el reporte sea
ajustado.

Una vez establecidos los argumentos por los cuales NO SE
APRUEBA |a tareq, se hace clic en “Desaprobar Tarea’”, y
automdticamente ésta es devuelta a quien realizd el
reporte para su correspondiente ajuste.




;Como finalizar el proceso de aprobacion de una tarea en GINA?

« 47 » |
Cuando el reporte de la gestion 1-47de a7
de la tarea es SOTISfOCTO.r,IO' e Reporte de todas las acciones Cancelar tarea ‘?J Desaprobar Tarea 0
procede con |la aprobacion de I —
la misma. T Nivel superior

Aprobar Tarea: Tarea iniciativa Estratégica 1 - 4to trimestre 2020 " Q

Fechas planeadas: 01/oct/2020 00:00 - 31/dic/2020 23:59

TempoTarea® § © Moras Fechas* @ 20112020 W50 Castototal$ 0

m Recursos consumidos Reporte de todas las acclones | ¢

Accion*

9. Agregar un comentario que
soporte la decision de aprobacion de
la tarea.

Archivos adjuntos (0)

Conceplos ssociados (0)

10. Hacer clic en la
opcion “Aprobar tarea”




;. Como finalizar el proceso de aprobacion de una tarea en GINA?

11. Una vez aprobada la tareq,
el sistema confirma la accidon con
el mensgje de “Operacion

iOperacion Exitosa! Exitosa™

4. Reconocimiento de Centros de Ciencia como actores del SNCT/

4.2 Reconocimiento de centros de ciencia - 2do trimestre

General Informacién ad... Recursos TareasqueleP...

Reporte de todas las acclones O

Entregables/Re...

T Nivel superior

Lista de chequeo

12. Posterior a la aprobacion, el .
. . <1 > AZ Exportar
sistema muestra dentro del listado de v
acciones, el registro de la farea
aprobada, la cual se puede explorar 12102022 z0z2 g
para consultar los aspectos E—
registrados en GINA.
Segqimieﬁto a la gestion del Reconocimieqto de Centros pablo Julidn Moreno Castro 01/abr/2022 30/jun/2022 o
de Ciencia como actores del SNCTI 2do trimestre 14:23:00 14:23:00




;Como finalizar el proceso de aprobacion de una tarea en GINA?

13. Al final del proceso de
reporte y aprobacion, el estado
de la misma aparece en el
sistema como “Finalizada”

2do Trimestre

1.2 Actualizacion normativa de cara al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a las necesidades del mismo - () Ayuda

Plan

Responsable del plan

Categorla

Ruta de la categorfa

Nombre

Descripcién

Responsable

Estado

Cumplimiento

Puntos

1. Actualizacion normativa de cara al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a las necesidades del mismo

Reporte de todas las acclones

T Nivel superior

Informacién adicl... Acciones (2] ' Recursos Tareasque lePrec... = Entregables/Regi... Lista de chequeo

Apoyo Juridico Eficiente - 2022 m

Luz Marina Pulido
1. Actualizacion normativa de cara al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a las necesidades del mismo

1. Actualizacion normativa de cara al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a las necesidades del mismo

1.2 Actualizacion normativa de cara al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y a las necesidades del mismo - 2do
Trimestre

Continuar con la actualizacion normativa de Colciencias al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en pro de la gestion del
cambio.

Jenny Katherin Martinez Nocove

Fechareal decreaciéndelatarea  15/03/202210:12

Termind a tiempo, Excelente!!!

3 Contenido




Tips a tener en cuenta para la aprobacion de tareas

v' Realizar la verificacion de la coherencia de la informacion
reportada en el detfalle de la descripcion y los entregables
adjuntos.

v Antes de aprobar o desaprobar uvna tarea, validar que la
gestion reportada sea acorde con la descripcion de la tarea
y lo que se espera lograr con dicha tarea.

v En caso de desaprobar una tarea es muy importante que se
indiguen claramente los motivos por los cuales no se
aprueba, asi como los ajustes que se deben realizar.

Contenido
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA NUMERALES DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
00 2021-01-22 Todo Se crea el documento
Todo Se actudliza el logo y la imagen institucional, de acuerdo con los
lineamientos de Presidencia de la Republica.
Mega Se elimina la diapositiva nimero cinco asociada a la mega.
Estructura de Se eliminan los cuatro planes relacionados al PAl y se dejan abiertos a
Planeacion planes integrados — MIPG, se deja abierto el PAI, el Plan Anual de
01 2022-09-07 Inversion y Gasto PUblico, sin relacionar el ano, se actualizan los
paradmetros de la informacion registrada.
Objetivos Estratégicos | Se modifica el nombre de la oferta institucional por el plan anual de
del Sector mecanismaos
Se actualiza el objetivo de modernizacion a internacionalizacion del
conocimiento
Se actualiza todo el documento con el fin de alinearlo a los nuevos
02 2023-10-23 Todo lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, y por ofra parte,

ajustarlo a las actuales necesidades institucionales.




CONTROL DE CAMBIOS

VERSION ELABORO REVISO APROBADO POR
Nombre: Nombre: Nombre:
Eduardo Pinzdn Diana Paola Yate Omar Enrique Hanggi Valoyes
00 Lorena Arias Cargo: Cargo:
Cargo: Contratista OAPII Jefe Oficina Asesora de Planeacion e
Contratistas OAPII Innovacion Institucional
Lorena Arias / Contratista OAPII , . . . Sandra Lucia Lozano Vargas / lJefe
Ivonne Esguerra /Conftratista OAPII César Fabian Gomez Vega / Contrafista Oficina  Asesora de Planeacion e
01 : . . OAPII ., .
Luz  Marina Pulido / Profesional Innovacion Institucional
Especializado OAPII
Luis Felipe Giraldo Romero / Contratista
Oficina  Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional
Leidy Liliana Rios Martinez / Confratista
Oficina  Asesora de Planeacidon e
Innovacion Institucional
Andrés Felipe Velandia Diaz / Contratista
lvonne Adriana Esguerra Mdarquez / lOﬂcmo ”Asles?Tro . del Planeacion e César Fabian Gomez Vega/ Jefe Oficina
02 Contratista Oficina Asesora de | Nhovacion Instituciona Asesora de Planeacidén e Innovacion
Planeacion e Innovacion Institucional Claudia Milena = Salcedo  Acero / Institucional
Contratista Oficina Asesora de

Planeaciéon e Innovacion Institucional
Luis Eduardo Viana Fontalvo / Contratista

Oficina  Asesora de Planeacidon e
Innovacion Institucional

Laura Cristina Gb&mez Rodriguez /
Contratista Oficina Asesora de

Planeacidon e Innovacion Institucional
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