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GUIA PARA EL REPORTE DE INDICADORES

1. OBJETIVO

El objetivo de la presente guia es explicar la composicion de la bateria de indicadores del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, clarificar la responsabilidad frente al reporte de los mismos y medios para llevar a cabo esta importante tarea.

De igual manera, busca establecer las orientaciones necesarias para llevar a cabo el reporte cuantitativo y cualitativo de
dichos indicadores.

2. DISPOSICIONES GENERALES

El reporte de los indicadores se efectla a través de la herramienta tecnoldgica GINA (Gestidon Integral Nuestra Aliada).

Cualquier ajuste o variacion que el responsable del indicador considere importante realizar o tener en cuenta, debe ser
comunicada a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional para de manera conjunta se identifique la
pertinencia del respectivo ajuste y llevarlo a cabo.

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
echa: 2021-05-19
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[ vioa 3. CONCEPTOS BASICOS

¢ QUE ES UN INDICADOR ? : PARA QUE SIRVE UN INDICADOR ?
Es una representacion (preferiblemente Verificar objetivamente, el avance o
cuantitativa + cualitativa) establecida cumplimiento en la gestion al comparar el
mediante la relacion entre dos o mas resultado obtenido con un nivel de referencia
variables, a partir de la cual se registra, preestablecido.
procesa y presenta informacion [»
relevante con el fin de medir el avance Su verificacion puede senalar una desviacion
o retroceso en el logro de un sobre la cual se pueden implementar
determinado objetivo en un periodo acciones correctivas o preventivas para
de tiempo determinado. asegurar que se alcancen los resultados
previstos.

Q Toma de Decisiones

Codigo:D102M01G011.  Guia Metodoldgica para la Formulacion de Indicadores, Departamento Nacional de Planeacion - DNP (2018) p 6.
Version: 02 Guia para la Construccién y andlisis de indicadores de gestion, Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, noviembre de 2018, p 24.

Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co



COLOMBIA , s
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¢, POR QUE SON IMPORTANTES LOS INDICADORES?

» Apoya el proceso de planificacion (definicion de objetivos y metas) y de formulacién de politicas de mediano y largo plazo.

i« Posibilita la deteccién de procesos de la institucidn en las cuales existen problemas de gestién y oportunidades de mejora :
: en el desemperio institucional tales como: uso no eficiente de los recursos, demoras excesivas en la entrega de los productos :
/ servicios, debilidades en la asignacion de los recursos, etc. :

i« Posibilita a partir del andlisis de la informacién entre el desempefio efectuado y el programado, realizar ajustes en los :
' procesos internos y readecuar cursos de accion eliminando inconsistencias entre el quehacer de la institucion y sus objetivos :
prioritarios. '

: « Contar con indicadores de desempefio sienta las bases para una asignacion mas fundamentada de los recursos publicos.

: « Establece mayores niveles de transparencia respecto del uso de los recursos publicos y sienta las bases para un mayor :
: compromiso con los resultados por parte de los integrantes de la organizacion.

i+ Apoya la introduccién de sistemas de reconocimientos al buen desempefio, tanto institucionales como grupales e :
' individuales. :

Cddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19
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BASICOS

Los indicadores tienen diferentes tipologias, que permiten la evaluacion de la actuacion publica (Gestion, Producto y Resultado), asi como

para la evaluacion de la gestion y el desempeiio de las entidades (Efic

m-\

ACTIVIDADES

LN

Tipologias de

PRODUCTOS

evaluacion de la

iencia, Eficacia, Efectividad, Calidad):

[ Indicadores de gestion ]
L Indicadores cuyo objetivo es cuantificar y medir dos elementos:
* La cantidad de insumos utilizados
* Las acciones de gestion realizadas

[ Indicadores de producto: ]
> Indicadores cuyo objetivo es cuantificar y medir:

actuacion publica

* Bienes y servicios entregados
* Beneficiarios de bienes y servicios entregados

[Indicudures de resultado ]
Indicadores cuyo objetivo es cuantificar y valorar:
¢~ * El cambio en los condiciones de bienestar
* El cambio de percepcion

RESULTADOS

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02 Fuente: Guia Metodolégica para la Formulacion de
Fecha: 2021-05-19

* Generacion de conocimiento

Indicadores, Departamento Nacional de Planeacion - DNP (2018) p 8
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Desde el punto de vista de la evaluacion de la gestion y el desempeno de las entidades se tiene las siguientes tipologias:

EFICACIA: Mide si el cumplimiento de un objetivo especifico es coherente con la meta establecida

s i, previamente. EvalUa el grado en el que una meta ha sido cumplida, teniendo en cuenta los plazos y
@\L 4 las demas disposiciones estipuladas en los diferentes planes y programas.

& EFICIENCIA: Mide la relacién entre el avance en el logro de un objetivo y los recursos empleados
Tipologias de (financieros, humanos, tecnoldgicos, de infraestructura, etc.), para conseguir dicho logro. Evalua la
medicion de la B /optimizacion de los recursos empleados para obtener los resultados.

gestion y el N

desempeno

EFECTIVIDAD: Evidencian el efecto o producto generado por las acciones de una entidad. Mide los
cambios resultantes en el bienestar de la poblacién objetivo de la intervencion como consecuencia
[ (directa o indirecta) de la entrega de los productos o servicios prestados.

/‘J(\') CALIDAD: Miden aspectos relacionados con la capacidad de la entidad para atender las
ﬂ ¥ necesidades y demandas de sus usuarios bajo preceptos de rapidez e inmediatez a la hora de

‘\ prestar los bienes o servicios que ofrece.

Cddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

Fuente: Guia para la Construccién y andlisis de indicadores de gestion, DAFP, 2018
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Costo-Efectividad

Objetivo Insumos Actividades Productos
(costos)

Eficacia
Efectividad

Marco de desempeno de las intervenciones publicas

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

Fuente: DNP, Guia para el Seguimiento de Politica Publicas , 2018, p 17
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POTENCIA DE LA

VIDA DE INDICADORES

Para el reporte del indicador en GINA se debe acceder a la herramienta, con los siguientes pasos:

(<<. cooman 4, HERRAMIENTA PARA CONSULTA

1. Desde su navegador (preferiblemente Mozilla) ingrese la siguiente direccion:

http://awa/qgina/ . 4 P
https://sites.google.com/minciencias.gov.co/intranet/inicio Egﬁm
en la seccion de sistemas de apoyo = X )

Acceso desde una red fuera de la oficina.
http://gina.minciencias.qov.co/

GESTION INTEGRAL NUESTRA ALIADA

> 2. Seleccione el dominio: Domcolciencias

@ T 3. Digite su usuario y contrasefna

ebiedinsi , (los mismos del correo / computador)
Versién: 02
Fecha: 2021_05_19 Olvide mi Contrasefa >

www.minciencias.gov.co
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Ke ok 4. HERRAMIENTA PARA CONSULTA
DE INDICADORES

El ministerio cuenta con la herramienta tecnologica GINA (Gestion Integral Nuestra Aliada), mediante la cual lleva a cabo el reporte de los
indicadores de la planeacion estratégica y de procesos. Para el caso de aquellos asociados a los procesos del SGC, se pueden consultar
adicionalmente mediante el mapa de procesos icono Indicadores, Médulo BSC (Balaced Scorecard) o a través del botén Indicadores de
Gestion

Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mismm s Recursos  ~ B oE A

= Direccionamiento u

g Estratégico
El conocimiento
@ &1 e tocios Minciencias

Gestion de la Planeacién | Gestién de la Innovacién ) > Cuadro de mando

Institucional ‘ Institucional ‘ 0 / \ integral del cuatrienio
< ¥ @llllll”‘ A o D muea b a A \ \ Cuadro de mando

- Direccionamiento e

Direccionamiento

estratégico

[ ]
| Estratégico R/ B rine i
alad Gestion de Tecnologias ‘ Gestion de la ¢ I Institucional 2019
b y Sistemas de Comunicacién N N
A Informacién Estratégica - 4‘, ‘“ \ Plan Anual de
s 5 ot s e . ’ _ - Y y \ Convocatorias 2019
A E.:’;-:@ fx v i o, e *‘ a ol A e *. ';-j il A A a "‘1 Ah / /“ 1 E BN \\ \

tabiactds pors w noren

| 3

Mapa de Procesos Administracion del riesgo Mejoras Indicadores de Gestion

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19
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DE INDICADORES

Desde la herramienta tecnoldgica GINA (Gestion Integral Nuestra Aliada), también es posible consultar los indicadores directamente desde el
modulo de Indicadores, a través de los arboles de consulta:

a Busqu?das ~ Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis 1 | _— m
Personalizadas istema

ndicadores =

m '

Indicadores | Arboles | De Consulta Mis Variables
Mis respons...
(i\ 1'. Variables ¥ I Nombre Todos v
Q Mensasies v Guardar biisqueda

3, De Consulta I

r -

Manuales 400 A
4 » -
i 1 » AZ Exportar
Reportes v 1-3de3 Elementos en pdgina =
o
“ Ajus‘tes -
I 5 Arbol de indicadores programaticos 202b °
Arbol de indicadores estratégicos 2020 o e
b Arbol de indicadores procesos 2020 o

Cbdigo:D102M01GO1
Version: 02

www.minciencias.gov.co
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0 5 5. COMPOSICION DE LA BATERIA DE
VIDA INDICADORES DE PROCESO

Los indicadores asociados a la Planeacion Institucional se encuentran articulados a los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad y en aras
de poder garantizar la medicion de los objetivos institucionales y de los procesos, la bateria contempla los siguientes tipos de indicadores:

INDICADORES PROGRAMATICOS: INDICADORES DE GESTION:

Corresponde a los indicadores que
\ permiten medir el objetivo de los
procesos, aportando en la obtencién de
las metas estratégicas; cuantifica los
recursos fisicos, humanos y financieros
utilizados en el desarrollo de las acciones; y
mide la cantidad de acciones, procesos,
procedimientos y operaciones realizadas.

INDICADORES ESTRATEGICOS:

Son los indicadores que permiten medir el
resultado de las actividades de los
programas estratégicos establecidos en
los Planes de Accion Institucional, y
alimentan los Objetivos Estratégicos.

Corresponden a aquellos indicadores que
dan cuenta de los objetivos y las metas
estratégicas en el ejercicio de la planeacion
institucional.

T T /

Caodigo:D102M01GO1
Version: 02
Fecha: 2021-05-19
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KGyiss 6. RESPONSABLES Y MEDIO DE REPORTE

Los indicadores tienen designado un responsable para su reporte; la informacion con la que se realiza el respectivo reporte se incorpora en
los Modulos de Planes e Indicadores de GINA. El siguiente grafico explica las responsabilidades y medios de reporte existentes para los

indicadores de la Entidad:

Indicadores

estratégicos :
| El responsable del
1 programa reporta en el
| MODULO PLANES los
'r...,., resultados alcanzados
e Tme I del indicador utilizando
— formatos
Programéticos estandarizados por la
—~ GINA OAPII.
Médulo
: Planes
) [
Indicadores !
Iniciativa
‘f - — El responsable
. / » = asignado consolida
Indicadores de ™\ _______ > - ll los resultados del
Gestion =1 indicador con los
Codigo:D102M01GO] soportes respectivos.

Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co

GINA
Médulo
Indicadores

P

. .
— —

GINA
Médulo
Indicadores

G

EX> .. .
‘ ) Ciencias

El responsable
asignado reporta en el
MODULO
INDICADORES el dato
y el andlisis cualitativo,
teniendo en cuenta los
soportes consolidados y
aprobados previamente
en el modulo de planes

El responsable
asignado reporta en el
MODULO
INDICADORES el dato
y el analisis cualitativo,
teniendo en cuenta los
soportes consolidados
previamente, que dan
cuenta del resultado
reportado




Resultado

Fecha ultimo
reporte

Opcién de
consulta
histérica o del
Ultimo dato

Satisfactorio: .

Regular:

Deficiente: .

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

7. ¢ COMO ESTA COMPUESTA LA FICHA
DEL INDICADOR EN GINA?

Meta
Nombre del asignada por

indicador el
responsable

Resultado del % de
Gltimo periodo Estado actual del cumplimiento

reportado indicador sobre la meta

(PP-20) Cumplimiento en la estandarizacion de tramit@e y serviclos para la transformacion dgital hacla un Estado Ablerto - Pacto pdy un

Meta Valor Estado Cumplimiento

10.00 14.00 [ ] 100.00%

PORCENTAJE PORCENTAJE

31/mar/2020 00:01

= Andllsis Informacion de la variable Metas

Agregar periodo °

Modo @ Historico O Puntual

Periodo 1 20/06/2019 Hasta1 19/06/2020

S .
(%) Ciencias
~ 3 s
Tendencia del
indicador frente al
resultado del
periodo anterior
Tendencla
A
Meta del
indicador

Resultado del

indicador

) ) . ) - - = = = .S ) ) - R _—
-8 (MPP-20) Curralirianta en |s estandarzaciin de trémiles y sanicics pars la ransforraciéa digitsl hazia un Sstado Abierta - Pacte per un drecciana " [ (P2} Cumplimisrto an la estandadzacion de trimses ¥ senicias para ls transfarmacisn digital hacis un Estade Sbiete - Pacta par un direccicnam

Tabla de valores Convenciones de la grafica

30/jun/2019 23:50

Tabla de valores histéricos
del indicador,
correspondiente con la
grafica

30/sep/2019 23:50

Adic/2019 23:59

31/mar/2020 0001 100.00 %

www.minciencias.gov.co
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Y .
Analisis

valor: Sin agrupar

Fecha de Consulta: 20/jun/2020 23:59

&

(PV-20) Cumplimiento de los requisitos priorizados de transparencia en Minciencias - ATM - Pacto por un direccionamiento estratégico ... Ingresar valores

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Mar 100.00 100.00 . 100.00% A
31/mar/2020 00:01 PORCENTAJE PORCENTAJE Bueno u

Los comentarios los Resultados Informacion de la variable Metas asignadas Histérico de Cambios

puede hacer el duefio
del reporte o el gestor

= (J)Del gestor  @@Comentarios

dE| |nd|Cad0r El 13/abrj2020 15:37 Yenny Adriana Persira Oviedo comentd sobre el valor 100.00 del 31/marj2020 00:01
Andlisis Cualitative
Con corte a primer trimestre de 2020, se evidencia un cumplimienta del 100% de los reguisitos asignados a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacidn Institucional en el componente del indice de Transparencia de Entidades Pdblicas (ITEP), con 105 requisitos cumplidos de 105
asignados al programa “Pacto por un Direccionamiento Estratégico gue genere valor plblico”
En el trimestre se mantiene el acompafiamiento a la revisidn y actualizacidn de la informacidn publicada en la seccidn de "Transparencia y acceso a la informacidn” realizando |a revisidn y mejora de |a informacion publicada en la seccidn, a través de la verificacion al cumplimiento del
anexo técnico de |a Resolucidn 3564 de 2015, asi como a los contenidos de la matriz del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica — ITA, de conformidad con los lineamientos emitidos por la Procuraduria.
SeCCi()n en Ia que se De acuerdo a la circular conjunta 100-006 de 2019 el informe de gestidn y resultados se logra la consolidar, revisar y publicar el pasado 30 de marze de 2020, asegurando la apropiacion de los lineamientos del Manual unico de rendicion de cuentas con enfeque basado en derechos

humanos y paz — MURC emitido por el DNP y DAFP.

debe incorporar el
Alici H H Desde la Oficing Asesora de Planeacidn se promueve Ia publicacidn de informacidn en el marco de la “Transparencia Focalizada’, por lo cual se incluye informacién especializada que complementa ia reguerida en esta seccidn.
analisis cualitativo del sdela Ofici . . plicacién de inf i ¢ : izariar incheye inf . falizad . i
i i i Asi mismo se asegura la actualizacion de los trémites de la Entidad en el portal https:, innovamos._gov.co, asi como en el portal GOV.O0 con el fin de asegurar que se dispone de una ventanilla Unica de informacidn en actividades de Ciencia, tecnologia e Innovacidn, en coherencia con
g d d dad hi g X fin de aseg d d de inf dades d , ogi X he
B la Directiva Presidencial 002 de 2019 "Interaccidn Digital Ciudadano Estado”.
respectivo

Conclusienes:

El resultado obtenido permite mantener el cumplimiento de la meta planificada para el primer trimestre de 2020, siendo necesario garantizar el seguimiento periddico a las acciones que garantizan el cumplimiento de los requisitos asignados a la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacidn
Institucional en el componente del indice de Transparencia de Entidades Publicas (ITEF).

Archives adjuntos (1) ¥ =—————)  BotON que permite anexar el formato soporte
(indicadores programaticos y estratégicos),
para los indicadores de gestién adjuntar la

evidencia o documentos del reporte

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19
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Informacion de la Variable

Identificacion
interna del
indicador

Orientacién que
debe tener el
resultado del

indicador: Hacia

arriba, hacia abajo,
punto medio

v

Valor: Sin agrupar

Fecha de Consulta: 23/un/2020 23:59

Fecha

Meta Valor
Mar 26 26
31/mar/2020 00:00 PORCENTAJE PORCENTAJE
Resultados Andlisis Informacién de la variable Metas asignadas Histérico de Cambios
@Rosumen (ODefinicion  (OObtencion  (OWVariables Asociadas  (OUsuarios interesados (O Conceptos asociados
Alias

— SGC_DI10T_IND_REC_INV_COM_COM

Lider o Jefe de &rea o
equipo que estara
informado del reporte
del indicador para
seguimiento de meta.

Gestor

yolanda Acevedo Rojas —l
Orientacion del valor

Hacia Arriba

Funcién Resumen
Ultimo valor

)y Descripcién

Descriptivo que permite
evidenciar qué busca
medir el indicador.
Adicionalmente se
encuentra la tipologia:
eficacia, eficiencia,
efectividad

Cddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co

Es la relacion de los recursos del presupuesto de inversion comprometidos frente al total de los recursos apropiados.

Descripcion de la formula

{Monto de los compromises acumulados inversion de la Entidad) Monto de la apropiacion vigente inversion de la Entidad)*100

Fuente OAP (Matriz de seguimiento PAI)

v

Procesorelacionade | Direccionamiento institucional

Recursos de inversién del Ministerio comprometidos

Ingrasar valores

Estado Cumplimiento Tendencia

o 100.00% A

Bueno a

Unidad de almacenamiento
PORCEMTAJE

Unidad de medida de las
— variables: % nimero, $
Propietario

Laura Cristina Gomez Rodriguez

Responsable de reporte cuantitativo y
cualitativo del indicador

—

Temporizador de Disparo
Trimestral

Escala de Cumplimiento

Escala que permite definir los
bombillos del resultado del indicador

Escala ind Estratégicos-Prog-Calidad 2017-2018

Calculo del Acumulado

Funcidn Resumen: Ultimo valor

Fuente de la cual se @
obtiene la informacion

para reportar el

Tipo de indicador Eficiencia

Tipologia: eficacia,
eficiencia,

efectividad

indicador
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INDICADOR EN GINA? (i) Ciencias

(( coomaa 7. ; COMO ESTA COMPUESTA LA FICHA DEL
¢ ViDA

Informacidon de la Variable

« Valor: Sin agrupar dei i6n del Mini i id p o —
Ingresarvalores \?)
Fecha de Consulta: 23/jun/2020 23:59 Recursos de inversion del Ministerio comprometidos o]

Fecha Meta Valor

Estado Cumplimiento Tendencia
Mar 26 26 o 100.00% JA

31/mar/2020 00:00 PORCENTAJE PORCENTAJE Bueno

Resultados Andlisis Metas asignadas Histdrico de Cambios

(OResumen  @Definlcléon  (OObtencion  OVariables Asociadas (O Usuarios interesados (O Conceptos asociados
Estado del indicador Activo Rlerta por correo Alerta habilitada para el envio

si i PPE—— del correo al responsable
Tipo Confl_gurado — Tip0 Variable Alias Identifi S del indicad
por GINA: dato o Dato SGC_D101_IND_REC_INV.COM_COM = entificacion interna del indicador
meta

Unidad de valor del indicador:

Unidad de captura == norcentaje, NUMero, pesos, Unidad de aimacenamlento - _ Unidad de medida de las

PORCENTAJE ddlares, entre otros PORCENTA.E variables: % namero, $
Formato Fecha de Creacion 4 Fecha en la cual fue creado el
i B B 01/abr/2020 08:37 indicador en GINA
Res_popsable dei. report(ej: | Propletario Gestor ) ) _ )
cuantltatlyo y cua itativo de e | . ura Cristina Gomez Rodriguez Volanda Acevedo o€ Lider o Jefe de &rea o equipo que estara
indicador Responsable de configurar todos los informado del reporte del indicador para
Configurador

www.minciencias.gov.co

elementos del indicador, previamente
revisados con el responsable de
proceso

Jenny Lorena Arias Puentes

Descripcion

Es la relacién de los recursos del presupuesto de inversién comprometidos frente al total de los recursos apropiados.

seguimiento de meta.

Descriptivo que permite evidenciar qué busca medir
el indicador. Adicionalmente se encuentra la
tipologia: eficacia, eficiencia, efectividad




(<<, FTEOA BE LA 7. ¢COMO ESTA COMPUESTA LA FICHA DEL T Ciencias
VIDA INDICADOR EN GINA? )

Informacidon de la Variable

Valor: Sin agrupar —~
Fecha de Consulta: 16/jun/2020 10:06 Proyectos de CTel - E19-22 Ingresar valores \?’e
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 216.00 217.00 o 100.00% 4
31/dic/2019 00:01 NUMERO NUMERO Bueno
Resultados Analisis Componentes Metas asignadas Historico de Cambios
Formula para OResumen  ODefinicion ~ @Obtencion  OVariables Asociadas  OUsuarios interesados  (OConceptos asociados
obtener el
resultado del ¢——— Formula
indicador (EP19_IND_PROG_PROY_INTER_0103+EP19_IND_PROG_PROY_0202+EP19_IND_PROG_PROY_DFI_0201)
Temporizador de Disparo Periodicidad de Espera (Horas)
. . 0
cual se han <_Fecha de inicio de captura indicador: mensual- Fecha de préxima captura > lici volvera a |
reportado datos del 31/mar/19 00:01 trimestral, 30/jun/20 00:01 so'|C|t'ar reporte de
indicador en GINA semestral, anual, indicador, esto
Forma de Obtencién depende de la
(Historico) —  Calculada entre otros. ende
periodicidad o
Descripcion de la férmula N temporlzador
d | Descripcion de la férmula
Indica si e
indicador se _ o R e
. Sumatoria de los proyectos de . desarrollo | e fi dos con recursos de Celciencias y otros actores del SNCTel
0bt|ene de manera a través de los diferentes instrumentos definides en la vigencia que se financian desde las diferentes estrategias
manual o GINA lo
calcula
Caddigo:D102M01GO01 [ cew |
Versién: 02 . ’

Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co



(@. f\%;‘g”ﬁ 7. : COMO ESTA COMPUESTA LA FICHA DEL @ cioncias
INDICADOR EN GINA?
Informacion de la Variable

Valor: Sin agrupar ) . . . )
&« Fecha de Consulta: 23/jun/2020 23:59 Recursos de inversion del Ministerio comprometidos Ingresar valores (2)
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Mar 26 26 o 100.00% A
31/mar/2020 00:00 PORCENTAJE PORCENTAJE Bueno ‘

Resultados Analisis Informacién de la variable Metas asignadas Histdrico de Cambios

OResumen  ODefinicion  CObtencion  OVariables Asociadas O Usuarios interesados  @Conceptos asoclados

rs

<1 AZ Exportar
1-2de?2 -
Nombre Clase Relaciones
COHCGptOS Arbol de indicadores procesos 2020 Arbol de consulta \?:r?;gtllgsente de un arbol de
asoCiados Al  =—— )
indicador Gestion de la Planeacidn Institucional Arbol de consulta \?:r?;gtllgsente de un arbol de
Co’digo:D102MO1G01 _,r W ey
Versién: 02

Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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KGyiss 7 <COMOESTA COMPUESTA LA FICHA DEL
INDICADOR EN GINA?

Componentes (aplica solo para indicadores calculados)

Valor: Sin agrupar

- i inci i i - i6 i i6 i Ingresar valores (7)
Fecha de Consulta: 28/sap/2020 17:04 (EP-20) Estancias posdoctorales apoyadas por Minciencias y aliados - Formacion y vinculacién de capital hu g ? 6

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Jun 45.00 45.00 @ 100.00% 4
30/jun/2020 00:01 NUMERO NUMERO Bueno

Resultados Analisis Informacion de la variable Metas asignadas Historico de Cambios

Formula

Nombre Unidad Meta Valor Cumplimiento Tendencia Vigencia Férmula
punm—
D (VV-20) Estancias posdoctorales apoyadas por Minciencias y NUM 10.00 10.00 ® 100.00% 1- o
aliados - Convocatoria Aliados Fulbright - Formacion y
vinculacion de capital humano en CTel

Variables que [ (vv-20) Estancias posdoctorales apoyadas por Minciencias y NUM 35.00 3500 @ 100.00% - (]

conforman el — aliafios - Listado prop.uestas prolyectos elegib\els’para Iformacli(")n
. . capital humano alto nivel en Regiones - Formacién y vinculacién
indicador calculado de capital humano en CTel

D (VV-20) Estancias posdoctorales apoyadas por Minciencias y NUM .00 .00 ® 100.00% -p o
aliados - Programa de Estancias Posdoctorales Minciencias -
Formacidn y vinculacién de capital humano en CTel

Unidad captura de Meta de la variable Valor reportado Reporte de la
la variable para la variable variable vigente
para la fecha
(segun periodicidad

Caddigo:D102M01GO01 del indicador)

Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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VIDA 7/.:;COMO ESTA COMPUESTA LA FICHA DEL "
INDICADOR EN GINA?
Metas Asignadas
\F.f:;; jf:f:ﬁi; 23/juny2020 23:59 Control de las Salidas No Conformes - Ministerio ingresar valores (7)
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Jun
23/jun/2020 23:59 ‘
Resultados Informacion de la variable Componentes Histérico de Cambios
a Tendencia de las
<1 AZ Exportar variables frente al

resultado del periodo

anterior
Nombre de la
f— Meta Control de las Salidas No Conformes - Ministerio % A (] . .
i:;ggglr | Unidad de medida de las

. . Of
* Informacion de la variable con respecto a cada meta variables: % numero, $

| . Botdn que permite
" visualizar la meta

Codigo:D102M01GO1
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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POTENCIA DE LA | & )* Ciencias

VIDA INDICADOR EN GINA? -

Historico de Cambios

(((- coLomBiA 7. : COMO ESTA COMPUESTA LA FICHA DEL

En esta pestafa se presentan los cambios que se le han hecho al indicador referentes a la férmula de calculo.

(_ Valor: Sin agrupar . .. . ; ’ -
Fecha de Consulta: 23/jun/2020 23:50 Control de las Salidas No Conformes - Ministerio ngresarvalores )
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Jun
23/jun/2020 23:59
Resultados Informacion de la variable Componentes Metas asighadas
@Historia de cambios enla formade obtencion  OHistdrico de compromisos del analisis
Indica si el
indicador se 04/jun/2020 14:25:49 - 04/jun/2020 14:29:04
obtiene de manera C— Forma de Obtencién  Calculada
manual o GINA lo Férmula para
calcula Férmula (SGC_IND_G102_Num_Sal_No_Con_Ges/SGC_IND_G102_Num_Sal_No_Con_lde_Pro_Ent_Ges)*100 > obtener el
resultado del
indicador

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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Para el reporte del indicador en GINA se debe acceder a la herramienta, con los siguientes pasos:

1. Desde su navegador (preferiblemente Mozilla) ingrese la siguiente direccion:
http://awa/gina/
https://sites.google.com/minciencias.gov.co/intranet/inicio

en la seccion de sistemas de apoyo

Acceso desde una red fuera de la oficina.
http://gina.minciencias.qov.co/

GESTION INTEGRAL NUESTRA ALIADA

> 2. Seleccione el dominio: Domcolciencias

3. Digite su usuario y contrasefa
(los mismos del correo / computador)

>

El conocimiento Mi
nciencias
es de todos

HEPINZON

4. Click en ingresar

Domcolciencias

Cdbdigo:D102M01GO01 [ mgresar ]

Version: 02 Gixia ns Eon  razs ia >
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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KCvies 8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA

: Un indicador siempre debe llevar un dato (reporte :
: cuantitativo) y su correspondiente analisis (reporte
: cualitativo), elementos indispensables para la toma :
: de decisiones. '

v
~N . 5

Mantener y Mejorar

: En caso de no contar con el dato final, de acuerdo ‘:
Ea la meta propuesta, se debe realizar el reporteé Cuantitativo --. (Dato)
: cualitativo que de cuenta de la gestion adelantada :
para obtener el resultado esperado. :

: Para asegurar la oportuna toma de decisiones, el :
: plazo maximo para el reporte de la informacién del :
: indicador sera hasta el décimo quinto dia

: calendario posterior al cierre del trimestre. Sin : "
: embargo, existen indicadores especialmente : ) Toma de

: estratégicos, que son el resultado del reporte de : ¢ _  Decisiones

: otros indicadores programaticos o de nivel de: ‘

Evariable (hijos) que requieren un tiempo : @ -

: adicional para el reporte de al menos 5 dias: cyalitativo g (Analisis)

: calendario. ==

=
------------------------------------------------------------------------------------ —

Accion Correctiva

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

1. Guia Metodolégica para la Formulacién de Indicadores, DNP (2009) p 4.
2. Guia para la Construccion y andlisis de indicadores de gestion, DAFP, noviembre de 2015, p 24.

www.minciencias.gov.co
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8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA

: En esta seccion se explican las dos§

: opciones para realizar el reporte :

cuantitativo del Indicador

1. Reporte . (Dato)
Cuantitativo

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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(<<' VIDA 8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA

8.1. Reporte cuantitativo: Indicador Manual

Ultimas funcionalidades mmw ;] u A

Conceptos

1. Clic aqui - Indicadores -
Escoger la opcion

por ingresar

2. Clic aqui — Mis P . . Unidad de medida v o ‘
responsabilidades B Buscar variable... del indicador ® Poringresar O Gestionar O Planificar metas
0| Ll ACUM Proyectos de investigacion apoyados 2015-2018 - N/dic/2019 23:59:00 v Ingresar valor NUM
' 52 s de innovacio ienci -
0 Mensajes v ACUM Empresas apoyadas en procesos de innovacion por Colciencias 2015 Mdic/2019 235900 ¥ Ingresar valor NUM
2018-E
Arboles v Avance en el desarrollo del nuevo sistema integrado de informacion - Gestion e

31/dic/2019 23:59:00 v Ingresar valor %
Infraestructura de T1 2017 -P17 s

1|

Fecha a la que le aplica el dato
Ultimo dia del trimestre

n el costado izquierdo el responsable del reporte encontrara el médulo Indicadores (gréfica de barras). Una vez ingrese a dicho médulo, debe

COd'g\;) D1 02'\821 G%@Iecmonar la opcion “Mis Responsabilidades™ y en la parte superior se da clic en por ingresar.
ersion:

Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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W

8.1. Reporte cuantitativo: Indicador manual

= Indice Agll, Transparente y Modemo ATM -E18 31/man2018 23.60.00
Avance del plan de racionalizacion de tramites - Mas Facil, Menos Pasos - ATM - 2018 -
EP18 31/mar/2018 23:59.00
Cumplimiento en la reduccidn de tlempos, requisitos o documentos en procedimientos
seleccionados - Mas facil, menos pasos - ATM - 2018 - EP18 31/mar/2018 23:59:00

La

Y
% Comentar Ml Guardar (M \D

BConceptos asociados

Comentario del valor para la variable:

Avance del Plan de racionalizacion de tramites -Mas facil,
Menos pasos - ATM - 2018

() Ayuda Cerrar

&

Digitar Enter

B Analisis del valor realizado por el gestor de la variable

(**) Cuande se realice el andlisis al valor de la variable solo es necesario diligendiar los campos de
los items analizados

Aceptar Cerrar

Una vez se ubica la variable a reportar y teniendo a disposicion los datos correspondientes, escojo el periodo a reportar en el

campo “Fecha”, digito el valor a reportar en el campo “Valor”, se habilitan los botones Seguir, Comentar y Guardar.
Cdbdigo:D102M01GO1
Versién: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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(((- VIDA 8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA

8.1. Reporte cuantitativo: Indicador manual

Comentario del valor para la variable: Indicador Prueba Calidad® " 9

Comentario
permite alcanzar un XXXX de cumplimiento frente a la meta esperada del XXXX para el periodo evaluado, por tal motivo se logra (si o ne) cumplir con la meta prevista para el
periodo.

Las razones por las cuales se logra cumplir, superar o no cumplir con la meta son las siguientes:
1 Alici MK
Realizar analisis oo

Segun el comportamiento del indicador (si 0 no) se cumple con la tendencia esperada, por lo cual se detecta (si o no) riesgo de incumplimiento. Lo anterior se debe a
DXOHKXHKAKK

Archivoes adjuntos (1) ~

NTC-ISO 9001-2015.pdf : 709,00 Kb Adjuntar formato
soporte del indicador

& Adjuntar archivo(s)

Conceptos asoclados (0)

a

En el momento en que se da clic en Comentar se habilita esta imagen en la que se debe incluir 1. Comentario (espacio en el que
CodinoD10o1/58 &%e el reporte cualitativo), 2 Adjuntar Archivos (se debe anexar el soporte al indicador) y por ultimo aceptar. Para el caso de
g\/e-rsi - gProgramaticos y estratégicos el formato solo se adjunta cuando el dato a reportar es mayor a cero.

Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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W

8.1. Reporte cuantitativo: Indicador Calculado

Los indicadores calculados son aquellos que estan conformados por componentes o variables, los cuales requieren del registro
de los datos para que el sistema calcule su ponderacion. A continuacion se detalla paso a paso la visualizacion que se tiene para
su registro y analisis.

N | Busquedas v Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas Mis responsabilidades Recursos  ~ ' B 9.
. ¥ N
. ’ ‘ !
1. Clic aqui - e
Indicadores @ Ko
. Pagina inicial o ; bilidad
2. Clic aqui — Mis a Indica res/Msﬁrf;sponsa llidades ] -
responsabilidades =% =
g Mis respons... | |Buscar variable... \ ® Poringresar O Gestionar O Planificar metas

~y  Variables v o
L Meta Cumplimiento en la atencion de

& : 3 i 30/jun/2021 00:00:00 ¥ Ingresarvale| %
requerimientos a sistemas de informacion
0 Mensajes v
. , P 3. Escoger el
v Indicador Prueba Calidad 01/0ct/2020 00:00:00 ¥ < - - 9
a ; periodo a reportar
Arboles >, £
[ ]
Reportes v
(Y
i Ajustes v

Cddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19
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8.1. Reporte cuantitativo: Indicador Calculado

Tan pronto se escoge el periodo a reportar, se habilitan los campos para ingresar cada uno de los valores de las variables o componentes
que integran el indicador calculado.

Conceptos Ultimas funcionalidades

Indicadores | Mis responsabllidades

Buscar variable... @® Poringresar O Gestionar O Planificar metas
('\ Variables V. Meta C iiiaiit — —
- eta Cumplimiento en la atencion de 30/jun/2021 00:00:00 v o %
requerimientos a sistemas de informacion -

0 Mensajes v

a A Indicador Prueba Calidad 01/ene/2020 00:00:00 ¥ %
Arboles v

n Variable dos prueba Calidad QYenere0ag ingresar valc| | NUM
Reportes - 00:00:00 _

© Variable uno prueba Calidad QNne2079 Ingresar vala] NUM

00:00:00
i Ajustes v

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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8.1. Reporte cuantitativo: Indicador Calculado

Se registran los datos de cada una de las variables o los componentes y se da enter con el teclado. En ese momento se habilitan los
campos de Comentar y Guardar del Indicador Calculado:

-

Busquedas W Conceptos Uttimas funcionalidades

Pagina inicial
Indicadores / Mis responsabllidades

Buscar variable... 2 ® Poringresar O Gestionar O Planificar metas

(\ Variables v Meta C limi | i6n d
< i .Ump Imlem(.) ot atenqon g .- 30/jun/2021 00:00:00 » Ingresar valo %
requerimientos a sistemas de informacion =
0 Mensajes v
; . !
~ Indicador Prueba Calidad 01/ene/2020 00:00:00 ¥ 100.00 % = LY
A g Comentar Guardar
Arboles v
n Variable dos prueba Calidad Alieuecai 50 [x] NUM =
Reportes v 00:00:00 Comentar
@™ . . 01 2020 T ——
© Variable uno prueba Calidad ooy (s @] |Nnum =
00:00:00 : Comentar
i Ajustes v

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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(((- VIDA 8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA

8.1. Reporte cuantitativo: Indicador Calculado

En el momento en que se habilitan los campos de comentar y guardar del indicador, debe dar clic en comentar y se abrird una ventana
en la que se visualiza un campo en el que se debe incluir el analisis cualitativo del indicador y se debe anexar el soporte al indicador y
dar clic en aceptar.

Comentario del valor para la variable: Indicador Prueba Calidad® "~ 9

Comentario
permite alcanzar un XXXX de cumplimiento frente a la meta esperada del XXXX para el periodo evaluado, por tal motivo se logra (si 0 no) cumplir con la meta prevista para el
periodo.

Las razones por las cuales se logra cumplir, superar o no cumplir con la meta son las siguientes:
XHAKK
KOO

Seguin el comportamiento del indicador (si o no) se cumple con la tendencia esperada, por lo cual se detecta (si 0 no) riesgo de incumplimiento. Lo anterior se debe a
b0 4.0.0.9.0 4

Archives adjuntos (1) -~

(] 1 NTC-ISO 9001-2015.pdf 709,00 Kb
&7 Adjuntar archivo(s)
Conceptos asoclados (0) ~
Codigo:D102M01G01

Version: 02
Fecha: 2021-05-19
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8.1. Reporte cuantitativo: Indicador Calculado

Luego de dar clic en el botdn aceptar, el sistema lo regresa a la visualizacion de mis responsabilidades, habilitando el boton Modificar,
por si es necesario realiza ajuste al reporte y el botdn Guardar, al cual se le debe dar clic para que guarde la informacion consignada.

| f¥ ) Home d .
el _.Squedas Vv Conceptos Ultimas funcionalidades Ayudas ~ Mis responsabilidades Recursos g m 4
o ==
Yy | —
o B Indicadores / Mis responsabllidades
g ' Buscar variable... @ Poringresar O Gestionar O Planificar metas
O) Variables v Meta C limi - i6n d
- eta Cump imiento en la q encionde 30/jun/2021 00:00:00 v ek %
requerimientos a sistemas de informacion
Q Mensajes v
~ Indicador Prueba Calidad 01/oct/2020 00:00:00 ¥ 100.00 % [—«E—I L
A - Modificar Guardar
Arboles v
= - » o =
—— Variable dos prueba Calidad 01/0ct/2020 00:00:00 20 [x ) NUM
Reportes v Comentar
Variable uno prueba Calidad 01/0ct/2020 00:00:00 20 () NUM =
Comentar
Ajustes v

¢ B ©

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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8.1. Reporte cuantitativo: Indicador Calculado
Tan pronto se guarda la informacion, el sistema envia al pantallazo de mis responsabilidades y ya no estara el periodo reportado

v Conceptos Ultimas funcionalidades

Indicadores / Mis responsabllidades

Buscar variable... ® Poringresar O Gestionar O Planificar metas

(\ Variables v Meta C limi it i6n d
o s .Ump Imlem(.) man en.Clon - - 30/jun/2021 00:00:00 ¥ Ingresar valo %
requerimientos a sistemas de informacion
Q Mensajes »
a A Indicador Prueba Calidad 01/jul/2020 00:00:00 W %
Arboles - 01/julf2020 00:00:00
- 01/abr/2020 00:00:00
. Variable dos prueba Calidad Bl 2120 D000 Ingresar valc| NUM
= Reportes v
© Variable uno prueba Calidad 01/jul/2020 00:00:00 Ingresar valc| NUM
i Ajustes v

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co
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8.1. Reporte cuantitativo: Arboles de Entrada Manual

Y
-’ 3 ] Ais
-
\ . i . Pulsa para salir del modo de pantalla completa
- ]
h!l‘ Pagina inicial = 2 o
= Indicadores | Arboles / Manuales Mis Variables
Mis respons...
g
a Variables ¥ Nombre Todos *
Q Mefissies o Guardar busqueda
‘=
-

De Consulta

Manuales

Recomendaciéon: Es importante

Reportes v Informacion conocer la composicion  del
o ) ) ) indicador, antes de iniciar el
™ Ajustes v Para realizar una busqueda establezca los filtros deseados y a continuacion haga clic en el boton Buscar. reporte del mismo. Para ello

recuerde que puede consultar la
ficha del indicador, mediante las
opciones mencionadas en el
numeral 4  del presente
documento

& (dowmeno

Mediante esta consulta, el responsable de reporte encontrara cada una de las variables componentes del indicador que debe
reportar, de acuerdo con la periodicidad establecida. Debe ir a Variables / Arboles / Manuales / Mis Variables.
Cédigo:D102M01GO1 . .
Version: 02 Se escoge la variable y se da clic en Ingresar Datos.
Fecha: 2021-05-19
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8.1. Reporte cuantitativo: Arboles de Entrada Manual

Al escoger la opcion “Ingresar datos”, se habilitan los
campos para reportar variable por variable el valor
correspondiente al periodo, esto dependera de cuantos
periodos tenga pendiente por reportar.

Arboles de entrada manual

Recuerde que en el separador decimal se usa el PUNTO { . )

B @ Variables

. Para el ejemplo que se muestra, se tiene pendiente
reportar dos cuatrimestres. Digite en el campo en blanco
el valor de la variable, bien sea un nUmero o un porcentaje.
Es importante aclarar que en este campo no se deben

ingresar simbolos como por ejemplo $ o %.

30/abr/2021 00:00:00
B @ Cuatrimestral

| | »

los mecanismos de operacidn incluidos en la programacion de la oferta institucional(2)

31/ago/2021 00:00:00
ﬂ Meta Cumplimiento de los requisitos asociados al diseffo, ejecucion e implementacion de |

Meta Cumplimiento de propuestas de CTel apoyadas mediante Ia programacion de oferta
= institucional(2)

{ B @ Semestral

Meta Avance del componente de Gestion del Conocimiento e Innovacion Publica(1)

Meta Control de las Salidas No Conformes - Ministerio(1)

Meta Cumplimiento en el tiempo de atencion de incidentes - requerimientos en mesa de
& servicios - Ministerio(1)

Meta Eficacia de las acciones de mejora - Ministerio(1)

qginaminciencias.gov.co/gina/ind/ind?s0a=128id=08warld=0

Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19
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8.1. Reporte cuantitativo: Arboles de Entrada Manual

Valor: Sin agrupar B de CTel - E18.22 °
Fecha de Consulta: 19/mar/2020 0119 Toyectos de CTel - E19- frgreser °
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 216.00 217.00 [ ] 100.00% 1t
31/dic/2019 00:01 NUMERO NUMERO Bueno
— = -
Modo @ Historico O Puntual Agregar pariodo o
Parlodo1 | 010112019 Hastal | 31122019

-0~ eats de Proyectos de CTel - 1322 MU B0 Progectns de CTal - E19:22 (UM

31mar[2019 00:01 NUM 00 Q (7 00 [ 100.00 % oy
30/uni2018 00:01 NUM o0 Qo 0o 1W0000% -
30fsep[2019 00:01 NUM 00 Q 00 . 100.00 % -
Hidic/2019 00:01 NUM 216.00 Q& 21700 L] 10000% t

1. Clic aqui — Comentarios s (@)

Cuando ya se ha registrado los datos en las variables, buscamos el indicador, se abre la ficha del indicador donde se
debe escoger el periodo de reporte y se da clic sobre el dato. Se abre una ventana en la que se encuentra la opcion

Codigo:D102MO1G0T comentarios y se da clic para realizar el anlisis cualitativo.
Version: 02

Fecha: 2021-05-19

www.minciencias.gov.co



Caddigo:D102M01GO01
Version: 02
Fecha: 2021-05-19

8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA

Reporte
Cualitativo

-

(Analisis)

www.minciencias.gov.co

s . .
() Ciencias

: En esta seccion se explican como :
: realizar el reporte cualitativo del :

Indicador




P = B . .
1 ) Ciencias

(((- VIDA 8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA

8.2. Reporte cualitativo

Para llevar a cabo el analisis cualitativo del indicador, es importante que el responsable del reporte evallue las alertas vy la
tendencia esperada del Indicador:

Ve o' D

‘ Satisfactorio: Mantener o analizar comportamiento histérico y

|

|

|

| |

| |

| |

| |

' I

- S - 2 i evaluar la necesidad de proponer una meta mas ambiciosa. |

‘ * I

| . . |

ll : Regular: Observar que riesgos existen. :

| |

| ., . |

! ‘ Deficiente: Tomar accién correctiva. !

| |

;Qué debo analizary e e e e e e e e e e e e e K

observar sobre mi T N

S i Tendencia: cudl ha sido el comportamiento histérico del indicador l

indicador? | !

| |

3. : Ascendente /I Descendente \ !

| |

|

: =EE II :
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8.2. Reporte cualitativo

Para reportar el andlisis en GINA, el I e —9
responsable debe acceder al indicador S o e 2 !
respectivo, bien sea mediante el Mapa ?“
de procesos, el boton Indicadores de e
Gestion o el arbol de Consulta. ;
Una vez encuentre el indicador que
desee reportar se debe dar clic sobre
el dato reportado y escoger la opcion ) X
“Agregar/ Ver comentar”. B
Cuando se abra la ficha del indicador, » [s0 = | 1. Clic aqui —
.- . m a0 & e Comentarios
se debe utilizar el campo Comentario — = -
para incorporar el analisis. i Bl B e P
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8.2. Reporte cualitativo

Una vez el responsable esté en el campo “Comentarios”, debe sequir las siguientes orientaciones sobre los contenidos
del analisis cualitativo:

.omentarios

Tema:

Comentario:

Gk M@ | B T Uk == T - A A

@ Archivos adjuntos

B Conceptos asociados

Tema: en este campo debe digitar “Analisis cualitativo de resultados periodo XXX"

Comentario: En este espacio se debe realizar el analisis cualitativo del indicador para el periodo correspondiente
de acuerdo con las preguntas orientadoras y el guidon que se muestran a continuacion.
Codigo:D102M01GO1
Version: 02
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Reporte cualitativo

. 1. Comentario: Con corte a XXX el resultado obtenido en el indicador de XXX, evidencia que se realizaron XXX de un
i total de XXX planificados para el periodo, resultado que permite alcanzar un XXXX de cumplimiento frente a la meta :

esperada del XXXX para el periodo evaluado, por tal motivo se logra (si 0 no) cumplir con la meta prevista para el :
periodo.

g@ A DE 8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA
2.

Las razones por las cuales se logra cumplir, superar o no cumplir con la meta son las siguientes:
o XXXXX

o XXXXX

Segun el comportamiento del indicador (si o no) se cumple con la tendencia esperada, por lo cual se detecta (si o
no) riesgo de incumplimiento. Lo anterior se debe a XXXXXXX '

Tenga en cuenta que el analisis debe dar respuesta a estas preguntas orientadoras:
1. ¢Cumplio la meta? Si— No ;Por qué?

2. iIncumplié la meta? Si—No ;Por qué?

3. ;Cumple la tendencia esperada? Si— No ;Por qué?

Cddigo:D102M01GO01
Version: 02
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8.2. Reporte cualitativo

. 2. Conclusién: De acuerdo con el andlisis (si 0 no) se requiere toma de acciones (correctiva, preventiva o modificacion :
- del indicador) u observar en el siguiente periodo el comportamiento del indicador (aplica para semaforos amarillos o :
- tendencia incumplida) :

Tenga en cuenta estas preguntas orientadoras:

1. ;Afecta o pone en riesgo el cumplimiento de un objetivo institucional?
:  Si—No ;Por qué?

: 2. ;Requiere accién correctiva?
' Si cuando el semaforo del indicador queda en rojo

: 3. jRequiere accidon preventiva?
:  Posiblemente, siincumple tendencia o el semaforo del indicador queda en amarillo

- 4. ;Requiere modificar indicador? :
i Posiblemente, para inconsistencias en la definicién del indicador o posible sobrecumplimiento de :
: la meta :

....................................................................................................................................................................................................................................................
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8. REPORTE DE INDICADORES EN GINA

8.2. Reporte cualitativo

Si el indicador es programatico, estratégico, el soporte del reporte debe corresponder al
cargado y aprobado en el mdédulo Planes de GINA (Formato de soporte al indicador
D101PR0O4F01). El reporte cualitativo y cuantitativo de éstos indicadores Unicamente se
deben efectuar cuando la tarea en planes haya sido aprobada.

Para el caso de los indicadores de gestion al momento de realizar el reporte del analisis
cualitativo, se debe anexar el soporte que de cuenta de los datos incorporados en GINA,
moddulo Indicadores. La informacidn que contenga el soporte debe corresponder con el
valor del indicador reportado (Formato de soporte al indicador D101PR04F04).

Cddigo:D102M01GO1
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8.2. Reporte cualitativo

Con el analisis listo, se debe adjuntar el soporte que de cuenta del resultado logrado y reportado en GINA. Dicho soporte se
debe incorporar en el campo “Archivos adjuntos” y finalmente se debe dar clic en “Guardar” para que el comentario quede
en firme. A continuacion se muestra un ejemplo de como se visualiza un reporte cualitativo en la herramienta.

Tema-*

'] ] Analisis cualitativo de resultados periodo | semestre de 2016 X

i= E 10 = har ) -

— L]

Descripcion cualitativa: Como se observa en el grafico, en &l periodo correspandients al | semestre de 2015 34 acciones fusron efectivas frente a 37 accianes a las cusles se les verficd eficacia. Por tal motivo e lagra cumplir con la meta prevista -
para el periodo. Las razones por las cuales se logra cumplir con la meta son las siguientes: analisis juicioso de las causas y establecimiento de acciones ajustadas a dichas causas, seguimiento perddico al alcance del plan de mejoramiento. Segun e
comportamiento del indicador se cumple con la tendencia esperada, porlo cual no se detecta riesgo de incumplimiento. Conclusion: De acuerdo con el analisis no se requiere toma de acciones, en todo caso se observara en el siguiente periodo &

comportamiento del indicador para analizar si el sobre cumplimiento continda para asi tomar decisiones, sies "Eq.JE"dEI.

body div span

=Archivos adjuntos B
fH (0-0)de0

# Nombre A Tipo Tamaiio

3 o Adjuntar archivos

aConceptos asociados

4,

Codiyu. rueiviviwy Importante: una vez se guarde un comentario en GINA este no puede ser editado, por lo anterior es necesario !
Version: 02 i asegurarse del contenido del analisis para asi reportarlo en la herramienta de manera correcta. I
______________________________________________________________________________ J
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La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, estara siempre

atento a prestar toda su asesoria y apoyo para el cumplimiento de esta

actividad.

La medicion de nuestros resultados nos permite analizar nuestra gestion vy

darnos la oportunidad de hacer las cosas de la mejor forma posible o dar

continuidad a nuestras buenas practicas.

Los invitamos a mantener actualizados sus indicadores y efectuar los

respectivos analisis teniendo en cuenta lo establecido por esta guia.
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CONTROL DE CAMBIOS

Version | Ffecha | Numerales | Descripcion de la modificacin

00 2020-09-29 Todos Se crea el documento
Se amplia los pantallazos de visualizacion en el reporte de los indicadores calculados, para
01 2020-12-16 8.1 o . .
facilitar la interpretacion del reporte en la plataforma GINA
7 Se modifica la redaccién de la diapositiva nimero 22
02 2021-05-12 8 Se articulan las caracteristicas del reporte con lo estipulado en la Guia para la Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion de la Gestion, se modifica la redaccion en las diapositivas 24, 27 y 28.
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CONTROL DE APROBACION

“veion | Eabes | Rews | apws

Lorena Arias Puentes — Contratista Oficina Asesora de
Planeacién e Innovacion Institucional

Omar Enrique Hanggi Valoyes — Jefe
Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucion

Adriana Pereira Oviedo - Contratista Oficina Asesora de

., ., L. Adriana Pereira Oviedo - — Contratista Oficina Asesora
00 Planeacién e Innovacion Institucional

de Planeacién e Innovacion Institucion

Julieth Monsalve Silva — Contratista Oficina Asesora de
Planeacién e Innovacion Institucional

Omar Enrique Hanggi Valoyes — Jefe

Lorena Arias Puentes — Contratista Oficina Asesora de Adriana Pereira Oviedo — Contratista Oficina Asesora - .,
01 ., L N ., ., ., Oficina Asesora de Planeacion e
Planeacién e Innovacion Institucional de Planeacién e Innovacion Institucion ., o,
Innovacion Institucion
César Fabian Goémez - Contratista Oficina Asesora de . .
. - I , o . . Omar Enrique Hanggi Valoyes — Jefe
Planeacién e Innovacion Institucional César Fabian Gomez — Contratista Oficina Asesora de _ .,
. . .. -, ., o Oficina Asesora de Planeacion e
02 Lorena Arias Puentes — Contratista Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

., . o Innovacion Institucion
Planeacién e Innovacion Institucional
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