POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
APROBADA MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION
Informacién general de la PPDA
Vigencia de la politica: 2024-2025

Informacién general del Plan de accién 1

Forma de divulgaciéon de la PPDA:

Usuario que realizé la formulacién:

Usuario que realizé la aprobacion:

Area responsable:

Fecha de la formulacién:

Fecha aprobacion:

CIRCULAR - MEMORANDO

Oficina Asesora Juridica

2024-02-26
OCTAVIO HERNANDO SANDOVAL ROZO

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Durante la vigencia 2022 - 2023 se identifica proceso en contra de la entidad en donde la parte demandante alega la

Configuracién del Contrato Realidad y adicionalmente se encuentra calificado como riesgo alto de perdida.

Podria generarse el dafio por el desconocimiento por parte de los supervisores, de los riesgos que se tiene al impartir
instrucciones a los contratistas, en el marco de la configuracién de un contrato realidad.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

1 (1 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

$323,994,304.36

configuracion del
contrato realidad en
el Ministerio de
Ciencia Tecnologia e
Innovacién.

configuracion del
contrato realidad en
el Ministerio de
Ciencia Tecnologia e

Innovacidén.

o q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. g4 g i Descripcién medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Dar lineamientos a Dar lineamientos a
las personas que las personas que
ejerzan la supervision ejerzan la supervisiéon
de contratos, de contratos,
convenios, asi como a convenios, asi como a
FIJAR los directivos y jefes los directivos y jefes
1 LINEAMIEN | de oficina, conel fin |1 PERIODICA ANUAL de oficina, con el fin |1 PERIODICA ANUAL
TOS de evitar la de evitarla

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
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Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Expedir y compartir Expedir y compartir
mediante correo mediante correo
. .| electrénico por parte electrénico por parte
Se hace nelcesano expedir de la OA]J, circular u de la OAJ, circular u
y compartir a las L X . N
ersonas que eierzanla | 2 administrativo acto administrativo
P L. q J dirigido a todos los dirigido a todos los
supervision de contratos, . X
: . supervisores de supervisores de
convenios, asi como a los . .
I ) contratos, convenios, contratos, convenios,
directivos y jefes de . c
oficina del Ministerio asi como a los asi como a los
FIJAR ACTO circulares u actos ’ directivos y jefes del directivos y jefes del
1 LINEAMIENT | ADMINISTRATIV L R Ministerio, en donde |1 PERIODICA ANUAL Ministerio, en donde |1 PERIODICA | ANUAL
administrativos en donde . . R R
(o} 0 se den lineamientos, se den lineamientos,

se den lineamientos,
teniendo en cuenta las
recomendaciones de la
ANDJE, con el fin de
prevenir la configuracién
del contrato realidad.

teniendo en cuenta
las recomendaciones
de la ANDJE, en
relacién con derecho
laboral y laboral
administrativo, con el
fin de prevenir la
configuracion del
contrato realidad.

teniendo en cuenta
las recomendaciones
de la ANDJE, en
relacién con derecho
laboral y laboral
administrativo, con el
fin de prevenir la
configuracion del
contrato realidad.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de acciéon 2

Insumo:

Causa:

Justificacion:

LITIOGISIDAD

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR EJECUCION PARCIAL DE PRESTACIONES

Se hace necesario continuar con esta causa, ya que actualmente la cuantia mas alta en materia de procesos judiciales se
debe a inconsistencias presentadas en las liquidaciones contractuales, por lo tanto se propone dar continuidad a la
ejecucion de acciones encaminadas al fortalecimiento de la supervisién de los contratos y convenios de CTel suscritos por
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Subcausa:

el Ministerio.

Deficiencias en la gestion de la supervisién de contratos y convenios, por parte de los servidores publicos, que tengan a
cargo la misma.

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
o q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. g4 g . Descripcion medida |Cantidad |. o2 q o2
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Dando continuidad a Dando continuidad a
las acciones las acciones
encaminadas al encaminadas al
fortalecimiento de la fortalecimiento de la
supervision de los supervision de los
contratos y convenios contratos y convenios
de CTel suscritos por de CTel suscritos por
EFECTUAR g . . X
SEGUIMIEN el Ministerio, se hace el Ministerio, se hace
1 necesario realizar 2 PERIODICA SEMESTRAL necesario realizar 2 PERIODICA SEMESTRAL
TOY
CONTROL seguimiento a los seguimiento a los
planes de planes de
mejoramiento que mejoramiento que
fueron resultado de la fueron resultado de la
politica de politica de
prevencién de dafio prevencion de dafio
antijuridico de los antijuridico de los
afios 2022-2023. afios 2022-2023.
Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad Fon‘na _I-‘re(:uencna
Indicador Medida M Expl i periodo pl acion pl mecanismo periodo cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 p
OTRO
éiff:sli?;mgr La Oficina Asesora La Oficina Asesora
arte de lép Juridica, solicitard a Juridica, solicitara a
gf‘ ina A los Directores de los Directores de
]u:?é?fa asleossora Seguimiento semestral, | Area, Jefes de Oficina, Area, Jefes de Oficina,
lanes de por parte de la Oficina Secretaria General y Secretaria General y
par fent Asesora Juridica a los ordenadores del ordenadores del
muei?"rea:unlltee‘\l; de planes de mejoramiento | gasto, los resultados gasto, los resultados
EFECTUAR gﬂ medida que resultaron de la de los planes de de los planes de
1 SEGUIMIENT adoptada en la medida adoptada en la mejoramiento 1 PERIODICA ANUAL mejoramiento 1 PERIODICA | ANUAL
0Y CONTROL oll’lsica de politica de prevencion de |suscritos como suscritos como
prevencién de dafio antijuridico de los | resultado de la resultado de la
gaﬁo antijuridico afos 2022-2023, esto con | politica de politica de
del ~ I 2029- el objetivo de garantizar |prevenciény dafo prevencion y dafio
282?; sgtzscon o |5¢ cumplimiento. antijuridico de los antijuridico de los
ob'etivo de afios 2022y 2023, afios 2022y 2023,
) e del cual se elaborara del cual se elaborara
53:2:&;:2;?0 un informe. un informe.
)
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 3

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO EN PROVISIONALIDAD
Justificacién: Se prioriza esta causa ya que dentro de la vigencia del 2022 y 2023, se notifica fallo en contra del Ministerio, en donde se

declara la Nulidad y restablecimiento del derecho a la parte demandante, la cual fue declarada insubsistente de su
nombramiento como provisional.

Subcausa: No tener en cuenta la normatividad relacionada con la estabilidad laboral con la que cuentan los empleados en
provisionalidad. Asi mismo las instrucciones y guias que sobre la materia ha establecido el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica. y demds entidades competentes en la materia.
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcién medida |Cantidad F‘orma 54 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 iodo 1 iodo 1 periodo 2 periodo 2 i0do 2 i0do 2
periodo periodo periodo periodo
Fijar lineamientos, Fijar lineamientos,
con el fin que, los con el fin que, los
actos administrativos actos administrativos
proferidos por la proferidos por la
Direccién de Talento Direccién de Talento
Humano relacionados Humano relacionados
con la causa de este con la causa de este
plan de accién, sean plan de accién, sean
remitidos para el remitidos para el
visto bueno de la visto bueno de la
Oficina Asesora Oficina Asesora
FIJAR Juridica del Juridica del
1 LINEAMIEN|; . . X 1 PERIODICA ANUAL - X 1 PERIODICA ANUAL
Ministerio, de Ministerio, de
TOS
acuerdo con el acuerdo con el
procedimiento procedimiento
establecido en GINA establecido en GINA
“REVISION O “REVISION O
ELABORACION DE ELABORACION DE
PROYECTOS DE PROYECTOS DE
ACTOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
POR LA OFICINA POR LA OFICINA
ASESORA JURIDICA- ASESORA JURIDICA-
Codigo A205PRO5". Codigo A205PRO5”.
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo mec.anismo periodo _.' acion | i l.' ion mec-anismo periodo ciérn periodo Cié; periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Con el fin de prevenir
riesgos relacionados con
este tema litigioso, se
hace necesario que los
actofs a'imlmstlianvos La Oficina Asesora La Oficina Asesora
]%E:eiziéﬁsdio"[‘:alae ato Juridica del Juridica del
Humano, relacionados Ministerio, enviard Ministerio, enviara
conla caLlsa de este plan anualmente anualmente
de accién. sean remitidos memorando ala memorando ala
L Direccién de Talento Direccién de Talento
FIJAR parg el visto bueno’d'e la Humano, en donde se Humano, en donde se
OTRO Oficina Asesora Juridica |. .. Lo
1 LINEAMIENT (MEMORANDO) | del Ministerio, de 1f1dlque'm los 1 PERIODICA ANUAL 1§d1qugn los 1 PERIODICA | ANUAL
0s : lineamientos para lineamientos para
acuerdf) C,On el remitir a revision los remitir a revision los
procedlr.mentu actos actos
efs{tg;llgféi? Sn GINA administrativos, administrativos,
ELABORACION DE relacionados con la relacionados con la
PROYECTOS DE ACTOS :;séande este plan de ;zlcliséande este plan de
ADMINISTRATIVOS POR : )
LA QFICINA ASESORA
JURIDICA- Cédigo
A205PR0O5”
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)



