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ear g9 (Putatin

Convocatoria N° 774 de 2017

CONVOCATORIA PARA PROMOVER MODELOS DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA TI COLOMBIANA: ISO 29110
EMPRESAS BENEFICIARIAS

El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - COLCIENCIAS, atendiendo a o establecido en los términos de referencia de la convocatoria 774 de 2017, publica el banco preliminar de propuestas elegibles*, para tai fin se permite reiterar la siguiente informacién debidamente
publicada en los términos de referencia:

I. Los requisi blecidos para la ¢ oria son los que se relacionan a continuacién:
: E - Requisito . o . . . . Descripcién

Estar legalmente constituida como persona juridica y establecida como sociedad mercantil perteneciente a la industria de Tecnologias de Informacién,
domiciliada en Colombia, con por lo menos dos (2) afios de constitucion legal a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

R1 Constitucion de la empresa

R2 Actividad economica La empresa T}, deberé evidenciar que su actividad econdmica principal se encuentra en las descritas en el numeral 3,1,

Disponer de una (1) persona tiempo completo quien asumira el rol de gerente del proyecto, éste debera ser profesional, con formacién en gerencia de
R3 Gerente de proyecto proyectos a nivel de postgrado, diplomado o certificacion PMP vigente o Prince 2 o MBA, con minimo dos (2) afios de experiencia especifica en
gerencia o coordinacion de proyectos.

Presentar el proyecto, segun la informacién requerida en el formulario electrénico para empresas beneficianias en el SIGP, conforme al procedimiento

Presentacion r i s N Py 3
Re acion de propuesta SIGP de inscripcion establecido en el numeral 8 de los presentes términos de Referencia.

Demostrar mediante una certificacion, firmada y avala por el representante legal que tiene en curso a la fecha de apertura de la presente convocatoria,
RS Proyectos en ejecucion el desarrollo de minimo dos (2) proyectos, en cualquier de las siguientes areas: a) Proyecto de software en disefio, que se encuentren en fase de inicio
o pleno desarrollo y/o, b) Proyecto asociado a la prestacion de servicios relacionados con tecnologias de la informacion.

Diligenciamiento del formato definido en el Anexo 2- Carta Unificada de Aval y Compromiso de la Empresa Beneficiara, en la cual debera avalar la

R6 Anexo N° 2 postulacion y reiterar el compromiso de la empresa para participar en el proceso de certificaciéon del modelo de calidad definido en la presente
convocatoria.
R7 Estados Financieros Estados financieros del ultimo aro fiscal, debidamente firmados por el revisor fiscal y representante legal segln sea el caso.

Il. Los criterios de evaluacién para la convocatoria son los que se relacionan a continuacion:
| B SEE PRIRaESE rio de Evaluacion

Puntaje maximo a asignar

Criterio 1 No haber sido beneficiaria en convocatorias de calidad anteriores 5 7
Criterio 2 Vinculacién a modelo asociativo 5V
Criterio 3 Marca T| y/o pactos por la innovacién 5 /
Criterio 4 Justificacion e impacto del modelo 25/
Criterio 5 Perfil y experiencia del equipo del proyecto 30 7
Criterio 6 Perfil de la empresa de Ti 30 /
Totai 100

lll. El puntaje minimo para que {a propuesta sea declarada elegible es de 70 puntos

d

IV. Colciencias atendiendo a lo blecido en los términos de referencia de la convocatoria, publica a continuacién los resultados preliminares del proceso de evaluacién de las propuestas recibidas bajo el rol de beneficiarias, que contiene el banco preliminar de propuestas elegibles
Codigo de la p ento de feq 0 ondicione abilitante S e TSl S e ST PR Sy Re ados de la evaluacion T ERTER
propuesta o numero =
de identificacion det Rt R2. R3 R4 RS R6 R7 I3 Habilitada | Inhabilitada Criterio 1| Criterio 2 | Criterio 3| Criterio 4 | Criterio 5 | Criterio 6 #q Observaciones del desempate
proponente o
1 57281 SI S S S St S Sl X 5 5 5 25 30 28 98
2 57237 1] sl Sl Sl St St Sl X 5 5 5 25 30 21 91
Criterio de evaluacién No. 1
3 56890 St Sl Sl Si St SI S| X 5 5 5 23 29 23 90 (Participacidon en  convocatorias
anteriores)
§ Criterio de evaluacién No. 1
4 57148 St Si SI St S Si Sl X 0 5 5 24 30 26 90 [(Participacion en convocatorias
¢ anteriores)
5 57194 SI Sl St Si Si Sl Sl X 5 5 5 22 30 21 88
6 57469 Sl Sl St St Sl S| Sl X 0 5 5 25 30 22 87
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
7 57279 S Sl S S Si SI Sl X 5 0 5 25 23 27 85 de la empresa Ti),
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Cédigo de la il Condiciones inhabifitante S Tt esultados de la evalua
propuesta o numero \Pu‘hta'e‘
de identificacién del R1 R2 R3 R4 RS R6 R7  ReTUIEY Habilitada | Inhabilitada Criterio 1| Criterio 2| Criterio 3 | Criterio 4| Criterio 5 | Criterio 6 jen Il Observaciones del desempate
proponente i
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
8 56961 Sl Sl St St Si Sl sl X 5 5 5 25 24 21 85 de ta empresa Tl).
Criterio de evaluacion No 5 (Perfil y .
9 57261 Sl Sl Sl St St Sl St X 0 5 5 25 30 20 85 |experiencia del equipo  delil
proyecto) =
Criterio de evaluacion No 5 (Perfil y
10 57157 Sl St S sl sl Sl S X 5 5 5 22 28 20 85 |experiencia del equipo  del
proyecto)
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
1
56985 SI St Sl St St Sl Sl X 5 5 5 23 28 19 85 de la empresa TI).
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
12 57475 Si St sl S S Sl S X 5 5 0 20 27 27 84 de la empresa i),
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
13
57039 Si Si Sl S St S S X 5 5 5 25 20 24 84 de la empresa Ti),
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
14 57171 Ell sl Bl S S S S X 5 5 5 25 28 16 84 de la empresa TI),
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
15 56805 sl Sl Sl S Si S Si X 5 o] 5 25 20 28 83 de la empresa Ti).
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
16 57137 S sl Sl Kl S Kl S X 5 5 5 20 24 24 83 de la empresa Ti),
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
17 57329 St Si Sl Sl St Sl St X 5 5 5 23 26 19 83 de la empresa TI). 3
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia;
18 57431 Si St Sl Sl St S! St X S 5 5 23 28 17 83 de Ia empresa Ti),
19 57396 Si Sl Si Sl S S S X 0 0 5 25 30 22 82
20 57250 Sl S! St Sl Si Sl Sl X 5 5 5 23 20 23 81
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
21 57414 Sl sl sl Sl Si Kl S X 5 5 5 16 25 24 80 de Ia empresa Ti),
Criterio No. 6 (Perfil y experienciafi2
22 57326 Bl Sl St Sl s Sl S X 5 5 5 20 22 23 80 de la empresa Ti). g
Criterio de evaluacion No. 1 §
23 57233 Sl Sl St Sl Sl Sl St X 0 5 5 20 29 21 80 |(Participacion en convocatorias
anteriores) &
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
24 57100 S Sl Sl Si Si S Sl X 5 5 5 20 18 26 79 de Ia empresa TI).
Criterio No. 6 (Perfil y experiencial3
25 56911 Si Sl Sl Sl S S Sl X 5 5 5 25 18 21 79 de la empresa TI).
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
26 57387 St Sl St SI St S! St X 5 5 5 20 26 18 79 de la empresa TI),
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
27 57116 Sl Sl St Bl s Si S X 5 5 5 20 28 16 79 de Ia empresa TI).
28 57112 St Sl St St Sl SI Si X 5 5 5 25 19 19 78
Criterio de evaluacién No. 1
29 57198 St Si SI Sl SI Sl Sl X 5 5 5 18 28 16 77 {(Participacién en convocatorias
anteriores)
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
30 57402 st Si S S Kl st Sl X 0 5 5 15 30 22 77 de la empresa Tl). §
Criterio No. 6 (Perfil y experienciaf
31 57207 Si ] St Sl S St Sl X 0 0 5 23 28 21 77 de fa empresa TI),
Criterio de evaluacién No 5 (Perfil y
32 57460 St Si Si S! St St St X 5 5 0 20 25 21 76 |experiencia del equipo de
proyecto)
Criterio de evaluacion No 5 (Perfil y [
33 57043 s s sl sl st sl S| X 5 5 5 25 15 21 76 [experiencia del equipo  del
proyecto)
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
34 57375 Sl Sl Si Sl St Sl S X 5 5 5 20 23 18 76 de la empresa TI).
Criterio de evaluacién No. 1
35 56849 St SI Si Si Sl Sl Si X 0 5 5 25 17 24 76  |(Participacion en convocatorias
anteriores)
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia
36 57215 S si Sl S Bl S| Si X 5 0 5 15 30 20 75 de la empresa i),
Criterio No. 6 (Perfil y experiencial
37 57418 S St St St Sl Sl S| X 5 5 5 20 25 15 75 de la empresa T).
Criterio de evaluacion No. 1
38 57252 sl Si St S S Sl Sl X 0 5 5 20 27 18 75 |(Participacion en  convocatoria
anteriores)
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Cédigo de la
propuesta o nimero

~“cumplimiento de requisitos.

“%-7 Resuttados de Ia evaluacién

de identificacién del R1 R2 R3 R4 RS R6 R7 Inhabilitada Criterio 1| Criterio 2 | Criterio 3 | Criterio 4 | Criterio 5 | Criterio 6 P:::;je Observaciones del desempate
proponente !

Criterio No. 6 (Perfil y experiencia

39 56973 St sl S St sl Sl S! 5 5 5 25 13 21 74 de Ia empresa Ti),
Criterio No. & (Perfil y experiencia

40 57449 S Sl S S Sl Si S 5 5 5 16 23 20 74 de la empresa Tl), .
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia

41 57271 S Sl St St sl St sl 5 0 5 16 30 18 74 de la empresa T). :
Criterio de evaluacién No 5 (Perfil y

42 57224 Sl St sl Sl Sl Sl Sl 5 0 0 23 26 19 73 |experiencia del equipo  dellly
proyecto) ’
Criterio de evaluacion No 5 (Perfil y

43 57088 Sl Si 81 St SI St Si 5 0 5 20 24 19 73 |experiencia del equipo  del
proyecto)
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia

44 57234 Sl St Sl S S S sl 5 0 5 20 25 18 73 de la empresa Ti).
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia

45 57416 SI S Sl S S S S 5 5 5 18 23 17 73 de la empresa Ti),
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia

46 57294 sl Sl sl S S S S| 5 0 5 18 24 20 72 de la empresa Ti) i
Criterio de evaluacién No 5 (Perfil y g

47 57430 St Sl sl SI Sl s! Sl 5 0 [} 23 25 19 72 |experiencia del equipo  del
proyecto)
Criterio de evaluacion No 5 (Perfil y

48 56771 S| Si Si St Sl Sl Sl 5 5 5 17 21 19 72 |experiencia del equipo del
proyecto)
Criterio de evaluacion No 5 (Perfit y

49 57368 St Sl St St Si St Sl 5 5 5 20 18 19 72 lexperiencia del equipo  del
proyecto)
Criterio No. & (Perfil y experiencia

50 56848 St Si Si Si Si Sl Sl X 5 o] 5 25 19 18 72 de Ia empresa T).
Criterio de evaluacion No 5 (Perfil y

51 57286 Sl Sl St Si St St SI X 5 5 0 20 25 17 72 jexperiencia del equipo del
proyecto)
Criterio de evaluacién No 5 (Perfil y

52 57465 St Sl St St SI St St X 5 0 5 22 23 17 72 experiencia del equipo  del
proyecto)
Criterio No. 6 (Perfil y expeniencia

53 57035 Sl SI Si Si 8l St Sl X 5 0 5 18 14 29 7 de Ja empresa TI).
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia

54 57341 Sl Sl St Sl St Sl S| X 5 o] o} 24 21 21 71 de la empresa T).
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia ¥

55 56866 sl Sl S st S sl St X 5 5 5 20 16 20 k4l de la empresa TI).

N Criterio de evaluacion No 5 (Perfil y

56 57371 Si Sl St Sl SI Si Si X 5 0 0 20 30 16 71 |experiencia del equipo  del
proyecto) ¥
Criterio de evaluacion No 5 (Perfil v

57 56830 Sl SI Si St Sl Sl Sl X 5 5 5 25 15 16 k4l experiencia del equipo  deljd
proyecto) ‘
Criterio No. & (Perfil y experiencia

58 57052 Si Sl Sl St SI S| Sl X < 5 5 20 21 15 71 de la empresa TI).
Criterio No. 6 (Perfil y experiencia

59 57124 Si Sl St Sl st Si Sl X 5 5 0 20 28 13 4l de la empresa Ti)
Criterio de evaluacion No. 1

60 57445 St Sl Si St SI SI Sl X 0 <3 5 21 21 19 k4l {Participacion en convocatorias
anteriores)

61 56994 Si Si St Sl Sl Si S! X 5 5 5 19 21 15 70 St

62 56845 St S| St SI Sl Si Si X 5 5 5 20 15 16 66 NO;
Criterio de evaluacién No. 1

63 57428 Si Sl Si Sl Si St St X 5 0 0 22 19 18 84 |(Participacién en convocatorias [NO]
anteriores)
Criterio de evaluacién No. 1

64 56847 St sl St S S Sl sl X 0 5 5 20 15 19 64 |(Participacion en convocatorias! [NO]
anteriores)
Criterio No. 8 (Perfil y experiencia

65 57087 si st sl sl sl sl St X 5 0 5 18 17 18 63 | ge 2 empresa 1), INOJ
Criterio No. & (Perfil y experiencia

66 56996 st Sl st Sl S| S| St X 5 5 5 15 18 15 83 | i la empresa T, [NOJ

67 57362 st st st sl sl sl si X 0 0 0 25 25 13 63 Criterio No. 6 (Perfil y experiencia m

de la empresa TI).
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propuesta o nimero o
de identificacién del R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 W[y Habilitada | Inhabilitada Criterio 1| Criterio 2| Criterio 3 | Criterio 4 | Criterio 5 | Criterio 6 4l Observaciones del desempate galmﬁgﬂ )
proponente 3

68 57251 Sl Sl Si SI St Si Sl X 5 0 0 10 24 23 62 O
69 57208 St Sl Sl St St Sl St X 5 5 0 5 26 19 60 O
70 57404 Sl St Si Si St Sl Si X 5 5 0 12 23 15 60 O
71 57213 Sl Sl S Si St Sl Si X 5 5 5 15 18 12 60 O
72 57494 S i) Sl sl Sl St St X 5 5 5 25 14 4 58 O
73 56851 8! St Si | Sl Sl SI X 5 0 5 10 22 15 57 0
74 57150 sl Sl St Sl S Sl Si X 5 0 5 0 24 22 56 O
75 57455 Sl Sl Si Si Sl Sl Sl X 5 5 5 10 12 1 48 O
76 57282 sl Sl Sl Sl Sl Sl St X 4] 0 5 5 23 11 44 O
7 57118 S]] Sl Si Si SI Sl Sl X 5 0 o] 5 7 13 30 O
78 57338 Si Si Sl Si NO Si Sl o) X
79 57347 St St NO Sl NO Sl Sl O X
80 57291 Si NO NO Sl NO Sl SI O X
81 57322 St NO Sl Sl Sl Sl Sl O X
82 57028 Sl SI Sl Sl NO Si NO O X
83 57262 Sl Sl Sl Sl NO Si St O X
84 57008 Sl | Sl Si NO St Sl X
85 57487 St NO ]l Sl St Si St % X
86 57125 Sl Sl Sl Sl NO Si St X
87 57311 sl NO S sl NO st NO | @ X
88 56940 Sl Sl NO St NO NO Sl m X
89 56958 sl sl NO NO NO NO NO JNC] X
90 : 57015 St NO Sl Sl Si Sl Sl O X
91 . 57057 S! S| St St NO Si St 0 X
92 57392 Si Sl NO Sl NO St Sl O X
93 57222 si sl NO NO NO sl sl X
94 57285 sl S NO sl NO NO S| e X
95 57083 St NO St Sl St S Sl O X

* Banco preliminar: Listado de las © proy ¥ que de acuerdo a lo ido en los de y podrian ingresar al banco ivo de il previo i del periodo de aclaraciones.

* Banco definitivo: Listado final de las pi © proy de acuerdo a lo enlos de que podrén ser objeto de financiamiento.

* Banco de financiables: listado de las p o i i en el banco de il que previa de los i i d el listado de proy que seran objeto de financiamiento.

Lainclusién de una propuesta en el banco preliminar de elegibles no implica obligatoriedad ni compromiso alguno de Colciencias de asignar recursos, ni genera derecho a recibir apoyos econdmicos para quienes hayan presentadl\las correspondient

La presente se firma a los 20 dias del mes de junio de 2017

propuestas.

CESAR OCAMPO ALEJANDO OLAYA DAMLA
Director General Subdirector General

CODIGO. M301PRO2ZMO7
VERSION 02
FEGHA: 2016-07-05
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