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Orientaciones para una mejor lectura del Manual

Importante
Informacién indispensable
para la aplicacion del

= Manual.

Nuestras palabras
, Aclaraciones para comprender
mejor el Manual.

Enlaces

ﬁ A informacidn
de referencia.
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Objetivo

El presente manual tiene como objetivo describir el Sistema de Gestion
de Calidad del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
herramienta al servicio del cumplimiento de los estdndares de calidad,
de acuerdo a requisitos de la Norma Internacional ISO 9001:2015 y el
Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion — MIPG el cudl, que a través
de un enfoque por procesos incorpora los requisitos aplicables, |a
gestion del riesgo, la innovacion y la mejora confinua de las
capacidades de la Entidad hacia la generacion de valor publico.

El SGC es la herramienta gerencial que operativiza el Modelo Integrado
de Gestidon - MIPG, dandole vida a través de un enfoque en procesos y
basado en la prevencion de los riesgos institucionales.
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;. Qué es y para qué sirve nuestro SGC?

El SGC es una herramienta gerencial gue
facilita la gestion misional y de gobierno, la
transparencia, participacion y  servicio al
ciudadano, la eficiencia administrativa y la
gestion del talento humano de la Enfidad,
orientado a generar valor publico.

Por lo anterior, el SGC valora la participacion de
todos los colaboradores del Ministerio en |a
implantacion, mantenimiento y mejoramiento
contfinuo de los procesos.

www.minciencias.gov.co
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(@ ;Qué es el MIPG?

Talento Dlmcc!n-namlenm
Humano estratéglco

El Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion- MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluary  f (lé, J
controlar la gestion de las entidades y @ m——

organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los
ciuvdadanos, con infegridad y calidad conocimianto
en el servicio.

Gestlon con valores
para resultados
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Talento Dlmc-c!t:-namlento
Humano estrataglco

Gastlén con valores
para resultados

Evaluaclén de
resultados
Informaclén y
comunlcaclén
Gastlén dal
conocimiento
Consultar MIPG:
https://www.funcionpublic

a.gov.co/web/mipg

madels integrads
de planeacian
¥ gestian

. mMpy

Fuente: Funcion Publica 2022.

Dimensiones y Politicas del MIPG
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POLITICAS

1. Planeacion Institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Compras y Contratacion Pdblica

4. Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcion

7. Fortalecimiento organizacional y simplificacion

de procesos

8. Servicio al ciudadano

9. Partficipacion ciudadana en la gestion publica
10. Racionalizacién de tramites

11.Gobierno digital

12. Seguridad digital

13.Defensa juridica

14. Mejora normativa

15.Gestion del conocimiento y la innovacion
16.Gestion documental

17.Gestion de la informacion estadistica

18. Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional
19. Control interno

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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2017 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, actualizado: MIPG -
Decreto 1499

Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — Decreto 2482

Estatuto Anticorrupcion — Ley 1474

Modelos y

SISf?mGS Modelo Estandar de Control Interno - MECI - Decreto 1599
disenados
para Cump"r Sistema de Gestién de Calidad - ley 872
los fines o
. 1998 Sistema de Desarrollo Administrativo - SISTEDA - Ley 489
esenciales
del Estado Sistema de Control Interno - Ley 87

Principios de la Funciéon Administrativa y Mecanismos de
Control - Constitucion Politica, articulos 209y 249.

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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UNICO SISTEMA DE GESTION

Sistema

de . Sistema
gestion Istema de
- de Control
Sistema estion Interno
Gestion
de
calidad

El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nuevo pais ™" senald que debian integrarse en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestion de la Calidad de que frata la Ley 872 de 2003 y el Sistema de Desarrollo
Administrativo contemplado en la Ley 489 de 1998.
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La articulacion del MIPG con el SGC se realiza, mediante la definicion de politicas internas, claras
y articuladas para operar las distintas dimensiones del Modelo y siguiendo las fases del Ciclo
PHVA.

En este sentido, las politicas del Sistema de Gestion de Calidad se encuentran inmersas en las 7
Dimensiones que contempla el Modelo, y cuyo propdsito se enmarca en la gestion hacia
resultados.

Objeto: Dirigirla gestidn .

Entidades y
Qrganismes
de Estado

Paoliticas :
Mejor
+
Hormas l

InfermaciSn para ol
m desarrollo de la gestidn
y desampefic institucional

mAN
JiD,

Sistema

@ & B

de Gestién

Satisfaccién de necesidades

y goce alfective de derechos de
les cludadanos

Legalidad e integridad
Fuente: Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ D102MO01 / Versién: 03 / Fecha: 2023-07-06
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(QUE ES EL MIPG?

+

Es un marco de referencia para

Dirigir y Planear

Hacer seguimiento

y evaluar PR
Generar resultados i
con el fin de : v resuslvan Las neces@ades y problemas
p que atiendan 10S PlanNes w——— de los ciudadanos con
de desarrollo. integridad y calidad en el

servicio.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional — Oficina de Relacién con la Ciudadania

El Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion opera a fravés de 7 dimensiones dentfro de las cuales,
se articulan los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrados en la Ley 87 de 1993 y
en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

El sistema de control inferno opera actualmente a través de la 7° dimension del MIPG, fortaleciendo
los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de la entidad.

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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(@R Articulacion de MIPG con el SGC
ARl ==

Eficiencia Eficacia
Relacion entre losinsumos Cumplimientode
y los productos los objetivos
S

Ejecucion _I |— Resultados

Insumos Procesos Productos Resultados o Efectos Impactos
Recursos financieros, Actividades realizadas Bienes y servicios Cambios en el Cambios en las condiciones de
humanos ymateriales para transformar los elaborados que requieren la comportamiento o en el vida de la poblaciéon objetivo.
empleados para insumos enproductos. poblacién para satisfacer estado de los beneficiarios Mayor valor publico en términos
generar losproductos. una demanda o dar como consecuencia de recibir de bienestar, prosperidad
respuesta a las causas los productos (bienes o general y calidad de vida de la
concretas de un problema. servicios). poblacion.

D102MO01 / Versién: 03 / Fecha: 2023-07-06
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G vis: GINA como herramienta tecnolégica para
el uso y apropiacion del conocimiento
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Te presentamos a GINA: Gestion Integral Nuestra Aliada

GINA es una Solucion de sofftware que permite fortalecer
competencias para la planeacion y auto-control en toda la
Entidad, optimizando el desempeno institucional a fravés de la
intfegracion de las herramientas claves del Sistemas de Gestidon de
la Entidad.

Incluye los siguientes modulos de gestion: Balanced Score Card -
BSC, indicadores, planes, documentos, mejoras y gestion del
rnesgo.

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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Ke ok Presentacion de la Entidad

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
es un organismo del sector central de la rama ejecutiva en el orden nacional, rector del sector y del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), encargado de formular, orientar,
dirigir, coordinar, ejecutar, implementar y controlar la politica del Estado en. esta materia, teniendo
concordancia con los planes y programas de desarrollo, de acuerdo a la presente ley.

@ La Ley 2162 de 2021 “Por medio de la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
nl y se dictan ofras disposiciones”, le encomienda el rol de ente rector de la politica de ciencia,
o tecnologia e innovacion que genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y

L tecnoldgico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnolégicos
/7Y futuros, siempre buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una economia mads
@ productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa.

Los objetivos generales de la entidad son formular la politica publica de CTel, establecer estrategias
para el avance del conocimiento cientifico, el desarrollo sostenible, ambiental, social, cultural y la
transferencia y apropiacion social de la CTel; impulsar el desarrollo cientifico, tecnoldgico vy la
innovacion de la Nacidn; garantizar las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos,
tecnoldgicos e innovadores, se relacionen con el sector productivo y favorezcan la productividad y
la competitividad; y velar por la consolidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion (SNCTI).
D102M01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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: y accién climatica
Regional Macroeconémica
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Aprobado 5§ mayo 2023

Gran Reto
Aprovechar el Garantizar la
conocimiento . . .
COnservacion ’ ol Garantizar la Asegurar la seguridad Poner fin a
Retos para o sostenibI)e/ soberania generacion, sanitaria, la todas las
las de la alimentariay accesoy uso saludy el formas de
Misiones e g el derecho a de energias bienestar de la violencia en
sus bienes ! la sostenibles poblacién en Colombia
servicios v alimentacion para todos los el tgrritorio
ecosistémicos colombianos nacional
Misiones Bioeconomiay Cero Hambre Transicion Autonomia Ciencia para
territorio Energeética Sanitaria Paz
Ordenamiento del Transfc?rmacién )
territorio alrededor Derecho Humano a Product.lva parala Seguridad Convergencia
del agua y justicia la alimentacion vida, humana ){justicia Regional
ambiental Internacionalizacion social

accion climatica

PND: Plan National Desarrollo
D102MO01 / Versién: 03 / Fecha: 2023-07-06
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KCvies Macrometa - Presidencia

25. Conocimiento que transforma al pais: Impulso de misiones de investigaciéon e innovacién que
construyen soluciones sostenibles para el bienestar social, ambiental y econdmico.

Indicador Lider: Cinco misiones de investigacién e innovacién en ejecucidon que construyen soluciones sostenibles para el bienestar social, ambiental

econémico.

30 Territorios en conflicto, transicidn y/o consolidacion con programas o proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion que den respuesta a demandas sociales productivas y/o ambientales
desarrollados con actores locales.

48 Programasy proyectos de CTel apoyados, orientados a la reduccion de las brechas territoriales,
étnicas y de género ejecutados o en ejecucion.

LB: O LB: O
Meta: 30 Meta: 48
52 Alianzas apoyadas para el aprovechamiento del conocimiento, la conservaciény el uso de la 122 Prototipos de tecnologias para la soberania alimentariay el derecho a la alimentacion en
biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos. proceso de validacion precomercial o comercial.
LB: 0% LB: 0
Meta: 52

50 Proyectos de |+D+i apoyados para el desarrollo de bioldgicos, biotecnoldgicos, medicamentos,
dispositivos, insumos, sistemas y servicios de atencidn en salud, terapias avanzadas y otras
tecnologias en salud.

LB: O
Meta: 50

32 Alianzas para el desarrollo de bienes y servicios derivados de la transicidén energéticay las
industrias conexas.

Nuevo Indicador: Ajuste institucional del Sector de CTel en el marco de las Misiones de investigacion e Cinco misiones de investigacion e innovacion en ejecucion que construyen soluciones sostenibles
innovacion. para el bienestar social, ambiental y econémico

Fecha de actualizacion: 19 de abril de 2023 D102M01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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El Ministerio como rector del sector del SNCTI formula y
articula la politica pUblica para la generaciéon de
conocimiento, la innovacion, la apropiacién social y la

competitividad.

Potencia las capacidades regionales y sectoriales de

investigacion e innovacion para la consolidacion de la

sociedad del conocimiento. Igualmente, promueve el

Recordemos que la

Misién es la que bienestar social, el desarrollo econdmico, productivo,

define la razén de ser
de la Entidad

sostenible y cultural del territorio y de sus pobladores.

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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(@Y Marco estratégico-Vision a 2030 @ cence

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
iInnovacion serd reconocido como €l
propulsor de la transformacion de Colombia
hacia una sociedad del conocimiento y por
enfrentar los retos y desafios de la cuarta
revolucion industrial.

lgualmente, serd identificado por su liderazgo
e impacto en las regiones y por promover su
desarrollo sostenible desde la investigacion y
Revci;gcrllem;gtzla O Innovacién, a tfraves de Ia

define hacia donde articulacion Universidad, Empresa, Estado y
Sociedad.

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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[cviexs Despliegue del Marco estratégico

Estructura de la Planeacion

PN D Plan Nacional de Desarrollo
1J (de 4 anos)
PE' Plan Estratégico Institucional
& (de 4 afios)
I.O Iogra remos P AI Plan de Accidn Institucional
mediante estos (de cada vigencia)

planes

Plan Anual de Inversiéon

—— Plan Anual de Mecanismos - Oferta Institucional

— Plan Anual de Adquisiciones

.~ Programa Transparencia y Etica Publica
D102M01 / Versién: 03 / Fecha: 2023-07-06
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Nuestros Valores

1. Honestidad

2. Respeto
VALORES DEL

3. Compromiso VR e e

Los servidores publicos somos personas

4. D|||genC|O \ & que con vocacion y orgullo trabajamos
duro todos los dias para servir y
ayudar a los colombianos.

5. Justicia

Fuente: Funcion Publica.

Para mayor
informacion,

consultar en GINA
A201MO01 Cédigo de

Integridad.

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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Direccion de Gestion
de Recursos para la Ciencia, la

- Tecnologia y la Innovacién (CTel)

DESPACHO
DEL MINISTRO

OFICINAS ASESORAS

Ciencias

Organos de Asesoria
y Coordinacién

« Comité de Gestién y Desempefio Sectorial e Institucional
« Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
« Comision de Personal

Viceministerio de
Conocimiento, Innovacién

y Productividad

Oficina Asesora de
Planeacién e Innovacién
Institucional

Oficina
Asesora Juridica

Oficina Asesora
de Comunicaciones

Viceministerio de
Talento y Apropiacién

OFICINAS

Oficina de Tecnologias y
Sistemas de Informacién

Control Interno

«
| . Oficina de
-

Secretaria General

Social del Conocimiento

. . = " . Direccién de Desarrollo
Direccién de Ciencia

- .. Tecnolégico e Innovacion

. Direccion de .
Capacidades y Apropiacién
- del Conocimiento -

www.minciencias.gov.co

. Direccion Administrativa

' Financiera

Direccién de Vocaciones
y Formacién

Direccién de Talento
Humano
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(@R Presentacion de la Entidad

Productos y servicios de la entidad

La descripcion de los productos y servicios ofrecidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia @ E:r:?;g:tram'tesy

e Innovacion se encuentran en su oferta institucional, disponibles en su pdgina web rrtatfnsiit/e/xggfﬁ;-ocs/ficha'
WWW.MINCiencias.gov.co.

(https://minciencias.gov.co/oferta_institucional).

La informacion sobre los trdmites y servicios de la entidad se encuentra disponible en la
seccion de transparencia y acceso a la informaciéon publica y en la pagina de tframites y
servicios del Estado Colombiano.

Grupos de Valor y de Interés

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion satisface las necesidades de sus grupos de valor y de interés a tfraveés del
cumplimiento de las normas legales vigentes y la idenfificacion de los requisitos de los grupos de interés y de la
organizacion brindando los lineamientos para el logro de su mision. La necesidades y expectativas de los grupos de valor
y de inferés se identifican en el ejercicio de planeacidon estratégica como insumo para la formulacion de los planes de
cada drea a través de la Caracterizacion de grupos de Valor y Grupos de Interés E202M01ANO3.

De igual forma, se consideran necesidades y expectativas del cliente las determinadas por el Programa Nacional de
Servicio al Ciudadano (Conpes 3785 de 2013) y la Politica de Servicio al Ciudadano del MIPG.

D102MO1 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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E&vioa Funciones del Ministerio

DECRETO 1449 DE 2022 "Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras
disposiciones”

Disefiar, formular, coordinar, promover la implementacion y evaluar la politica publica en materia de CTel.

Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién (SNCTI).

Impulsar la formacion e insercién de capacidades humanas, la cooperacion internacional y la apropiacion social de Ctel.
Fomentar acciones y condiciones para el relacionamiento con los sectores productivo y social.

Establecer vinculos con otros sistemas administrativos, orientados al avance de la CTel.

Orientar la creacion de espacios y mecanismos para fomentar la coordinacion y la mutua cooperacion.

Establecer los lineamientos para el desarrollo de actividades en CTel.

Definir las areas del conocimiento y misiones que orienten las acciones del SNCTI,

. Fomentar la creacién y el fortalecimiento de instancias e instrumentos financieros, de diferentes fuentes, para el desarrollo de la
CTel.

10. Consolidar las relaciones entre Universidad, Empresa, Estado y Sociedad.

11. Fortalecer las capacidades regionales en materia de CTel.

12. Promover y articular las instancias regionales, departamentales y municipales de CTel.

13. Promover la cooperacion interinstitucional, interregional e internacional entre los actores del SNCTI.

14. Administrar el Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

15. Definir y reglamentar los sistemas de informacion a cargo del Ministerio.

16. Proponer y desarrollar estudios técnicos e investigaciones.

17. Asesorar técnicamente en materias de competencia del Ministerio a las entidades u organismos de orden nacional y territorial.

©CXNORAWDNE
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Planeacion e Innovacion Institucional (OAPII)

1. Elaborar Plan de Desarrollo Sectorial e Institucional, PEI, PAIl, POA, Plurianual de Inversiones y Planes de Gestion y
Desempefio.

2. Implementacion, sostenibilidad y mejoramiento del - MIPG y consolidar los planes de gestion y desempefio.

3. Directrices para la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos.

4. Seguimiento y evaluacion a la ejecucion y cumplimiento de las metas.

5. Estudios y evaluaciones para la medicion de las acciones de politica publica de Ctel.

6. Gestidn de la informacion estadistica e indicadores de desempefio.

7. Gestidn del conocimiento y la innovacion institucional.

8. Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN).

9. Anteproyecto de presupuesto.

10. Seguimiento a la ejecucion presupuestal.

11. Seguimiento y evaluacion de la gestion institucional y del sector.

12. Informes de gestion y rendicion de cuentas a la ciudadania.

13. Plan Anticorrupcion.

14. Administrar la gestion del riesgo.

15. Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién publica y lucha contra la corrupcion y Politica de Participacion Ciudadana en
la Gestion Publica.

16. Inventario de tramites y servicios de la entidad y acciones de racionalizacion.

17. Mapas de informacion institucional y sectorial en materia de CTel.

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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COLOMBIA
(<(° VIDA Liderazgo y Compromiso de la Alta Direccion

El despacho del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, fiene denfro de las funciones establecidas en el
Decreto 1449 de 2022 “Formular, dirigir, coordinar y hacer seguimiento a las politicas publicas, planes, programas y
proyectos del Ministerio y del secfor administrativo de Ctel y adopfar los reglamentos internos y el manual
especifico de funciones y de competencias laborales asi como tambien los manuales o procedimientos necesarios
para el cumplimiento de las funciones del Ministerio”. En cumplimiento de estas funciones, dirige el
establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del SGC y del MIPG, como
herramientas que facilitan la gestion misional y de gobierno, la transparencia, participacion y servicio al
ciudadano, la eficiencia administrativa y la gestion del talento humano de la Enfidad, rindiendo cuentas con
relacion a la eficacia del sistema de gestion de calidad e innovacion institucional, en relacidon a su capacidad

para generar valor publico.

Por lo anterior la Alta Direccidon promueve la participacion de todos los colaboradores del Ministerio en la
implantacion, mantenimiento y mejoramiento continuo de los procesos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, para garantizar el cumplimiento de los requisitos aplicables y los estdndares de calidad establecidos.
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(((- 3;(;;82 Politica y Objetivos de Calidad

Politica del Calidad

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como ente rector del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI) y con el proposito de integrar y gestionar el conocimiento en el desarrollo colombiano, en funcion del logro de una Entidad
eficiente e innovadora que responde a las necesidades del Pais en materia de Ctel se compromete a:

« Mejorar continuamente su Sistema de Gestion de la Calidad e Innovacién Institucional (SGC+i)

« Cumplir los requisitos aplicables para garantizar los derechos y satisfacer las necesidades de las partes interesadas y
ciudadania en general en materia de Ciencia, tecnologia e Innovacion.

» Asegurar que el sistema de gestidon puede lograr los resultados previstos.

* Innovar en la gestion publica.

Objetivos de Calidad

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios ofrecidos por la Entidad, los
objetivos de calidad a través de los cuales se evalua el desempeiio del Sistema de
Gestion corresponden a los Objetivos Estratégicos establecidos en la Planeacion
Estratégica y su Plan de Accidn Institucional anual.
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K& Vioa Alcance del SGC

“Formulacion, orientacion, direccion, coordinacién, ejecucion e implementacion de la
politica de Estado en materia de ciencia, tecnologia e innovacion”.

&

El alcance del SGC del Ministerio, cubre todos los procesos
determinados en el mapa de procesos de la Enfidad,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la norma ISO
9001:2015 y el Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, respondiendo a las necesidades y expectativas de [os
clientes y partes interesadas.

Aplican todos los requisitos de la norma ISO 9001:2015.
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COLOMBIA
(((- ViDA Gestion por procesos y pensamiento basado en
riesgos

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tiene establecido, documentado e implementado un Sistema de Gestion, con
un enfoque por procesos el cual tiene en cuenta el pensamiento basado en riesgos y el énfasis por cumplir los requisitos de sus
grupos de valor y grupos de interés.

El Mapa de Procesos, adoptado por la Entidad estd compuesto por 7 macro procesos institucionales, los cuales contienen sus
respectivas caracterizaciones, documentos que orientan su ejecucion, indicadores, acciones de mejora y los riesgos asociados.

Los documentos que hacen parte del Sistema de Gestidon son administrados y controlados a fravés de la herramienta tecnolégica
GINA (Gestion Integral Nuestra Aliada), donde se encuentran disponibles para consulta interna.

Los documentos de cara al ciudadano se encuentran publicados en el Micrositio del SGC, al cual se puede acceder libremente a
través de la pdgina web del Ministerio en la siguiente direccion: https://minciencias.gov.co/quienes_somos/sistema-gestion-
calidad

El Sistemna de Gestion se articula con el pensamiento basado en riesgos, garantizando su identificacion por proceso, a fin de
prevenir o reducir los efectos no deseados, para lo cual prioriza los riesgos de mayor impacto de acuerdo a la metodologia
definida en la Guia para la Gestion del Riesgo y las Oportunidades D102PR03GO01, haciendo énfasis en la optimizacidén de recursos,
priorizacion de necesidades y minimizacion del impacto; gestionando institucionalmente las oportunidades a fin de aumentar los
efectos deseables.

La administracion de los riesgos se realiza en la herramienta tecnolégica GINA (Gestidon Integral Nuestra Aliada), Médulo de
Gestidn Riesgo.
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COLOMBIA Direccionamiento estratégico .
<. POTENCIA DE LA (4 Procesos) 5%{« Ciencias
\il

VIDA
Mapa d e PFOCGSOS Orientacién del SNCTI

(2 Procesos)

Gestién del ieds Gestion R?ra la
Conocimiento, la Construccién de
L CONOCIMIENTO Capacidades en CTel y
Innovaciény la o :
la Apropiacién Social

Productividad del Conocimiento
(3 Procesos)
(4 Procesos)

~
-
n
=]
[*]
0
]
(2]

S

Evaluacién y Control
(1 Proceso)
sopinIes A sapwes |

Gestion de Politica de CTel

(2 Procesos)
. Estratégico

@ Misional 7 Maprocesos
@ ~ooyo Apoyo Institucional 24 Procesos
. Evaluacic (7 Procesos)
valuacion D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06

www.minciencias.gov.co



CoLOMBIA Despliegue Mapa de Procesos

POTENCIA DE LA L
g ienclas
VIiDA Direccionamiento Estratégico s
Gestion de la Planeacion Institucional Gestion de la Innovacion Institucional Gestion de Tecnologias y Sistemas de Gestion de la Comunicacion
Informacion Estratégica
Oficina A de Pl [ ; N
cina sesoraln:tltuacr:s:::on e Innovacion | i Oficina Asesoralde Planeacion e Innovacion i § Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion : Oficina Asesora de Comunicaciones
nstitucional \

Orientacion del SNCTI N\
Disefio, formulacién, seguimiento y evaluacién de Politica de CTel Disefio de Instrumentos y mecanismos de CTel
\ : Viceministerio de Conocimiento, ) Viceministerio de Talento y ¢~ Viceministerio de Conocimiento, %/ Viceministerio de Talento y )
\\ innovacion y Productividad _/__Apropiacion Social del Conocimiento innovacion y Productividad /*___Apropiacién Social del Conocimiento /

Gestion del Conocimiento, la Innovacién y la Productividad Gestion de Politica de CTel N

Gestion del ConOC|m|ento para la Gestioén para el Desarrollo Gestién para la Transferenciay Gestion para la Ejecucion de Gestion de Asignacion para la
Tecnolégico y la Innovacién Uso Conocimiento Politica de CTel CTel del SGR

/" Direccién de Desarrollo Tecnolégico e /" Direccién de Desarrollo Tecnolégico e - Direccion de Gestion de Recursos para la i e TR ‘

\\ Direccién de Ciencia Frevedén Innovacién ‘ ‘x. _Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTel) Secretaria Tecnica del OCAD //

/ Gestion para la Construccion de Capacidades en CTel y Apropiacion Social del Conocimiento \

Gestion de Redes e Internacionalizacion Gestion de Capacidades Regionales en Gestion de la Apropiacion Social de la Gestion de Vocaciones y Capital
de la CTel CTel CTel Humano para la CTel
\ ! " Direccién de Capacidades y Apropiacion del | ! " Direccién de Capacidades y Apropiacion del Direccion de Capacidades y Apropiacion del e o Ve ares  Feraeen |
\ Conocimiento Conocimiento Conocimiento

Apoyo Institucional

Gestién de Talento Humano Gestién Contractual Gestion Juridica

Direccion de Talento Humano 9 Secretaria General ) [ Oficina Asesora Juridica ) Direccion Administrativa y Financiera
Gestidn Administrativa Gestion del Direccionamiento y Control Administrativo Gestion Documental

Direccion Administrativa y Financiera | Secretaria General Direccion Administrativa y Financiera

Evaluacién / Control

Oficina de Control Interno Secretaria General Fecha: 2023-07 06




&S ) . .
&5 Ciencias

COLOMBIA ’ .
(((- VIDA Procesos Estrategicos
Propésito Macroproceso Proceso Objetivo

Acompanar la formulaciéon, seguimiento y evaluaciéon de los lineamientos que
orientan la gestidon institucional hacia el cumplimiento de la misidn, vision y
objetivos de la entidad, asegurando el cumplimiento de los requisitos
aplicables y la adecuada planificacion de los recursos requeridos para la
generacion de valor publico.

D101 Planeacidon
institucional

Gestionar el mejoramiento continuo y la innovaciéon institucional a fin de

Orientar, evaluar y hacer D102 Innovacion  aumentar la capacidad de la Entidad para cumplir los requisitos, satisfacer las

seguimiento a la gestion Institucional necesidades y resolver efectivamente las demandas sociales en materia de
y desempeno de la CTel.
entidad, estableciendo
de forma concertada D10 El proceso de Gestién y Gobierno de las Tl (Tecnologias de la Informacién vy
politicas, objetivos y Direccionamiento las Comunicaciones) abarca las acciones con las que, desde la OTSI y con
estrategias que aporten estratégico soporte en las T, se busca aportar al cumplimiento de las apuestas
al cumplimiento de las D103 Tecnologiasy institucionales, y se definen las actividades estratégicas, de gobernanza y
metas institucionales en Sistemas de operativas de las Tl del Minciencias, con base en la normatividad colombiana
coherencia con el Plan Informacién sobre las TI, los lineamientos del Marco de Referencia de Arquitectura

Nacional de Desarrollo. Empresarial para la gestién de las Tl del Estado colombiano - MRAE, vy las

buenas prdcticas internacionales que fratan acerca de estas temdaticas tales
como, entre ofras, TOGAF, COBIT, ITIL, PMP e ISO/IEC 27000.
Garantizar un adecuado flujo de la informacion (interna y externa), que
visibilice las iniciativas, programas y estrategias de Minciencias para promover
D104 Comunicacion la democratizacion y regionalizacion del conocimiento, impulsando la
estratégica articulacion de acciones con aliados del Gobierno y fomente una cultura
organizacional fundamentada en la adecuada gestion de la informacion y la
comunicacion.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@G

Propésito

Contribuir al
cumplimiento de los
objetivos y al propédsito
fundamental de la
entidad, entregando
bienes y servicios que
respondan
efectivamente a las
necesidades, demandas
y problemdticas sociales
de los grupos de valor y
grupos de interés.

Procesos Misionales

Macroproceso Proceso

M501 Diseno y formulacion
de politica

s, - . .
1 ) Ciencias

Objetivo
Disenar documentos de politica que definan el marco de acciéon
para las intervenciones de politica publica en CTel, asi como los
mecanismos de seguimiento y evaluacion para las acciones de
politica planificadas.

M50 Orientacion del
SNCTel

M502 Diseno y formulacion
de instrumentos

Disenar instrumentos y mecanismos de CTel, que permitan
establecer, desarrollar, implementar y evaluar las acciones de
politica publica para el fomento de la investigacion, la
generacion, fransferencia y uso de conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

M601 Gestidon del

) conocimiento para la CTel
Mé60 Gestion para la

construccion de

Fomentar la generacidén de conocimiento, la investigaciéon y la
creacioén asi como los procesos de consolidacion, fortalecimiento y
caracterizacién de las capacidades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion del pais que permitan orientar la toma de decisiones
en materia de generacion y gestion del conocimiento

capacidades en CTel y
Apropiacion Social del
Conocimiento

M602 Gestion para la
fransferencia y uso del
conocimiento

Incentivar la fransferencia y el uso del conocimiento enfre la
Academia, Empresa, Estado y Sociedad

Mé603 Gestion para el
desarrollo tecnoldgico vy la
innovacion

Impulsar la innovacion y desarrollo tecnolégico con el fin de
fomentar el crecimiento empresarial, el emprendimiento y el
desarrollo sostenible
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(<<' VIDA Procesos Misionales

Proposito Macroproceso Proceso Objetivo

M701 Gestién de redes e Promover meconlsmgls poro'el desorro!lo y forjroleC|m|enTo de
. . . ., redes de cooperacion nacionales e internacionales para el
internacionalizacion de la CTel ,

fomento de la CTel en el pais

Promover e implementar politicas para el fortalecimiento de la

M702 Gestidon de capacidades

Contribuir al : institucionalidad y desarrollo de la CTel en las regiones, con el fin
regionales en CTel o o . . .
cumplimienio de los M70 Gestidn del de contribuir a su crecimiento econdmico, productivo y social
. ae .. ., . ., Generar lineamientos ara la apropiacion  social  del
objetivos y al Conocimiento, la M703 Gestion de la apropiacion o Par prop )
robosito e o s social de la CTel conocimiento en la Academia, Empresa, Estado y Sociedad con
prop el fin de consolidar una sociedad basada en el conocimiento

fundamental de la Productividad Promover la vocacion cienfifica, tecnoldgica y de innovacion; la
entidad, entregando creatividad en nifos, nifas, adolescentes y jovenes investigadores
bienes y servicios M704 Gestion de vocacionesy e innovadores, asi como la formaciéon e insercion laboral de
que respondan capital humano para la CTel capital humano para la CTel, que aporte al fomento de una
efectivamente a las cultura para la sociedad del conocimiento en artficulacidn con
necesidades, los se_c’rores ocodémico,_produ;ﬂvo yﬂsociol .
demandas y Reollzqr la plonlflccmon,, ejecucion vy segwmlen’ro a los
/e mecanismos de CTel a través de |las cuales se asignan los recursos
proplemthas financieros, reconocimientos y/o estimulos para promover
sociales de los actividades y proyectos en CTel con base en criterios de mérito,
o[(1]ele1 N [-RV/ 1 [JAVANNN M80 Gestion de Politica de calidad, transparencia y equidad.
grupos de interés. CTel Realizar la planificacion, ejecucion y seguimiento de las
actividades a fravés de las cuales se viabilizan, priorizan, vy
aprueban los programas y proyectos que contribuyen al
desarrollo social, econdmico, sostenible y productivo en las
regiones.

M801 Gestion para la ejecucion
de la politica de CTel

M802 Gestion de la asignacion
para la CTel del SGR
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K& Vioa Procesos Apoyo ( ciencias

Propdsito Macroproceso Proceso Objetivo

Administrar el talento humano de la Enfidad,

A201 Gestion del talento ) . )
ejecutando los planes y recursos requeridos, a fin

humano ~

de promover un buen desempeno laboral

Administrar los recursos financieros de la Entidad
Proporcionar el soporte para la vigencia fiscal mediante el registro de las
acompanamiento etapas de la cadena presupuestal en el SIIF Nacion
necesario para el buen y el SPGR, gestionando el pago de compromisos, €l
funciongmiento y A20 Apoyo A202 Gestion financiera tramite de comigiones de sery'icios, gastos de vigje y
operacion de los Institucional de. . desplazamiento, gestion de la carterq,
procesos estratégicos, solicitudes de reintregro y otras cuentas por cobrar,
misiones y de gestion contable, presupuestal y de tesoreria de
evaluaciéon y control de manera oportuna, permitiendo el cumplimiento de
la entidad la ejecucion financiera institucional.

Administrar los bienes y servicios requeridos para la
operacion de la Entidad atendiendo de manera
oportfuna los requerimientos solicitados a fin de
lograr la satisfaccion de los usuarios internos.

A203 Gestion administrativa
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Ke ok Procesos Apoyo

Propdsito Macroproceso Proceso Objetivo

Establecer planes, programas y estrategias que
permitan desarrollar actividades encaminadas a
la implementacion de los procesos archivisticos,
A204 Gestion documental velando por la valoracidon, conservacion vy
preservacion de la informacion recibida vy
generada en la entidad, con el fin de garantizar

Proporcionar el soporte su disponibilidad y accesibilidad.

acompanamiento
necesario para el buen

Adelantar la Gestion Juridica y Judicial de la
Entidad, que no son competencia de otras areas,

funmongmlentz I 4 A20 Apoyo A205 Gestfion juridica conforme a lo establecido en el Articulo 10 del
operacion M [nstitucional Decreto 2226 de 2019.

procesos estrategicos,

misiones y de Apoyar eI desarrollo -de los procesos de
evaluacién y control de A206 Gestion contractual contfratacion de la Entidad con oportunidad,

asegurando la fransparencia en la informacion
puUblica relacionada con dichos procesos.

Apoyar el direccionamiento y desarrollo de los
procedimientos disciplinarios, de Secretaria
Técnica en Cuerpos Colegiados, asi como la
notificaciéon, comunicaciéon y publicacidn de
actos administrativos.

la entidad

A207 Direccionamientoy
control administrativo

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06

www.minciencias.gov.co



Ke ok Procesos Evaluacion y Control

Propdsito Macroproceso Proceso Objetivo

Evaluar de manera independiente el
E201 Evaluacion cumplimiento del Sistema de Control
y control Interno  propendiendo por una

cultura del autocontrol.

Garantizar la oportunidad y calidad
E20 Evaluacion y Control en la respuesta a los requerimientos
£202 Trémites y presentados por .Io.s ciudoollor?os,
servicios freﬂre a los servicios vy frrgml’r.es
brindados por el Ministerio,
incrementando 1os niveles de la
satisfaccion en la atencion.

Verificar que los resultados y acciones
previstas se ejecutaron de conformidad
con lo planificado, asegurando Ia
obtencién de los resultado previstos.

Para mayor

,, informacién, consultar
en GINA EYS

Caracterizaciones de

Proceso.
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4 Revision por la
Direccion




B
3

(@R Revisién por la Direccidn

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, integra los anteriores Sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, y se articula con
el Sistema de Control Interno, en este sentido, las entidades publicas cuentan con el Comité de Gestion y Desempeiio Sectorial e Institucional
como un espacio de decision, andlisis y toma de decisiones en temas administrativos, incluyendo calidad. Acorde con este modelo, la revision por
la Direccion se desarrolla en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, dentro de la agenda del Comité de Gestion y Desempeno Sectorial
e Institucional, minimo una vez al ano.

La informaciéon presentada para la revision por la direccion del Sistema de Gestidon de Calidad, fiene en cuenta los siguientes temas como minimo:

1. El estado de las acciones de las revisiones por la direccidon previas.

2. Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de gestion de la calidad.

3. Lainformacion sobre el desempeno vy la eficacia del sistema de gestion de la calidad, incluidas las tendencias relativas a:
3.1 Lasatisfaccion del cliente y la retroalimentacidon de las partes interesadas pertinentes.

3.2 El grado en que se han logrado los objetivos de calidad. Para —
3.3 El desempeno de los procesos y conformidad de los productos y servicios. informacién, consultar
3.4 Las no conformidades y acciones correctivas. Procedimiento

3.5 Los resultados de seguimiento y medicion. Operacién de Comités

. Institucionales
3.6 Losresultados de las auditorias. D101PRO3.

3.7 El desempeno de los proveedores externos.
4. Necesidades y adecuacion de los recursos.
5. La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades derivadas de los riesgos positivos
6. Las oportfunidades de mejora

Para tal fin el Equipo de Calidad de la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, prepara la informacién necesaria para facilitar el
desarrollo de la revision, de acuerdo con la agenda del Comité. Cuando se estime conveniente, se presentan también temas de revision en
Comité Ministerial y Viceministerial, dependiendo la naturaleza del componente a revisar. Estas instancias de decision también son consideradas

revisiones por la direccién, sean parciales o totales.
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(@R Estructura documental del SGC B cioncis

v

Control de documentos: En la siguiente pirdmide documental se muestra la jerarquia de los documentos que
conforman el SGC del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Documentos Externos / Normatividad

Politicas PUblicas
de CTel
Politicas de Gestion
Desempeno Institucional y Operacionale

Actos Administrativos /Reglamentos Internos

Caracterizaciones de Proceso
Manuales / Procedimientos / Guias
Instructivos

Formatos / Modelos

N

Fuente: Elaboracidn OAPII D102M01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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COLOMBIA
Ke ok Estructura documental del SGC

Control de Documentos: Las actividades y criterios requeridos para el control de documentos del SGC se
establecen en el procedimiento Elaboracidon y Control de Documentos del Sistema de Gestion de la Calidad -
SGC, Codigo D102PRO1, disponible en el GINA.

d. Asegurar
disponibilidad, acceso,
distribucion y uso de los

c. ldentificar cambios y Documentos
estado de versidon
b. Revisar y Actualizar /
los documentos

a. Aprobar, antes de

e. Asegurar
documentos Legibles
e |dentificables

sU emision
g. Controlar f. Identificar y controlar la distribucion
obsoletos documentos externos necesarios para
D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06 planificacion e implementacion
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COLOMBIA
(((- VIDA Estructura documental del SGC

Control de Registros: Las actividades y criterios requeridos para el control de registros del SGC se establecen en el
procedimiento Control de registros y administracién de archivos, Cédigo A204PR0O1, disponible en GINA.

Proteger y preservar
\ Recuperar

Almacenar

Tiempo de
Retencion

— A

Identificar Disposicion Final
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6 para la administracion
del SGC




Procedimientos y Guias

s . .
{%*) Ciencias

El SGC dentro del Proceso de Innovacion Institucional cuenta con los siguientes procedimientos y guias que apoyan la definicion

de criterios para la administracion del SGC:

Procedimientos
» Acciones de Mejora D102PR02

« Control de Salidas No Conformes D102PR04

« Creacion y/o modificacion estructural de tframites y
Otros Procedimientos Administrativos — OPA D102PR05

« Elaboracion y Control de Documentos del Sistema de
Gestion de la Calidad — SGC D102PRO1

« Gestion de Cambios del SGC D102PR06

« |dentificacion, andlisis, valoracion, seguimiento y
evaluacion del riesgo D102PRO3.

Guias
Guia para el reporte de indicadores
D102M01GO01
Guia para el reporte y seguimiento de
Acciones de Mejora D102PR02GO01
Guia para la gestion del riesgo vy las
oportunidades D102PRO3GO1
Identificacion y declaracion de conflicto de
interés D102M01G02.

todos los procesos del

Estos documentos son
transversales y aplican a

SGC, por lo cual se
. recomienda su lectura en
GINA.
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COLOMBIA ., .
((6 VIDA Acceso a la Informacion del SGC T Ciencias

Ventanilla hacia adentro:

Minciencias acorde con los lineamientos de la Politica de Uso Eficiente del Papel dispone toda la
documentacion del SGC en medio electronico a través de la plataforma GINA:

 Consulta Interna:
hitp://awa/ging

« Consulta Interna remota:
gina.minciencias.gov.co

Ventanilla hacia afuera: T

De igual forma, acorde con los lineamientos de |la Politica de Transparencia, Lucha contra la Corrupcion
y Acceso a la Informaciéon Publica, dispone los procedimientos que se siguen para tomar decisiones en
las diferentes dreas en la pdgina Web en el siguiente enlace:

https://minciencias.gov.co/quienes somos/sistema-gestion-calidad
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Desde su navegador (preferiblemente Morzilla o Google Chrome) ingrese la siguiente direccion:

hitp://awa/gina/
hitps://intranet.minciencias.gov.co/
en la seccion de sistemas de apoyo

Acceso desde una red fuera de la oficina.
gina.minciencias.gov.co
funcionario.minciencias.gov.co

@ GESTION INTEGRAL NUESTRA ALIADA

1 El conocimiento  cgiciencias
es de todos

‘ HEPINZON| %

..........

2. Digite su usuario y contrasena

/ (los mismos del correo / computador)

3. Seleccione el dominio:

Domcolciencias

Domcolciencias

Olvidé mi Contrasefia

Plazos para el reporte de planes e indicadores

4. Click en ingresar

D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06

www.minciencias.gov.co


http://awa/gina/

x> .. -
] Ciencias

(<<, coLomsia Acceso Documentos en GINA
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Direccionamiento

MINISTERIO DE CIENCIA, Estrategico

TECNOLOGIA E INNOVACION

Cuadro de mando
integral del cuatrienio

plan de ACCién Cuadro de mando
Institucional 2023 integral por vigencias

Plan de accion
Institucional 2023

Oferta Institucional
2023

Mapa de Procesos Administracion del riesgo Indicadores de Gestion

La herramienta cuenta con diferentes modulos que nos permiten consulta en tiempo real, generacion de
reportes, busqueda de documentos del SGC vy visualizacion de la informacion asociada a responsabilidades.
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Acceso Documentos en GINA

Acceso a los procedimientos que se siguen para tomar decisiones en las diferentes areas:

https://minciencias.gov.co/quienes somos/sistema-gestion

-calidad

1. Informacion de la entidad
1.1- Misién,_visidn

A+ A- Alto contraste El ministerio Quiénes Somos Oferta institucional Contratacion Prensa -
1 COLOMBIA pr—— ) -Funciones y. debelres .
(<(. P\O}Ei“i'sbx ‘u,\..*‘:-.'—".- | Ciencias 1.2 Estructura Organica -Organigrama
1.3 Mapas y Cartas descriptivas de los procesos
1.4 Directorio institucional
TOILIS: EUNMMSIEHGT. OTSMS IMSmBasna~ Sustirysicf rencion sl aiuaatans - RatItiSe {S6C CeaD Rorers 1.5 Directorio de servidores publicos, empleados o contratistas
QOCOSD e (Al A ST 1.6 Directorio de entidades del sector

Ciencias

Tienes experiencia en gestidn

y articulacidn de Lla

Ciencia, Tecnologia

e Innovacidodn en tu regidn

Postldlate hasta el
16 de junio como Enlace
Territorial para una de

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)

Sisterna de Gestion de Calidad

~ Sobre Minciencias

=5

Mapa de
Procesos

Direccionamiento estratégico

B i/ DO\

ﬂ

1.7 Directorio de agremiaciones o asociaciones en las gue participe.
*;Erm.al publico
ocedimientos que se siguen para tomar decisiones en las difeie@

1.10 Mecanismo de presenmtac o et eSOt es, que)as y reclamos

1.11 Calendario de actividades y eventos

1.12 Informacién sobre decisiones que puede afectar al publico

1.13 Entes y autoridades que lo vigilan

1.14 Publicacién de hojas de vida.

Aecanismaos para la atencion al ciudadano

Importante mantener
la informacién
actualizada de cara a
los ciudadanos.

G.C
~ Generalidades del SGC
o Objetivos del SGC
o Politica del SGC
o Alcance SGC
» Direccionamiento Estratégico
+ Orientacion del SNCTI
» Gestion del Conocimiento, la Innovacion y la
Productividad
» Gestion de Politica de CTel
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KCvies Control a Terceros

En los casos en que la enfidad opte por entregar a terceros cualquier proceso que afecte la conformidad del producto
y/0 servicio con los requisitos, la entidad se asegura de conftrolar tales procesos. Los controles aplicables a terceros se
manejan bajo el marco de la normatividad vigente en materia de confratacion y estdn establecidos en el Proceso
Gestion Confractual de Colciencias.

Para tal fin se tiene definido:

«  Manual de Contratacion A206MOT

* Procedimiento Elaboracion y perfeccionamiento de Contratos / Convenios A206PR0OA4.

« Procedimiento Supervision y Seguimiento a Contratos y Convenios A206PR08.

« Procedimiento Supervision y seguimiento a la ejecucion de los proyectos financiados con recursos del Sistema General

de Regalias - SGR a entidades de cardcter privado - M801PR21.

« Procedimiento Supervision y Seguimiento a Contratos y Convenios CTel - M801PR15.

- Contratacion Derivada a traveés del Fondo Francisco José de Caldas - FFJC M801PRO8. Para mayor

,, informacién, consultar
GINA moédulo

Algunos ejemplos de actividades tercerizadas controladas pueden ser:
documentos.

« Seleccion de evaluadores expertos para evaluacion de programas y proyectos de CTel.

« Evaluaciéon de programas y proyectos de CTel para obtencion de beneficios tributarios.

« Administracion de programas y proyectos de CTel.

« Administracion del Patrimonio Auténomo Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia e
Innovacion Francisco José de Caldas.

« Administracion de Archivos Documentales.

Para todos los casos, el drea responsable debe definir el tipo de control a ejercer, enmarcado en las normas de
contfratacion vigente y aplicando controles especiales que pueden ir desde andlisis en Comités Ministerial,
Viceministeriales o Contratacion hasta solicitud de auditorias especificas a entes de control o dreas competentes.
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Kcvigs  Politica de Gestion de la Infformacion @ cin

VIDA e
Estadistica

Esta politica busca que las entidades generen y
dispongan la informacion estadistica, asi como lo
de sus registros administrativos, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el lider de
Politica, para mejorar la efectividad de su gestion ™ »
y planeacidon basada en  evidencias; \/Plonlfl,cqmon
garantizando una continua disponibilidad de Estadistica
informacion de calidad a lo largo del ciclo de la KdgelglollSiellagll=lgifeXels
politica publica; fomentando el didalogo social reqistros

con la civdadania y Iosogrupos glc—; intgres, en e administrativos
marco de la co.ns’rrucaon participativa de Ias v Calidad Estadistica
soluciones  sociales, 'y generando unda
herramienta de control politico y social que
permita la transparencia de |las actuaciones del

ESTOdO . D102MO01 / Version: 03 / Fecha: 2023-07-06
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(@ VIDA Politica de Calidad Estadistica ' Ciencias

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
como lider en la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la politica publica en
materia de CTel se compromete en articular sus
procesos y procedimientos, los lineamientos, las
normas Yy los estandares para asegurar la

1. TIPO DE
INVESTIGACION

6. COMPORTAMIENTO 2. NIVEL DE_
DE LOS DATOS T ""'x\ INVESTIGACION
/ ‘\.
[ CRITERIOSPARA |
|' ELEGIR UN II
| PROCEDIMIENTO |
|\ ESTADIsTICO /

disponibilidad, la calidad, la accesibilidad, el uso NVESTIGAGON  INVESTIGAGION
de la informacion estadistica; asi como la gestion \ ,

. . 4. ATRIBUTOS DE
Yy el aprovechamiento de registros

administrativos.

PROCESO
ESTADISTICO
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(<<. POTENCIA DE LA
VIDA QUE PRODUCEN
Principios y enfoque del Sistema ET;IC;:BRKAB)EOSR L NFORVACION
- Il  ESTADISTICA  Iill

SE DESIGNA AL GARANTIZA
®
2.0 D AN E PRODUCCION Y DIFUSION
| Como el ente rector del SEN de las estadisticas
» responsable de la OFICIALES
4 regulacion y coordinacion
Sistema Estadistico del Sistema.
Nacional-Colombia ‘ ‘
o @ o
Del nivel central y territorial
- Calidad * Oportunidad
e Coherencia  Pertinencia Paragrafo 6°. «Brindard asesoria y asistencia técnica en la formulacion de Planes Estadisticos
. C di . s e T . Territoriales, asi como en los lineamientos y estdandares para la produccion y difusion de
oordinacion ransparencia informacion estadistica en los distritos y municipios que sean capitales de departamentos y los
 Eficiencia departamentos de categoria especial.» - Ley 1955 de 2019, Articulo 155-
Decreto 2404 de 2019
Fuente: DANE D102MO1 / Versién: 03 / Fecha: 2023-07-06
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Kéyi5x Norma Técnica de Calidad del Proceso
Estadistico - NTCPE 1000:2020

Minciencias adopta para las operaciones estadisticas seleccionadas, la NTCPE 1000:2020,
la cual establece los requisitos minimos de calidad en el proceso estadistico para las
entidades del SEN que produzcan y difundan estadisticas oficiales.

La Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico puede ser
desarrollado al interior de cualquier fipo de organizacion sin presentar
conflicto alguno con los modelos de gestion adoptados. Es por esto que

PROCESO los requisitos de la NTCPE 1000:2020 se encuentran integrados por
Eﬁ#ﬁ:,scucng completo al SGC de Minciencias y al MIPG, por ser un componente de
AN las  siguientes politicas: Gestion de la Informacidon  Estadistica;

Direccionamiento estratégico y planeacion; gestion con valores en 1os
resultfados, y evaluacion de resultados.
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Bévis:  Alcance de la NTCPE 1000:2020

El Plan Estadistico Nacional (PEN) es el principal instrumento de
planeacion estadistica del pais. Contiene los lineamientos estratégicos y
acciones para lograr el propoésito del SEN y su objetivo es ser la hoja de
ruta de la produccidon y difusion de informacion estadistica en los
proximos afios. El Decreto 2404 de 2019 establece que se actualice
cuando el DANE lo considere pertinente, previo al aval de la sala general

del Consejo Asesor Técnico del Sistema Estadistico Nacional (CASEN). s Ek SIOTEMA s
. NACIONAL

Minciencias forma parte del SEN y del PEN 2019-2022, en el cual figura
con el compromiso de evaluar la calidad de dos operaciones estadisticas:

1. Medicibn de grupos de investigacion e investigadores

reconocidos.
2. Medicion de revistas cientificas nacionales evaluadas vy

clasificadas (Publindex).
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(<<' vuor Exclusiones NTCPE 1000:2020

Para las Operaciones Estadisticas producidas por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y cubiertas por el alcance de la NTCPE 1000:2020, las
cuales todas son de tipo de Aprovechamiento de Registro Administrativo, se
excluyen los numerales de la NTCP 1000:2020 en los que se hace referencia a
recoleccion de informacion (insfrumento de recoleccion, desgaste de la fuente,
diseno recoleccion, desgaste de la fuente), numerales 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.12,
6.5.1, 6.5.2 dado que en las operaciones estadisticas del Ministerio se realizan
actividades de acopio no de recoleccion. También dado el tipo de operacion que
se tiene en el Ministerio
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En la siguiente figura se muestran las fases que componen el proceso estadistico de las operaciones cubiertas por la NTCPE

1000:2020.

Fuente u origen
Entradas (necesidad informacion)

Deteccidn
‘ yanalisis de
necesicades

! (5)

_____4_________

Fuente: la Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico - NTCPE 1000: 2020.

Para mayor informacién,
consultar en GINA el
Flujo de Trabajo de la
Operacién Estadistica.

Entidad (4)

Operacion estadistica

Construccidn Racnl“c_dé" Analisis v
@ A‘{; £ (10)

Evaluacion de desempeiio (12)

B veea0a

Receptor
Salidas (informacion estadistica)

Consultar NTCPE
1000:2020
https://www.dane.gov.co/files/s

en/normatividad/NTC-Proceso-

Estadistico-PE-1000-2020.pdf
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Version Fecha Numerales Descripcion de la modificacién
00 2020-06-28 Todos Se crea manual para el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Se actualizan los objetivos estratégicos de la entidad y del sector en coherencia con la MEGA; se actualizan los valores institucionales y se

2 eliminan los principios éticos
En coherencia con la actual estructura organizacional se retira el Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - CACTI como instancia
asesora

01 2021-05-19 Se incluye el componente de gestion del conocimiento y la innovacion institucional como parte del sistema de gestion.

3 Se actualiza el despliegue de los procesos, actualizando el proceso de “Gestion de la Asignacion para la CTel del SGR” de conformidad con la
Ley 2056 de 2020 y su decreto reglamentario 1821 de 2020 y las versiones con 01 de las caracterizaciones con la correspondiente imagen del
aplicativo GINA.

7
Se amplian los criterios para gestionar los cambios al sistema de gestion de calidad e innovacién institucional incluyendo alternativas para
identificar y gestionar los cambios en el SGC+i, complementarios al Plan de Accion Institucional.

Todos Se actudliza el esquema grdfico a la imagen del nuevo Gobierno. Se incluyen notas aclaratorias en todos los numerales.

1 Se actualiza el enfoque del Manual, incorporando la inmersién del SGC dentro del MIPG. Se elimina del nombre del manual el énfasis en
innovacion, para incorporar las 19 politicas de gestion y desempeno, donde la innovacién en el MIPG es un componente de la Politica de Gestion
del Conocimiento y la Innovacion.

2 Se actualiza el organigrama de Minciencias, de acuerdo con el Decreto 1449 de 2022.

Se incluyen las funciones relacionadas con el liderazgo del SGC, contenidas en el Decreto 1449 de 2022; se actualiza el despliegue del Mapa de

3 Procesos, acorde con el Decreto 1449 de 2022; se eliminan las capturas de pantalla de las caracterizaciones de proceso y se reemplazan por una

02 2022-10-06 maltriz con el objetivo de los procesos.

6 Se eliminan descripciones duplicadas de procedimientos del SGC y se reemplazan por la referenciacién de documentos soporte para la
administracién del SGC.

7 Se actuadliza la informacién para acceso a la documentacion del SGC.

8 Se actualizan los documentos referentes para el control a terceros.

9 Se incluyen lineamientos generales relacionados con la implementacion de la Norma Técnica de Calidad del Proceso Estadistico — NTCPE
1000:2020. D102M01 / Versidén: 03 / Fecha: 2023-07-06
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Version Fecha Numerales Descripcion de la modificacion

Todos
-Se actualiza el esquema grdfico a la imagen del nuevo Gobierno. Se incluyen notas aclaratorias en todos los numerales.

Numeral 1. Generalidades del Manual de Calidad.

-Se incluye la articulacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), con el Sistema de Gestidn del Calidad (SGC) del Ministerio.
-Se actualizan los numerales del Plan Nacional de Desarrollo - Colombia Potencia Mundial de la Vida.

-Se incluye la Macrometa de Presidencia

03 2023-06-29 -En el despliegue del Marco Estratégico, se incluye el texto: "Estructura de la Planeacion”.

-Se incluyen las Funciones del Ministerio y las Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion.

Numeral 7. Acceso a la documentacion del SGC

-Acceso Documentos en GINA Ventanilla hacia adentro: Se actualiza la captura de pantalla del Plan de Accidn Institucional 2023.
-Acceso Documentos en GINA Ventanilla hacia afuera: Se actualiza la captura de pantalla del banner 1:Transparencia y Acceso de la
Informacion Publica.

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Nombre - Cargo /Rol: Nombre - Cargo /Rol: Nombre - Cargo /Rol:

Adriana Pereira Oviedo - Contratista de la oficina Asesora de Planeacion Omar Enriqgue Hanggi Valoyes -Jefe de la
00 e Innovacion Institucional - Equipo Calidad Adriana Pereira Oviedo - Conftratista de la Oficina | Oficina Asesora  de  Planeacién e

Lorena Arias Puentes - Contratista de la oficina Asesora de Planeacién e | Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - [ Innovacion Institucional

Innovacion Institucional - Equipo Calidad Equipo Calidad

Nombre - Cargo /Rol: Nombre - Cargo /Rol: Nombre - Cargo /Rol:

Adriana Pereira Oviedo - Contrafista de la Oficina Asesora de | Adriana Pereira Oviedo - Contratista de la Oficina | Omar Enrique Hanggi Valoyes -Jefe de la
01 Planeaciéon e Innovacioén Institucional - Equipo Calidad Asesora de Planeacion e Innovaciéon Institucional - | Oficina  Asesora  de  Planeaciéon e

Lorena Arias Puentes - Contratista de la Oficina Asesora de Planeacion e | Equipo Calidad Innovacion Institucionall

Innovacion Institucional - Equipo Calidad o
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Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Nombre - Cargo /Rol: Nombre - Cargo /Rol: Nombre - Cargo /Rol:
Gloria Rocio Pereira Oviedo - Conftratista de la Oficina Asesora de | Gloria Rocio Pereira Oviedo - Confratista de la|Sandra Lucia Lozano Vargas -Jefe de
Planeacion e Innovacion Institucional - Equipo Calidad. Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion|la Oficina Asesora de Planeacion e
Institucional - Equipo Calidad. Innovacion Institucional (E)
02
Luis Felipe Giraldo Romero - Contratista de Ia Oficina
Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional -
Equipo Calidad.
Nombre - Cargo /Rol: Nombre - Cargo /Rol: Nombre - Cargo /Rol:
Leidy Liliana Rios Martinez - Conftratista de la Oficina Asesora de | Leidy Lilliana Rios Martinez - Contratista de la Oficina | César Fabidn Gémez Vega - Jefe de la
Planeacion e Innovacion Institucional - Equipo Calidad Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - | Oficina  Asesora  de Planeacion e
03 Equipo Calidad. Innovacion Institucional

Maritza Alejandra Aguirre Fuentes - Contratista de la
Oficina  Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional - Equipo MIPG.
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