PROCEDIMIENTO ESTRATEGIA IDEAS PARA CODIGo: MentPR1o o
EL CAMBIO Facha: 2091054 Ciencias

Estructura del
Procedimiento:

Convenciones del
descriptivo:

Seccion 1. Generalidades: esta seccion se compone de objetivo, alcance, disposiciones generales sobre el procedimiento, definiciones y documentos asociados.

Seccion 2. Descriptivo de las actividades del procedimiento: esta seccion da una descripcion detallada de cada actividad, tiempos, responsables, registros e identificacion de controles para el
reconocimiento de este tipo de actores.

Seccidn 3. Registro de aprobacion: esta seccion registra los cambios que se efectiian en cada version donde se registra el nombre y cargo de quien elabora, revisa y aprueba el procedimiento.

Seccion 4. Linea de tiempos

®

" dades generica Puntos de Control:
Implican verificaciones, revisiones y toma de decisiones.

Definir las acciones, responsables y tiempos para la ejecucion de la estrategia Ideas para el cambio, de tal manera
que se logren apoyar ideas de soluciones innovadoras que desde la ciencia y la tecnologia contribuyan a mejorar la
calidad de vida de comunidades pobres y vulnerables de Colombia

Este procedimiento incluye las acciones necesarias para la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de la estrategia
"ldeas para el cambio”, a través de la cual se busca apoyar las ideas de soluciones que desde la ciencia, la tecnologia y la innovacion
generen cambios positivos en la calidad de vida de las comunidades pobres y vulnerables del pais. El procedimiento inicia con la
planeacion de la estrategia y finaliza con la publicacion de los resultados en la pagina web.

3.1 Disposiciones generales Ideas para el
Cambio

Ideas para el cambio es una estrategia de CTel, que tiene como objetivo propiciar espacios experimentales y focalizados para la apropiacién social de la CTel a partir del planteamiento de retos y
desafios que son abordados mediante el trabajo colaborativo entre diferentes actores para la generacién de soluciones novedosas basadas en ciencia, tecnologia e innovacion, con capacidad de
transformar realidades y mejorar la calidad de vida de la sociedad.

La estrategia esta disefiada en cinco fases, de las cuales, la segunda es opcional, de acuerdo con el mecanismo de participacion definido:

1. Definicién de tematica y mecanismos de participacion: se acuerda con actores aliados y al interior del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién la tematica teniendo en cuenta la agenda
publica nacional, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional, los estudios de temas de interés para el pais entorno a problematicas de las comunidades, el avance en el cumplimiento
de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con ellos se definen los mecanismos de participacion de distintos actores para el desarrollo de los proyectos de apropiacion social de CTel a
través de la innovacion abierta.

2. Postulacion de necesidades: las comunidades interesadas en hacer parte de la convocatoria postulan sus necesidades en la pagina web de la estrategia Ideas para el Cambio
https://ideasparaelcambio.minciencias.gov.co/ (Solo aplica para el mecanismo de participacion 1 Necesidades - soluciones)

3. Postulacion de propuestas de soluciones de CTel: a partir de los retos construidos se da inicio a la siguiente fase del mecanismo de operacién de CTel donde la comunidad cientifica de Colombia
propone ideas de soluciones cientifico — tecnologicas con base en la informacion de los retos lanzados mediante la pagina virtual: https://ideasparaelcambio.minciencias.gov.co/

4. Seleccion de soluciones: de manera participativa se convoca a comités de seleccion donde se involucran entidades lideres en la temética de la estrategia y la comunidad objetivo para que se
seleccionen las mejores ideas de soluciones cientifico-tecnolégicas

5. Implementacion de soluciones: a través de procesos de apropiacion social del conocimiento, la comunidad que tiene la necesidad y los ganadores de la idea de solucidn materializan e implementan
la propuesta.
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3.2 Mecanismos de participacion estrategia
Ideas para el Cambio

Con base en la tematica establecida se construyen los retos para que la comunidad cientifica e innovadora del pais genere soluciones en CTel; los retos se nutren de las necesidades que la comunidad
postula en el aplicativo web o se construyen desde el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con el apoyo de entidades lideres del sector, a partir de informacion de las problematicas
relacionadas con la temética establecida y la relevancia de esta para el pais.

* Mecanismo de participacion 1 Necesidades - Soluciones: en este mecanismo los retos se priorizan a partir de la identificacion y priorizacion de necesidades de las comunidades. Por lo tanto, se
elaboran términos de referencia, incluyendo los requisitos para la postulacion y seleccion de necesidades especificas presentadas por las comunidades locales; los términos de referencia deben incluir las
actividades para la recepcion de postulacion de necesidades, los mecanismos de evaluacion y seleccion de estas y la priorizacion de los retos, a partir de los cuales se realiza la postulacion de soluciones.

* Mecanismo de participacion 2 Retos — Soluciones: en este mecanismo los retos se priorizan a partir de un andlisis del contexto, para lo cual éstos se identifican a partir de bases conceptuales
definidas en fuentes secundarias de informacién (Plan Nacional de Desarrollo, focos estratégicos de la Mision de Sabios y diversos estudios realizados en el pais para la identificacion de brechas), para
que sobre los retos priorizados se planteen soluciones.

3.3 Construccion de retos

Para la elaboracion de los retos de CTel se requiere tener como insumo las necesidades o problematicas que puedan afectar las condiciones de vida de las organizaciones comunitarias de nuestro pais,
esta informacion se obtiene de dos formas:

1.8e indaga a las comunidades a través del mecanismo 1 convocando a las organizaciones comunitarias que nos den a conocer las necesidades o problematicas que les afectan en un tema especifico
2.Con apoyo en informacion secundaria, estudios e informacion suministrada por aliados se establece las necesidades o problematicas que les afectan en un tema especifico

Con esta informacion se caracteriza el reto el cual contiene, entre otros: Nombre del reto; pregunta detonante; condiciones del reto; ¢ Cual es la necesidad existente? o ; Qué queremos resolver?;  Cual
es la comunidad interesada en el reto? o ;Qué buscamos?; ;En qué region se ubica el reto? (En caso que aplique el mecanismo 1); ;Como se llega al sitio en donde se ubica el reto? (En caso que
aplique el mecanismo 1); ¢ Cudles son las condiciones del entorno? (En caso que aplique el mecanismo 1); ¢ Qué acciones concretas ha realizado previamente la comunidad en torno al reto planteado?
(En caso que aplique el mecanismo 1); ;Qué conocimientos o qué tipo de recursos podria tener la comunidad para ayudar en la implementacion de la solucion?; ;Qué nos imaginamos como posible
solucion?;3 Qué alcance debe tener la solucion?; ¢ Cémo debe ser el proceso para la obtencién de la solucién?; ; Qué se debe tener en cuenta para una participacion exitosa?

3.4 Comité de seleccion de necesidades y
soluciones

Instancia de decision conformada Unicamente durante el tiempo de evaluacién de las necesidades y soluciones, en la que participan representantes de las entidades asociadas con el tema de la version
actual de la estrategia Ideas para el Cambio. Esta compuesto por un nimero impar de evaluadores.

Para el caso del comité de seleccion de soluciones, se debe garantizar que siempre este representada la organizacién comunitaria que se vera beneficiada por la ejecucion del proyecto de solucién
cientifico-tecnolégica.
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3.5 Enfoque Territorial

La implementacion de los mecanismos de operacion a través de los cuales se desarrollan los instrumentos de politica de CTel, deberan tener en cuenta para su ejecucion criterios de enfoque territorial.
Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de cerrar brechas o potencializar capacidades territoriales en materia de ciencia, tecnologia e innovacién, como eje fundamental para impulsar el desarrollo
econdmico, social y ambiental de los territorios. Entre los criterios de enfoque territorial a tener en cuenta se encuentran:

+Necesidades de CTel en sectores estratégicos para el desarrollo productivo y social de las regiones o del pais.
+Necesidad de cierre de brechas en investigacion, desarrollo o innovacién.

Necesidad de mejorar la competitividad o de sofisticar la oferta productiva en los territorios.

+Fortalecimiento de la capacidades y potencialidades en la cadena productiva con enfoque sostenible en los territorios.
*Oportunidades de desarrollo en sectores productivos en los territorios.

Necesidad de fortalecimiento de capacidades regionales en CTel en actores del SNCTI

En este aspecto se deberan tener en cuenta los lineamientos emitidos por el proceso de “Gestién de Capacidades Regionales en CTel” a cargo de la Direccion de Capacidades y Divulgacion Cientifica de
la CTel, asi como los insumos disponibles en:

«indice Departamental de Innovacion de Colombia -IDIC-

+Boletin Encuesta de desarrollo e innovacién tecnoldgica (EDIT)

«indice de pobreza multidimensionales

*Ejercicios de planeacion territorial en CTel

«Coeficiente de Gini

«indice de competitividad

«Informe anual de avance en la implementacion de los ODS de Colombia
*Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI)

*Esquema de Inversion Territorializada

Una vez analizados los aspectos anteriores, el enfoque territorial de la convocatoria debe precisar aspectos como:

*Region o Departamento en el cual se focalizara la accion.

*Requisitos de articulacion de infraestructura (infraestructura compartida) de los grupos de valor a intervenir con la convocatoria.

«Capacidades y/o potencialidades de la cadena productiva que se apoyaran en el territorio bajo el cumplimiento del requisito de desarrollo sostenible.

*Capacidades regionales en CTel a financiar o apoyar en actores del SNCTI

Brecha o problematica a intervenir, definiendo el resultado que se espera de la convocatoria en términos de mejoras sociales, econémicas o productivas que se obtendran con el resultado de esta.
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3.6 Enfoque diferencial

Los mecanismos de operacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion deben garantizar el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y territorial del pais, de acuerdo con lo establecido en los Articulos
7y 13 de la Constitucion Politica de Colombia. En este sentido, es importante que desde la conceptualizacion (condiciones, estudios previos, términos de referencia) del mecanismo de operacién se
tengan en cuenta los criterios de enfoque diferencial que permitan a toda la poblacion colombiana acceder a los beneficios, incentivos, apoyos financieros, acompafiamientos o asesorias derivadas de la
programacion de oferta institucional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Entre los grupos a tener en cuenta, se encuentran:

- Poblacion en situacion de discapacidad: fisica, auditiva, visual, sordoceguera, intelectual, psicosocial, multiple

- Personas victimas del conflicto armado: son aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. (Ley
1448 de 2011, articulo 3)

- Personas de diferentes grupos etarios: primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y persona mayor.

- Personas con distinta identidad de género: hombre, mujer e intersexual.

- Personas de diferentes grupos étnicos: indigena; poblacion negra / afrocolombiano / afrodescendiente; palenquero; raizal; Rrom (gitano)

Adicionalmente, se hace necesario parametrizar en los formularios electronicos la identificacion de las caracteristicas de enfoque diferencial y generar resultados que permitan dar cuenta del acceso de
estas poblaciones a la Oferta Institucional del Ministerio.

Entre los criterios a tener en cuenta para definir el enfoque diferencial se deben analizar los siguientes aspectos por parte del responsable de la convocatoria y la Direccion Técnica a cargo del
instrumento de politica de CTel:

*Resultado de reconocimiento de investigadores y grupos de investigacion en la region / departamento y su clasificacion por sexo, grupo étnico, poblacion en condicion de discapacidad o victima del
conflicto

*Necesidades de formacién de capital humano de alto nivel para areas de conocimiento o sectores estratégicos priorizados por la convocatoria en las cuales se debe analizar las alternativas para facilitar
el acceso por criterios como grupo étnico, poblacion en condicion de discapacidad o victima del conflicto

+Alternativas para promover la vinculacion de capital humano con enfoque diferencial en el sector académico, empresarial o en general en actores del SNCTI de la regién a intervenir.

«Cierre de brechas a partir de la caracterizacion de los grupos de valor con enfoque diferencial que se han beneficiado en anteriores convocatorias.

Una vez analizados los aspectos anteriores, el enfoque diferencial de la convocatoria debe precisar al menos los siguientes aspectos:

+Categoria de la poblacion con enfoque diferencial que participara y/o se beneficiara de la convocatoria.

«Criterios de evaluacion de los programas / proyectos / propuestas a seleccionar bajo el cumplimiento de requisitos de enfoque diferencial (ejemplo: proyectos ejecutados por grupos de investigacion en
los cuales se reporten integrantes de poblacion indigena tendran 1 punto adicional dentro de la calificacion de los criterios de evaluacidn “conformacion equipo de trabajo”)

Acompanamiento Técnico

Actividad encaminada a brindar lineamientos y recomendaciones en apropiacion social del conocimiento a las experiencias, buscando fortalecer las habilidades técnicas, sociales y comunitarias de los
grupos sociales con el fin de promover su fortalecimiento desde la CTel

Apropiacion social del conocimiento

Proceso que se genera mediante la gestion, produccion y aplicacién de ciencia, tecnologia e innovacion, es un proceso que convoca a los ciudadanos a dialogar e intercambiar sus saberes,
conocimientos y experiencias, promoviendo entornos de confianza y equidad para transformar sus realidades y generar bienestar social. (Tomado de Politica Nacional Apropiacién Social del
Conocimiento).

Comunidad

Grupo de personas de mdiltiples caracteristicas (edad, género, escolaridad, raza, entre otros) que se organizan de manera voluntaria para lograr un fin comun, y comparten objetivos, intereses, territorios,
necesidades o problemas. Por lo general los integrantes de la comunidad deben sentirse parte de ella y tener un alto nivel de compromiso para llevar a cabo acciones de tipo participativo con el fin de
ejercer sus derechos como ciudadanos e intervenir en las decisiones promoviendo una transformacion de la realidad desde su vision como actores.
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Es el proceso de conceptualizacion o valoracion de un programa, un proyecto, un documento, una informacion (entre otros), el cual implica obligatoriamente la revision por parte de un par

Evaluacion . - ) . . » o . . .

cientifico/académico/experto quien como evaluador debera presentar un concepto escrito de la evaluacion —acorde con criterios previamente definidos, concepto que debera estar claramente sustentado.
JInforme Herramienta practica que describe las cualidades de un hecho y de los eventos que lo rodean, para rendir cuenta detallada de alguna accion.
Observacién Técnica de recoleccion de la informacion que consiste basicamente, en observar, acumular e interpretar las actuaciones, comportamientos y hechos de las personas u objetos, tal y como las realizan

habitualmente. En este proceso se busca contemplar de forma cuidadosa y sistematica como se desarrolla dichas caracteristicas en un contexto determinado, sin intervenir sobre ellas o manipularlas.

Padrinos tecnolégicos

Profesional experto que acompafia con asesoria técnica especializada al equipo solucionador (comunidad + grupo de investigacion) en la implementacion de los proyectos de soluciones cientifico —
tecnoldgicas, a partir de metodologias participativas y trabajo colaborativo, para el buen desarrollo de las iniciativas

Plan Operativo

Documento en el cual se registra el detalle de las actividades a realizar en el corto plazo para el logro de un objetivo especifico, definiendo responsables, tiempos, y recursos necesarios.

Etapa que forma parte del proceso administrativo, mediante la cual se establecen directrices, se definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accion, en funcion de objetivos y metas
generales economicas, sociales y politicas; tomando en consideracion la disponibilidad de recursos reales y potenciales que permitan establecer un marco de referencia necesario para concretar

Planeacion . " . . . . - h e )
programas y acciones especificas en tiempo y espacio. Los diferentes niveles en los que la planeacion se realiza son: global, sectorial, institucional y regional. Su cobertura temporal comprende el corto,
mediano y largo plazos.
Es un conjunto coherente e integral de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, que buscan alcanzar un fin Gltimo a través de objetivos especificos utilizando de manera coordinada e
Proyecto de CTel interrelacionada una metodologia definida en un periodo de tiempo determinado, con herramientas y recursos humanos, tecnoldgicos y financieros previamente estimados. Un proyecto de CTel busca
generar nuevo conocimiento, mejorar una situacion, aprovechar una oportunidad, responder o solucionar una necesidad o un problema existente.
Seguimiento Etapa de recopilacién sistematica de informacion sobre las acciones realizadas y sus resultados, tanto en sus ambitos de gestion como de resultados, para comprobar el avance de un plan programa o

proyecto

Proyecto de solucion cientifico-tecnolégica

Solucién innovadora desde la ciencia y la tecnologia, que da respuesta al reto relacionado con una necesidad de la organizacion comunitaria participante, con el fin de generar una intervencion
contextualizada, priorizando el mejoramiento y la calidad de vida de los integrantes de esta organizacion, a través de procesos de apropiacion social del conocimiento.

Visita técnica

Actividad que consiste en establecer e informar, si las observaciones y recomendaciones contenidas en los Planes Operativos han sido tenidas en cuenta e implementadas de manera oportuna y definir el
efecto de estas en el desarrollo del proyecto.

Documentos internos de referencia

M703MO01 Manual Apropiacion Social, M801PR01 Apertura y cierre de convocatorias, M801PR05 Procedimiento Invitacion a Presentar Propuesta de CTel, M703M01G02 Guia para la implementacion de
la estrategia Ideas para el Cambio, M801PR04 Verificacion de Requisitos de mecanismos de operacion de CTel

Documentos externos controlados

Norma 1SO 9001:2015 (consulta en medio fisico Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional - Equipo Sistema de Gestion).

|Normatividad Legal Asociada

Ver en GINA: documentos/consultar/documentos asociados.
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6. DESCRIPCION GENERAL

RESPONSABLE

TIEMPOS

CODIGO: M801PR19
VERSION:00

REGISTROS

6.1 DEFINICION DE TEMATICA Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

REALIZAR LA PLANEACION DE LA ESTRATEGIA

El responsable del Equipo a cargo de la estrategia de Gestion de la Apropiacion Social del Conocimiento realiza la planeacion de la
estrategia, elaborando el documento de propuesta de tema, lineas tematicas, poblacion objetivo, mecanismo de participacion y el
presupuesto, entre otros aspectos relevantes, teniendo en cuenta las lecciones aprendidas de las convocatorias realizadas
previamente; el Plan Nacional de Desarrollo; el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accion Institucional Integrado; la Mision de
Sabios, los estudios de temas de interés para el pais entorno a problematicas y brechas de las comunidades y si existe posibilidad de
alianzas se verifican los objetivos, metas e intereses del aliado.

@® Cuando la estrategia se ejecute a través del mecanismo de participacion 2 Retos — Soluciones, los retos deben definirse durante

Responsable de la estrategia del

Documento Planeacién estrategia

Ideas para el Cambio

" ) proceso de Gestion de la Apropiacion | Maximo 40 dias habiles M801PR19MO1
la planeacion de la estrategia : -
Social del Conocimiento
El documento de propuesta se remitird por correo electrénico al Equipo de Capacidades y Divulgacion de la CTel de la Direccion Correo electronico
Inteligencia de Recursos de la CTel y a los Equipos de los Programas Nacionales de la entidad, con el propésito de recibir
retroalimentacion.
REALIZAR MESA TECNICA PARA SOCIALIZACION DE LA PLANEACION DE LA ESTRATEGIA
El responsable del equipo de la estrategia de Gestion de la Apropiacion Social del Conocimiento cita y lidera la mesa de trabajo para la
socializacion del tema de la version, presupuesto, metodologia y demas aspectos asociados con la planeacion de la estrategia. Responsable de la estrategia del
proceso de Gestion de la Apropiacion
® Se requiere contratar entidad que apoye la implementacion? Social del Conocimiento
Si: prepara las condiciones de la invitacion a presentar propuesta para actividades de CTel a través de la cual se contratara al i
. . e Acta de Reunion.
operador. Continua con la actividad 3 Responsable de la estrategia del Maximo 5 dias habiles D101PRO3F02

No: continua con la actividad 4

Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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6. DESCRIPCION GENERAL

RESPONSABLE

CODIGO: M801PR19
VERSION:00

TIEMPOS REGISTROS

REALIZAR TRAMITE DE INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS
DE APROPIACION SOCIAL DE CTel

Se realiza la invitacién a presentar propuesta para el disefio e implementacion de metodologias de apropiacién social de CTel que
fortalezcan los actores del SNCTI que participan en el Programa Ideas para el Cambio, de acuerdo con todas las actividades definidas
en el procedimiento "Invitacién a Presentar Propuesta de CTel" (Codigo: M801PRO5).

En la invitacion se debera especificar los procesos de contratacion necesarios para el desarrollo de la convocatoria, ajuste y
parametrizacion de la plataforma, la estrategia de lanzamiento, difusion y/u operacién del mismo, proceso de acompafiamiento y
seguimiento a la implementacion de los proyectos.

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel

De acuerdo con el procedimiento Invitacién a Presentar
Propuesta de CTel
M801PR05

ELABORAR LOS TERMINOS DE REFERENCIA

El Responsable de la estrategia del Equipo de Capacidades y Divulgacion de la CTel de la Direccion Inteligencia de Recursos de la
CTel y el Responsable de la estrategia del proceso de Gestion de la Apropiacién Social del Conocimiento disefian los términos de
referencia de acuerdo con el documento Planeacién estrategia Ideas para el Cambio (Codigo: M801PR19MO1) y los resultados de la
mesa técnica.

@ Sila estrategia se va a desarrollar de acuerdo con el mecanismo de participacion No. 1, se elaboran los términos de referencia con
base en las necesidades especificas de las comunidades, para que a partir de estas se construyan los retos y la comunidad cientifica
establezca sus soluciones. Se ejecuta el numeral 6.2 Primera fase de la convocatoria y el numeral 6.3 Segunda fase de la convocatoria

@ Por su parte, si la estrategia va a realizarse de acuerdo con el mecanismo de participacion No. 2 se elaboran los términos de
referencia con las condiciones para que los equipos solucionadores postulen su propuestas de solucién a los retos definidos de
acuerdo con la tematica de la convocatoria. Se ejecuta Unicamente el numeral 6.3 Segunda fase de la convocatoria

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel

La version de los TdR
para solicitud de

concepto debe estar | Formato de términos de referencia

lista hasta 40 dias
hébiles antes de la
apertura.

M801PRO1FO1

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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6. DESCRIPCION GENERAL RESPONSABLE TIEMPOS REGISTROS

EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE APERTURA Y CIERRE DE CONVOCATORIAS

Implementa el procedimiento "Apertura y cierre de convocatorias” (Codigo M801PRO01), desde la solicitud del Certificado de
disponibilidad presupuestal o certificado de disponibilidad de certificado de recursos global para la convocatoria hasta la apertura de la
convocatoria.

@ Lo anterior, teniendo en cuenta el mecanismo de participacién seleccionado para la versién de la estrategia:

En el caso del Mecanismo de participacion 1 Necesidades — Soluciones, se publican los términos de referencia, anexos y resolucion de De acuerdo con lo

apertura y se habilita formulario de postulacién de necesidades. Responsable de la estrategia del )
) - ) . definido en el -
Se continua con la actividad 6. Equipo de Capacidades y - De acuerdo con lo definido en el
) " procedimiento Apertura - .

5 Divulgacion de la CTel de la ierre de procedimiento Apertura y cierre de
En el caso de postulacion del Mecanismo de participacion 2 Retos — Soluciones, se publican los términos de referencia anexos y | Direccion Inteligencia de Recursos yole fori convocatorias M801PRO1
resolucion de apertura y se habilita formulario de postulacién de solucién. dela CTel co&\é%ii;%is
Se continua con la actividad 12.

Nota: la apertura a la primera fase de la convocatoria se realiza habilitando el aplicativo en la Pagina Web Ideas para el Cambio
https://ideasparaelcambio.minciencias.gov.co/
6.2 PRIMERA FASE: POSTULACION DE NECESIDADES
POSTULAR NECESIDADES MECANISMO DE PARTICIPACION 1 NECESIDADES - SOLUCIONES
De acuerdo con el formulario web los ciudadanos interesados en la convocatorio se postulan teniendo en cuenta el cronograma
publicado en la pagina web: https://ideasparaelcambio.minciencias.gov.co/ y los términos de referencia de la convocatoria
6 Ciudadanos interesados Maximo 40 dias habiles Formulario web

Pég. 8 de 20
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DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO

6. DESCRIPCION GENERAL

REALIZAR LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES POR EXPERTOS
TECNICOS

Se realiza la verificacion de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia de la convocatoria, de acuerdo con lo
descrito en el procedimiento "Verificacion de Requisitos de mecanismos de operacion de CTel " (Cédigo: M801PR04 ).

Nota: En caso de contar con un operador, este implementara la metodologia definida por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la verificacion de requisitos.

Las necesidades que cumplan con los requisitos establecidos en los términos de referencia, pasan a evaluacion por parte de expertos
técnicos y de apropiacion social del conocimiento, a quienes se remitira la informacion a través de correo electrénico.

RESPONSABLE

Equipo de registro de la Direccion de
Inteligencia de Recursos de la CTel
ylo

Entidad Contratada para la
operacion

Expertos técnicos y de apropiacion
social del conocimiento

TIEMPOS

De acuerdo con lo
descrito en el
procedimiento
Verificacion de
Requisitos de

mecanismos de
operacion de CTel

Codigo: M801PR04

Méaximo 15 dias
habiles para realizar la
evaluacion por los
expertos técnicos

Verificacion de Requisitos y
Elegibilidad Convocatoria Ideas

CODIGO: M801PR19
VERSION:00

REGISTROS

Convocatoria Ideas para el Cambio

para el Cambio
M801PR19MO2

Evaluacion Propuestas

M801PR19MO3

Correo electronico

CONFORMAR COMITE/PANEL DE SELECCION PARA PRIORIZACION DE NECESIDADES

El responsable de la estrategia del Equipo de Capacidades y Divulgacién de la CTel de la Direccion Inteligencia de Recursos de la
CTel y la Entidad Contratada para la operacién de la estrategia (cuando aplique), conforman el comité de seleccion integrado de
acuerdo con lo establecido en los términos de referencia (este puede ser departamental, regional o nacional) y el nimeral 3.4 de
disposiciones generales para la priorizacién de las necesidades inscritas.

Nota: en caso de ser necesario se convocaran a los diferentes actores de los territorios a hacer parte del comité/panel de seleccion y
priorizacion de necesidades.

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel

ylo

Entidad Contratada para la
operacion

Maximo 10 dias habiles

Correo electrénico

PRIORIZAR NECESIDADES PRESELECCIONADAS

De acuerdo con las necesidades preseleccionadas de manera participativa, el comité de seleccion prioriza aquellas que cumplan con
los criterios establecidos en los términos de referencia.

Nota 1: en caso de requerir informacién adicional para aclarar dudas, se establecera comunicacion con las comunidades seleccionadas
Nota 2: el tiempo de priorizacion de las necesidades preseleccionadas dependera de la cantidad de propuestas a financiar.

Nota 3: para la publicacion del banco de necesidades seleccionadas no sera necesario presentar el tema ante el Comité de Gestion
de Recursos de la CTel. Lo anterior, teniendo en cuenta que la asignacion de recursos sera definido de acuerdo con el banco de
soluciones a financiar.

Comité de seleccion de necesidades

Méaximo 3 dias habiles

Acta de reunién
D101PR0O3F02

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO

6. DESCRIPCION GENERAL

PUBLICAR BANCO DE NECESIDADES Y ATENDER LAS PQRS

De acuerdo con la priorizacion realizada se publica el banco de necesidades preliminar y se da respuesta a la solicitud de
aclaraciones. Una vez terminado el periodo de aclaraciones, se publica el listado de necesidades priorizadas definitivo.

® Se notifica mediante correo electronico a los postulantes priorizados los resultados del ejercicio de evaluacion y priorizacion por
parte de los expertos técnicos

Nota: el listado de postulaciones de comunidades priorizadas debera remitirse mediante correo electrénico al Viceministro(a) de
Talento y Apropiacién Social del Conocimiento.

RESPONSABLE

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel
ylo
Entidad Contratada para la
operacion

TIEMPOS

Méaximo 1 dia habil
para publicar el banco
de necesidades

Maximo 3 dias habiles
para presentar
inquietudes

Maximo 2 dias habiles
para responder

CODIGO: M801PR19
VERSION:00

REGISTROS

Modelo para publicacion de

bancos y listados derivados de
convocatorias
M801PR02MO4

Publicacién en Pagina Web
Respuesta PQRS (ORFEO)

Correo electrénico

11

CONFORMAR RETOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES PRIORIZADAS

Se elaboran los documentos de retos con base en las necesidades priorizadas. Para ello se verifica la informacion de la postulacion
allegada por las comunidades

® ¢ Se requiere ampliar la informacion?

Si: se contacta a las comunidades para ampliar la informacion que permita la estructuracion del reto a publicar en la siguiente fase de
la convocatoria. Continua con la actividad 12

No: continua con la actividad 12

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel
ylo
Entidad Contratada para la
operacion

Equipo responsable de la estrategia
del Gestion de la Apropiacion Social
del Conocimiento

Maximo 15 dias habiles

Anexos términos de referencia

6.3 SEGUNDA FASE: PROPUESTAS DE SOLUCION

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO

6. DESCRIPCION GENERAL

RESPONSABLE

TIEMPOS

CODIGO: M801PR19
VERSION:00

REGISTROS

12

REALIZAR APERTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA POSTULACION DE SOLUCIONES

De acuerdo con los retos definidos, se da apertura al aplicativo en la Pagina Web de postulacion de propuestas de soluciones

Nota: la convocatoria estara abierta de acuerdo con lo definido en el cronograma de los términos de referencia

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel
ylo
Entidad Contratada para la
operacion

Méaximo 1 dia habil
para la apertura de la
convocatoria

Aplicativo en Pégina Web

13

POSTULAR SOLUCIONES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Las Entidades interesadas en postular sus soluciones cientifico-tecnolégicas a las necesidades y retos de las comunidades, realizan el
ejercicio de postulacion, teniendo en cuenta el cronograma publicado en los términos de referencia. La postulacién la realiza en la
pagina web: https://ideasparaelcambio.minciencias.gov.co/

Entidades interesadas

Maximo 60 dias habiles

Formulario web

14

VERIFICAR LOS REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION

Se revisa cada propuesta y se verifica el cumplimiento de los requerimientos establecidos en los términos de referencia, de acuerdo
con lo establecido en el procedimiento "Verificacion de Requisitos de mecanismos de operacion de CTel" (Codigo: M801PR04 ).

Nota: En caso de contar con un operador, este implementara la metodologia definida por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la verificacion de requisitos.

® ¢Cumple?

Si: Continta con la actividad 15 de evaluacion de propuestas.
No: Enviar correo al postulante, informando que no fue aceptado para pasar a la siguiente fase. Finaliza el procedimiento.

Equipo de registro de la Direccion de
Inteligencia de Recursos de la CTel

ylo

Entidad Contratada para la
operacion

De acuerdo con lo
descrito en el
procedimiento
Verificacion de
Requisitos de

mecanismos de
operacion de CTel

Cédigo: M801PR04

Verificacion de Requisitos y

Elegibilidad Convocatoria Ideas
para el Cambio
M801PR19MO2

Correo electrénico

15

REALIZAR LA EVALUACION DE LAS SOLUCIONES POR EXPERTOS TECNICOS

Las postulaciones que cumplieron con los requisitos son evaluadas por un equipo de expertos técnicos y de apropiacién social del
conocimiento, de acuerdo con los criterios de seleccion. Lo anterior, con el fin de identificar las posibles soluciones.

Expertos técnicos y de apropiacion
social del conocimiento

Maximo 20 dias habiles

Evaluacién Propuestas
Convocatoria Ideas para el Cambio

M801PR19MO3

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO

6. DESCRIPCION GENERAL

RESPONSABLE

TIEMPOS

CODIGO: M801PR19

REGISTROS

VERSION:00

6.4 SELECCION DE SOLUCIONES

CONFORMAR COMITE/PANEL DE SELECCION DE PROPUESTAS DE SOLUCION

El responsable de la estrategia del Equipo de Capacidades y Divulgacion de la CTel de la Direccion Inteligencia de Recursos de la
CTel yla Entidad Contratada para la operacién de la estrategia (cuando aplique), conforman el comité de seleccion de propuestas
de solucién.

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos

Correo electrénico

No: finaliza el procedimiento

propuestas de solucion

16 [Nota 1: en todos los casos se procurara la participacion de las comunidades al comité/panel de seleccion de propuestas de solucion de la CTel Méximo 10 dias habiles Oficio

Nota 2: el tiempo de priorizacion de las necesidades preseleccionadas dependera de la cantidad de propuestas a financiar. ylo

Entidad Contratada para la
operacion

SELECCIONAR SOLUCIONES QUE DEN RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LAS COMUNIDADES

De acuerdo con las propuestas de soluciones preseleccionadas previamente de manera participativa, el comité de seleccion de

propuestas de solucién selecciona aquellas que cumplan con los criterios definidos en los términos de referencia y sean viables de

financiar.

® ¢Las propuestas de solucion cumplen los criterios definidos en los términos de referencia y son viables financieramente? .

Si: continua con la actividad 18 Comité/Panel de seleccion de Actas de reunion
17 Maximo 3 dias habiles D101PRO3F02

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA

Pag. 12 de 20



DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO

6. DESCRIPCION GENERAL

RESPONSABLE

TIEMPOS

CODIGO:

M801PR19

VERSION:00

REGISTROS

18

PUBLICAR RESULTADOS
De acuerdo con lo concertado en el comité de seleccion se publica el listado preliminar de proyectos de soluciones.

Nota: atiende al usuario por los diferentes canales de atencion para orientarlo en el desarrollo de la convocatoria, segun lo establecido
en el "Manual de Servicio al Ciudadano" E202M01. Terminado el periodo de aclaraciones se desarrollan las actividades concernientes
al procedimiento de "Evaluacion de propuestas, programas o proyectos de CTel " (Codigo: M801PR02) para la aprobacion del banco
definitivo de elegibles, firma y publicacién de la resolucion correspondiente.

soluciones  seleccionadas  mediante electronico

Nota: Se notifica a los proponentes de Ila correo

ideasparaelcambio@minciencias.gov.co

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel

De acuerdo con lo
descrito en el
procedimiento
Evaluacién de
propuestas, programas
o proyectos de CTel
M801PR02

Modelo para publicacion de
bancos y listados derivados de
convocatorias
M801PR02MO4

Publicacion en Pagina Web

Correo electrénico

19

SOLICITAR ELABORACION DE CONTRATO

Solicita la elaboracion de la minuta de contrato de acuerdo con lo definido en el procedimiento "Contratacién Derivada a través del
Fondo Francisco José de Caldas - FFJC" (Codigo: M801PRO08)

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel

De acuerdo con los
tiempos del
procedimiento
"Contratacién Derivada
a través del Fondo
Francisco José de
Caldas - FFJC"
(Codigo: M801PR08)

Memorando solicitud de contrato
Compendio modelos ley 80
Minciencias
A206PR08MO2

6.5 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO

6. DESCRIPCION GENERAL

APROBAR PLANES OPERATIVOS

El Responsable de la estrategia del Equipo de Capacidades y Divulgacion de la CTel de la Direccion Inteligencia de Recursos de la
CTel solicita mediante correo electronico a los proponentes los Planes operativos para la ejecucion de proyectos de apropiacion social
de la ciencia, la tecnologia y la Innovacién (Cédigo: M801PR19MO4), el de Apropiacion social de la Ciencia, la tecnologia y la
innovacion -ASCTel- (M801PR19MO5) y el Presupuestal para la ejecucion de proyectos de apropiacion social de la Ciencia, tecnologia
e innovacion -ASCTel- (M801PR19MO6), de acuerdo con lo establecido en las minutas de contrato.

RESPONSABLE

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel
ylo
Entidad Contratada para la
operacion

TIEMPOS

Maximo 10 dias habiles

CODIGO: M801PR19
VERSION:00

REGISTROS

Plan operativo para la ejecucion

de proyectos de apropiacion social
de la ciencia, la tecnologia y la
Innovacién
M801PR19MO4

Plan de apropiacién social de la
Ciencia, la tecnologia y la
innovacion -ASCTel-
M801PR19MQ5

Plan presupuestal para la
ejecucion de proyectos de

apropiacion social de la Ciencia,
tecnologia e innovacion -ASCTel-
M801PR19MO6

21

SOLICITAR CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO

De acuerdo con la estrategia de acompafiamiento y seguimiento del programa y dado que se requiere el acompafiamiento de
profesionales para la fase de implementacion, se solicita la contratacion de acuerdo al nimero de soluciones y recursos asignados
para esta actividad.

Nota: en caso de contar con un operador, se solicita a este realice la contratacion de los profesionales que realizaran el
acompafiamiento a la implementacién de las soluciones. En caso de no contar con operador, la solicitud se realizara al Administrador
de proyectos de la Direccion de Capacidades y Divulgacion de la CTel

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel
ylo
Entidad Contratada para la
operacion

Maximo 5 dias habiles

Correo electrénico

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO

6. DESCRIPCION GENERAL

RESPONSABLE

TIEMPOS

CODIGO: M801PR19
VERSION:00

REGISTROS

22

SOLICITAR LA CONTRATACION PARA LA SISTEMATIZACION DE PROYECTOS DE SOLUCION

Se define el alcance de la sistematizacion de los proyectos de solucion y se realiza la contratacion a la entidad encargada de este
proceso.

Nota 1: el proceso de sistematizacion incluye la gestion de documentos, catalogos, videos y deméas recursos que se generen como
resultado de la implementacion de los proyectos de solucién

Nota 2: en caso de contar con un operador o administrador de proyectos, se solicita a este realice la contratacion de la entidad
encargada de la sistematizacion de los proyectos de solucion.

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel
ylo
Entidad Contratada para la
operacion

Equipo responsable de la estrategia
de Gestion de la Apropiacion Social
del Conocimiento

Maximo 10 dias habiles

Memorando solicitud de contrato
Compendio modelos ley 80
Minciencias
A206PR08MO2

23

REALIZAR INVITACION A PADRINOS TECNOLOGICOS

De acuerdo con la estrategia de padrinos tecnolégicos se realiza la invitacién a profesionales expertos en las tematicas de cada unas
de las solucione seleccionadas y se elabora el documento Acuerdo de padrinos tecnolégicos de ASCTel (Cddigo: M801PR19MO7)

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel
ylo
Entidad Contratada para la
operacion

Maximo 3 dias habiles

Correo electronico

Acuerdo de padrinos tecnol6gicos

de ASCTel
M801PR19MO7

24

DEFINIR CRONOGRAMA DE VISITAS Y DESARROLLAR TALLERES DE INICIO

Se acuerda de manera articulada con los proponentes y comunidades el cronograma de visitas para desarrollar los talleres de
socializacién e inicio de las soluciones seleccionadas para comenzar de manera formal la implementacion de la solucion cientifico-
tecnolégica seleccionada, la articulacion de actores con los participantes y el establecimiento de los compromisos.

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel
ylo
Entidad Contratada para la
operacion
y
Profesionales acompafiamientos

Maximo 20 dias habiles

Acuerdo colaborativo de Inicio

Ideas para el cambio
M801PR19MO8

0

Acta de reunién
D101PR03F02

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO CODIGO: M801PR19

VERSION:00
6. DESCRIPCION GENERAL RESPONSABLE TIEMPOS REGISTROS
EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
N AP . - - . - . — Responsable de la estrategia del
Durante la ejecucion del proyecto se realizarén visitas técnicas para verificar la idénea implementacion de las soluciones cientifico- Equino de Capacidades
tecnolégicas con componente de apropiacion social de la CTel ) aup " P Y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos De acuerdo con el Informes de visita técnica Ideas
dela CTel ;
25 o cronograma de los para el Cambio
Entidad Contratada para la Planes operativos M801PR19MQO9
operacion
y
Profesionales acompafiamientos
DESARROLLAR TALLERES DE CIERRE )
Responsable de la estrategia del
Realiza la visita de acompafiamiento al cierre del proceso de implementacion colaborativa de la solucion cientifico-tecnoldgica, DI_eqlupo _Qe gapl)a%qraclizs 3;
ejecutada entre la entidad y la comunidad, de acuerdo con la metodologia de taller de cierre. ) |v.u’ ga°'°r? € ? e dela
Direccion Inteligencia de Recursos p
de la CTel De acuerdo con el Actas de reunién
26 o cronograma de los D101PRO3F02
Entidad Contratada para la Planes operativos
operacion
y
Profesionales acompafiamientos
PRESENTAR INFORME FINAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
Informe Técnico de Avance o Final
Presenta el informe final de la ejecucion del contrato de acuerdo con lo dispuesto en el documento "Informe Técnico de Avance o Final de Programas y Proyectos de
de Programas y Proyectos de CTel" (Codigo: M801PR15F03) ) ) ) CTel
27 Entidad seleccionada para ejecutarla |  De acuerdo con lo M801PR15F03
solucion definido en el contrato
Informe detallado de gastos por
rubro
M801PR15F02
SOLICITAR LIQUIDACION DE CONTRATOS
Responsable de la estrategia del
Solicita la revision y evaluacién de los informes finales y solicita la liquidacién de contratos segln el procedimiento "Liquidacion de Equipo de Capacidades y De acuerdo con lo definido en el procedimiento Liquidacion
28 |[contratos derivados suscritos a través del Fondo Francisco José de Caldas - FFJC" (Cadigo: M801PR12) Divulgacion de la CTel de la de contratos derivados suscritos a través del Fondo
Direccién Inteligencia de Recursos Francisco José de Caldas - FFJC" M801PR12
dela CTel

Pég. 16 de 20
Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA. Vigente a partir de su liberacién en GINA
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DESCRIPTIVO PROCEDIMIENTO EJECUCION ESTRATEGIA IDEAS PARA EL CAMBIO

6. DESCRIPCION GENERAL

PUBLICAR LOS RESULTADOS EN LA PAGINA WEB

El Responsable de la estrategia del Equipo de Capacidades y Divulgacion de la CTel de la Direccién Inteligencia de Recursos de la
CTel gestiona la publicacion de los resultados de las soluciones implementadas en la pagina web:

https://ideasparaelcambio.minciencias.gov.co/, para ser compartidas.

RESPONSABLE

Responsable de la estrategia del
Equipo de Capacidades y
Divulgacion de la CTel de la
Direccion Inteligencia de Recursos
dela CTel

Equipo responsable de la estrategia
de Gestién de la Apropiacion Social
del Conocimiento

TIEMPOS

Maximo 5 dias habiles

CODIGO: M801PR19

REGISTROS

Publicacién pagina web

VERSION:00

Una vez impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.

Vigente a partir de su liberacion en GINA
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Version Numerales Descripcion de la modificacion

Se crea la version 00 del documento, de conformidad con lo definido por la Ley 1951 de
0 11/05/2021 Todos 2019, el articulo 215 de la Ley 1955 de 201.9 y gl Decreto 2?26 de 2019”Por el cugl se
establece la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan
otras disposiciones"
Vv Elabor6 Reviso Aprobo
Nombre y cargo: Nombre y cargo: Nombre y cargo:

Angela Patricia Bonilla - Coordinadora equipo Gestion de la
Apropiacion  Social del Conocimiento Direccion de
Capacidades y Divulgacion de la CTel

Juan Camilo Pérez - Lider Equipo de Capacidades y
Judy Elvira Cérdoba Ramos - Contratista Divulgacion de la CTel de la Direccion Inteligencia de
Direccion de Inteligencia de Recursos de la  |Recursos de la CTel

CTel Hernan Dario Perdigon Rojas - Direccién de Inteligencia de Nelson David Gutiérrez Olaya -

Laura Jimena Cuéllar Sabogal - Contratista [Recursos de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion Director de Inteligencia de recursos para la CTel
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion [Josefina Ardila Diaz - Profesional Especializado (E),
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