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s masos por parte e
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Fatlo de aridad

Moderada

Mayor

‘Seguimiento alosenvios masios  avés de
contactoconiuo con o mismos

Prevertia

Probabidad

improbabie
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Centalzarlanfomacion a s del grpo de comuricaciones de
Calcencias

Realizar monforeo de medos

Adrana Oimos
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1 noviembre
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Se reportan los informes de medios para el mes de abril y mayo, en
estos se indica el medio, canal, tema, impacto. Para el mes de junio
0 se cuenta atin con reporte ya que las entregas el proveedor las
realiza durante los 15 dias del siguiente mes.

‘Adicionalmente se cuenta con un andisis de la gestion e impacto por
c

onel del

informacion

de medios contamos con el servicio de

comunicacianes de Colcenciss

el impacto de las
notiias publicadas en medios. Diariamente recibimos alertas de a5
publicaciones en Ios distintos medioas de comunicacion y
mensualmente recibimos el informe tanto de las notas publicadas
como el analisis de los mismos. Estos insumos son clave para la
toma de decisiones del equipo.

Alafecha de anexan os reportes de mayo, junio y julio. Esta.
pendiente cargar el reporte de agosto pes adn el proveedor no lo ha

publcada. Elvencimient para conra el esgo xpuesto vence en 31-12-
2%
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Temas como Planeacion y Gestion (Actualizaciones al PAI, PE,
Segumientos, Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, Plan
sl de Adqsicones,Pan e nersons, lan anual de

inforr Gestion,
iormaon Fmanmeva v Contnle (Ejecucion presupuestal mes a
astos desagre

i e
Intemo (nforme Pomenrizado de Gonvl oo, nfomes do
ditor e Seguiniento de entes

que debe ser publicada, por términos de Ley

au formes
de conuo\ Itormes d audhor rondicon de cuenias y
‘Atencion al Ci

gy Lond Franisco ost o Coltos (Contratacion o,
(Aspirant

as
mismas. La veriicacion se puede hacer tanto en Ia pgina web como
en el cruce de correos con cada responsable.

ien do
Convocatoas W01

Evakacionsesgadas dopropuesias
convocatoras para favorecer alercoros

Resgode
Compeidn

Personas

Positis saxciones discilnaras

proporenes dola convocalora

R0

Mayor

yconfco e ntreses ara fma po arte el par
ovaador

Seleciondepares avauadores externos ala
insttuciony de una Enbdad dsita  la ool
proparente

Evaluadorno carepsponde d asmisma endad
proponente

Prowrtia

Prakabidag

Moderado

Moderada

Reducel osgo

Soltar una audtoriaa a OC, pralarvisién ltoria para esa
actvidad, quoperniadelctr oporuidades d meoras o lamas
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audioria 312 0C,

las propuestas se encuentran en proceso de

para esta actvidad, que permita detectar
‘oportunidades de mejoras en temas.
especticos

asignacion or parte de las dreas técnicas, por 1o que
se solicita ajustar la fecha de finalizacion teniendo en cuenta el
cronograma de la convocatoria
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Avance respecto ala puesta en marcha del
modelo de publcacién del banca de clegibles

1. Ala fecha existe un modelo de publicacion de bancos de elegibles
que da cuenta de cada una de las propuestas recibidas en la
convocatoriay los resultados obtenidos en cuanto a: cumplimiento de
requisitos y condiciones inhabiltantes y evaluacion

2. Ya fue publicado un primer banco de elegibles y un listado de
financiables, como resultado de la modalidad 1 de la convocatoria
que sera empleado igualmente para la publicacion el banco de

En la pagina web de la entidad se visualiza cada una
de las publicaciones que hace la entidad hace, en
cumplimiento de su actiidad m\s\ona\ ¥ queson de
interés de la ciudadania y aquellos
rdenados pot s dfeentes ntos dé contl
‘soportes adjuntos y visualizacion de la pagina de
entidad. Se ha cumplido satisfactoriamente con los
objetivos propuestos. Vencimiento del plazo 31-12-
016

No se evidencia accién que permita evaluar actividad
desarrollada. Vencimiento fiado inicialmente para 30-
6-2016. Actividad no cumplida.

Se visualiz6 modelo de publicacion, el cual soporta la
primera publicacion de un listado de elegibles:
documento adjunto. Su vencimiento para la

se hara en 31-123.2016.

elegibles alamodalidad 2, el
su version preliminar.
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Modelo pra el Reconacimiento y Mediion de Grupos de.
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y para e

osibls ajustes del modelo

o
reconocimiento y medicén de grupos

productos de Artes, Arquitectura y Disefol,

o de 2016. Avance signficatvo. Vencimiento del plazo establecdo,
31122006
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