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INTRODUCCION

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién mediante el Plan Institucional de Capacitacién busca desarrollar las capacidades,
destrezas, habilidades, identificacion de valores y competencias fundamentales que buscan preparar a los servidores publicos para el
futuro, promover una cultura organizacional cimentada en los valores y principios de lo publico y en formar servidores integros y
productivos, tal como lo cita la funcién publica en su Plan de capacitacion y formacion 2020-2030, asi mismo, el componente de
capacitacion de la dimension del talento humano en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, permite planificar y gestionar
los programas de aprendizaje en el marco de los Planes Estratégicos, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje individual,
grupal y organizacional detectadas, y asi potenciar las capacidades de todos los servidores publicos.

El PIC ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion — PNFC 2020-2030, en los 4
ejes tematicos (Gestion del Conocimiento y la Innovacién, Creacién de valor publico y Transformacion digital, probidad y Etica en lo
Publico) donde se identificaron las necesidades propias de cada dependencia para determinar las tematicas capacitacion para el afio
2023.

De igual manera, en virtud del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”, cada entidad debe planear, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion, para favorecer al
fortalecimiento de las competencias y habilidades de los servidores publicos de la entidad, a través de las capacitaciones, seminarios,
talleres y demés actividades contenidas en el PIC, con el resultado del Diagnéstico de Necesidades realizado mediante la Matriz de
formulacién y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion, identificada con el cddigo A201PR0O5F05, se definiran los temas de
capacitacion para la vigencia 2023

De acuerdo con lo anterior, se presenta el siguiente Plan Institucional de Capacitacion; el cual, se trabajo de manera participativa, y
sera socializado con de todos los servidores publicos de la entidad.

MARCO CONCEPTUAL

La guia metodoldgica para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacién y la guia temética para su desarrollo, disefiadas por
el DAFP y la ESAP, recomiendan pautas para el disefio y la implantacion de los planes en las entidades estatales, en el marco del
aprendizaje basado en necesidades emergentes y el enfoque de capacitacion por competencias, asi como para el desarrollo de
programas de capacitacion, que busquen el fortalecimiento de las siguientes dimensiones:

Ser. Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacion, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre otros)
que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo, el desempefio superior que genera valor agregado y el
desarrollo personal al interior de las organizaciones. Para la politica, es fundamental que cada una de las tematicas y estrategias
abordadas recalquen esta dimension pues es basica para que las otras dimensiones puedan desarrollarse; la guia tematica solo
sugiere algunos aspectos a trabajar que deberan complementarse de acuerdo con las caracteristicas de la organizacién, de los equipos
de trabajo y de sus miembros.

Saber. Es el conjunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas y adicionalmente mantener
servidores publicos interesados por aprender y auto desarrollarse, en el sentido de ser capaces de recolectar informacién, cuestionarla
y analizarla para generar nuevos conocimientos.

Hacer. Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto las condiciones personales como los
conocimientos se aplican en beneficio de las funciones propias del servidor publico, desplegando toda su capacidad para el logro del
objetivo propuesto.

A continuacién, se presenta algunos conceptos que permiten comprender la propuesta del Plan Institucional de Capacitacion —PIC.
Plan Institucional de Capacitacion. De acuerdo con lo sefialado en la Guia para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion
de la Funcién publica, “(...) es un conjunto coherente de acciones de capacitacion y formacion, que durante un periodo de tiempoy a
partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el
fortalecimiento de la capacidad laboral de los servidores publicos a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas
institucionales establecidas en una entidad publica”.
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Capacitacion. Como lo indica el Art. 4° del Decreto 1567 de 1998, “... el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con
el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion
de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos
de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada
en los principios que rigen la funcion administrativa’

Formacion. Es entendida en la referida normatividad como los procesos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una
ética del servicio publico basado en los principios que rigen la funcién administrativa. Proceso encaminado a facilitar el desarrollo
integral del ser humano, potenciando actitudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones ética, creativa, comunicativa, critica,
sensorial, emocional e intelectual.

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano: Antes denominada educacion no formal, es la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y
grados establecidos para la educacion formal. (Ley 1064 de 2006 y Decreto 4904 de 2009).

Con relacién a la anterior definicion, Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano, y los lineamientos internos de la Entidad, los
servidores publicos de Minciencias independiente de su modalidad de vinculacién podran solicitar apoyo para realizar talleres, cursos
ylo diplomados, siempre y cuando estén alineados con los temas del Plan Institucional de Capacitacion 2021, a los ejes tematicos
establecidos en el presente plan y a su vez, tengan relacion con el perfil y las funciones del servidor publico solicitante, con la misién
y funcion de la dependencia donde ejerce las mismas.

En cuanto a la asignacion de recursos, se tendra en cuenta el presupuesto asignado para estas actividades y en todo caso, si el
presupuesto es insuficiente, se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa. Lo anterior, en concordancia
con el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019 modifica el literal g) del articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998

Educacion Informal. Como lo indica el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, “Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.”

Los Programas de Induccién y Reinduccion. Estan orientados a fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional,
desarrollar habilidades gerenciales y del servicio publico y a suministrar informacién para el conocimiento de la funcién publica y de la
entidad. (Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998).

Entrenamiento en el puesto de trabajo. Es la preparacién que se imparte en el ejercicio de las funciones del empleo con el objeto de
asimilar en la practica de sus funciones; por lo tanto, esta orientada a atender en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas
requeridas para el desempefio del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera
mediatica. Esta capacitacion debe ser inferior a 160 horas. (Circular Externa No. 100-010 de 2014 del DAFP).

Competencias Laborales: “Como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado
publico”. (Decreto 815 de 2018 del DAFP)

Educacién formal. De conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, es aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas y
conducen a grados o titulos.

MARCO NORMATIVO

Acogiendo los parametros sefialados por el Gobierno Nacional en materia de capacitacién se presenta la normatividad que soporta
los planes de capacitacion.
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La Constitucién Politica de Colombia de 1991, en el Art. 53; La ley 30 de 1992, por la cual se organiz6 el servicio publico de educacion
superior: La ley 115 de 1994, Ley General de Educacion.

La Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcién, Art. 7°. Se indica que la capacitacién debera favorecer a todos los servidores pUblicos
que no solo lo proyecten en el escalafon de carrera administrativa sino en su perfil profesional.

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado.

La Ley 734 de 2002, Codigo Disciplinario Unico, en el Art. 33 sefiala, entre otros derechos, de los servidores publicos, recibir
capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones, en especial en el Art. 36 del Titulo VI, relacionado con la capacitacion de los empleados piblicos, en donde
se indican los objetivos y la formulacion de los planes y programas respectivos.

El Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998, en cuyo Art. 65
se indica que: “los Planes de capacitacion deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes institucionales y las competencias laborales.

El Decreto 515 del 20 de diciembre de 2006, por medio del cual se da cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de
2006, a través de la cual se adoptaron medidas para prevenir el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

El Decreto 4465 del 29 de noviembre de 2007, por el cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
de Servidores Publicos, formulado por el DAFP y la ESAP.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. “Articulo 2.2.9.1
Planes de capacitacion.” 1998, y en el articulo 2 menciona los “Programas de Formacion y Capacitacion”.

Resolucion 390 del 30 de mayo del 2017, por la cual se actualiza el plan de formacion y capacitacién del Departamento de la Funcion
Publica.

El Decreto 51 del 16 de enero de 2018, por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1083 de 2015, en su el articulo 5 modifica el
articulo 2.2.14.2.18 del 1083, inherente a procesos de capacitacion en negociacion sindical, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009.

Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pblica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos

Guia Metodoldgica para la implementacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién (PNFC): Por la cual se dan lineamientos
para la profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores publicos, orientando a las entidades sobre el nuevo modelo de aprendizaje
organizacional, basados en el desarrollo de las capacidades de los servidores de la Entidades Publicas. (Funcién Publica-Esap 2017)

Plan Nacional de Formacion y de Capacitacion de Servidores publicos, tiene como propésito ser guia para la creacién de los Planes
Institucionales de Capacitacion (PIC), y cuyo objetivo es mejorar la calidad de los servicios ofrecidos cargo del Estado.

Sistema de Gestion Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone
el Decreto1499 de 2017.

Ley 1960 de 2019. Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, Articulo
3° profesionalizacion y desarrollo de los servidores publicos
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CONTEXTO ESTRATEGICO

El presente Plan Institucional de Capacitacion esta orientado al fortalecimiento de las habilidades y capacidades de los servidores
publicos, que permitira interactuar y mejorar el servicio a los diferentes actores del SNCTI, articulandose con el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022 y Plan de Accién Institucional 2023 en los siguientes aspectos:

Objetivo Estratégico: Generar Lineamientos a nivel nacional y regional para implementacién de procesos de innovacién que generen
valor publico

Programa Estratégico: Gestion para un Talento humano integro, efectivo e Innovador

Iniciativa Estratégica: La motivacion nos hace mas productivos

Meta: 100% de Cumplimiento de las actividades planificadas

Responsable: Direccion de Talento Humano

OBJETIVO

Promover el desarrollo integral del talento humano del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, a través de actividades de
capacitacion acordes con las necesidades identificadas en las fuentes diagnésticas, para el fortalecimiento de competencias, que a
su vez contribuyan a mejorar su desempefio y fortalecer su competitividad laboral, contribuyendo a la entidad para que cuente con
servidores diligentes y comprometidos, con altos estandares de ejecucion.

Poblacion Objeto

Ciento cuarenta (140) servidores publicos de Minciencias

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El diagnostico de necesidades se realizé de acuerdo con el procedimiento que se encuentra en GINA identificado con el cddigo No.
A201PRO05, utilizando la matriz disefiada para tal fin, identificada con el Cddigo No. A201PR0OSF05 publicada en GINA.

Metodologia

La Direccion de Talento Humano para identificar las necesidades de capacitacion de la Entidad, utiliz la matriz con el cddigo No.
A201PRO5F05, la cual contiene diversas fuentes para realizar la tipificacién de las necesidades en las distintas direcciones y oficinas
de la Entidad tales como: PEI, PAI, EDL, competencias, auditorias, evaluacion de clima organizacional, Sistemas de Gestion, informes
de seguimiento, PIC, entre otras. Igualmente, la matriz cuenta con los ejes tematicos contenidos en el documento Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020 - 2030 del DAFP.

Desde la Direccion de Talento Humano se envi6 a cada una de las dependencias de la Entidad mediante memorando la matriz para
el diligenciamiento de esta.

Posteriormente, cada dependencia realizé el diligenciamiento de la matriz enviada, teniendo en cuenta las indicaciones dadas por la
Direccion de Talento Humano y los items planteados en la matriz como: necesidad, justificacion, competencia a fortalecer entre otros.

Luego del diligenciamiento de la matriz por parte de las diferentes areas, fueron enviadas a la Direccion de Talento Humano quien se
encargdé de consolidar y realizar los filtros correspondientes, teniendo en cuenta la normatividad, misionalidad y el presupuesto.
A continuacion, se presenta a la Comision de Personal quien realiza las observaciones y se ajustan aquellas a que haya lugar.

Posteriormente se presenta al Comité de Gestion y Desempefio sectorial e Institucional para su aprobacion. Una vez surtido este
proceso se adopta mediante un acto administrativo y se procede a la socializacién e implementacién
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EJES TEMATICOS

EJEL
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

PERFIL DEL
SERVIDOR
PUBLICO

EJE 3:
TRANSFORMACION
DIGITAL

EJE 2: CREACION
DE VALOR PUBLICO

EJE 4: PROBIDAD

Y ETICA DE LO
PUBLICO

Las necesidades identificadas se encuentran dentro del marco de los 4 ejes tematicos asi:

Gestion del conocimiento y la innovacion: El objetivo de este eje es disefiar, gestionar y ofrecer los bienes o servicios
publicos que suministra a los grupos de valor, que constituyen su razén de ser.

Creacion de valor publico: Este eje esta orientado a la capacidad que tienen los servidores para que, a partir de la toma
de decisiones y la implementacién de politicas publicas, se genere satisfaccion al ciudadano y se construya confianza y
legitimidad en la relacién Estado-ciudadano

Probidad y ética de lo publico: Este eje busca que el servidor Publio se reconozca y apropie los valores, comportamientos,
costumbres y actitudes de figuras significativas en su entorno social y laboral, actitudes que se reflejan en el desempefio
de sus funciones y relacionamiento con los demas grupos de interés

Transformacién digital: Este eje se relaciona con el proceso por el cual las organizaciones, empresas y entidades
reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener mas beneficios gracias a la digitalizacion de los
procesos y a la implementacién dinamica de las tecnologias de la formacion y la comunicacién de manera articulada con
y por el ser humano.

Por otra parte, en el marco de la actividad de Gestion de Talento Humano inmersa en el PIC 2023, se tiene
programados cursos, talleres y/o charlas relacionadas con los diferentes programas de la Direccion de Talento
Humano como el programa de Bienestar e Incentivos, (Lactancia Materna), Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST  (Copasst, Brigada de Emergencias, Comité de Convivencia Laboral, seguridad
vial y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, Medicina preventiva y Seguridad Industrial),
igualmente se dictaran sobre temas del Cédigo de Integridad vy lineamientos relacionados con MIPG, entre
otras.
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INDUCCION

El programa de induccién tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracion, a la cultura organizacional y
al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision y
objetivos institucionales en funcidn del logro de una entidad agil, modernay transparente que permita interactuar
y mejorar su respuesta a los diferentes actores es del SNCTel.

Para ello, se realizan diversas estrategias para realizar la induccion a los servidores de Minciencias, no
obstante, se llevaran a cabo inducciones cada vez que se genere la necesidad de realizarse. Asi mismo, el jefe
de cada area se responsabilizara de la induccidn en el puesto de trabajo, la cual debera realizarse en un lapso
no mayor de 15 a 30 dias y debera registrarse en el formato identificado con el codigo No. A201PR0O5F04
publicado en GINA y de conformidad a la circular No. 053 de 2020.

REINDUCCION

Esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos. Los programas de reinduccion se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos afios, o
antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios, e incluirdn obligatoriamente un proceso de
actualizaciones acerca de las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral
administrativa. (Decreto 1567de 1998).

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PIC 2023

Una vez aprobado el Plan Institucional de Capacitacion, la Direccién de Talento Humano socializara a la
comunidad Minciencias, mediante correo electronico, publicacion en la pagina web de la entidad y de mas
canales de comunicacidn con que cuenta el Ministerio. Las actividades se implementaran mediante charlas,
cursos, talleres, conferencias, entre otros, los cuales seran dictados con talleristas internos y externos.

Cuando las actividades sean desarrolladas con facilitadores internos, el profesional asignado de la Direccion de
Talento Humano trabajara directamente con el servidor de enlace asignado por el area, a fin de realizar el
respectivo seguimiento.

Cuando la actividad sea implementada por personal externo, estara avalado mediante un contrato o convenio.
El supervisor del contrato o convenio, dentro de sus funciones coordinara lo necesario para la realizacién de la
charla, taller, conferencia o curso.

Para socializar y realizar las inscripciones a las actividades, se contara con piezas de invitacién, en coordinacién
con la Oficina Asesora de Comunicaciones, y un formulario electronico donde los servidores interesados
realizaran la inscripcion.

Otras de las estrategias que con las que se cuentan son:
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REDES DE APOYO

Teniendo en cuenta los diferentes aliados estratégicos como lo son las Universidades Publicas, El
Departamento Nacional de Planeacion - DNP, El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, se
estableceran actividades con las cuales se aprovechara la participacion en eventos de capacitacion con miras
a lograr mayor cobertura, obtener mayores beneficios institucionales, mejorar la calidad de los programas, y
optimizar los recursos asignados para el Plan de Capacitacidn Institucional.

Estas redes de apoyo se constituiran con la colaboracion del SENA, ESAP, ICONTEC, Contaduria General de
la Nacion, Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, Departamento Nacional de Planeacién - DNP, asi como universidades con las que se tenga convenio,
ARL, Caja de Compensacion, EPS, entre otras. Asi mismo, se tendra en cuenta la participacion de formadores
internos que facilitaran la apropiacién del conocimiento en MINCIENCIAS.

PRESUPUESTO

Para adelantar las actividades programadas en el Plan Institucional del Capacitacion 2023 se cuenta con un
presupuesto general de noventa y cinco millones de pesos mcte ($95.000.00)

META

La meta para el afio 2023 es ejecutar todas las actividades contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion 2023 (Anexo 2), (100% de cumplimiento, frente a las actividades planificadas)

BENEFICIARIOS

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 1960 de 2019 y en concordancia con lo mencionado respecto a la
profesionalizacion del servidor publico, los beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacién seran todos los
servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacion y podran acceder en igualdad de condiciones
a los programas de capacitacion y de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los
servicios publicos a su cargo, siempre y cuando se ajuste a los requerimientos presupuestales teniendo
prioridad los empleos de carrera administrativa.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Conforme al Art. 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 (Sistema nacional de Capacitacion y estimulos), los beneficiarios del
Plan Institucional de Capacitacion en tienen las siguientes obligaciones:

Participar en las actividades de capacitacién para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes
correspondientes a que haya lugar.

Aplicar los conocimientos vy las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la
entidad.

Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera.

Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de capacitacion, asi como de
las actividades de capacitacion a las cuales asista.

Asistir a los programas de inducci6n o reinduccion, segun el caso, impartidos por la Entidad.

vV VYV V V¥V
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OFERTA ACADEMICA

Para la presentacion de la oferta de capacitacién 2023 se tuvo en cuenta los resultados del Diagnostico de Necesidades
de Capacitacién, la cual se realizd a través de la Matriz de formulacion y seguimiento del Plan Institucional de
Capacitacion, identificada con el codigo A201PR0O5F05, diligenciada y remitidas por las diferentes areas de la Entidad y
las sugerencias tematicas del Plan Nacional de Formacion 2020 — 2030 del DAFP, de esta manera se priorizaron las
tematicas para el afio 2023 contenidas en el anexo 2

EVALUACION DEL PIC
Para evaluar el impacto y la transferencia de las actividades programadas dentro del Plan Institucional de

Capacitacion se utilizan los registros definidos dentro del Sistema de Gestion de Calidad como; Evaluacion de
eventos de capacitacion, Matriz Formulacién y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacién

INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PIC

Para evaluar la gestion del PIC se aplicaran principalmente indicadores de eficiencia, de eficacia y de
efectividad.

;Qué Evidencias

evaluar? Indicadores

No de servidores que asistena | Matriz seguimiento a

Cobertura del PIC

las capacitaciones /No de
servidores programados.

capacitacion identificada con el
codigo No. A101PRO5F10,
publicada en GINA

Resultados
Satisfaccion

No de encuestas realizadas
satisfactoriamente / No total de
personas que realizaron la
encuesta del PIC / 100

Resultados de la evaluacion de
eficacia de la capacitacion y
entrenamiento formato
identificado con el cédigo No.
A101PR0O5F04, publicado en
GINA

Resultados de
Evaluacion de

No de evaluaciones realizadas
satisfactoriamente/No. total, de

Resultados de la aplicacién de
la Evaluacién de eficacia

realizadas / No de

conocimientos personas que realizan la | identificada en GINA con el
evaluacién codigo No. A201PROSF02 y /o
los resultados de las pruebas
post y pre de los cursos
realizados
Cumplimiento en la
ejecucion del PIC No. de  Capacitaciones | Matriz seguimiento a

capacitacion identificada con el
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Capacitaciones  programas | codigo No. A101PRO5F10,
para la vivencia publicada en GINA

La entidad a través de los responsables del area de la Direccién de Talento Humano y el Comité de Gestion y
Desempefio Institucional, realizaran el autocontrol, control, seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de
Capacitacién mediante encuestas de percepcidn, matriz de seguimiento, evaluacion de eficacia y evaluaciones
realizadas por los talleristas dentro de los diferentes cursos. El Plan Institucional de Capacitacion se tiene
proyectado implementar de manera virtual y /o presencial de conformidad a los lineamientos establecidos
internamente y en el cronograma, anexo 1, se indica el periodo durante el cual se podra realizar las actividades

BIBLIOGRAFIA

Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Bogota. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

Presidencia de la Republica. Decreto 1083 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica. Bogota. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866.

Presidencia de la Republica. Decreto 1499 de 2017 - Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433.

Presidencia de la Republica. Decreto 2226 de 2019 - Por el cual se establece la estructura del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacibn 'y se dictan ofras  disposiciones. Bogotd. Tomada  de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103712

Elabord Revisd Aprob6
. ) ) Nombre: Comité de Gestion y
Nombre: Erika Cuéllar Diaz Nombre: Ménica Adriana Flérez Desempefio Sectorial e
Institucional

Cargo: Profesional Direccion de

Talento Humano Cargo: Directora de Talento Humano

Cargo: N/A
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Version Descripcion de la Modificacion

Se realizaron las siguientes modificaciones en el anexo dos (2): En el
cronograma de actividades se incluyé dos temas: Etica de la Investigacion,
bioética de la Integridad Cientifica y Conpes relacionado con Ctel, Plan
1 2023-01-30 Nacional del Desarrollo.

Se modifico el presupuesto asignado para la implementacion de los cursos
inmersos en el PIC

Se realizo6 el siguiente ajuste del presente documento: El anexo dos (2)
2 2023-08-30 se ajustd la columna relacionada con el No. de Participantes a Capacitar a
través del Plan Institucional de Capacitacion 2023 conforme al indicador de
cobertura
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Anexos:1

MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 02

FECHA: 2022-10-24

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGIDO A co CIAS
IMPETENCIA!
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS D‘(;“Oi’:sé?";;z;osk COMPORTAMENTALES FUNCRN;i'\JESELEgEI:bEE‘AOSNOECS‘ADAS
DECRETO 815 DE 2018
Geston del
Geston Administatva y Financiera conocimientoy la | Saber hacer Todos [ASISTENCIAL-MANEJODE LA o/ ¢ o1 - Aporte tcnico ~Profesional
INFORMACION
innovacion
(Geston del
) PROFESIONAL-APORTE ,
(Gesion de recursos conodminioyia [Saber hcsr Todos ey |Prossona-Apore tnico-profsiona
innovacion
(Gesion del
¢ PROFESIONAL-APORTE ' )
(Gestion de recursos conocimientoy fa [Saber hacer Todos o [Proesonal-pore cnico prosna
innovacion
Geston del
PROFESIONAL-APORTE ,
(Geston Adrinisratva y Financiera conocimientoy la[saber hacer Todos e, |Prossona-Apors tnico-profsiona
innovacion
(Gesion del
¢ PROFESIONAL-APORTE ' )
Prevencion de riesgos. conodiminioyfa [Saber acer Todos e [Proesonal-Apore crico progsna
innovacion
Geston del
PROFESIONAL-APORTE ,
(Geston de conociment yla |Saber hacer Todos T e |Prossona-Apors tnico-profsiona
innovacion
(Geston del
¢ DIRECTIVO- TOMA DE )
Vison esratigica conodiminioyfa [Saber acer Todos o oncs Profesional -Toma de decsones
innovacion
Gestion del PROFESIONAL-
Vision estatégica conocimientoy 8 [Saber ser Todos INSTRUMENTACION DE Profesional-Toma de decisines
innovacion DECISIONES
(Gesion del PROFESIONAL-
Vison esratigica conocimienloy fa [Saber hacer Todos INSTRUMENTACION DE Profesional -Toma e decisones
innovacion DECISIONES
" " . [CREACION DEL DIRECTIVO -VISION " "
Formulacion y Disefio de Polifica Publica VALOR PUBLICO Saberes TODOS ESTRATEGICA Directvo- Vision Estatégica
) Creaon de valor DIRECTIVO -VISION .
ltoradon de mnuals do procsos y procsdimens |28 Saber hacer Todos v Directvo-Plancacién
Transformacion DIRECTIVO -LIDERAZGO "
Fortalecimiento en redes de apoyo digial SABER HACER Todos EFECTIVO Directvo- Gestion del desarrolio de las personas




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Ké

Cédigo: D101PROTMO3

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

Version: 02

Pagina: 14 de 19

" Ciencias

MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 02

FECHA: 2022-10-24

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DRIGIDOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS Dmfa:é?gii;\os'? COMPORTAMENTALES FUNCRN;)?NESELESSFAEEE\IESI\IOECS‘ADAS
DECRETO 815 DE 2018
. Estategias de
S Transformacion 3 DIRECTIVO -LIDERAZGO - " .
Marketng Digital digiel mmumc’auon y Todos EFECTIVO Directivo- Vision Estratégica
educacion
Gestion del Estrategias de .
" ; " DIRECTIVO -VISION - - .
Comunicacion aseriva c e yla . Todos ESTRATEGICA Direcfivo- Vision Estratégica
innovacion educacion
Probidad y éica d Estrategias de
Contratacion piblica 100xad Y 168 %€ comunicacion y Todos DIRECTIVO- PLANEACION  |Direcivo- Vision Esratégica
o pbiico -
educacion
N Estrategias de i
" Creacion de valor o DIRECTIVO -VISION - i .
Design Thinking oiblco wmun\gaon y Todos ESTRATEGICA Direcfivo- Vision Estratégica
educacion
X Estategias de
Transtormacion Digial ;’g”?ﬂ:fb'“‘m" comuricacony Todos E'SF;;E\TT“E’&'C‘QS‘ON Direcivo- Vision Estatégica
educacion
Transformacion PROFESIONAL- . .
 Transformacion Digital digiel Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
Gestion del
y " ; PROFESIONAL- y -
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG @noumjgnh yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
. G Creacion de valor PROFESIONAL- . .
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG piblco Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
Geston del
. : PROFESIONAL- . .
Presupuesto y Finanzas Publicas f:onocum.\?nn yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Gestion del
" PROFESIONAL- N
Pensamiento Sistémico mnnmrw?nb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
Geston del
. - : PROFESIONAL- . .
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG f:onown‘\gnn yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacin
Gestion del
" . " PROFESIONAL- "
Gesfion del conocimiento y la innovacion @noum}gnh yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
Geston del
. . : PROFESIONAL- . .
Elaboracion de manuales de procesos y procedimientos conoum‘\tvanh yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacin
Geston del
o " ; PROFESIONAL- 8 .
Gestion de procesos y procedimientos c ienb y la |Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico ~Profesional
innovacion
Gestion del
. PROFESIONAL- N
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG mnomm\‘enb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
Geston del
. . : PROFESIONAL- . .
Modelos instrumentos y herramientas de Innovacién Fonourwgnn yla  [Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico ~Profesional
innovacin
P Probidad y éfca de PROFESIONAL- .
Tr A lal Publ h: T¢ . P Il -Ar P |
ransparencia y Acceso a la Informacion Pablica o piblo Saber hacer odos CONFIABILIDAD TECNICA rofesional -Aporte técnico ~Profesional
Gestion del
Servicio al ciudadano, paricipacion ciudadana y control social |conocimienio y la | Saber hacer Todos PROFESIONAL- Profesional -Aporte Ecnico —Profesional

innovacion

CONFIABILIDAD TECNICA
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MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 02

FECHA: 2022-10-24

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

AT EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DRIGBOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS Dg"gasg’;ﬁi;? COMPORTAMENTALES FUNCRN;ENESELESS;‘&E?:&%?DAS
DECRETO 815 DE 2018
(Gesion del
conocimiento y la
Vision estatéai nnovacion Saber haceriSaber | PROFESIONAL-GESTION DE
ision estakgica ser/Saberes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesin de procediientos
(reacion de valor
piblco
Gestion del
conocimiento y
innovacion
) Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE o
Transbrmacion Digial o iSebores Todos PROGEDIMENTOS Profesional- Geston de procedirientos
Transrmacion
digial
(Gesion del
conocimient y
LosR Teanolo i nnovadn Saber haceriSaber [ PROFESIONAL-GESTION DE
05 Recursos Tecnologicos y sus aplcaciones ser/Saberes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesion de procedimientos
Transormacion
digial
(Gesion del
conocimiento y la
innovacion
) ) N PROFESIONAL-GESTION DE
Seguridad de la Informacion. al Todos PROCEDIMIENTOS, Profesional- Gesfon de procedimientos
(reacion de valor
publco
Probidad y éica de
o piblco ,
Usoefcintey ahorro de enera Saber hacerSaber || PROFESIONAL-GESTION DE
50 elcenkey ahorro e energa  Sosion 4o ser/Saberes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Geston de procedimientos
conocimient y
innovacion
Desn Thinkn oy |0 naceisaber [ PROFESIONAL-GESTION DE
. 9 conocimen y 18— saperes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesion de procedimienios
innovacion
Geston del
conocimiento y la
innovacion
) ) Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE ,
Pensamiento Siskimico e sabores Todos ROCEDIMENTOS Profesional- Gesion de procedirientos
Transbrmacien
digal
ge:g;':“d:n‘b o |saber haceriSaber PROFESIONAL-GESTION DE
COnOGMENDY R | ser/saberes PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesfon de procedimientos
innovacion
Trabajo en equipo Todos
Transormacon  [Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE
digal ser/Saberes PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesion de procedimienos
(Gesiton del
yla
innovacién
) N PROFESIONAL-GESTION DE
Tipos de Conratacion Esttal en Colombia Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesin de procedimientos
Probidad y éica de
o piblco
Gestion del
conocimiento y
innovacion ;
abikdades Gerendles Saber haceriSaber || PROFESIONAL-GESTION DE

 Transformacion
dighal

ser/Saberes

PROCEDIMIENTOS

Profesional- Gesfion de procedimientos
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MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS
IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023

CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 02

FECHA: 2022-10-24

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGDOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS Dg";’;sé?gii;gR COMPORTAMENTALES FUNCENJ:NESEFSErbESCQJSNOECslADAS
DECRETO 815 DE 2018
Gestion del
conocimieno y la
innovacion
. . PROFESIONAL-GESTION DE
Técnicas de ataque actuales (analisis de malware) abe Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesién de procedimienbs
Transformacién
digital
f;:o":";“:"n N PROFESIONAL-GESTION DE
" i Y PROCEDIMIENTOS
innovacion
Interoperabilidad Todos Profesional- Gestion de procedimientos
Transformacion
digital
Geston de procesos y procedimienos ;;glsb'"“""" Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracién
Gesfion del
Planeacion conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Gestion del
Vision estratégica conocimiento y fa Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Gestion del
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Gestion del
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Gesfion del
. . PROFESIONAL-APORTE .
Presupuesto piblico: Presupuesto General de la Nacion PGN ‘mnomm‘\?nn yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
Gestion del
. " PROFESIONAL-APORTE L
Presupuesto publico: El Sistema General de Regalias SGR Y”"OC""_‘?"” yla  |Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte #cnico ~Profesional
innovacion
Gestion del
y . PROFESIONAL-APORTE .
Gerencia y geston de proyecios (generales) conocimienoy la[Saber hacer Todos T ONICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Metodologia para la formulacién (identficacion, preparacion y PROFESIONAL-APORTE ..
evaluacion) de Proyech de Invesion Puublica Valor Publico Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
Gestion del
- " PROFESIONAL-APORTE o
Disefio de indicadores wnocmgnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
. - Gestion del
Benchmarking internacional en insftuciones y producios de PROFESIONAL-APORTE P
Ceel. Pcnoc\m‘\tlenb yla |Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
Gestion del
. . PROFESIONAL-APORTE .
Estimulos tributarios para CTel Funoc\m\‘enh yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte #cnico ~Profesional
innovacion
Gesfion del
. PROFESIONAL-APORTE .
Propiedad intelectual y derechos de autor ‘mnocvn‘\t'ann yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
. . |Geston del
Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, Conpes de Ciencia y PROFESIONAL-APORTE -
Tecnologia ‘aonocvn.\gnn yla  [Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
innovacion
Gestion del
. " PROFESIONAL-APORTE .
Contratacion (modalidades, procesos y supervision) ::\o"r:lc;r;vzrr‘m yla  [Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
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" . CODIGO: A201PRO5F05
MINISTERIO DE CIENCIA, MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS VERSION: 02
TECNOLOGIA E INNOVACION IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023 -
FECHA: 2022-10-24
FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DRIGIDOA COMPETENCIAS
TEVAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON PG | EJES TEMATICOS | P! SIOHES FOR COMPORTAMENTALES P puro CCDAS
DECRETO 815 DE 2018
Geson del
. . PROFESIONAL-APORTE " .
del ; o
de programas Ministerio oonoarr{\fenk} yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte #cnico —Profesional
innovacion
Geston del
; PROFESIONAL-APORTE .
PQRDS oonoclm_wgmo yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Trazabildad de a efecucén de recursos piblcos en Gesion del PROFESIONAL-APORTE
Minciencias wnourw?nb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte #cnico ~Profesional
innovacion
Geson del
5 . . PROFESIONAL-APORTE " .
Funcionamiento del Fondo Francisco José de Caldas oonoamv\('emn yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte #cnico —Profesional
innovacion
Geston del
; PROFESIONAL-APORTE .
Ley 1010 de 2006 Acoso laboral oonoum_u'amo yla |Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Formulacién y Disefio de Poliica Pablica Cregc\on de valor Saberes Asesores ASESOR-CONOCIMIENTO DEL |Asesor-Conocimiento del entorno
plblico ENTORNO
Gesfon del
Derechos de autor y propiedad intelectual il yla Saberes Asesores ?:EZ?(?A CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad técnica
innovacion
Geston del
Prospectiva y evaluacion de impacto conocimiento y la Saberes Asesores ¢EEZ?§ A CONFIABILIDAD | Asesor - Confiabilidad técnica
innovacion
Creavidad C{ez?c\bn de valor Saber hacer Asesores ASESOR- CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad técnica
plblico TECNICA
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Anexo: 2 Oferta Académica del Plan Institucional de Capacitacion 2023

VERSION: 02
: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023 (S
Fechr 2022-1024
RECURSOS
VETODOLOGIA
META et ‘CRONOGRANA XX
5| 2
w TEmA oBJETVO DIRIGIDOA | RESPONSABLE 52 SE0:
i . 2% EJECUCION
nconaioss | opors | £ | 8 s oo | o | wwzo | s | wwo | awo | awo | acoso | sovomwe | ocvare | vovewsne | ooesne
P IR
sl 5
[ Gestén documena (Contrmacin e
expedintss. Ve, fscos)
Dar & conocer s uenas récicasce
1 posenss | SeridoresPibicos | DAFIDTH s | x 50
Getén Docureily Adriniscin e |75 Cocurerl
Ievos
Gestin de wnio umena (Cogo e
negrcad iplmenr
reinducsion, ¢ '
2 |oducson, charlaran el marcosdoos [ nabidadesy compokncias quscptmien | SeTcresPiblcss | SEGELDTH oo #0
scsiones,Charia sbre MIPG)
s Scs O eTEDY o sttt s
3 e vhairen s [ sy ucon | Snra it | 00 DAFOTH s | x 0
(GINA, ORFEO, 567) e repores el Enia
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AMAI

PENDIENTE

|CODIGO: A201PROSFO5.

[VERSION: 02

FECHA: 2022-10-2¢

OBJETIVO

DIRIGIDOA

RESPONSABLE

META

METODOLOGIA|

RECURSOS
DISPONIBLES

CRONOGRAMA X0XX

N® funcionarios a.
capacitar

N° Horas

Formadores infernos
Formadores externos

sTo.
EJECUCION

ENERO

FEBRERO

uARZO | ABRIL N0

o | Acosto

SEPTIENBRE

OCTUBRE | NOVIEMERE

DICIEMBRE

(Conocery comprender el enioque de
énero a vavés de sus nociones bésecas
a5

sexclgénero, nabralezalculura,
pivicolprivada; concepos sobre igualdad

Servidores Publios

oTH

(Capactacion en conratacion (regimen
privado y pibico) Contatacon en CTel

(Conocer o foraecer los concepbs
juridicos, leyes, normas que tenen como

Guia de supervison e nervenoria

¥
sisiras laborales.

Servidores Publos

SEGELDTH

Comprender los fndmenos que estin
canbiando el comportamiento de los
' '

cnologia en los diversos procesos y
procedimients de la Enidac.

Servidores Publos

OTSIDTH

Capaciar a os incionarios de a Entdad
sobre las modifcaciones realzadas a s

|ssiermas

Tecnologia e Inovacin a raz de
rebrma toutari

DDTLDTH

Brindar inbrmacion bésca y actalzada
sobre la modelacén de sisemas de

a desarrolo

un conrol pernente sobre os mismos.

DAFIDTH

(Gerencia
(generaes)/

de nversicn - Meboologia General
|Ausada - MGA

apicar varias
metodologias y tonicas de dsero,
planifcacion y efecucion de un proyec.

DGRIDTH

Design Thinking/ Innovacion!
Benchmarking

Dar a conocer las etapas e esta
meiodologiay as herrarientas agies.

deCel

enbeadas en o humaro

Servidores Publcos

[aserva, mofvacion laboral, nelgencia
)

Socalzar
lementos findamentales en el desarrolo

Habiidades Gerencies, Ley 1010 de
12006 Acoso laboral y adminsracén
|de tempo)

desemperiarse como personas seguras
fexibles, analtcas, empéicas aserivas y
efocivos en l bma de decisiones.

DTH

Pensaneinio Divergere

Brindar herrarientas que permian
reacionar ideasy procesos de forma
creatva, para encontar alematvasala
resolucién de un problems.

Servidores Publcos

Prosupuesio y Finanzas Pibicas

Dar a conocer la normatvidad de la
adminisracion presupuesria esablecidas
por el goblerno hacendo un analss de la
Inueva gestn fnanciera del estaco

Servidores Piblos

DAFIDTH

[Reconocer las principales herramienias,
canisos y acores

involucrados en ofdisefio, andlsis
consiante mejora de las policas publcas

Servidores Publcos

|Apoyar la implementacin de a Estagia

inisierio TIC

oTSIDTH

Norma tcrica de caidad en el proceso
lesiadisioo NTCPE 10002020

Comprender los principos, concepbs,
defnicones y requisios de la Norma 1SO
9001

Servidores Publcos

OAPIDTH

Brincar las herramienias para anazar o
3

cual conlevara latoma de.
decisones en a Entdad

DTH

Programa de Biinguiso

Forialecer las competentes de los
servidores pibioos en el uso delingés en
por mecio del

[fotlecimiento de as 4 competencias
comunicatvas encontadas en el Marco
(Comin Europeo

Educacion para el Trabajo y Desarrolo
Hurano

Complemertar, acualizar, supie
conacimientosy formar en aspecios:
académioos o laborales sin sjecion al
ssiema de iveles y grados a os
servidores de la Entdad.

Servidores Publos

DTH

$95.000000

$70.000000

$10.000000




