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Estratégico
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Estrategia

Desplegar la
administracion
del riesgo

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
COMPONENTE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Entregable o Meta/

Seguimiento

OBSERVACIONES OCI A 31-08-2016

Subcomponente Liderde Tareas por subcomponente Responsable lider tarea  Fecha de inicio  Fecha final Parametro de Reporte de Reporte de avance a 30 de agosto de 2016 e
beomponente " avance
seguimiento
Teniendo en cuenta las directrices emitidas por Funcion Pablica a La Guia Administracién del Riesgo de Colciencias, se encuentra en|
través del Modelo Estandar de Cnnlm\ Inlemoy la Guia de
iesgo; asi c la Secretaria proceso de aprobacion, docums | cuz e recogen las|
La Oficina Asesora de Planeacion esta iniciando los ajustes a la metodologial recomendaciones establecidas por la Funcion piblica, asi como
Remse"av la metodologia de administracion| de la Entidad, basados en la Guia para la Administracion de Riesgos version de Transparencia de la Pwsm!nma dela Revumm“ en su documento establecidas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la|
o de Colciencias incluyendo un| Jefe Oficina Asesora de 3 LS g “Estrategias para la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion P P
11 ¢ 1200172016 3000612016, 03 emilda por Funcion Pblica. A la fecha se han identiicado ajustes| 67% 100% |Republica. A la fecha del seguimiento y evaluacién no se encuentra
Cawlu\o ve\acmnadu con los riesgos de Planeacion . . al Ciudadano”, se ha actualizado la Guia Administracion del Riesgo de -
corru relacionados con: andlisis y calificacion del riesgo. Se cuenta con un Colciencias. En dicha Guia se atienden lineamientos de las Entidades publicada en la herramienta GINA. versién se encuentra para su|
documento borrador respectiva aprobacion y ajustes al interior de [a OAP y OCI. La version en
descritas y se incluyen cambios asociados a las actualizaciones de la estudio se encuentra adjunta al presente documento, la cual evidencio la|
hemamienta GINA/modulo riesgos. o L pr 3
L poliicade | ool o Vetodologia de
riesgo de Coliencias ] i ]
Durante la auditoria interna, se llevé a cabo el apoyo a algunas areas
{ales como: innovacion, redes y fomento en Ia revision de Ios riesgos
Se ha dado acompafiamiento a todos y cada uno de los lideres, en el marco asociados a sus procesos.
Socializar Ia metodologia de administracién ! !
" del ejercicio de actualizacion de los riesgos de corupcion enfatizando en la|
del riesgo con lideres y responsables de Jefe Oficina Asesora de. | metodols A partir del segundo semestre y con base en las observaciones Se evidencio mediante listas de asistencia, que reposan en la OAP y se|
12 roceso, asi como la  comunidad e 1300172016 3011212016/ logta. 33% |generadas en las auditoria interna del SGC, se ha detectado la 67% |adjuntaron como medios probatorios para evidenciar el avance de|
Colciencias en general que permitan su| Planeacion Pm otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion se gestiond la asistencia de necesidad de identificar nuevos riesgos y actualizar los existentes. Esto cumplimiento de la accion propuesta.
de riesgo a una capacitacion programada desde Funcion Pibica.
apropiacion y aplicacion sistematica, implica realizar un diagnésiico del estado actual de os r
La invitacién se extendio a 19 lideres, de los cuales solicitaron inscripcion 11 -
cargados en GINA y luego de ello realizar un acompafiami
metodologica con los lderes de riesgo, para en princiio socializarfa
metodologia y luego surtir los pasos de la administracion del riesgo.
Crear ylo actualizar los riesgos de }
cror o scuslar los tesis 6| oot dres do 151 de enerose formu I version 1. et Plan Ancorupeieny de Atencion
Ias Becone e sequmiento. o tiea = roceso con riesgos de Ciudadano (PAAC), atendiendo las instrucciones generadas por Funcion Actividad que se plasmé cumpliendo lineamientos de la Secretaria del
21 S Judtorias de sequimiento &) fesgol  comupcien idenificados 1200172016 3v0112016 piicaa ovee el pecre 124 6o 2015 100% [ Esta actidad fue ejecutada durante el primer trimestre de 2016 100% | Transparencia de Ia Presidencia de [a Republica y su publicacion se hizo
o ol ancin do mbans do vopars Oficina Asesora de plan incluyen el 30-03-2016. Se verificé por parte de la OCI
v i Planeacion Cuenlas atencion al Cludadano, Ammamus Maua de Riesgos de Corrupcion
con lideres de proceso
y Transparencia y Acceso a la Informacion Public:
Con i a cumpl éon cada una de las tapes para Ia constuccion del
PAAC del 08 al 30 de marzo, se socializo y elevo a consulta a la ciudadania y|
o senidores de Colciencias con respecto al contenido, pertinencia y claridad.
Producto de la consulta, se obtuvieron los siguientes resultados:
Scialzar l map dafsgos de corupein Mapa de esgos do i recbieron cuato () opiiones por parte deciudadanas, de s cuales res e evidencio su cumplmient de acuerdo a sopores adintados como|
tanto a la comunidad intema Jefe Oficina Asesora de corupcién (3) respondieron de manera afirmativa y uno ( 1) gener6 observaciones 10 su imi ue
22 dadania on general con @1 pmpom 3 e e 01/03/2016| 3000312016/ o pecto al Tapa do riesgos de cormupcien. 100% |Esta actividad fue ejecutada durante el primer trimesire de 2016. 100% |medios probitorios en el sequimiento adelantado a 30-04-20016.
tomar recomendaciones para su ajuste Respecto a la consulta intema se recibieron tres observaciones ( SEGEL y)
DFI), relacionadas principalmente con componente juridico, riesgo
2. Construccion del Cortupcien, tramites (ntemos y de cara al ciud wansparencia,
Jefe Oficina Asesora
mapa de riesgos de | 2518 Ofcina Ases: n
upcion ‘A partr de las consultas, la OAP analizo la pertnencia de las|
y llevd a cabo el ajuste del PAAC para su publicacion.
\ D6 esta manera, o PAAC prlminar Suri oe sguienes camtios pera e
Alustar el mapa de riesgos de corrupeion construccion definitiva: Se ajustaron y se hizo la publicacion con lineamientos establecidos por|
2s  [passaes en in chsenciones generses| see Ofinn Asssorade suovzons|  suoszos Delose e Ias acividades para I gesien delresgo do compeion en| 0% [Estaactidad e ectada uraie e pimer meste de 2016 1009 [ Serrana e Tanépurencia e i Presenca o Repibice
tanto de lores_de_Colclenclas, Planeacion Colciencias, asi como el ajuste del mapa de riesgo en conjunto con lideres de CUMPLIERON
e Gt o s o general, oo d i p: g it
Detalle de actividades en el apartado de rendicion de cuentas, de la mano
on a estrategia “Colciencias Avanza’.
- Incorporacion del capitulo de Transparencia en el Plan basados en lo
dispuesto en la Ley 1712 de 2014
- Se integro el nuevo formato de la eswategia antitramites, emitdo
rccament desde SUT._
Ppublicacion del se realizo conforme a los establecido en los|
Se evidencio su cumplimiento de acuerdo a soportes adjuntados como
24 Publicar el mapa de riesgos de corrupcion | - Jefe Oficina Asesora de 31/03/2016| 30032016 Mapa de riesgos de flineamiento de oare y 59"'9“‘"3 de pransparencia de la Presidencia de a| 1500 |t actividad fue ejecutada durante el primer trimestre de 2016, 100% |medios probatorios en el seguimiento adelantado a 30-04-20016.
definitivo Planeacion cormupcion publicado | Repiblica, el dia 31 de marzo de la vigen vty
con mias o cumpi con cada na e las clpas paa la consivecion el
PAAC del 08 al 30 de marzo, se socializo y slevd a consula a Ia ciudadania y|
los senvidores de Colciencias con respecto a\ con\emﬂn, pertinencia y claridad.
Producto de la consulta, se obtuvieron los siguientes resultados: Una vez fue aprobado por parte del Comité de Desarrollo Administrativa
faversion G2 gl Plan icarpccny e Aenion ol Cidadano enve
-Se recibieron cuatro (4) opiniones por parte de ciudadanos, de los cuales fres| el mapa de riesgos
sy e o e s ot o e e s o () e Gl r i s e e
sl e Oficina Asesor rtupcion a los actores inermos y extern fe Oficina Asesors J
3.Coneutay | Jes O Asesora s1 [comcinalos ctres memos y efemos| - Jes fina Asesca e ovoszona|  sore| e oo | R s s S o s s SEGeLy| 15 (1 et o B so [ i come medo pobaon. veniacn s eelvacn redttade
dwigacion de Planeacion de Ia Entidad, propiciando. espacios acion
e g pag y relacionadas on componente. juridico, riesgo. de| por . OC, al corte de 31-08-2016
y GINA CD"UDDIO" tramites  (intemos y. de cara al ciudadano), transparencial De igual manera, se ha convocado su consulta a través de la red social
(pulcacion e momatiindeproyeiosfnanciacs inema Yammer.
partir de las consultas, la OAP analiz6 la perinencia de. las
recomenciaioncs o s f sl el PARC B o puteacion
£l mapa de riesgos y su respectivo plan de manejo esta publcado en la|
pagina web y cargado en GINA.
Resporsaiestidres do eparesdo o o | St e manao de s paa cada o de s resgos . w o 50 oncusin soporada a respuesta o a s O, e
n ince en iden n i o g
41 Gestionar perfodicamente. los riesgos de| o pcign idenificados 01/0412016| 3011212016 acciones para mitigar el [acompaniamiento a los ldores de pmcesn pava vepnnal & avance do las| 11% cormupcion identificados reportaron con corte a 31 de agosto los. 569 |Visualizar los reportes que los lideres de los procesos han hecho al
cormupcion Oficina Asesora de riesgo de corrupcion  |acciones al stablecidas generando un informe con corte a 30 de abril que| avances en las acciones establecidas para mitigar dichos riesgos. interior del Mapa de Riesgos de corrupcidn. La Revision y evaluacion del
o D g a P 9 g Riesgo debe ser permanente. Plazo fijado va hasta 31-12-2016.
Planeacion e remido a 1a fina d conte oo de s ntdad
4. Monitoreoy | Jefe Ofcina Asesora
revision de Planeacion
Realizar revsion periodica del mapa de
iesgo de comupcion y realizar ajustes al ] " i nero, el tr .
mismo te posibles cambios se| ResponsablesiL deres de Despues de publicado el mapa de riesgos en enero. el trabajo permanente con| En ejercicio permanente de seguimiento a los riesgos, durante el El Mapa de Riesgos se ajusto y su publicacion se realizé el 30-03-2016,
Proceso con e los lideres de proceso identiico ajustes que llev a Ia actualizacion del mapa
a2 generen respecto a: la eficacia de los| cormupcion \den(lhcades 01/0412016 30/12/2016, Mapa de riesgos de we fue ajustado ublicado a 31 de marzo. Con el avance del plan de| 11% cuatrimestre se adelantaron actualizaciones a l0s riesgos y sus 6% verificacion que evidencio la OCI, al interior de la pagina Web de la|
controles, cambios en el contexto extero e P cornupeion actwalizado |% I ¥ P ol . ecesidades identficad: entidad. Los cambios y ajustes se encuentragn soportados en control de|
Oficina Asesora de manejo reportado a Control Intermo se espera retroalimentacion que puede]
e, sgos emergeies o incuye los lideres y responsables de procesos. cambios, aciivdad desarollada por [a OAP.
Planeacion llevar a nuevos ajustes.
sien ciones de - mejoral
mpemeriadas.




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION Seguimiento

OBSERVACIONES OCI A 31-08-2016

Entregable o Meta/
Parametro de Reporte de avance a Reporte de avance 30 de ag
seguimiento

Lider de
subcomponente

%6
avanc

Programa
o

componente Responsable lider tarea ~ Fecha de inicio  Fecha final
Estratég

Estrategia ~ Subcomponente

Realizar seguimiento periodico al mapa de
6 las  acciones| Matriz de seguimiento a
U mitiga riesgos de cormupcion

Desde la Oficina Asesora de Planeacion se gestion el reporte oportuno de los|
avances en el plan manejo de riesgos de cormupcion; producto de dichos
avance se elabor6 un informe consolidado a 30 de abril el cual fue remitido a
2 Oficina de Control Intemo el 30 de abril para el seguimiento respeciivo.

Los soportes se encuentran adjunios como edvidencias realizadas  all
50% [Mapa de Riesgos. La Revision y evaluacion del Riesgo debe ser|
permanente y el plazo fijado va hasta 31-12-201.

Jefe Oficina de Control
Intemo

5. Seguimiento Jefe Oficina de Control
Interno

30/12/2016|
lideres y responsables de proceso que

permitan la actualizacion sistemética a los agosto, 31 de diciembre
mismos.

orte a 31 de ag
ara su respectiva evaluacion
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Nombre de la entidad:

Sector administrativo:

[DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

Ciencia, Tecnologia e innovacién

Orden:

Afo vigencia:

2016

Departamento: Bogota D.C OBSERVACIO OCl A: 31-08-2016
Municipio: BOGOTA
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR TIPO DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION
Tipo Namero Nombre Estado Situacién actual CEER Be"e";:’:"“f;“;ada"” Tipo Acciones | coohainicio | Fechafinal | Responsable
Se desarrollo una mesa de trabajo con el DAFP, a donde fue citado el
Ministerio de Educacion Nacional. En dicha mesa quedo el compromiso
de brindar a Colciencias la informacion necesaria para acceder a los
certificados de existencia y representacion legal de las entidades del 3:;;‘:;: :: 'E"::caa:;:"i:’:é""):‘e:'?;:g:‘:s' ';Q;Z:E““;’s‘d;'r“":c‘;“;a'i" d‘i El acceso se hace a través de la pagina del Ministerio de educacién
Gestionar con el educacion superior. ] 3 ° g y con enlace de un contacto, a través de correo electrénico. En las
Calficacion de proyectos para Dentro de los requisitos | inigiero ge Eercay Resenacorboalio s sldaleece s on S or convocatorias de Colciencias del 2016 no se evidencid la solicitud
otorgar la exencion de IVA en soliciados en el uamite 1 ¢ cacign Nacional e[ igminucion de Se recibe respuesta favorable por parte del MEN mediante correo . de este documento en los términos de referencia, lo cual corrobora
la importacion de equipos y. Enidad requiere que el | ococo alos gidos al e electrénico con las indicaciones para acceder directamente a dichos, etuaiments Yestafinkenacionfes[ulizaiafporfelicrpolde{Regtolds Ia eliminacion de este registro y la verificacion del mismo por parte|
Unico 1114 elementos que seran Inscrito ciudadano entregue el tifcad e 2500112016 | 3u0s/2016 |Qfcina Asesora del opifcagos, I correo se dirgié a Gloria Pereira de la OAP y estal 0% Proyectos, e oual es e responsable de verificar los requisitos de las| o, |ge Colciencias a traves de la plataforma del Ministerio de Educacion
destinados a proyectos de certiicado de existenciay o igienciay iyl Planeacion contratista reenvio la respuesta a SEGEL, beneficios tributarios, Oficinal convocainss delc ocienciasatisioniéndoselde soitfiafeldocimeniolales Nacional. SE  CUBMPLIO  SON L OPUESTO.
Ciencia, Tecnologia e on legal de las legal de Sistemas y Grupo de Registro. cludadancs due solian @ iamite. N 1as convocatorias de Coencias del CONVOCATORIA PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION|
Innovacién de las instituciones de; R O o e e I e DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION QUE ASPIRAN A
superio. educacion supas. e mamme e T e reteencia o cul corobara la liinacio e eso regtoy s vrfcacon OBTENER DEDUCCIONES TRIBUTARIAS PGR IVERSIONES 0
abstiene de solicitar dicha informacién a los ciudadano. ‘el mismo por parte de Colciencias a traves de [a plataforma del Ministerioj IDONACIONES A PARTIR DEL ARO 2016.
e Educacion Nacional
Se verificaron comunicaciones cruzadas, las cuales estan en el correol
de calidad y cargadas en GINA médulo Planes.
il formulario para acceder | MO ;'s"e':g'l:e
Calificacion de proyectos para ramie roduere desarrolo de un Eaciliar e acceso al En el marco de la ejecucion del contrato para el desarrollo de los|
otorgar la exencién de IVA en lescargas y envios [nuevo formulario. amite, d . Bajo el liderazgo del programa Beneficios Tributarios, se hace el formularios de Beneficios tributarios, se desarrolla por parte de la firmal Estan pendiente las pruebas funcionales con los usuarios de las|
la importacion de equipos y posteriores lo cual genera. | o y6nico que trémite, disminuir Formularios Direccion de requerimiento de un formulario o aplicativo que facilite el acceso al contratista un nuevo formulario para acceder al tramite, el cual se entrega a areas técnicas las cuales estan programadas para el Gltimo|
. araal posibles errores en el . sarrollo 4 ° . !
Unico 1114 elementos que serén Inscrito e o mente|Pemia meforar el |0 e ein, | Tecnolégica  [diigenciados en [ 0110312016 | 2811212016 | oo tramite por parte de la ciudadania. Durante el | cuatrimestre se 0% la Oficina TIC en el mes de mayo de 2016. Se realizan pruebas funcionales|  80% |cuatrimestre de 2016. Implementacién del aplicativo, de acuerdo a
destinados a proyectos de cudadano. Adcionamentel s cceo por parte de | ey oa 1 de linea ©cno09co e |desarolla el apiicativo, el cual se encuentra en fase de pruebas por generales por parte de la oficina TIC, detectandose necesidades de ajuste. lo_establecido en el contrato No CPS No FP44842-011-2016
Ciencia, Tecnologia e €1 aplicaivo Slectionico N0 o giugadanosa | oarn o oo, nnovacion parte de la Oficina de Sistemas de Colciencias. Esta pendiente las pruebas funcionales con los usuarios de las dreas| celebradlo entre la previsora y Software Buiders Ltda.
tiene suficiente capacidad cara al ciudadano, : L )
Innovacion et ios |dicho tramitey que técnicas las cuales estan programadas para el ifimo cuatrimestre de 2016,
S mroa P sea mas amigable en
su manejo.
Dentro de los requisios i o requisios | RECUCE9N 4
T que se exigen T aal EI Equipo Calidad de Colciencias desarrolld en los meses de febrero y| 1 ider de proceso Beneficios Tributarios Pablo Ceballos de la Direccion de}
otorgar la exencién de IVA en cludaﬂalnu narda adcceldev o | et ;‘uﬂaﬂah';ﬂ‘ dlsmmuclﬂﬂl . dmarllu mesas de lra:a“; cu:ﬁel lider deltlvémne Tara rev‘\sar Iusdvequ\sﬁm)s Innovacion de Cuhl:\e;clas e\abu;a una pmpuesida de cabna unificada q:e‘
o > ° ramite la Entidad solicta e posibles errores en el Direccion de e la convocatoria de beneficios y se lleg a la conclusion de unificar incorpora en un solo documento la antigua acta de aprobacion e inicio del
elmEcraconiieledines) el acta de aprobacien e | documento. diligenciamiento del Eliminacion de Desarrollo o GTEh QD £ b AT RGOl G, S e e DR T D B g [2 i GEitds 6 (2 i (i, [ @ € i
Unico 1114 elementos que seran Inscrito su " 01/03/2016 | 28/12/2016 o - - 20% a5% adjunta como medio probatorio del avance presentado; verificacion|
B D nico e poyectoyla _ [eSensaendo sy, incremento Tecnoldgicoe  [contenidos de las cartas y el lider realiza el disefio de dichos legal o quien haga sus veces. e o8 romlzd por parte de 18 OGL.
Ciencia, Tecnologia e carta de solcitud de dicho V& Gigaenciamienion ] o 12 Posibiidad de documentos (Pablo Ceballos),
Innovacién tramite firmada por el e aceptacion de la solicitud Esta pendiente realizar la revision por parte de calidad con el lider de|
representante legalo  |POr Pae d al disminuir errores con Pendiente estandarizar la carta y publicar en el sistema GINA. {ramite para decidir su contenido defnitivo.
quien haga sus veces, > este requisito.
En el mes de mayo de 2016, se recibe por parte de la Subdireccion del
Disefio y Control de Operaciones del MINCIT un correo con el usuario yl
contrasefia de al sito web de dicho ministerio_denominado BACEX,
explicando la posibilidad de consultar por parte de Colciencias desde dicha)
herramienta informacién relacionada con las licencias de importacion
La contrasefia y usuario fue asignada al funcionario Juan Carlos Martinez
de la Direccion Administrativa y Financiera de Colciencias y 1 grupol Los correros y evidencias que se adjuntan como medio probatorios|
Registro de Proyectos, quien verifica el contenido de la_ informacion dan cuenta de los esfuerzos que al interior de la entidad se han|
disponible en el BACEX y en correo electronico dirgido al Equipo de| realizado. Pero que para dar cumplimiento con lo planteado en el
Calidad de la OAP informa que dicha informacion no es suficiente. Lal modulo de racionalizacion de tramites, es necesario que se redoblen|
insuficiencia de la informacion disponible en el BACEX es confrmadal esuerzos, para que al cierre de la vigencia, el tramite propuestol
Se desarrollo una mesa de trabajo con el DAFP, a donde fue citado el {también mediante correo electrnico del Lider del tramite Pablo Ceballos a| cumpla con los estandares fijados por el DAFP
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. En dicha mesa quedo el Calidad en el mes de junio de 2016,
compromiso de brindar a Colciencias la informacion necesaria para
acceder ala Ventanila Unica de Comercio Exterior. El funcionario Segin o anterior, se llegé a la conclusién que la informacién que|
delegado del MCIT informé a Colciencias que requeria desarrollar una suministra el BACEX no es suficiente puesto que no detalla los datos de|
Gestionar el acceso visita para verificar las condiciones técnicas del sistema, necesarias paral importacion de los equipos, aspecto que se debe verficar contra Io
Calificacién de proyectos para Dentro de los requisitos jante el acceso. dilgenciado en el formulario electronico por parte de los solicitantes del
otorgar la exencion de IVA en exigidos para acceder al | interoperabilidad con | Disminucion de a
) laimportacion de equipos y. wramite la Entidad soficita | MINCIT para obtener | documentos requeridos Eliminacion de Oficina Asesora de] . S¢ envia por parte de Calidad un correo al Ministerio solicitando
Unico 1114 elementos que seran nscito | talicencia de importacion, | " las liencias de | para acceder al wamite, | Administraiva [ S0 9° | 01032016 | 2010712016 | "R ASeS0 €| instrcciones para habiitar el acceso y se recibe respuesta en donde se 10% 50%
destinados a proyectos de jocumento que expide el | importaciony que asi|  mayor agilidad en el solcitan los datos de los funcionarios autorizados para acceder a la
Ciencia, Tecnologfa e Ministerio de Comercio, |el ciudadano no tenga wamite. plataforma del MINCIT. Se verifica en la comunicacion que el funcionariol
Innovacién Industria y Turismo. que adjuntarla al delegado seré Juan Carlos Martinez de la DGRL.
tramite.
Actualmente, esta pendiente recibir la comunicacion del Ministerio
confirmando el acceso.
Ante esta situacion, la jefe de la Oficina de Planeacion de Colciencias
o e D e Gy (P U DD D solicita en el mes de agosto de 2016 mediante correo electrénico una cital
de calidad y cargadas en GINA médulo Planes, con la Subdireccion de Disefio y Control de Operaciones del MINCIT paral
exponer la situacion de Colciencias frente a la necesidad de Colciencias de}
acceder a la informacin completa sobre las licencias de importacion. Lal Los soportes que adjunta la OAP, dan cuenta de las gestiones que
reunion se realiza en las instalaciones del MINCIT el 24 de agosto de se adelantan desde la entidad para cumplir con la racionalizacién
2016, llegando a las siguientes altemativas de solucion: del rmite propuesta ante el DAFP
) Solicitar directamente por correo electronico al MINCIT las licencias al
consutar
b) Otorgar a Colciencias el acceso al VUCE (Ventanilla Unica de Comercio
Exterior), limitando el nimero de acceso a los NIT de los solicitantes
recuentes a consultar.
Esta pendiente por parte de Colciencias enviar el comunicado oficial al
MINCIT para que este a su vez analice la mejor alternativa de solucién y
 comunique oficiaimente la alternativa elegida.




Nombre de la entida

Sector administrativo: |Ciencla, Tecnologia e innovacién

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

Orden:

Nacional

Afo vigencia: |2016
Departamento: Bogota D.C | OBSERVACIO OCI A 016
Municipio: |BOGOTA |
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR TIPO DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION
- . Mejoraa Beneficio al cludadano Tivo Acciones
Nombre 5., | Fechaiinicio
Tipo Nimero Estado Sttuacion actual implementar ylo entidad racionalizacién | racionalizacién Fechafinal | Responsable
L
€l tramite actualmente
inscrito contempla
‘@ Generar una politica | Transparencia en el - -
e o de centros |U€ reaule un modelo [reconocimiento de Esta en proceso de construccion la poliica de reconocimiento de Solcencias bajo @ iderazgo de 12 Unidad de Poliica de la Subdreccdn
e e de s, ampliar cobertural actores del SNCTI, bajo el liderazgo del Subdirector General de| et cua{"fnesm Bajo el Liderazgo del Sub Direccion General y donde participar los
P —— dewm“uﬁ"emmg oo, in_|actores del Sistema |de beneficiarios, Reduccion ylo Colciencias y la Unidad de Politica de Colciencias. Dicha political bemns " Directores de Redes, Fomento e Innovacion, se encuentran en
tnico 1209 oty nserito o oo aroe " |Nacional de Ciencia, - [posivildad de accedera recnoiogica |eiminaciondel | 1510212016 | 281272016 [Subdireccion  [contempla a los centros de desarrollo tecnolggico e innovacién dentro - s |proceso de estructuracion delos Actores, a través de la
e zms ciores del Sistema | Tecnologiae otros incentivos o 0 pago General de los actores del SNCTI. SV S D o G construccion de la politica de Reconocimiento de Centros,
Innovacién que beneficios economicos a Y finalizando la vigencia 2016 se tiene previsto contar con la politica.
Nacional de Ciencia, ermita ampliarla  [para desarroll [ Actuaimente el documento se encuentra en discusion por parte de laf ==cnpreimnaniasloual st enrase de Ve on porpariede ] | Compromisos que se encuentran acordados.
Tecnologia e Innovacion (PSR SRR L0 s de ciencia, e Lol Subdireccion General, la Direccion de Fomento a la Investigacion y la B t
como empresas altamente | S008I SO KEIE (e novacion. Direcci6n de Desarrollo Tecnologico e Innovacion de Colciencias.
innovadoras, Unidades de g
1+D#i, entre otros.
Se desarrollo una mesa de trabajo con el DAFP, a donde fue citado el
Ministerio de Educacion Nacional. En dicha mesa quedo el compromisol
e e e e o] Gracias a las mesa de trabajo realizada con el DAFP a donde fue citado el
e — e s Yliex B Ministerio de Educacién Nacional, Colciencias accede a los certficados de
Deniro de los requisitos [ ERCRTET £ P existencia y representacion legal de las entidades de educacion superior.
solcitados en el trmite la
0 deduccion en renta por ciudadano entregue el exigidos al Eliminacion de Oficina Asesora de| ® P Proyectos, el cual es el responsable de verificar los requisitos de las| P y previa ¥ P
Unico 1564 inscrito rificad 25/01/2016 | 3110512016 certficados. EI correo se dirigio a Gloria Pereira de la OAP y estaf 0% 100%  |que la OAP, adjunta para su veriicacion y seguimiento, la OCI
inversiones o donaciones en certfcado de exstenciay_[Setfiead ciudadano para acceder Planeacion o e O e e T = convocatorias de Colciencias, absteniéndose de solcitar el documento  los| s b e Ao, Gl e
ciencia y Tecnologia legal de las Uop al trdmite. R S P g g ciudadanos que solicitan el tramite. En las convocatorias de Colciencias del i
e aa VEEh & 2016 no se evidencia la solcitud de este documento en los téminos de}
superior referencia, Io cual corrobora la eliminacion de este registro y la verificacion
educacion superior. [ Actualmente se cuenta con el acceso a los certiicados y Colciencias sef il mism por parte de Galtiencias a través de 1a pletafora del Minitero
abstiene de solicitar dicha informaci6n a los ciudadano. o e b
Se verificaron comunicaciones cruzadas, las cuales estén en el correo
de calidad y cargadas en GINA médulo Planes.
Amplir a cobertura Se crea en las convocatorias de Colciencias dos nuevas etapas:
el uamite, creando X
U porcentaje imporante.|i1@ etapa adicional [ incremento de la 1. Etapa de verificacion permanente de requisitos Actualmente las dos nuevas etapas estan siendo aplicadas en las|
o Un porcentae mpor on Ia cual los posibildad de acceso al 2. Etapa de ajuste de requisitos convocatorias de Colciencias, incluyendo las de beneficios tributarios. Lal
Calificacion de proyectos para e los solciantes n ciudadanos que ramite, transparencia en Direccion de medida se aplica de manera efectiva, generando hasta el momento buenos Procesos que cumplen con las propuestas que inicialmente fueron
Unico 1564 deduccién en renta por Inscrito erioacion de requisitos _|Presenten emores enflainformacion de caraal | L Ampiiacion de | 0005016 | 3110872016 [PesaToll0 Dichas etapas le permiten al ciudadano ver los resultados de fa revision de los a0 resuliados y percepci6n a nivel inteo por parte de reas como senvicio all ;0. [acordadas con el DAFP, y que mediante la evaluacién de los|
inversiones o donaciones en or errores en Elq el diligenciamiento de |ciudadano, mejora en el cobertura cnolégico e requisitos y hacer ajustes, de acuerdo a las fechas establecidas en el ciudadano y el Grupo de Registro de Colciencias y a nivel externo por parte | soportes adjuntos se logra comprobar lo manifestado por la OAP.|
ciencia y Tecnologia P elos puedan y Innovacion cronograma de los términos de referencia i 5 it b 5 el 6 oy 2 i CUMPLIERON
documentos solicitados, | 12er 10 ajustes comunicacion con el stado que se han disminuido las consultas verbales de los|
respectivos en las | ciudadano. General dos S A o
fechas establecidas a5 convocatorias. se verifics la nueva version del formato términos del
B g referencia disponible en la herramienta GIN
El formulario para acceder |Automatizar el tramite
al amite requiere mediante el disefio y Se desarrollo un nuevo formulario en linea y se realizaron las pruebas
descargas y envios desarrollo de un aciltar el acceso al funcionales de aceptacion con las areas técnicas con el acompafiamientol
. posteriores lo cual genera. [nuevo formulario | 275 £ S0 5 Bajo el liderazgo del programa Beneficios Tributarios, se hace el e la Oficina TIC de Colciencias. Se realizan los ajustes resultantes de las|
B ,srmu, P aal electrnico que posilos erores en el Formularios g"’;’:ﬁg"“ods requerimiento de un formulario o aplicativo que facilite el acceso al pruebas y el nuevo formulario se puso en produccin en el mes de abril de| (Cumplieron satisfactoriamente, de acuerdo a evidencias que adjuntal
Gnico 1560 [iersiones o donaciones en | "Scri© ciudadano permitamejorael  [PO°P% T NS |recnoiogica  |diigenciados en | 0110312016 | 2ar12rz016 [PeSATOl0 - famite por parte de la ciudadania. Durante el I cuatimestre se 0% 2016 100% |como medio probatorios y que hacen parte integral del proceso de|
Cmciny Toonologta Adicionalmente, el acceso por parte de | 0 ORI lin sl desarrolla el aplicativo, el cual se encuentra en fase de pruebas por evaluacion y seguimiento que adelanto la OCI, a 31-08-2016
aplicativo electronico no  [los ciudadanosa [T 0% ST parte de la Oficina de Sistemas de Colciencias. La convocatoria 747 de 2016 abre permitiendo a los ciudadanos el acceso
tiene suficiente capacidad|dicho tramite y que al tramite mediante el nuevo formulario y su cierre esta programado para el
y no s amiganiepara s | ECEERIRTERY 1 de septiembre de 2016
ciudadanos. u manejo.
€1 lider de proceso Beneficios Tributarios Pablo Ceballos de la Direccion de
Dentro de los requisitos s
El Equipo Calidad de Colciencias desarmolld en los meses de febrero y| innovacion de Colciencias elabora una propuesta de carta de solcitud de
solicitados para acceder al Facilidad en el o i ci ) )
it In Eotidad solicitn un imarzo mesas de trabajo con el ider de tramite para revisar los requisitos tramite de deduccion en renta, estandarizada y unificada. Dicho documentol e hizo verificacion de carta modelo, la cual se adjunta como medio
Calificacion de proyectos para (qoe 61 iadans entregue |ormato de cartade |G onio en Direccion de de la convocatoria de beneficios y se llegé a la conclusion de unificar es incluido como requisito en la convocatoria en los téminos de referencial probatorio y la OCI, evidencio lo manifestadlo por la OAP. ANEXO 5
deduccion en renta por i . Estandarizacion 4
Onico 156 eyl ... ina carta de soiuc ge _|SOICHUG Para I | o de sccoder [acmiisuaiva —[S52022299" | 011032016 | 2710812016 |PeSaTole s canas que se Soltan al idadano para f ramite Se revsan ks 20% de la convocatoria 747 de 2016. o RTA DE PRESENTACION, AVAL Y ACEPTACION DE
n x o do dodueson on [etaccesoaltramitey | DeCEi T F AR Tecnologicoe  [contenidos de las cartas y el lider realiza el disefio de dichos| ) COMPROMISOS.
ciencia y Tecnologia ronth I cosl 0 ootd disminuir errores en | i 0 O el Innovacion documentos (Pablo Ceballos) Actuaimente se esta probando la efectividad de este nuevo registro, paral
enndanzaciay gonera |5 ditgenciamiento. |Gt Gl S ! , na vz s compruche su careta adecucidn converienci con especto
e Pendiente estandarizar Ia carta y publicar en el sistema GINA. a las necesidades de los ciudadanos, inclirio como modelo estandarizado
de la documentacion del SGC.




Nombre de la entidad:

[DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

Gracias a las mesa de trabajo realizada con el DAFP a donde fue citado el
Ministerio de Educacion Nacional, Colciencias accede a los certiicados de
existencia y representacion legal de las entidades de educacion superior.

Actualmente, esta informacion es utiizada por el Grupo de Registro de|
Proyectos, el cual es el responsable de veriicar los requisitos de las
convocatorias de Colciencias, absteniéndose de solciar el documento a los|
ciudadanos que solicitan el tramite. En las convocatorias de Colciencias del|
2016 no se evidencia la solicitud de este documento en los términos de)
referencia, Io cual corrobora la eliminacion de este registro y la verificacion
del mismo por parte de Colciencias a través de la plataforma del Ministerio|
de Educacion Nacional.

100%

Se evidencio su cumplimiento y previa verificacién de los soporte|
que adjunto la OAP, la OCI estableci6 lo afimado por la OAP.
CUMPLIERON

En el marco de la ejecucion del contato para el desarrollo de los
formularios de Beneficios tributarios, se desarrolla por parte de la firmal
contratista el nuevo formulario y se entrega a la Oficina TIC en el mes de|
mayo de 2016. Se realizan pruebas funcionales generales por parte de la|
oficina TIC, detectandose necesidades de ajuste.

Actualmente, esta pendiente efectuar las pruebas funcionales con los|
usuarios de las dreas técnicas, las cuales estan programadas para el
ultimo cuatrimestre de 2016.

Estan pendientes las pruebas funcionales con los usuarios de las|
reas técnicas las cuales estdn programadas para el (iltimo)
de 2016,

del aplicativo, de acuerdo a|
lo_establecido en el contrato No CPS No FP44842-011-2016
celebrado entre Ia previsora y Software Builders Lida.

El lider de proceso Beneficios Tributarios Pablo Ceballos de la Direccion de|
Innovacion de Colciencias elabora una propuesta de carta unificada que|
incorpora en un solo documento la antigua acta de aprobacion e inicio del
proyecto y la carta de solicitud del beneficio tributario y la certificacion como|
software nuevo elaborado en Colombia, firmada por el representante legal y|
el contador publico.

Esta pendiente realizar la revision por parte de calidad con el lider de|
tramite para decidir su contenido definitivo,

5%

Se hizo verificacion de carta modelo, la cual se adjunta como medio|
probatorio y la OCI, evidencio lo manifestado por la OAP en anexo 5.

El lider de proceso Beneficios Tributarios Pablo Ceballos de la Direccion de|
Innovacion de Colciencias elabora una propuesta de carta unificada que|
incorpora en un solo documento a carta de presentacion de la solicitud y|
una relacion del personal con labores directas de ciencia, tecnologia e|
innovacion cuya remuneracion proviene del proyecto.

Esta pendiente realizar la revision por parte de calidad con el lider de|
tramite para decidir su contenido definitivo,

5%

Carta de presentacion de Aval y aceptacion de Compromisos,
evidencia que la OCI verifico para establecer el cumplimiento de lo|
acordado.

En el marco de la ejecucion del contrato para el desarollo de los
formularios de Benefcios tributarios, se desarrolla por parte de la fimal
contratista el nuevo formulario y se entrega a la Oficina TIC en el mes de}
mayo de 2016. Se realizan pruebas funcionales generales por parte de la
oficina TIC, detecténdose necesidades de ajuste. Esta pendiente las|
pruebas funcionales con los usuarios de las reas técnicas las cuales estan
programadas para el ltimo cuatrimestre de 2016.

Estén pendientes las pruebas funcionales con los usuarios de las
éreas técnicas las cuales estan programadas para el limo
cuatrimestre de 2016. Implementacion del apiicativo, de acuerdo a
o establecido en el contrato No CPS No FP44842-011-2016
celebrado entre la previsora y Software Builders Ltda.

Orden: Nacional
Sector administrativo: |Ciencia, Tecnologia e innovacién |
Afo vigencia: [2016
Departamento: Bogota D.C |
Municipio: BOGOTA |
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR TIPG DE RACIONALIZACION PLAN DE EJECUCION
. Mejoraa Beneficio al cludadano Tipo AcCiones
Nombre Fecha inicio
Tieo Nimero Estado Sitwacion actual implementar ylo entidad racionalizacién | racionalizacién Fechafinal | Responsable
Se desarrollo una mesa de trabajo con el DAFP, a donde fue citado el
Ministerio de Educacion Nacional. En dicha mesa quedo el compromisol
de brindar a Colciencias Ia informacion necesaria para acceder a los|
certiicados de existencia y representacion legal de las entidades del
Dentro de los requisitos af"s::’;;' = e priashiliss
Certificacién de renta exenta. f";‘;zu“:"lgsE‘:‘T;a:“f“j;z Educacion Nacional el e o ge Se recibe respuesta favorable por parte del MEN mediante correol
ftware con alto ol ohdadang e;“’?’e " exigidos Oficina Asesora de| €1€CtT6NIco con las indicaciones para acceder directamente a dichos
Unico 31687 |contenido deinvestigacion |inscrito 4 9 | certificad Tecnologica [ Firma electrénica | 250112016 | 3110572016 ® certificados. EI correo se dirigio a Gloria Pereira de la OAP y estal 80%
v el certficado de existencia ciudadano para acceder Planeacion 5
cientifica y tecnologica de ' representacion egalde. |exstenciay o tamite contratista reenvio la respuesta a SEGEL, beneficios tributarios, Oficina|
roduccion nacional
o e etituciones d fﬁﬁ;fﬁ:ﬁfﬁl I:;]sdde de Sistemas y Grupo de Registro
educacidn superor educacion superior. [ Actuaimente se cuenta con el acceso a los certficados y Colciencias se|
abstiene de solicitar dicha informaci6n a los ciudadano.
Se verificaron comunicaciones cruzadas, las cuales estan en el correo|
de calidad y cargadas en GINA modulo Planes.
El formulario para acceder |Automatizar el tramite
al wamite requiere mediante el disefio y
descargas y envios desarrollo de un Faciltar ol acceso al
Certificacion de renta exenta posteriores, lo cual genera |nuevo formulario ramite, disminuir bireccisn de Bajo el liderazgo del programa Beneficios Tributarios, se hace el
or nuevo software con alto demoras de cara al electronico que osibles errores en el Formularios Decaol, requerimiento de un formulario o aplicativo que facilite el acceso al
Unico 31687 contenido de investigacion Inscrito ciudadano. permita mejorar el cargue de informacion, | Tecnologica di 01/03/2016 | 28/12/2016 | ool o e tramite por parte de la ciudadania. Durante el | cuatrimestre se| 70%
cientifica y tecnolégica de Adicionalmente, el acceso por parte de [ oo o | § linea t desarrolia el aplicativo, el cual se encuentra en fase de pruebas por
Z jorar los tiempos de Innovacion
produccion nacional aplicativo electrénicono  |los ciudadanosa | (o o adano, parte de la Oficina de Sistemas de Colciencias.
tiene suficiente capacidad |dicho tramite y que
y no es amigable para los |sea mas amigable en
usuarios. su manejo.
Dentro de los requisitos s
Reduccion de
que se exigen al Unificar los requisitos [ 4o mentos de cara al El Equipo Calidad de Colciencias desarrollo en los meses de febrero y|
ciudadano para acceder al [exigidos en unasola | ci'iaano. dismimucion marzo mesas de trabajo con el lider de tramite para revisar los requisitos|
Certificacion de renta exenta ramite la Entidad solcita [ carta, efiminando asi | ie posibles de ermores en ireccion de de la convocatoria de beneficios y se llegd a la conclusion de unificar]
) por nuevo software con alto la carta de solicitud del fun documento el diigenciamiento del Eliminacion de Decanolo las cartas que se solcitan al ciudadano para el tramite. Se revisan los|
Unico 31687 |contenidodeinvestigacion |inscrito beneficio tributario y la su incremento 0210512016 | 2811212016 |28 T, [contenidos de las cartas y el lider realiza el disefio de dichos 20%
cientifica y tecnologica de como enido para faciltar o | posiviidad de movacion documentos (Pablo Ceballos).
produccion nacional nuevo elaborado en su diigenciamiento | ccc e beneficio al
Colombia, fimada por el |por parte del disminuir enores en este Pendiente estandarizar la carta y publicar en el sistema GINA. Fechal
representante legal y el dadano. requisit. ite de publicacién diciembre 2016,
contador publico.
Dentro de los requisitos Reduccio
solicitados en el tramite la. |Unificar los requisitos | 4o mentos de cara al El Equipo Calidad de Colciencias desarrolié en los meses de febrero y|
Entidad requiere que el [exigidos enunasola | ot P RS marzo mesas de trabajo con el lider de tramite para revisar los requisitos|
SN cucadono eniregue una fearte, eliminando asi | e posibles errores en el Direccion de Ids S bsne;wlmosdya;e leg6 a \? c:nc\us\gn de iz
12t il carta de presentacion de laJun documento y diigenciamiento del Eliminacion de Decarrollo las cartas que se solicitan al ciudadano para el rémite. Se revisan los|
Unico 31713 |constiwtivos de rentao Inscrito solicitud y una relacion del su remento 011032016 | 281212016 |92%20ON0 | - Jcontenidos de y el lider realiza el disefio de dichos| 20%
ganancia ocasional personal con labores contenido para faciltar| o | posioiidad de Aisinscs documentos (Pablo Ceballos).
directas de ciencia, su diigenciamiento | ceciocién de la solicitud
tecnologia e innovacion | por parte del o disminult errores con Pendiente estandarizar la carta y publicar en el sistema GINA. Fechal
cuya remuneracion ciudadano. este requisito limite de publicacion diciembre 2016.
proviene del proyecto.
El formulario para acceder |Automatizar el tramite
al tramite requiere mediante el disefio y
descargas y envios desarrollo de un Faciitar of acceso al
- posteriores lo cual genera |nuevo formulario rémite, dismingir Direccion de Bajo el liderazgo del programa Beneficios Tributarios, se hace el
) Certificacion de ingresos no demoras de cara al electronico que osibles errores en el ) Fomularios Dot requerimiento de un formulario o aplicativo que facilte el acceso al
Unico 31713 |constitiivos de rentao Inscrito ciudadano. permita mejorarel [ 20 TR RRG,  [Teonologica  [diigenciados en | 01/03/2016 | 2smzr2016 |20 | framite por parte de la ciudadania. Durante el | cuatrimestre se 70%
ganancia ocasional Adicionalmente, el acceso por parte de | S0P G0N line: oo desarrolla el aplicativo, el cual se encuentra en fase de pruebas por]
aplicativo electrénicono  |los ciudadanosa | o2 o) cindadano, parte de la Oficina de Sistemas de Colciencias.
tiene suficiente capacidad |dicho tramite y que
v no es amigable para los|seamas amigable en
ciudadanos. sumanejo.
AVANCE 1 CUATRIMESTRE 50%

AVANCE 2 CUATRIMESTRE

74%



Objetivo Estratégico
Institucional

Colciencias Agil,
Transparente y Moderna

Programa Estratégico

Cero Improvisacion

Rendicion de
cuentas

Subcomponente

1. Informacién de calidad

yen lenguaje
comprensible

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

Lider de

or Subcomponente.
Subcomponente

Responsable lider tarea

Fecha de inicio

cha final

Entregable o Meta/
Parametro de seguimiento

Reporte de avance a 30 de abril de 2016

9pde

Reporte de avance a 30 de agosto de 2016

OBSERVACIONES OCI A 31-08-2016

La linea base de los usuarios que se encuentran registrados en|
las diferentes plataformas de la entidad (Scienti y formularios|

- deas para el cambio

o e e Se levanto la linea base de los usuarios que se encuentran registrados en las diferentes en linea), la OCI verifico lo enunciado en documento adjunio
Lider Grupo de 6 i 6
11 |identiicando sue patiadaridades para ol fer Grupe o062018|  30r0r2016| PO La Oficina. iniciard la deusuariosa | g, |pataformas de Ia enidad (Scient y formuiaros en linea). I preseniacion fue revisada y aprobada so% | como medio probatorio, uizado para adelantar el seguimiento
enuficando sus partcularidades a1 @\ Atencion al Ciudadano de usuarios Colciencias partr de la segunda semana del mes de mayo. por la Secretaria general y esta en tramite para ser presentada al comité de desarrollo evaluacion al_presente plan. Avance acorde con o
e g administrativo de septiembre de 2015. manifestado, CENTI E  CONTACTO, SECRETARIA
de rendicion de cuentas
CRAL  Caniezacin suaros,  Aguso 2015
Presentacion adju
Durante el segundo cuatimestre de 2016, se publicaron los siguientes informes de cara a a
ciudadano:
En la pégina web de Colciencias se publict informacion relacionada con los| Informe de Congreso de Ia Repiblica: De acuerdo con Io estipulado en el Atculo 254 de la ley|
avances en la gestién desde distintos frentes, entre Ios que encuentran fas| 5ta de 1992, Colciencias, como Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia & innovacién,
siguientes noticias presentara dentro de los primeros 15 dias de cada legislatura ordinaria “un informe sobre el estadol
de los negocios adscrios a este departamento’, en el cual expica detalladamente los avances,
“Enlazate con Colciencias en la regiones metas y proyectos de Ia entidad durante el periodo a reportar que en este caso va desde el 20 de|
- Colciencias se aricula con los Departamentos para el desarrollo de las| o del aiio 2015 al 20 de jiio del afo 2016. Este informe se entrega a las Secretarias Generales
Mediante verfcacion al enlace:
regiones, publcado el 30 de marzo de 2016 s Camaras, asi como a los Secretarios de Ias 14 comisiones consiiucionales para que
- Colciencias y el Valle del Cauca fiman plan y acuerdo de CTel para la sean ellos quien se encarguen de ponero en conocimiento de sus miembros. E informe fuen| e eeert i o o eneee)
regién publicada en 01 de marzo de 2016 remitdo dentto del plazo esipulado y se encuentra publicado en el siguiente enlace
enunciado por la OAP, y comparte el porcentaje de avance|
Publicaciones realizadas Iy I
Socializar 'y Publicar  informacion| Jefe Oficina Asesora de e epran n o corid de I actual vigeria. almeni s
Informe de gestién anual Politica Nacional de CTel agosto2016.pc
relacionada con los resultados y avances| Planeacion i . hzo  do popo  con enlace
Informes periodicos de gestion |- Poliica de CTel le apuesta a Ia formacion de ato nivel, publicada el 13 de
12 |delagesion ouovzot6| 301212016 33 7% Ly_gestio
Boletn estadistico abril de 2016, Informes de seguimiento a la planeacién institucional a segundo trimestre de 2016 los cuales -
Lider Equipo de 6 ) . " niseguimiento-gestion, e cual da cuenta de los avances|
Lider Equipo de Otrosinformes e interés|- Con Ia poliica de CTi, Colombia avanza en Ia construccion de una nacién evidencian la gestion realizada durante el periodo mencionado desde cada uno de los programas| e e e e e
general cienifca publicada ol 24 de febrero de 2016, csuaégios de Colcencias, Los inomes se encuenian en el Siguene. enlace i s ot s o i e i
\ suministiaron para hacer la respectiva evaluacion
Informe de gestion 2015 al Consejo Asesor de CTel e 26 de febrero e ” Y
Boletin estadistico 2016: Colciencias en su mision de liderar, orientar y coordinar la poliica
Informe de gestion 2015 en evento intemo con todos los colaboradores de la| nacina do la CTe ez ofdoeumerio Bolen EStadisico 2015 que e como ojeo
Enidad el 01 de marzo generar herramientas y conocimiento. para Ia decisiones del sector en el pais.
ibicacion da coniniiad & oleines amerres pesonados 108 o> 2017, 013 y 2015 108
O fual manera, Clcionias trinda fomacincon 6ot a s estn cuales enfatizan en las acciones directas que Colciencias realiza como ente recior del SNCTel y su|
misional, lo incluye_convocatorias de  investigacion,  formacion, \isién de posicionar a Colombia como uno de los res paises mas innovadores de América Latina,
emacionalzacién o movacion. I boletin, a 31 de agosto, se encuentra en diagramacion y esté previsto para publicar antes de
Jefe Oficina finalizar ol mes de septiembre.
Asesora de
Planeacion
La Ofiina Asesora de Planeacion basada en los reportes realizados por
parte de las dreas de Coliencias en el modulo de planes de GINA con|
respecto al avance del plan de accién 2015, elabord el informe de Gestion|
2015 Dicha informe s organizo bajo cada uno de Ios objetvos estratégicos|
> Dl mes de m . jicaron noticias en pgina en temas asociados con
o i o st o B s o o 539 305, Spgrn o] ke icer
estructura de planeacion instucional ariculada & través do programas, e o
estnegis  ndcadoes, Los objeios statgoes en los cuaes s
Voo para ol Cam
enmarc el informe de gesitién Convecatora Programas de Salud
1 eforr [ aidady ol mpacio e mesigaciony la ensterencia de v b
[t Conus lnzas prea osecion
cooperacion en 1+D
2. Promover el llo tecnolégico y la innovacion como. motor
ol sl gy 1 noacn cone i e P eres Dxmens s e e o cimans e
nificar, jicar ializer| nvocatoia Bio Portafoio 1 nunci igualmente |
Iiomacion 46 mrés ra los dwere|  Lider Ecipo e jioemacion publada en_lalampresaialy ol smprriiont Coraciacin some meotond ienica it cocond oo ponsanoicgs aue o
1 410112014 11212016 seccion noticias de Ia. paginal 3. Generar una cultur lore y gestione el conocimiento y a innovacion % 7%
3 |actores que hacen parte del Sistema|  Comunicaciones 040L2016) - 3011212016 ffef:e“ r:;::;:;e: pagina|3. Generar una cullu e e e ovacio = Convocatoria_Doctorados Jovenes, Conversatorio: América Latina Vision 2030 Prospectiva y| © cuenta de lo propio. La OCI observo o documanios soportes y|
Nacional de CTel Poliica de CTel ol contenido del enlace, ¢l cual contiene  informacién
Desartollar P ratég impacto en CTel a través de | g
5 Desarrollr Proyeclos esuatégieos y de mpacto @ Creiates el Facebook Live sobre semana de la nnovacién referenciada.
de lanacien, I y otros aclores.
. e los actores del
e o e Adiconaimente, se realizaron jomadas de socialzacién del nuevo modelo Publindex en distintas
. i n i rev licaron noticias y v e mpai
. Colcencias on Agi, Moderay Transparente ciudades con editores de revistas y e publicaron oficias y videos sobre estas campaas.
\ I . la. informacion m nsutar el siguiente e
1 mencinads o do gotnsepulic npgn web ol v, Pam comute ds la Womaion s merdomss cosr ol Skuiss ence:
espacio "Planeacin y Gestén', con el apoyo del Grupo de Comunicaciones -deS
Adicionalmente se publicaron los informes de gestén del primer timestre
2016: plan de accién, plan de inversién, plan de convocatoras y plan|
estratégico
Durante el cuatrimestre de mayo a agosto, se publicaron en pagina web y redes sociales
Realizar videos ¢ infografias con| . , En el marco de Ia realizacion el informe de gestion y de la organizacion del Infografias asociadas a temas de: .
. i c ) idenciaron las infografias aludidas y la OCI, establece
14 [informacien de avance en metas y logros| ~ Lider Equipo de 1200172016 30112r2016 V1960 oMo Ia Audiencia Pblica de 2015 se elaboraron dos (2) infografias 33% |- Benefcios Trbutarios o1 Se evidenciaron [as infografias aludidas y Ia OC1, establece (o
Comunicaciones nfografia enunciado en el material adjunto suministrado por la OAP.
de la Entidad Ios logros destacados de 2015y unvideo con s metas a 2015 - Colombi
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cuentas
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Reporte de avance a 30 de abril de 2016

Los siguientes han sido los avances frente a espacios de didlogo
establecidos con los actores del SNCTel y partes interesadas, gestionados
desde Colciencias:

s%de

ance*

Seguimiento

Reporte de avance a 30 de agosto de 201

I Los sigulenies son los cncuenios que sosto la directora con

ai Lores dol SNCTel

-Socializacion de la Estrategia Nacmnal para Frmeccmn de Inv!ncmnss con innpulsa, MinComercio
y Superindustia, llevado a cabo el 31 de agosto de

befcion o acciones concetas con o1 it de Abiente y Desarmollo Sostenible -
Bioeconomia llevado a cabo el 31 de agosto de 2

-Revision de propuestas para financiar proyectos ae mvesﬂwaclun y desarollo con ruta N. 22 de.
agosto de 2016

-Dialogo entre Colciencias, insiitutos de la Sociedad Leibniz e investigadores colombianos para la
definicion ruta de trabajo y proyectos de investigacion conjunta. 17 de agosto de

-Visita a las instalaciones de la Escuela Naval Almirante Padilla, en donde a eves el Gt de
Investigaciones Cientificas (CICEN) y el Centro de Investigacién, Desarrollo e Innovaci6n d
Actividades Maritimas (CIDIAM), se propone fortalecer la investigacion cientifica y a generacion de

96de avances

OBSERVACIONES OCI A 31-08-2016

Se evidencio mediante evaluacion y seguimiento a documentos|
adjuntos, encuentros de la Sefiora Directora de COLCIENCIAS,

con la ciudadaniay sus 21 conocimiento. 676 informacion que hace parte del acenvo probatorio que utilizo la|
organizaciones del Programa Ondas: espacio de 0Cl, para verificar lo enunciado.
Espacios paraa discucion de la politica publica de CTel discusion en el cual se dialégo en tomo al hacia donde va el sistema CTel,
Con respecto al a discusiones respecto a este tema, el pasado 03 de abril
se llevo a cabo la sesion de trabajo con la Asociacion Colombiana de Aportes en el disefio de politica
Universicades (Rscin). e acul Coliencis resert 1 Palfica Nacional
de CTel 2015202 Socializacion y participacion en la construccion dela politica Publindex: Posterior a la
De igual manera, @ pasado 24 de felrero. duane ol et con o presentacion oficial de la Polilica y el Modelo por parte de la Direccion de Fomento a la
rectores de las universidades acreditadas en el p 61a dirs fFor Colombia levado a cabo el 26 de mayo del
Polica do Cencia, Tecnaloga 6 mnovacion 2015 2025 que se mndamenla wesarie o, 5o dionico o fomaces e sociaacin e ichos documentosen compafla da
en el convencimiento de que la ciencia es vital para el Colciencias Extas ueron roazadss en s loaados de B0gat, Medeln,
d,j:::r":!:":;”:i‘:z;:z:ﬂ::;z’aw  social.alpomover l fomacén de capitlhumano e alonvel. Banar\quma. Call y Bucaramanga con diversos grupos de editores,
e ! capacidad de innovacion y la competitidad.
teméicas de iteés paraos actore del €122 de enero, Colciencias se reunion con [a red de centros autonomos de De forma paralela, en el porta web de Colciencias, se publicaron s documentos y s infogralias
Colciencias en la regiones: CyT para discuir la politca e identificar posibilidades de trabajo conjunto. elfin de que NCTel envaran inquietudes y
acompanamento y apoye eh el poceso comentarios relacionados, con fecha de corte al 17 de junio de 2016. Se recibieron un total de 20
Directora General Presentaciones "Enlazate con Colciencias en la regiones” participaciones: 3 sobre el documento de politica y 17 referentes al modelo. Actualmente, la
de articulacion entre el Gobiemo Nacional oa012016 | soi212016 33%
3 Iz reglonse de Ia poliica de CTel. Subdirector Informes 1 pasado 0, 31 de marzodeabr 5 v acabo o onada de Direccién Técnica esta conel fin de medio de
Encuentros dela Directora capacitacién ‘Regalias en la CTel". Ante fi ealizar respeciivas las Tos d tos de ser validadas
. p el Distrto Capital, Ia Directora General de Colciencias, s e, presents previamente., | a cual contd con la participacion de diversos actores del SNCTel,
Aportes al diseflo de polftica: las lineas de proyecto en las que las entidades terttoriales podrén invertr los Finalmente, el documento de pokitica construido de manera participativa fue adoptada mediante
partcipacion cludadana enla 5155 billones del Sistema General de Regalias disponibles para CTel en resolucion 790 de 2016. Para acceder a esta es posible acceder a iavés del siguiente enlace:
construcci6n de documentos de politica o "
relacionados con la CTel 41 e ssistero encads como a Federacion Necionsl de
inisterio de
Informacion de poliica de Actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Naciona Departamento Nacioal o Planeacon (DNP) Ve Convaloa Tecnologia e Innovacion
General de a Repblica. Preseniacion s ungrpo ds Celosy Vicsneces s estgacin | pmer ersion de
e Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion llevada a cabo el 31
Colombia 8io e agosto do 201
En febrero locales de Ios pasos
& segir paralevar  caboa prmra exediian Biode \gua\ o on Al Colciencias en las regiones: En el marco delacompanamiento y apoyo en el proceso de Colciencias en las regiones, Visita que dio a conocer los|
comenzd el trabajo con actores locales de Quibl ariculacion entre el Gobiemo Nacional y las regiones de la politica de CTel, Colciencias ha resultados de una experiencia ganadora del concurso A Ciencial
Jefe Oficina participado y generado los siguientes espacios de discusion: Cierta de Colciencias: Protolipo para la purificacion de agual
Asesora de 3 de febrero: Reunion con 20 universidades del pais para consiruir en 67% desarrollado por la Institucion Universitaria ITSA. 29 de agosto|
Planeacion conjunto un nuevo programa de formaci6n doctoral en empresas altamente Visita a conocer los resultados de una experiencia ganadora del concurso A Ciencia Cierta de de 2016, igualmente se evaluo el contenido de la informacion|
innovadoras Colciencias. 29 de agosto de 2016 suministrada y en tal sentido la OCI acepta el porcentaje del
-Visita a Caracoli Atniico. Agua potable gracias a la Ciencia. 29 de agosto de 2016. avance presentado. Sequimiento al corte de 31-08-2016
Visita en a Universidad para la revision con los de la Universidad
Surcolombiana como fortalecer las capacidades de la region .
visita al Nodo Regional de Modelacion Ambiental de Corhuila. 29 de agosto de 21
-Visita ala Sede Bancolombia en Medelin para conocer sus procesos de innovacion Y oace agosto
de 2016.
-Visita al Gobemador de San Andrés para concertar la ejecucion de los recursos del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SGR. 08 de julio de 2016.
-Acuerdo de hoja de ruta de CTel con el Alcalde de Bogotd. Revisando grandes oportunidades. 28
de junio de 2016.
En el marco de dar cumplimiento a una de las acciones de diélogo de la
Entidad, el pasado 21 de abril se lleo a cabo la Audiencia Publica de|
Rendicion de Cuentas 2015. Con el proposito de desarollar un procesol
wansparente y que convocara a la ciudadania para intervenir y opinar frente a
su contenido, se realiz6 y publicd el informe de gestion 2015. Junto a esto se|
aplico una encuesta de consulta a través de la cual se invt6 a los ciudadanos|
a registrar los temas de interes a ser presentado en el evento de audiencia
publica.
Rueahzar la audiencia pablica teniendo en| Paralelamente, se procedio a realizar todas las actividades de orden l6gistico
y técnico que permitieran que la Directora expusiera la gestion de 2015 en
‘;g”":"’;mf‘i:;”&""';’;z,f: oo dicho evento (presentacicn y su contenido, video de logros 2016, espacio y
vt o o ahodadan disocion el mismo. disposcion de ba'ses de datos y envio de invitaciones,
convocatoria  recibimiento de invitados)
2. Didlogo de doble via an”(f:"z‘:‘a"::;‘::‘s‘gzs"i:ﬁ::S:::‘;: Jefe Oficina Asesora de Rendicion de cuentas realizada el 21 de abiil de 2016, el
con la ciudadaniay sus 22 |0 aneatin 01032016| 300472016 Informe de audiencia piblica e la mano, con la anterior se desarollg un despliegue en pagina web y|  100% |Esta actividad se llevs a cabo durante el primer cuatrimesre de 2016 100% informe de gestion se publico oportunamente e la pégina web
organizaciones  ovacatoria a a Ciudadania. vedes sociales con informacion de la audiencia pablica qu incluyo divulgacion la OCI verifico su publicacion. ACTIVIDAD CUMPLIDA.
R ecolecton de moguntas & inquietudes| logios y metas, socializacion de informe de gestion, inivitacion al
o dilgenciamiento de encuesta de opinion.
y envio de respuesta a los grupos de
N ealizacion de la evaluacion de la Durante, la sjecucion de Ia audiencia, Ia Directora de Colciencias expuss Ia
audiencia piblica estion institucional enfocada  desde los  objetivos  estratégicos|
insiitucionales
Seguido de la presentacién, se abrieron espacios de partiipacion a través de|
130 canales presenci, telfonico y redes sociles para que la Gudadania
elevara respecto de los temas a audiencia
Finalmente, se efectuo la evaluacion del evento a los participantes del mismo)
uilizando un mecanismo para evaluar en tiempo real. De igual manera se|
dispuso la evaluacion en pagina web.
Colciencias  conectada para  rendir
cuentas as siguientes son las actiidades en las cuales se han generado incentivos a funcionarios
ensiviizar & funcionarios y Del 19 al 22 de abil, la Oficina Asesora de Planeacién y el Grupo de| colaboradores de la Entidad
e ss s 1a e o Comunicaciones realiz6 una actidad denominada *Video Quiz Rendicion de|
e s doscls o oo Listados de capacitacion Cuentas, por medio del cual se evalud el conocimiento de los funcionarios | ~Encuentro con la Directora y la Comunidad Colciencias, llevado a cabo el 23 de mayo de 2016, En|
Registios de dilgacion y de|colaboradores de Colciencias acerca del ejercicio de rendicion de cuentas en) dicho espacio se socializaron aspectos de interés general de funcionarios y colaboradores de la
El registro filmico da cuenta de las actividades realizadas,|
31 |- Capaciiacion a funcionarios y| 7o Oficina Asesora de ouo3z016( 300912016 | PATPACOn de funcionaros y)ia ntdac 20 [netiueion 86% documentacion que se encuentra adjunto y sinio comol
Los resultados de la actividad dieron cuenta de la paricipacion de 60)

colaboradores acerca del proceso del

eneracion de espacios para lal
rendicion de cuentas interna. Es decir, a|
través de distiinos mecanismos las dreas|
difunden su gestion a las dems.

Adriana Prieto

Planeacion

olaboradores en espacios paral
o vendcion e oveniss cb
Entidad,

personas, de las cuales fueron premiadas las tres con mejores puntajes

Este ejercicio fue bien recibido por la Comunidad Colciencias e impulsa al
realizar actividades con dindmicas similares.

-Socializacion de la reorganizacion funcional realizado el pasado 11 de julio de 2016,

-Realizacion de capacitaciones para fortalecer al cultura del reporte en la herramienta GINA, en las|
cuales participaron 104 personas y colaborades de las distintas dreas de la Entidad. Esta jomadal
e llevo a cabo del 31 de mayo al 30 de junio de 2016.

elemento probatorio para verificar lo enunciado por la OAP.




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
COMPONENTE RENDICION DE CUENTAS

Seguimiento

OBSERVACIONES OCI A 31-08-2016

OVieNO ESUAEID gt ponen ¥t Resporsabl deraren Fechadeinicio Facnafinal | ETe0ebIoo Mew

JICD de abril de 2016 Reporte de a 30 de age
Subcomponente Paramero de seguimiento e abril de 201 Hepoislos de ago:

Rocsa e
Planeacion
Gestionar la inclusion de tematicas tales A 1 Ve:l‘va la Enidad no ha llevado a cabo procesos de induccion y) s dias 12y 13 de mayo de 2016, el area de talento humano llevo a cabo el proceso de .
. reinduccion de tipo presencial. . . Mediante verificacion al material suministrado, la OCI verifico lo|
como: participacion ciudadana, rendicion " induccién y reinduccion presencial con el personal que ingreso en la vigencia. En el marco de dicho 5
Jefe Oficina Asesora de Presentaciones Para el caso, de la induccion a través de la plataforma Via Colciencias, la enunciado, informacion que hace parte del componente y|
32 de cuentas, gobernabiliad y transparencia . 02/02/2016 30/09/2016 . . 38% evento, entre los cuales pol{iticas de desarrollo 88% 5
5 Planeacion Infor Oficina Asesora de Planeacion esta a la espera de una nueva apertura de la| p A establecio que esta es pertinente con lo manifestado por la|
en los procesos de induccion | " 5 5 administrativo, rendicion de cuentas y participacion ciudadana. A esta jormada asistieronun total de
5 misma para la inclusion de contenidos de participacion ciudadana, rendicion| (OAP.
reinduccion de la Entidad. 98 personas.
de cuentas, gobernabiliad y transparencia.
Llevar a cabo la consulta a la ciudadania| Informe de _ percepcion _del
23 con relacion a su satisfaccion frente al| Jefe Oficina. Asgsnm de. 1011212016 te rendicion de actividad atin no se ha realizado. 0% Esta actividad sera ajecutada en el ulimo trimestre de 2016 0% Actividad programada a desarrollarse en el Gltimo trimestre de|
proceso de Rendicion de Cuentas de Planeacion " la actual vigencia de 2016.
i cudacana
Colciencias.
Realizar seguimiento permanente a la| Informes de seguimiento a la| A través del seguimiento cuatrimestral del plan anticorrupcion y de atencion . Mediante Ia evaluacion al material y evidencias suministradas
Jefe Oficina Asesora de p A través del seguimiento cuatrimestral del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano se realiza como adjuntos a cada uno de los componentes, la OCI|
43 |otatopadotaendionde cuemas de ovozzois|  s0r2z010|coatema e rendeion  do|a codadanase ez o sequmeoa1a s e on0cn o o
Plancacon o Soquminto a12 covaeta de renioon d cvens d 1 Enload cvcenco. o sequimiena aue AP el pan
Enicad et do1aEnided
Anicompony de stncon a Sudatar
4. Evaluacion y Jefe Oficina Realizar evaluacion del ejercicio de Informes de Juacion a la
revoaimeniacion ala | Asesorae (e e cuenias e . Enidaa| JefeOfcina sesors de o . vt proramas o dsarlarse o o o i
42 01/10/2016 30/12/2016 | estrategi ndicion Ests tvi e n el Gltimo trimestr 2016 0%
gestonmsiucionl | Pecadon uento s camponenies de| - Pansacion esrtega de endeion o 0% | tn st srkscura n o o rmestede 2015 I it igonc da 2016
oo, dlogo o nconives
Generar accioes de mefra a g de . .
va | aucones e mees & 00t | 1 o sesorace | gunomone|  somone| A aisada paa L O Assoa e Planeacion, e encuenta documentan e | g | acoutad e cotada o ot o do 2015 o |Rctvdad programaca a desarotarssen ot aumo umeste de
¢ . Plancacon o Gt G randcion s coonaspta a agencia 201, I actalvgencade 016
cvliacin e a endn d coens
: Los porenes e mance renren o empo sesoeaecha o 1 gz
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b
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Recursos (Equipo de trabajo)

Fecha de inicio

Fecha final
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Documentos del Sistema de.
Gestion de Calidad que

ance

Ainicios de 2016, se procedio a revisar el Manual
ﬂs Atencion al Ciudadano Version 02, con el fin
ntenerlo ajustado y actualizado. Este|
ﬂucumemn se encuentra_publicado tanto en
GINA como en la pagina web de Colciencias,

Seguimiento

Reporte de

En el marco de la emision del Decreto 1166 del 19 de julio concerniente a la formulacién

%%de avance

OBSERVACIONES OCI A 31-08-2016

El Manual se encuentra en la Plataforma GINA,
actualmente se encuentra en proceso de ajuste para

v 11 ider Grupo de Atencién al | gryp; ge tencisn al Ciudadano 0210212016 3011212016 parametizan los mecanismos de 27% | de derecho de peicion verbales, el Grupo de Atencién al Ciudadano ha iniciado el ajuste 64%  [dejarlo a tono con o dispuesto en Decreto 1166 del 19
direccionamiento documentados y socializados a Giudadano . ¢
Cultura y comunicacién de cara al \ \ pertinente en el Manual de Atencion al Ciudadano e julo. Documentos adjuntos que soportan evidencias
estratégico funcionarios y colaboradores de La socializacion de dicho manual, se llevard a
ciudadano Suministradas por la OAP.
Colciencias, cabo et o unionarisy colabradoes do
nidad en conjumto con el Gupo de
Comumicaciones
En el marco del estudio para la tercerizacion se|
Estudiar alternativas de tercerizacion del revisaron altermativas como:
Senvicios de ceniro de contacto, para
otominer ol moddo y s 9RO | e e encin Informe de alerativas de | 1. Pasar a una tecerizacion al 100% que incluye| cividad ue se cumplt en of pimer timeste de fa
21 compuaia  do acerdo. con o de e Grupo de Atencion al Ciudadano 1800112016 3110312016 tercerizacion el servico de centro | Software y personal de atencion 100% |Esta actividad fue ejecutada durante el primer trimesre de 2016 007 - [AoHad due
necesidades la mad de contacto de Ia Entidad 2. Continuar como estamos, personal contratado| gencia-
eanamino iommacit para consion porColciencias sin_ herramienta. tecnolégica
05). aiustada a las necesidades
3. Alquiler de una herramienta que facile. el
proceso de_atencion y que el personal de|
2. Fortalecimiento de e Colciencias
los canales de | Secretaria General 4. Compr de ura horamienta quo feiic o
atencion proceso deatencion y que el de
tencion coninue sindo de Coiencies,
uego de revisar los diferentes escenarios en el
\ ol L , \ Informe de resultados de andlisis |comite de desarollo adminisiativo del 31 de \
2 |Realizar andlsis sobre la automatizacion| Lider Grupo de Atencion al | Grupo de Atencién al Ciudadano 1800112016 3110312016 de la automatizacion de a gestion | Marzo de 2016, se tom Ia decision de alquilar|  100% | Esta actvidad fue ejecutado durante el primer trimesire de 2016 100%  [Actividad que se cumplio en el pimer rimestre de la
del senicio para ol manejo de PQRDS Giudadano Oficina de Sistemas de Informacién actual vigencia.
de PORS una herramienta que permita mejorar el proce
de atencion y manejo de PQRDS (peticiones,
uees, eclamos denuncias sgeencia) ¥ us
ol personal continge siendo administrado y
Conttado pora enidad de forma diecta
Tuego de conocer 05 resuliados 66 1a encussia de Salsfaceion aplicada a a cludadania Viediants evaluacion a informacion suminisirada y que
con core  primer emeste, ¢ Gupo de AtencianalCidadano detect a necesidad de Se encuentra como anexo al componente, fa OCI
continuar funcionarios y anual de senicio establecio Ia cjecucion de actividades que dan cuenta
al ciudadano que permitan mejoras de cara a los usuarios. al mejoramiento de Ia las acciones propuestas por el
upo de Atencion al Ciudadan, igualmente en el
En conjuno con el Grupo de Comunicaciones se Basados en o anteior se realizaron aciidades como; nlace psinchp oscolrogan.naconl Gl
cred el plan a realizar durante el afio 2016 el cuall - Mues\ras en \unaves de alto trafico dentro de la entidad (nuhes en la cafeteria- -al-ciudadano/Coodinacion-
Uistado docapasiaciones o [£ETIEMP sccones lidcas que conttuyan o estran nersiucionalbaghasitupos sanevorsale:
3 Talento humano Resizar o mplmentar un i 60 sl g 6100 o mnional | Grupo doonona Gadano sosonesdo tabafoparel | METONET 8l a e contacto con I chdadani. se puede apreciar ¢l emprendimiento de aciwindes
paralacaidad del | Secretaria General | 3.1 nermita fortalecer competencias al upo de A o de Alencional Cidad 2000212016 ozi2016| fortalecimienta de las 200 | Generacion de nstucciones a os funcionarios en el manejo de los aparatos elericos 0% sefaladas. £l avance es acorde con o feporiado.
il iterion e la Entidad Competenas nAIOON Al |y desanate o on el finde faciltar a nteraceion con aguellos que contactan a a Entidad. En esa lnea,
Chudadano, 5o recalct a necesidad de hablar a a ciudadania de forma clara y precisa.
competencias con el plan de talento humano y
oportunidades de_ capacitacion dadas por - ell Por otra parte, aprovechando la oportunidad de apalancamiento en entidades como DNP-
Departamento de Planeacion Nacional (DNP). ESAP-DAFP, se han capacitado a los integrantes del centro de contacto en tem:
relacionados con a calidad del senicio, lenguaje claro, ente otos.
Desde el 30 de junio al 07 de ulio de 2016, se aplicd a encuesta de satisfaccion, teniendo
en cuenta la poblacidn que elevo solictudes a la Entidad (quefas, reclamos, petiiones,
solciudes en informaciér). La muestra defiiiva conespondié a 1528 ciudadanos, de 1o
cuales se les consults aspectos como: tipologia de rdmite de la solictud, las calidad de
senilooporundady e en a espuesta o conciient gl oo o
colorado gue esponde. o cceo s canlesdeaenion nr i
Un totl Ia encuesta, -
e semestramente (rimer semeste) Porcentaje de satisfaccion de los oo de Coencis come avelons o uano
la_satsfeccion de los. ciudadanos con| Encuesta de Satisfaccion del Servicio,a cual se
i s s s 3 soios | r oo e Awnaona | G020 Aerional Cuaro raiaon osesate | |E8 it i 10 55 he rsine Lo o st conta oo ars et n s de i e i o st o
afrece Colciencias. upo de A Oficina de Tecnologias de la 1510612016 ssio7zots| PO fe NI lencuesta se realiza con core 0 de junio de|  100% [T 18 ercadebe v por mefovrn o cumpimient 100% | socializados y I OCI, cuenta con el documento el cual
Publicar el andlisis de resultados de Ia nformacién y Comunicaciones 2016 evidencia el cumplimiento de Io enunciado. S
rcest, errano ecamendacines ome de st e ncsi L el g o adooscon i als s de i secin i CONPLID CONLO PROFUESTO
de satisfaccion o v coreecinn, conosa e, econends st mefonscomo
rediero g lawed permitan un
41 informacio
Para mayor detalle de os resultados de la encuesta, s posible consular el iguiente
eniac
2016t
4 Normativo y
procedimentall - — Porcentaje de satisfaccién de los
el ciudadano semestre) la satsfaccion de los| usuarios
ciudadanos con relcién a 105 amites | oo e prencion al | G'UPO 90 Atencion al Ciudadano Fommulrio de Encucstage |ESt@ acihidad ain no se ha realizado. La Actvidad programada para reaizar e el segundo
servicios que ofrece Colciencias Oficina de Tecnologias de la 101212016 231212016 " encuesta se realza con core 30 de junio de| 0 |Esiaactiidad se realizard en el mes de diciembre de a vigencia 13 Semesire de la acual vigencia. Sin Avance que
f Ciudadano ; satsfaccion semestal
Publicar el andlisis de resultados de Ia Informacion y Comunicaciones ot evidencien porcentaje de cumplmiento
encuesta, generando recomendaciones |
crcuesta, generand Informe de resulados de encuesta
de satisfaccion
1 reporte abarca las PQRSD recibidas durante el primer semestre de 2016,
Realizar informes _semestales con En este periodo, se regisiraron Un totalde 3.742 solciudes, en 2s que [0s demandantes Informe de PQRDS Primer Semestre 2016 2016, l cual
invocaron en la comunicacin una peticion, una queja, un reclamo, denuncia o sugerencia.
elacion a las e llegan 2 fal | iger Grupo de Atencion al Esta actividad ain no se ha realizado. Los De igual manera, se relacionan Ia totaldad de Ias 49.673 solciudes e encuentra como adunto al componene, sus
Enidad idenificando las causas més Grupo de Atencion al Ciudadano ov0712016, 10108/2016|  Informes semesrales de PQRS o% g 100%  [resultados se presentan en forma detalada y son
informes realizado tienen periodicidad semesiral. atendidas en el | Semestre de 2016 por tipologias y canales de atencion
recuentes de su ocuencia (primer Soporte de evaluacion que reaiizo a OCL.
semestre) Para mayor detale del contenido del informe, acceder l siguiente enlace: CUMPLIERON
i " o
42 Lpdt
Realizar informes _ semestrales  con|
relacion a las PORS que legan a la| ; Actvidad programada para reaizar e el segundo
Entidad idendficando s cavsas més|  Lider Gré?:d::::“m" | Grupo de Atencion al Ciudadano 01/12/2016] 30112/2016| Informes semestrales de PQRs | E5@ actdad aln no se ha realizado. Los| o | Egia actvidad se realizara en el mes de diciembre de a vigencia 0% Semestre de la actual vigencia. Sin Avance que

frecuentes de su ocurrencia.
Nota: el informe de segundo semestre de
2016, se publicara al inicio de 2017.

informes realizado tienen periodicidad semestral

evidencien porcentaje de cumplimiento.
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
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Reporte de avance a 30 de Abril de 2016

Seguimiento

Reporte de avanc

9% de avance

OBSERVACIONES OCI A 31-0:

Colciencias Agil,
Transparente y
Moderna

1. Lineamientos de
Transparencia
Activa

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Gestionar la publicacién ylo  divulgacion

permanente I informacion minima_obligatorial

segn [0 dispuesto por la Ley 1712 de 2014 y el

Decreto Reglamentario 1081 de 2015, que

incluya:

- Publicacién de informacién minima obligatorial
al.

sobre la estructura institucion Jefe Oficina Asesora.

cretaria General
DlrEccmn s ¥ Financiera

Sitio web “Transparenciay
Acceso a la Informacion

o
Comunicaciones realiza una revision permanente del espacio
ala n Pblica de I d

Informacion de estructura institucional
! A

ser revisada en el siguiente
enlace:

Actividad da para realizar en el segundo

Avance que evidencien porcentaje de cumplimier
hitp://190.242.114 60/colciencias-devicolcienciashalento_humano

actual vigencia. Sin

Informacion sobre procedimientos y tramites
Informacion sobre procesos de cara al ciudadadano consultar el enlace que sigue:
hitp:/1190.242.1

hitp://190.242.114.60/colciencias-devlatencionftramites_list

Informacion sobre contratacion:
En cumplimiento a o establecido en la Ley 1712 de 2014y el Decreo Reglameniario 1081
2015, través de la pagina WEB, t frenteala

contaacion piiblica que adelanta el nepauamenm

L . porla
‘AP fueron evaluados y analizados por la OCI para verificar 1o

11 e 31012016 3011212016 ingerencia. 27% | Dicha informacién se puede observar a través del link 64% enunciado en el reporte del componente. En forma particular
- Publicacién de informacién minima obligatoria|  de Planeacion Oficina de Tecnologias de la Pblica” actualizado seccion .
de procedimientos, servicios y funcionariento Informacién y Comunicaciones convacitn yeli sigulente cadla uno de os enlaces, evidencian ol cumplimiento de
miertos. : X Paralos d . el Grupo de liza los cambi informacion: actividades programadas.
- Publicacién de informaci6n sobre contratacion o ¢
pobkca. , \ - Convocatorias a Procesos de contratacien piblica
- Publicacién y divulgacién de informacitn Procesos deseleccién de conratacitn piblca
establecida en la+ Estrategia de Gobierno en P
et - Contrataci6n adjudicada.
" inviadones através del ~FFIC
- Invitacion para presentacién de propuestas.
 Asi mismo, ingresando por el Link Contratacién Adjudicada, se podra observar la
publicacion mensual de los procesos Adjudicados por Colciencias
hp:
Informaci6n asociada a la estrategia Gobierno en Linea
Lainformaci6n con la que se cuenta a la fecha puede ser consultada en el enlace que a
continuacién se registra:
Laof L formacen el spaco de vansparenci y accesoa ormacio pbica seacualza de
6dic licitud
Comunicaciones veallza una revisien permanente del espacio manera perl h n 1 soliciu oty Se evidencio cumplimiento de lo enunciado por la OAP;
Actualizar 1a informacion registiada en el sito de| (oL Sitio web y Accesoala de los temas de su ieacion. Temat some Plancacion s goattn. Womvanien frandera mmamg informacién que se encuentra adjunta como medio probatorio y
12 |Transparencia y la informacion|  Coo BIEO Oficina Asesora de Planeacion | 31/01/2016 3011212016 Acceso ala Informaci6n ingerencia. 2 [P e imerme e Me’{c‘-l’qn o v el Fondo 64% e la OCI utlizo para realizar la respectiva evaluacin y|
Pubiica’ Pblica" actualizado c : uimiento. El reporte porcentual se ajusta a o transcurido en
Fi José de Caldas, de porte i
Para los demé: . el Grupo de liza bi . \ep! A . la actual vigencia.
ontratacién I dia y con la informacién
g actualizada
Se real enla Funcion Pblica una mesa d abeo enie Colciencis  ovas eniddes
e ot e MINGIT £ dicha Los soportes que evidencias el cumplimiento de los avances
reunion se ame«aan para permiti a Col elaccesoala propuestos, dan cuen(a de actividades encaminadas
G e o ol o 08 recssios esablecdon por ol DAFP, 6 acuerdo
benfcio bt d Colienias. S auntsComo edencia 2 1t e asisencia d & regsos ue s deben cumplr ferirdela plaioma
Areas Técnicas Colclencias Nimero de trémites u OPAS | Desde la Oficina Asesora de Planeacion se realiza el registro en el SUIT de| reunion en la Funcion Publica. o SUIT 106 nuvos trimites o OPAS de Golcioncis s ate
Registrar en el SUIT los nuevos trémites uf Jefe Oficina Asesora @ registrados en SUIT / No. de  [los tramites u OPAS, de acuerdo a la estrategia que hace parte integral del I
13 ¢ fderes de tramites 1 OPAS. 3012016 3011212016 [ % : : 27% s X s 64% enindicador del entregable: Nimero de tramites
OPAS de Colciencias de Planeacion phiviiond wamites u OPAS Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Para més detalle ver Se recibi6 por parte de MINCIT a ravés de correo electrénico las instrucciones para el B e At s Tontos
dentficados. sequimiento “Estrategia Antitramites' accesoal BACEX Iocul e evsado or Pabl Cebalos de Benecos Trbuars,dando 9 ; 4
NI o e Pl Comojustificacion: Mejora metodolégica del indicador. Ajuste en
P dela tarea
ortacion. P 1 I , : e
importacion. Por e‘s;’;:g”m s necesario en agosto de 2016 enviar un correo & la Secretaria General. Justificacion: Aplicacion del decreto 849 del
cita personal para revisar ¢l temayllegar a un nuevo acuerdo. Dicha reunion esta 20 de mayo de 2016, La evidencia fue consultada por la OCly
hace parte del componente.
programada para septiembre de 2016
Durante el periodo, el Plan Anual de Adquisiciones ha sido revisado y actualizado en el
marco del comité de desarrollo administrativo institucional. EI plan vigente y su respeciivo
Seguimiento se encuentran en el siguiente link
Ly, \_gestion_adquisi
E1 Plan Anual de Adquisciones (PAA) en su primera version, se publicd en cion_list
pégina e  en SECOP f S1.de ener d 2016 basas en ks téminas {mismo d o0, isiracios on el SECOP,
| [
De ahi en adelante, una vez se reportan cambios al PAA desde las desagregado de la siguiente forma.
dependencias encargadas de los procesos de contratacién, se procede a| Contratos suscritos en el periodo 263
realizar los ajustes pertinentes con el acompafiamiento de la Oficina| e o s e evidencio cumplimiento de lo enunciado por la OAP;
Asegurar la publicacion del Plan Anual de| Asesora de Planeacion y la Secretaria General. Ammﬂgesl gam a3 ool "e" todo: 22 informacién que se encuentra adjunta como medio probatorio y
14 |Adquisiciones y la_ contratacion realizada por| Secretaria General |  Oficina Asesora de Planeacion | 01/01/20116 31/12/2016| PAA actualizado y publicado EE il 7% que la OCI utlzo para realzar la respectiva evaluacion
Colciencias en SECOP Los cambios en el PAA son sometidas para aprobacion del Comité del " wmamgﬂes poey was"e" o periodo: 51 ‘Seguimiento. El reporte porcentual se ajusta a lo transcurrido en
Desarrollo Administrativo y una vez se da visto bueno, se lleva a cabo lal g » la actual vigencia.
" : : - Actas de suspension legalizadas en el periodo:
respectiva actualizacion y publicacin en SECOP y pagina web de la|
oo - Terminaciones anticipadas legalizadas en el perlodo 29
A i [
30 de abril e han realizado 03 actualizaciones del PAA con sus suvez, durnte o mismo erodo e adeenaro o sgenes procesos  procesos e
Minima Cuantia, 2 Selecciones Menor Cuantia, 1 y2
respectivas publicaciones.
Subasas Inversas.
NOTA: aclarar que por el puede salir aue
ain 10 se egaiizadoy que hacen parte e las acciones del mes de agosto. Por 1o
consiguiente, Ias cifras pueden variar.
Se disefi6 el script que el
investigacion cmvespnnmem& e nformaion dsa ima camvocaioia ds mediin de
icados en
1 enl
Los set de datos ablertos se realizan semestraments, por o cual 12 Ia pagina v datos.gov.co de MINTIC, el script e ejecuto y el set de datos esta disponible Se verifico el enlace
ina de omloacitn o los mismos, 56 Novarh 8 cavo of 20 e ko 8 2015, Nol para su publicacion, la cual se debe realizar el nuevo procedimiento de publicacion realizado yse
pctalzar los set de datos aberos de| - Teerdogas e a Oficina de Tecnologias de la Set de datos abiertos g y entregado por MinTIC. establecio el cumplimiento enunciado por la OAP, ental sentido
15 12/01/2016 311212016 obstante, Ia informacion vigente a la fecha se puede consultar a través del| 3% 7%
Colciencias Informacion y Informacién y Comunicaciones publicados. ety 12 OCI concluye que el reporte hecho se ajusta a lo planado
Comnicationes g Se actualiz6 el instrumento guia_de datos abiertos correpondiente al set de datos de grupos ricialmente; evidencia soportada en documentos adjuntos al

de investigacion generado.

También se participé en el taller programado por Min TIC para socializar el nuevo portal de
datos abiertos del Estado Colombiano.

alafecha se p a




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
COMPONENTE TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION

Seguimiento

OBSERVACIONES OCI A 3:

ider ren esponsable i echa de a etal % de
Objetivo Estratégico  Subcomponente dede) Tareas por subcomponente Responsablelider - poqrsos (Equipo detrabajo) oo a final Entregable o Meta/ Reporte de d Reporte de ava
< subcomponente tarea inicio Parémetro de seguimiento avance
Para la medicion del primer trimestre de 2016 de la oportunidad de Ia se report Ia herramienta que la Entidad
Cestonar . respuesia a las soliiudes 06| e Grupo o Secretaria General Indicador de Oportunidad en|T€SPUESta @ [os requerimientos de los ciudadanos 2016, se evidencia un tiene para el seguimiento a su planeacién insiitucional (GINA). En el timo reporte Informacién que se verifio al interior de la herramienta GINA, de
21 la informacion en los términos| it 01/01/2016 3011212016, (n incremento de 3.622 peticiones recibidas respecto al mismo periodo del afio| ~ 33%  |registrado, indica que el 96% se contestaron entre 1-3 dias. Ver GINA/mapa de 67% acuerdo al reporte realizado por la dependencia, de acuerdo a
Atencion al Ciudadano | Oficina Asesora de Planeacion la respuesta a requerimientos “
eablacidos onla Loy anterior, no obstante, el incremento no_ impacto el | actividades programadas para la vigencia 2016.
2 Lineamientos de | Secretaria General
Transparencia | Direccion Adminisirativa
Pasiva y Financiera
Elaborar la resolucion de costos de reproduccion Directora Resolucion de costos de | AVes de Ia resolucien 159 del 17 de marzo de 2016, Colciencias adoptd
22 c e y 0110212016 31/03/2016] X el valor u itaio de I35 copias que expide Colciencias, en cumplimiento alo|  100% | Esta actividad se realiz6 duranie el primer timesire de 2016 100% Se Cumpli6 en forma satisfactoria
P Financiera los derechos de p la Ley 1755 de 2015.
Elaborar instrumentos que fomenten la gestion Registro o inventario de En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Transparencia, el Grupo de
" Jefe Oficina de activos de Informacion " .
lainformacion en Colciencias: " Gestion Documental realiz6 un documento preliminar de registro de activos
5 | Tecnologias dela
Jefe Oficina de - Registro o inventario de activos de Informacion de informacion. La Oficina de manual de activos
3. Instrumentos © Informacion y . Esquema de Publicacion de .
o Costion dera | Tecnologiasdela | 4, Commieaoys Grupo de Gestion Documental o206 301212016 nfermacion 795 |de informacieny se realiz6 la homolgacion s cafcacionde i ormacion enfea Loy a5 cumento en procesos de revision, el cual debe quedar
o Informacién y - Esquema de Publicacion de informacion En cuanto al esquema de publicacion, el Grupo de Comunicaciones en 1712 de 2014 y la norma ISO 27001 de 2013. I documento se encuenira en fase de totalmente perfeccionado en el segundo semesire de 2016
Comunicaciones . i s conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién se llevo acabo el esquemal revisicn para posterior aprobacion y divulgacion.
Lider Equipo de -indice de informacion
-indice de informacion clasificada y reservada. de publicacion de informacion, teniendo en cuenta los distintos espacios de|
Comunicaciones clasificada y reservada. e
pagina web y los contenidos del mismo.
s conel unanueva Ia entidad, se
Durante el primer bimestre de 2016 se avanzo en la primera fase de Ia
! v ievo portal para la insttucion Colciencias, teniendo en cuenta las necesidades de los
implementacion del nuevo portal insiitucional. Se finaliz6 la estructura del
) ierentos areas de la Enidad. los
nuevo cms en drupal 7, se definid la arquitectura y la manera de presentar *
disefio y tecnologas de la informacion actuales. .
4 Criterio los contenidos. Portal actualizado, segun evidencia realizada por la OCI, y de
Lider E Est I Lider E e Oficina de Tecnologias de | Nuevo Portal institucional i ortadas, el portal 103007
diterencial de ider Equipo de 41 |Estuctrar e implementar un nuevo portal|  Lider Equipode | Jefe Oficina de Tecnologias de la 2200212016 3071212016 | NUevo Portal insitucional en ) o u e 201656 e portal web unaver s o acuerdo a estadisiicas reportadas, el portal presenta 1039979
prohiiiot Comunicaciones insitucional c Informacién funcionamiento €101 de abril se lanz6 el nuevo portal web de Colciencias, el cual evidencia oo s o o ot Eoto basade on s provistn do an e oo oo prach visitantes , el avance es coherente frente a o avanzado de la
Colciencias Agil, cambios sustanciales de plataforma disefio y disposicion; esta dlima de| acatorma. el el P P actual vigencia.
Transparentey manera tal que la ciudadania pueda acceder a la informacion de maneral e d ot
i y con calidad de la experiencia en el momento de interactuar con los| P
de la Entidad.
servicios de a Ent | Ala fecha se han registrado un total de acceso al portal insiitucional de1.039.97 visitas
Lo Ofcna Asesora de. Planeacion con of apoyo del Gro de
Comunicaciones realiza una revision permanente  del  espaciol
Transparencs y Acceso 2 Ia ormacen PUbiica de 1os tomas do &
ealizar  seguimiento  periodico Ia| ingerencia. La Oficina Asesora de Planeacion (OAP) con el apoyo del Grupo de Comunicaciones realizal
Monit 1 ?
5. Monitoreo del |mp\ememac\0n G oa aspecios estalecidos on  Secretaria General Sitio web "Transparenciay X una revisin permanente del espacio Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica de los| Procesas de revision que 56 encuentra soportado én
Accesoaa | Jefe Oficina Asesora de Ley de Tansparenca v Acceso .l Jefe Ofcna Asesoa | Diteccin Adminstatvay Fianciera Para los demés casos, el Grupo de Comunicaciones realiza los cambios en temas de suingerencia.
51 31012016 3011212016 Acceso ala Informaci6n 2m% 64% documentos adjuntos como evidencia que reporta la OAP, el
Informacion Planeacion ormacion P garantizando  sul e Planeacion Oficina de Tecnologias de la Pibiica acualivado bi g Y
Publica actalzaciin  publicacin en @ Sito. web Informacién y Comunicaciones Para los demés casos, el Grupo de Comunicaciones realiza los cambios en los requisitos g P
dispuesto para ta fin. No obstante, producto de la documentacion de algunos requerimientos de obligatorios de gestion de las dependencias responsables.
la Ley 1712 de 2014 con los que Colciencias no contaba en afos anteriores,
la OAP procedera a realizar la soliitud al Grupo de Comunicaciones para|
la publicacion necesaria.
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CONTROL DE CAMBIOS AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION

FECHA CAMBIOS ENTE APROBADOR VERSION
Se realizan las siguientes modificaciones:
1. En todos los componentes, se ajusta la informacién del lider de subcomponente, de acuerdo con el Decreto 849 del 20 de mayo de 2016.
2. Ajuste a componente rendicion de cuentas
En item 1.1 “Realizar la caracterizacion de los ciudadanos y grupos de interés identifi para el disefio e i ion de la estrategia de rendicion de cuentas™: Se.
ajusta responsable en lider de la tarea : A partir del segundo semestre SEGEL; en Fecha. de Inn:lu 30/06/2016; en Fecha Final: 30/10/2016. Como Justificacién: La modificacién surge de los
ajustes al PAI que se hicieron en abril y mayo con las areas y que fueron aprobados por COMDIR en Junio
En item 1.2 “Socializar y Publicar informacion relacionada con los resultados y avances de la gestion”. Se realiza ajuste en redaccion de la actividad. Como Justificacion: la Actividad se define
acorde con los resultados planteados.
En item 1.3 "Identificar, publicar y socializar informacion de interés para los diversos actores que hacen parte del Sistema Nacional de CTel ". Se realiza ajuste en redaccion de la actividad
para dehmmar el alcance y diferenciarlo de la actividad 1.2; ajuste en responsable en lider de latarea : Equipo de comunicaciones. Como Justificacion: Evidenciar los insumos para la
ciudadana enel de dialogo

En item 1.4 “Publicacion de informes periédicos de interés de la ciudadania y los actores del SNCTel". Se elimina la actividad; Justificacion: Estaba duplicada la tarea 1.2
En item 4.2 “Realizar evaluacion del ejercicio de rendicion d tas de la Entidad i ion, dialogo e incentivos”. Ajuste en fecha de inicio: 01/10/2016;
ajuste en entregable: Informes de evaluacion a la estrategia de rendicién de cuentas. Como Jusuncacuﬁn Ajuste de acuerdo con los cronogramas de la actividad programada por la Entidad.
En item 4.3 “Generar acciones de mejora a partir de las lecciones aprendidas del proceso de evaluacion de la rendicion de cuentas”. Ajuste en fecha de inicio: 01/10/2016; ajuste en
entregable: Estrategia ajustada para la siguiente vigencia. Como Justificacién: Ajuste de acuerdo con las actividades programadas por la Entidad.
* Evidencia Acta CDA - Agosto 29 de 2016
* Se ajusta formato
3. Ajuste a componente Atenci6n al Ciudadano
En ftem 1.1 “Actualizacién del manual de atencién al usuar tenga: protocolos y imientos aprobados, de

lunes, 29 de Agosto de 2016 om B HISU8 CDA 3

e _ Ajuste en : “Cultura y o cora al cudadanc', Cang Justiicaé S ajusta de acuerdo con p que se reporta en el plan operanvo del programa.
En fetm 3.1 “Realizar e implementar un plan de accién que permita fortalecer competencias al interior de la Entidad ". Ajuste en nombre de la actividad. Como justificacion: Se ajusta de
acuerdo con o que se reporta en el plan operativo del programa.
* Evidencia Acta CDA - Agosto 29 de 2016
* Se ajusta formato
4. Ajuste a componente Transparencia
En item 1.3 “Reglslraren ei SUIT los nuswos kémltes u OPAS de Colciencias". Ajuste en indicador el entregable: Numero de tramites u OPAS registrados en SUIT / No. de trémites u
OPAS del indicador
Ajuste en rssponsabls Ildsr de la tarea: Equlpo de Gestion Documental — Secretaria General.
Justificacin: Aplicacion del decreto 849 del 20 de mayo de 2016
En item 1.5 “Actualizar los set de datos abiertos de Colciencias’. Ajuste en: nombre de la tarea del Como justificacion: Mejora del al del
En item 3.1 se cambia al de la actividad. el Grupo de Gestion Documental, se reasigna al Jefe de la Oficina de Tenonlogia de
Informacién y Comunicaciones junto con la Lider del Equipo de Comunlcaclones
Se incluye un entreg; “indice de 6n clasificada y reservada’
En ietm 4.1 ei un nuevo portal institucional ”. Ajuste en: nombre de la tarea del subcomponente; ajuste en el equipo de trabajo : Equipo de comunicaciones; ajuste en
el Indicador: Nuevo portal en funcionamiento. Como justificacion: Se ajusta la actividad para dar un mayor alcance y en el equipo de trabajo, la aplicacion del decreto 849 del 20 de mayo de
2016.
* Evidencia Acta CDA - Agosto 29 de 2016
* Se ajusta formato
5. Ajuste a componente Gestion del Riesgo
En item 1. “Politica de Administracion del riesgo, e item 2.°C ion del mapa de riesgos de corrupcién’; se realiza juste en el entregables. Como
justificacion: Dandole las cualidades esperadas, segtin las actividades programadas.
6. Ajuste para todos los componentes.
Se revisaron las férmulas de los porcentajes de avance reportados a 30 de abril de 2016, para lo cual se ajustaron los casos con error de calculo; homologando las férmulas de porcentaje (%)
de avance, como el tiempo transcurrido desde la fecha de inicio sobre el tiempo programado sobre la fecha final.
* Evidencia Acta CDA - Agosto 29 de 2016
* Se ajusta formato
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jueves, 31 de Marzo de 2016 Se someti6 la version inicial del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, a consulta y por parte de ios y de Colciencias, asi como de la| DA 2
Ciudadana. Los cambios del plan surtieron enel del de yaccesoala publica, enlos
de transparencia activa y pasiva.
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