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INTRODUCCION

De acuerdo con la ley 87 de 1993, corresponde a la Oficina de Control Interno verificar los procesos relacionados con el
manejo de los recursos y sistemas de informacion de la entidad, con el fin de recomendar los correctivos que sean necesarios.
La auditoria al PROCEDIMIENTO LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES -
identificado con el cadigo A201PR03, se desarrollé a través de la evaluacion de la gestion de riesgos asociados al proceso y
los controles implementados en la Entidad.

NORMATIVIDAD

o Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones
sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”.

o Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 1406 DE 1999 “Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se
reglamenta parcialmente el articulo 91 de la Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta
en operacion del Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad Social Integral, se establece el régimen de
recaudacion de aportes que financian dicho Sistema y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’.

o Decreto N° 473 del 29 de marzo de 2022 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

e Procedimiento “LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES’ identificado con
codigo A201PRO03, asi como los formatos de “Estudio de capacidad de endeudamiento” codigo A201PRO3F07,
‘autorizacion de descuento por némina” A201PRO3F06, “control de horas extras y compensatorios” cddigo
A201PRO3F08, “control de incapacidades” cddigo A201PRO3F09, “Instructivo liquidacién de horas extras” codigo
A201PRO03101, expedidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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1. OBJETIVOS

Los objetivos propuestos para el desarrollo de la presente Auditoria apuntan a:

1. Identificar la pertinencia y suficiencia de los riesgos de procesos identificados en la entidad, relacionados con la
liquidacion y pago de la némina, aportes parafiscales.
2. Verificar la oportunidad de los pagos de aportes parafiscales, prestaciones sociales y descuentos de némina.
3. Comprobar las liquidaciones de némina, prestaciones sociales, aportes parafiscales y Sistema de Seguridad Social
Integral.
2. ALCANCE

El Alcance de la Auditoria, se realizara teniendo en cuenta la némina y las actividades establecidas con las prestaciones
sociales que la normatividad vigente contemple en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 28 de febrero de
2023, y de igual forma teniendo en cuanta los lineamientos establecidos en el procedimiento liquidacién y pago de némina,
seguridad social y parafiscales - A201PR03, estandarizados en el Sistema de Gestién de la Calidad - GINA.

3. METODOLOGIA

La Metodologia empleada para desarrollar la presente Auditoria, se soporta en la verificacion y analisis de documentos
virtuales, revision de respuestas a solicitudes de informacidn escrita, pruebas selectivas, con el fin de valorar su estado y nivel
de cumplimiento frente a los requisitos técnicos, de oportunidad y legales que le aplican.

4. MUESTRA

Para la seleccion de la muestra se tuvo en tomo una muestra aleatoria simple. Por otra parte, se evidencia que para el pago
de las planillas de seguridad social se tiene en cuenta la tabla del establecida por el Fondo de Seguridad Social que contiene
los porcentajes que se deben aportar el fondo de solidaridad pensional dependiendo del nivel de ingresos, o ingreso base de
cotizacion https://www.gerencie.com/fondo-de-solidaridad-pensional.html .

Para el procedimiento de Liquidacion y pago némina, seguridad social y parafiscales, se tomé en la muestra, informacion para
25 servidores publicos de la totalidad de las novedades reportadas por la Direccion de Talento Humano, esto equivale al
34,72% del total de novedades ejecutadas en el periodo auditado asi:

Nro. | Novedad Documento Nombre Fecha Ingreso Fecha Retiro Dependencia

DIRECCION DE INTELIGENCIA DE
1 | Retiro 51987481 | MONICA CRUZ GALINDO 09/08/2011 11/01/2022 RECURSOS DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA'Y LA INNOVACION (CTEI)

2 | Retino 79959385 ﬁgngAV'ER CUENCA 1 4310812021 1900112022 | OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
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Nro. | Novedad Documento Nombre Fecha Ingreso Fecha Retiro Dependencia
3 | Retiro 1026261241 mﬂ :RNGEL'CA FARFAN | 914/122021 230012022 | DIRECCION DE TALENTO HUMANO
. MARIA VICTORIA ,
4 | Retiro 51647918 | gt V0N 01/10/1992 310012022 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. ARTURO LUIS LUNA DIRECCION DE GENERACION DE
5 | Retio 3838681 | 2T 1110212019 14062022 | SOSAEO S
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE
6 | Retio 79608736 gitgggOJOSE OROZCO | (/0312022 2110612022 | TALENTO Y APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO
. HENRY RICHARD
7 | Retio 1047232076 | [ n SRS 2500212022 24/07/2022 | DESPACHO MINISTRO
. TITO JOSE CRISSIEN
8 | Retiro 79785729 | L1 00 22/06/2021 06/08/2022 | DESPACHO MINISTRO
. ERICK DE JESUS OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
9 | Retiro 1085175259 | SSCADEESUS 0710912021 mos2022 | QECIA Rt
. IVONE ANDREA DIRECCION DE DESARROLLO
10 | Retiro 33377759 | GTALORA GUERRERO 0110712015 2110912022 | TECNOLOGICO E INNOVACION
_ JORGE ENRIQUE DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS
11 | Retiro 3227155 | SO0 O ENRAE 01/09/1997 311212022 | PARALA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION (CTEI)
. LILIANA PATRICIA ,
12 | Retiro 41907120 | BUANA PATRICR 2910812013 18012023 | OFICINA ASESORA JURIDICA
. SULLY PATRICIA ,
13 | Retio 54258917 | ol IR 07/1212020 24/01/2023 | SECRETARIA GENERAL
. ELKIN ANDRES .
14 | Retiro 1068588175 | o ANDR-S 16/05/2022 25/01/2023 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
15 | Reiro 11804816 ék\fﬁé%%"‘ CAICEDO 15/09/2020 261012023 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
. RAUL HERNANDO
16 | Retiro 1077436512 | P 0110312021 0200212023 | OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
17 | Reiro 1023944902 \L/LQ'F‘{\GPA‘;JOLA MOLINA 15/09/2021 05022023 | SECRETARIA GENERAL
. JUAN SEBASTIAN DIRECCION DE DESARROLLO
18 | Retio 1026289969 | 2N SESASTAN 1411012015 050202023 | D D DR o EroN
. ORLANDO ANTONIO DIRECCION DE CAPACIDADES Y
19 | Reiro 3510787 | \IoRENO LOPEZ 2110612017 05/02/2023 | \pROPIACION DEL CONOCIMIENTO
. NESTOR ENRIQUE OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE
20 | Refiro 72207948 | NeoT DR ERRIAE | 09i0212022 o7i02i2023 | DCRAO= S
. MAYKOL CAMILO '
21 | Retio 1077966653 | 1 wrs CORREAL 12/08/2022 0900212023 | DIRECCION DE CIENCIA
22 | Refiro 35604998 GQISE'SNE MOSQUERA 2111012020 0910212023 | OFICINA ASESORA JURIDICA
. LINA MARCELA RUIZ ,
23 | Refiro 52062797 | GRS 25/01/2022 0900212023 | DIRECCION DE CIENCIA
24 | Retiro 11799402 ﬁz\;w RAFAEL LEUDO 27/04/2021 120212023 | SECRETARIA GENERAL
. MARTHA LUCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION E
25 | Refiro 29688717 | QUINTERO GARCIA 2910412022 19/02/2023 | |\NOVACION INSTITUCIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE MINCIENCIAS,

Una vez descargado o impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.




E201PRO1F01
MINISTERIO DE CIENCIA, INFORME DE AUDITORI'A,’SEGUIMIENTO 0 Versién: 00
TECNOLOGIA E INNOVACION EVALUACION Fecha: 2020-02-10

Pagina 6 de 11

Muestras de auditoria

SECRETARIA GENERAL

w

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

w

OFICINA ASESORA JURIDICA

DIRECCION DE CIENCIA

OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

[§]

DESPACHO MINISTRO

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

[

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE CAPACIDADES Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

DIRECCION DE GENERACION DE CONOCIMIENTO

DIRECCION DE INTELIGENCIA DE RECURSOS DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (CTEI)

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE TALENTO ¥ APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

[

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (CTEI)

Muestras del procedimiento de Liquidacion y pago nomina, seguridad social y parafiscales por dependencia

Respecto a la novedad de incapacidades se tomd como muestra el reporte de 50 incapacidades de servidores publicos,
presentadas en el periodo auditado, lo que equivale al 100% de las novedades de este tipo, las cuales se relacionan en el
siguiente cuadro:

Nombre del Servidor Fecha Fecha Dias Fecha de
L2 ve Piblico =S Inicio Fin Autorizados Pago

DARIO ENZO

1 4832921 | AGUALIMPIA SANITAS 09/01/2022 11/01/2022 3 03/11/2022
VALENCIA
FANNY NAYIVI DIAZ

2 51804405 CASTELLANOS COMPENSAR 11/01/2022 09/02/2022 30 16/05/2022
DIDHIER ADOLFO -

3 82361895 MOSQUERA MORENO SANITAS 03/01/2022 05/01/2022 3 En tramite
DIDHIER ADOLFO -

4 82361895 MOSQUERA MORENO SANITAS 06/01/2022 12/01/2022 7 En tramite
VICTOR MANUEL

5 19468802 HERNANDEZ RIVERA FAMISANAR 16/02/2022 22/02/2022 7 29/11/2022
VICTOR MANUEL

6 19468802 HERNANDEZ RIVERA FAMISANAR 23/02/2022 25/02/2022 3 26/12/2022
FANNY NAYIVI DIAZ -

7 51804405 CASTELLANOS COMPENSAR 10/02/2022 11/03/2022 30 En tramite
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Nombre del Servidor Fecha Fecha Dias Fecha de
= e Publico . Inicio Fin Autorizados Pago
YESICA ANDREA
8 1012349302 | foy=h OUR, | EPS SURA 2500412022 | 29/0412022 5 3110312023
9 1073233017 | WILLMER ALEJANDRO | £p\iisANAR 25042022 | 27/0412022 3 26/08/2022
SOTORUIZ
GALO EDMUNDO »
10 18122050 | SELOEOMLNRO FAMISANAR 030052022 | 01/06/2022 30 En tramite
JEAN ROGELIO N
11 gsariron | EANROSELS SANITAS 030042022 |  05/0412022 3 En tramite
JEAN ROGELIO -
12 gsuri7n | DANROSELO SANITAS 061042022 |  06/04/2022 1 En trdmite
LEYDI BIBIANA
13 35634222 | 5T X o FAMISANAR 010062022 |  03/06/2022 3 2911112022
HARLY RAFAEL .
14 1799402 | TERLTRA EPS SURA 2800612022 | 30/06/2022 3 En tramite
NATALIA LOPESIERRA »
15 1015476711 | Hair A SALUDTOTAL | 160072022 | 18/07/2022 3 En trdmite
LAURA MARCELA
16 1047400577 | AR MERCEL SANITAS 0900812022 | 28/08/2022 20 3010912022
EDUARDO
17 295034 | RODRIGUEZ COMPENSAR 1000812022 | 08/09/2022 30 0711012022
GONZALEZ
MARTHA LUCIA -
18 29688717 | {0 T Eancn | COMPENSAR 16072022 | 1810712022 3 En trémite
YADIRA CASAS
19 35801577 | HORAS SANITAS 2600712022 | 2900712022 4 10/04/2023
YADIRA CASAS
20 35891577 | /A0S SANITAS 3072022 | 0210812022 3 10/04/2023
21 51908075 é?/f‘ZEF'NA ARDILA | saNiTAS 0500812022 | 03/09/2022 30 3010912022
LUZ MARGY
2 63343532 | 2 ARSY s | SANITAS 160812022 | 2000812022 5 3010912022
INGRID ALEXANDRA .
23 51985503 | oD BTNt | SANITAS 2000812022 | 24/08/2022 3 En trdmite
PIEDAD SANTAMARIA .
2 63434541 | Gpn > SANITAS 11092022 | 13/09/2022 3 En tramite
WILLMER ALEJANDRO .
25 1073233017 | (P MER 2 FAMISANAR 25102022 | 28102022 4 En tramite
2% 51908075 é?fZEF'NA ARDILA- | saNITAS 24102022 | 2211112022 30 En trdmite
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Nombre del Servidor Fecha Fecha Dias Fecha de
= e Publico . Inicio Fin Autorizados Pago
CLAUDIA CONSUELO .
27 52193621 | CEnzog BonInG SANITAS 08/10/2022 | 14102022 7 En tramite
ANDRES ALONSO .
28 8015753 | for o A Tagy | FAMISANAR 151112022 | 217112022 7 En tramite
BYRON DANIEL .
29 1014302583 | U\ N NS )| COMPENSAR 041102022 | 071012022 4 En tramite
EDISON HERNAN .
30 79698636 | S0 X COMPENSAR 12121202 | 2611212022 15 En tramite
JUAN SEBASTIAN .
31 1026289969 | 2PN STRAOTAN. | COMPENSAR 131202002 | 1611202022 4 En tramite
ORLANDO ANTONIO .
32 3510787 | Pt LOPE FAMISANAR 270092022 | 041102022 8 En tramite
FANNY NAYIVI DIAZ
3 51804405 | ChenY AV R FAMISANAR 021202022 | 211212022 20 2300112023
34 51908075 écl’ASZEF'NA ARDILA | saNITAS 231102022 | 221212022 30 En tramite
35 51908075 é?/f’ZEF'NA ARDILA | sANITAS 231202022 | 21/01/2023 30 En tramite
ANDREA CATALINA
36 1022372771 | RODRIGUEZ COMPENSAR 000092022 | 12/01/2023 126 2111112022
QUINTERO
YADIRA CASAS
37 35891577 | /A0S SANITAS 1200112022 | 141012022 3 311112022
YESICA ANDREA
38 1012349302 | =R MORER | EPS SURA 110112023 | 130012023 3 3110312023
39 1030532774 | NANCY PAOLAMORA | o pTOTAL | 1300112023 | 1500112023 3 2910312023
BAQUERO
40 1030532774 | NANCY PAOLAMORA | o pToTAL | 1700112023 | 2000112023 4 3000112023
BAQUERO
RAUL HERNANDO -
1 107436512 | f HERARD | SALUDTOTAL | 02012023 | 0400112023 3 En trémite
FABIAN URREA .
42 80249200 | | RSN RS COMPENSAR 1012023 | 130012023 3 En trémite
43 1030532774 | NANCY PAOLAMORA | o0 ypTOTAL | 2300112023 | 0110212023 10 2910312023
BAQUERO
MARIA CLEMENCIA
44 41761511 | NS ACLENED SANITAS 13012023 | 220012023 10 040312023
INGRID ALEXANDRA
45 51985503 | i SacocaL | | SANITAS 1300212023 | 19/02/2023 7 2710312023
46 52144006 ZﬁggﬁﬁCEC”"A SANITAS 0800212023 | 24/02/2023 5 2710312023
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Nombre del Servidor Fecha Fecha Dias Fecha de
= cc Publico ERS Inicio Fin Autorizados Pago
SANDRA LILIANA .
47 52265578 | yraRTES LEON SANITAS 0800212023 | 16/03/2023 37 En tramite
48 51908075 é?/fZEF'NA ARDILA | saniTAS 2000112023 | 200212023 30 En tramite
INGRID ALEXANDRA
49 51985503 | my o SanoGL | SANITAS 210022023 | 2210312023 30 2710312023
50 51908075 é?fZEF'NA ARDILA | sANITAS 210022023 | 2210312023 30 En tramite

Algunas novedades de incapacidades relacionadas anteriormente no registran la fecha de pago debido a que se encuentran
en proceso de gestion para el pago o reconocimiento.

Muestra de auditoria

Pagado
m COMPENSAR

m EPS SURA
FAMISANAR
SALUD TOTAL

m SANITAS
En tramite

Muestras del procedimiento de Novedades de Incapacidades por estado de tramite y por EPS

5. RIESGOS EVALUADOS

En el marco de los objetivos y el alcance establecido para esta Auditoria, se evaluan los riesgos actuales establecidos en el
Mapa de Riesgos vigente, que pueden afectar los resultados institucionales.

Al respecto se encontr6 que actualmente existen 1 (un) riesgo identificado en el Proceso Gestion de Talento Humano, el cual
se relaciona en la siguiente tabla:
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PROCESO RIESGO ACTUAL DEL PROCESO

Gestion de Talento Humano

R12-2022 Posibilidad de afectacion reputacional y/o econdémica por autorizar pagos o emitir
avales debido al incumplimiento de las obligaciones contractuales

Al examinar el Riesgo R12-2022 “Posibilidad de afectacién reputacional y/o econdmica por autorizar pagos o emitir avales
debido al incumplimiento de las obligaciones contractuales”, que aparece para el Proceso de Gestion de Talento Humano se
evidencia que este riego establecido en el Mapa de Riesgos, no tiene relacién directa con ninguna actividad de control
asociada al Procedimiento objeto de ésta auditoria “LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES- A201PR03".

RIESGOS POTENCIALES IDENTIFICADOS

Posibilidad de calcular erroneamente los porcentajes y/o el ingreso base de cotizacion para efectuar el pago de
la seguridad social de un servidor publico.

2. Posibilidad de realizar pago del mes completo de némina sin que se dé cumplimiento de los 30 dias laborados

por motivo de retiro del servidor publico.

6. RESULTADOS DE AUDITORIA

6.1 FORTALEZAS

1.

6.2

El proceso de Gestién de Talento Humano se encuentra caracterizado y cuenta con el procedimiento de
LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, identificado con el cdigo No.
A201PRO3.

Para la liquidacién de la nomina se tiene en cuenta las escalas de asignacion basica de los empleos, asi como
también las normas existentes sobre prestaciones sociales para las entidades publicas.

El pago de némina y la planilla de seguridad social son programados y ejecutados de acuerdo con la exigencia de
pagos de los aportes patronales en las fechas establecidas.

De acuerdo con el tipo de novedad de personal, se tiene dispuestos unos tiempos de recepcién para realizar el
respectivo tramite, de conformidad con la comunicacion interna emitida por vigencia, en el que se establece el
cronograma de recepcion de novedades.

Las novedades de retiro de personal son reportadas en la planilla de seguridad social en los tiempos establecidos.
El pago de las horas extras ha sido reconocido en dinero y/o en dias compensatorios de acuerdo como lo determina
la norma.

Se cuenta con el aplicativo “WebSafi” para el pago de némina y parafiscales, el cual permite controlar los cambios
de acuerdo con la informacién de novedades suministrada por los funcionarios.

HALLAZGOS

No se evidencian hallazgos en la presente auditoria
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6.3 OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identifican las siguientes oportunidades de mejora que pueden contribuir al buen funcionamiento y mejoramiento del
procedimiento auditado, para las vigencias siguientes:

1. De acuerdo con el procedimiento, en el numeral 2 “Registrar Novedades” se menciona el instructivo de liquidacidn
de horas extras con el codigo A101PR03101, sin embargo, el instructivo actualmente tiene coédigo A201PR03101; de
igual manera se menciona el formato de Autorizacion descuento por némina con el codigo A101PR0O3F08, el cual se
identifica actualmente con el codigo A201PR03F06. De acuerdo con los formatos de, "Control de horas extras y
compensatorios-A101PR03F10", "Control de incapacidades-A101PR0O3F11", estos se encuentran también
mencionados erroneamente; la OCI recomienda que el procedimiento sea corregido en el numeral mencionado y
que vaya acorde con la descripcion en el registro del procedimiento segun los formatos e instructivo actualizados.

2. Se tiene el formato de control de incapacidades debidamente diligenciado con el registro de las novedades, sin
embargo, la OCI recomienda gestionar el pago de las incapacidades que a la fecha se encuentran pendiente de
pago, sin reconocimiento o sin informacién del estado en que se encuentra la incapacidad.

3. Paralasincapacidades que se encuentran con mucho tiempo en estado de pendientes de pago o sin reconocimiento,
la OCI recomienda gestionarlas con mayor celeridad para correspondiente pago.

4. En el formato de liquidacién definitiva del sistema general de némina no se evidencia registrado la fecha de retiro del
funcionario, desde la OCI se recomienda adicionarla para una mejor comprension del formato en el momento de
identificar el tiempo real de dias laborados.

5. En varios funcionarios en el Ultimo pago de némina se les pago el mes completo habiendo finalizado antes su
vinculacién con la entidad, sin embargo, en la liquidacion definitiva es subsanado con la deduccion del valor pagado
adicional. La OCI recomienda realizar el tltimo pago de némina sobre los dias realmente laborados desde el principio.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Con base en este informe definitivo, se solicita a la Direccion de Talento Humano como dependencia responsable, si asi lo
considera, que elabore un Plan de Mejoramiento, en el formato adjunto, para las oportunidades de mejora que sean acogidas
y sea remitido a la Oficina de Control Interno para su aprobacion, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del
presente informe, si la decision del area es no levantar plan de mejoramiento, por favor informar a la Oficina de Control Interno.
Se recuerda que las acciones del Plan de Mejoramiento deben ser preventivas y/o correctivas, segun el caso y requieren ser
formuladas de manera efectiva para subsanar las debilidades encontradas, cuyas actividades no deben ser superiores a un
afio a partir de la suscripcion del Plan en la Oficina de Control Interno.

Igualmente es necesario tener en cuenta que si en la ejecucion de las acciones de mejora que se propongan se requiere la

participacion y responsabilidad de otras dependencias, la dependencia responsable del proceso auditado debera coordinar
con dichas dependencias la elaboracién del Plan de Mejoramiento, antes de la presentacion del Plan a la OCI.
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