INFORME DEFINITIVO AUDITORIA INTERNA ESTANDARES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (RESOLUCION 1111 DE 2017)

Realizar Auditoria para Verificacién del Cumplimiento de la Resolucién No.1111 de 2017, expedida por el Ministerio de Trabajo,
que establece los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Actuaciones vigentes a 2018

Jairo Arturo Ruiz Prieto - Diego Mauricio Cardenas Guerra

Resolucién 1111 de 2017 y decreto 1072 de 2015

Se comprueba en los pestos de trabajo la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Colciencias, conforme a los|
estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo especificados en la resolucién 1111 de 2017.

Se verifican los siguientes documentos:
Politicas del SG-STT

Matriz de Peligros y Riesgos

Matriz de Requisitos Legales y de otra indole
Procedimientos del SG-SST

Programas de Gestion al Riesgo

Historias laborales de trabajadores

Plan de Emergencias

Simulacro de Evacuacién

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Investigacién de Accidentes

Revisién por la Direccion

1 Disposicion del personal de planta y contratistas para recibir la auditoria

2 Programa de Gestion al riesgo Biomecanico (ponte mosca) y su impacto frente a la identificacion de actos inseguros

3 Recursos destinados por la entidad para la implementacion del SG-SST

4 Desarrollo permanente de actividades de SG-SST que vinculan al personal de planta y de contrato de Colciencias.

Se verifica el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Cédigo: A101M03. Versién 00 del 23 de
junio de 2017 que se remite al contrato de trabajo y a la guia para identificacién de los requerimientos en seguridad y salud en
el trabajo para los procesos de contratacion.

Decreto 1072/2015 Articulo
2.2.4.6.8 numeral 2, Articulo|Se verifican las responsabilidades para el personal contratista en el clausulado de los contratos por prestacion de servicios
2.2.4.6.12 numeral 2 profesionales y de apoyo a la gestion”.

Verificado lo anterior, no se evidencian las funciones y responsabilidades para el personal de Colciencias relacionadas con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Decreto 2090/2003 Articulo
5°. Ley 1562/2012 Articulos
2°,6°y 7°. Decreto 1295/1994
Articulos 4, 16, 21 y 23.
Decreto 1072/2015 Articulos:

224225, 224226,
2.2.4.2.2.13, 224234,
2.2.4.24.3., 22437,
2.2.4.6.28. numeral 3.,
2.2.1.6.1.3, 22.16.1.4.,

2.2.1.6.4.6., 2216.4.7. - Ley
1150/2007 - Articulo 23.

No se esta dando cumplimiento a la fecha de afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL, que de acuerdo al
Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el capitilo 1 de la ley 100 de 1993, que establece que se debe afiliar al personal un dia
antes de empezar a laborar.

Se encontraron historias clinicas en las Historias Laborales las cuales deben estar en custodia de la IPS contratada por la|
entidad para los exdmenes medicos ocupacionales.

NOTA: Segun la Resolucién No.1111 de 2017 para organizaciones mayores a 201 trabajadores, se deben verificar 30
registros.

Ver anexo verificacion historias laborales Colciencias ( Para organizaciones mayores a doscientos un (201) trabajadores
verificar el registro de 30 trabajadores). Se tomaron como muesra 32 trabajadores.

Decreto 1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.2. paragrafo 2,
2.2.4.6.8. numeral 9,
2.2.4.6.11. paragrafo 1,
2.2.4.6.12. numeral 10,
2.2.4.6.32. paragrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

No se evidencia registro de capacitacion a los miembros del COPASST vigente, Ni tampoco registro de la evaluacién a dicha
capacitacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.2. paragrafo 2, 2.2.4.6.8. numeral
9, 2.2.4.6.11. paragrafo 1, 2.2.4.6.12. numeral 10, 2.2.4.6.32. paragrafo 2, 2.2.4.6.34. numeral 4.

Decreto 1072/2015 Articulos:
2.24.6.5.,22.4.6.6.,2.2.4.6.7.,
2.2.4.6.8. Numeral 1

Se verifica politica del SG-SST aprobada mediante Resolucién No. 450 de Mayo de 2017, firmada por el Director General del
momento (Dr. Cesar Ocampo).

No se esta cumpliendo con el requisito del Decreto 1072 de 2015, Articulos: 2.2.4.6.5., 2.2.4.6.6., 2.2.4.6.7., 2.2.4.6.8. Numeral
1, en cuanto a que se debe revisar como minimo cada afio y deber estar firmada por el representante legal actual.

Decreto 1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.21, numeral 10

No se pudo verificar indicador de incidencia, situacion que no permite evidenciar si la entidad mide la incidencia de la|
enfermedad laboral como minimo una vez al afio y realiza la clasificacién del origen del peligro / riesgo que la gener6,
incumpliendo lo especificado en el Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.21, numeral 10.

Decreto 1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.19., 2.2.4.6.20.,
2.2.4.6.21.,2.2.4.6.22.

Se verifica archivo con todos los indicadores de estructura, resultado y proceso fomulados, pero sus campos no estan
diligenciados con la informacion de la entidad como lo especifica el Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.19., 2.2.4.6.20.,
2.2.4.6.21.,2.2.4.6.22.

1 Aplicar la bateria de riesgo psicosocial en el primer trimestre del afio, para dar cumplimiento a la resolucién 2646 de 2008

2 Actualizar a octubre de 2018 la matriz de requisitos legales

3 Documentar el procedimiento de estilos de vida saludable

4 Actualizar el manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST

5 \_/erificar con la Of?cina de Tecn_ologias d_e la Info_rmacién la existencia de Backup permanente para asegurar la recuperacion de la informacion en el
tiempo y evitar el riesgo de pérdida de la informacion.
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De conformidad con la aplicacién del Anexo Técnico No.1 de la Resolucién No. 1111 de 2017 "ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA|
SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES", el resultado de la evaluacién es de 93,5 / 100, arrojando como resultado de valoracion:
ACEPTABLE, dicho resultado se obtiene del siguiente criterio:

Resultado de Aplicacion Estandares Minimos Resolucion No.1111 de 2017

CRITERIO VALORACION ACCION
Si el puntaje obtenido 1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicén del
es mayor o igual al ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
86% las mejoras detectadas.

Se recomienda establecer un Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluaciéon de los Estanadres Minimos e incorporarlo al Plan del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, asi mismo, gestionar las No Conformidades y Oportunidades de Mejora en un corto tiempo, teniendo en
cuenta que en el mes de Abril de 2019, comienza la fase de verificacion del cumplimiento de la normativa vigente sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y|
Salud en el Trabajo (SG-SST), por parte del Ministerio del Trabajo.

También se recomienda tener la evidencia disponible del cumplimiento de las Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, segun la Resolucién No.1111 de 2017, expedida por el Ministerio de Trabajo, que establece los
estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

De acuerdo con los resultados obtenidos de la aplicaciéon de la Matriz de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacion que forma parte de la Resolucion No.1111 de 2017; las acciones que recomienda el Ministerio del
Trabajo son: "Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas".

oD T

ELABORO REVISO Y APROBO
(Jairo Arturo Ruiz Prieto) (Nombre del Jefe de Control Interno)
Auditor Lider Jefe Oficina Control Interno - COLCIENCIAS
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