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1. INTRODUCCION

Dando cumplimiento al Rol de Evaluacion y Seguimiento de la Oficina de Control Interno y a lo
astablecido en la normatividad legal vigente en materia de Coniral Interno, se desarrolla esta
auditoria al Procedimiento “Contratacién Directa de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidn A106PR09” durante el periodo comprendido enire Julio 1 a Diciembre 31 de
2017 y del 01 al 26 de Enero de 2018; y contratos seleccionados aleatoriamente de la muestra
tomada en la auditoria interna de gestién realizada por la OCl en el periodo febrero - abril 2017,
segln informe entregado el 17 de junio de 2017.

Para obtener las evidencias se utilizaron diferentes fuentes de informacién, tales como: el
Procedimiento “Contratacién Directa de Prestacion de Servicios Profesicnales y Apoyo a la Gestidn
A106PR0S", la normatividad legal vigente que le aplica, el mapa de riesges y controles asociados
al Procedimiento, expedientes contractuales segun muestra establecida con los criterios que se
exponen en este informe, los cuales arrojarcn una muestra del 24% para los contratos celebrados
en el segundo semestre de 2017, 24% para los contratos celebrados entre el 1° y el 26 de enero de
2018 y veintiin (21) contratos seleccionados aleatoriamente de la muestra tomada en la auditoria
interna de gestién realizada por la OCl en el periodo febrero - abril 2017,

Para e! desarrollo de esta auditoria se evalud la suficiencia, pertinencia y utilidad de la evidencia
recibida y encontrada con fundamento en comprobaciones y coemparaciones para evaluar la
congruencia de la informacién obtenida. '

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar que las actividades y criterios para efectuar la contratacién de prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion, se realicen conforme a la normatividad 'egal vigente que le
aplica y cumplan con los requisitos técnicos establecidos en el Procedimiento "Contratacion Directa
de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion A106PR0g".

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivas propuestos en 1a elaboracién de la presente Auditoria, apuntan a:

1. Comprobar que las contrataciones de servicios profesionales y apoyo a la gestidn garanticen el
cumplimiento de los objetivos institucionales y misionales de la entidad.

2. Confirmar que los estudics previos para contratacién directa de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion detallen en forma amplia los requisitos y actividades que
se deben incluir en el objeto del contrate. Competencias soportadas con base en la educacion,
formacién, habilidades y experiencias aportadas.
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Revisar que las habilidades de los contratistas contratados se encuentren soportadas, en
certificaciones debidamente expedidas por las entidades a las cuales prestaron sus servicios.

. Verificar que los antecedentes disciplinarios y judiciales, se encuentren debidamente

soportados y que la vigencia de su expedicién no sea mayor & un mes a la fecha de la
celebracién del contrato suscrito con la entidad.

Confrontar el sustento de la necesidad de contratacion de prestacién de servicios prefesionales
o de apoyo a la gestion para el cumplimiento de las funciones misionales de la entidad ya sea
en desarrollo de un proyecto de inversion o de funcionamiento o relacionado con actividades
operativas, logisticas o asistenciales.

Identificada la necesidad, verificar el establecimiento de los requisitos del servicio a contratar,
estableciendo justificacion, objeta, obligaciones del contratista y si aplica los resultados
esperados y con base en el objeto del contrato y las obligaciones definidas se establecieron los
requisitos de educacién, formacién, habilidades y experiencia de quien vaya a presiar el
SErnvICIO,

Comprobar gque mediante memorando a la Direccion Administrativa y Financiera se haya
solicitado COP por el monto a contratar.

Verificar que el area de Talento Humano de la Secretaria General haya expedido el certificado
de no existencia de personal de planta disponible e idénec que pueda atender la labor a
contratar.

. Verificar que ja Direccion Financiera y Administrativa o quien haga sus veces haya expedido e

CDP y este documento se hubiese entregado al area solicitante.

10.Verificar que el contratista haya presentado su hoja de vida debidamente registrada y

actualizada ante el SIGEP, y esta hubiese sido aprobada y verificada por funcionario
competente designado por la entidad.

11 Verificar que la informacion se haya subido a la plataforma SECOP |, conforme a autorizacion

recibida de Colombia compra eficiente.

12. Evaluar los puntos de controt establecidos en el Procedimiento "Contratacion Directa de

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion A106PR09”

13.Que los riesgos potenciales y/o la materializacion de riesgos asociados al desarrollo de las

actividades del Procedimienio se encuentren controladas.

14.Que la solicitud de contratacion y los documentos requeridos al interior de los términos de

referencia hayan sido diligenciados y tramitados conforme a procedimientos establecidos.
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3 ALCANCE

El alcance de la Auditoria al Procedimiento "Contratacion Directa de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn A106PR09”, corresponde a los contratos celebrados y
legalizados durante el periodo comprendido entre Julic 1 a Diciembre 31 de 2017 y del 01 al 26 de
enero de 2018 y veintiun (21) contratos seleccionados aleatoriamente de la muestra tomada en la
auditoria interna de gestion realizada por la OCI en el periodo febrero - abrit 2017, segun informe
entregado el 17 de junio de 2017.

4 METODOLOGIA

La auditoria se realizara “in situ” para la validacion de informacion primaria, y mediante revision
fisica a los soportes que respaldaron la elaboracion del respectivo contrato, verificacion de las
registros y carpetas asociadas al procedimiento desde la Oficina de Control Internc, razen por la
cual se aclara que el auditor, unicamente recibi® los registros que estuvieran debidamente
legajados, foliados y organizados en carpetas.

5 MUESTRA

La muestira se selecciond como una muestra aleatoria simple bajo los siguientes criterios:

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA MUESTR
- |, - TOTAL a
ITEM CRITERIO CONTRATOS SELECCIONADOS | % SELECCION
1 Contratos celebrades con valor de contratacion 18 12 67%
" | mensual mayores o iguales a $10.000.000 *

Contratos celebrados con valor de contratacidn

2. mensual mayores o iguales a 57.000.000.00 vy 71 17 24%
menores a $10.000.000
Contratos celebrados con valor de contratacién

3. mensual mayores o iguales a $4.000.000.00 y 126 25 20%
menares a $7.000.000
Contratos celebrados con valor de contratacion

4. mensuai menor a 54.000.000.00 86 10 12%
Contratos celebrados en el ditimo mes de la

5 vigencia fiscal 2017, 1 1 100%
it rream a1 ] AL E S oemeeern
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e s FOTAL - - .
ITEM o CRITERIO - - "CONTRATOS | _;_?I_ELECCIONADOS ;| % SELECCION
1. Contratos celebrados con valor de contratacion 14 g 64%

mensual mayores a 510.000.000

Contratos celebrados con valor de contratacion
2. | mensual, mayores o iguales a $7.000.000.00 y 66 19 25%
menores o iguales a $10.000.000

Cantratos celebrados con valor de contratacion
3. | mensual, mayores a $4.000.000.00 y menores o 127 26 20%
iquales a $7.000.000.00

Contratos  celebrados  con  valores  de
contratacic ual menor a $4.000.000.00

106 20 18%

e op gt L

RATOS AUDITADOS POR L O.F:
CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA MUESTRA
EM ] (CRITERIO sis” : it | e SELECCIONADOS

Veintiun (21) Contratos seleccionados aleatoriamente de la muestra |
1. |tomada en ta auditoria interna de gestidn realizada por la GGl en &l periodo 21
febrero - abril 2017, segin informe entregado el 17 de junio de 2017,

ET

6 RESULTADOS DE LA AUDITORIA

La auditoria se realizd a los contratos celebrados de “Contratacion Directa de Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion A106PR09", celebrados y legalizades durante el
periodo comprendido entre Julio 1 a Diciembre 31 de 2017 y del 01 al 26 de enero de 2018 vy
veintidn (21) contratos seleccionados aleatoriamente de la muestra tomada en la auditoria interna
de gestion realizada por 1a OCl en el periodo febrero - abril 2017, segun informe entregado el 17 de
junic de 2017.

Es importante resaltar que con Radicado No 2011-243-030101-2 de 28-12-2017 11:62:47,
Colombiz Compra Eficiente, da respuesta a la salicitud de habilitacion de fa plataforma SECCP |,
Radicado CCE: 420171000006608, con la cual amplian el cierre de SECOP |, hasta el 1 de febrero
de 2018, aspecto que deja sin cumplimiento de los diferentes items del procedimiento
“Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion A106PR09"
gue hablan sobre los registros que se deben realizar al interior de la plataforma SECOP 11,

Durante el desarrollo de la Auditoria se establecieron los siguientes haltazgos:
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HALLAZGO No.1

No se encontré dentre de los expedientes evaluados, el memorando de solicitud de expediciéon de
los CDP, incumpliendo con lo sefalado en el Procedimiento "Coentratacion Directa de Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion - A106PR09", que establece como obligatoria su
solicitud mediante memorando dirigido a la Direccidn Administrativa y Financiera o quien haga sus
veces, tal como se evidencia en el numeral 3 del Procedimiento, asi:

§. DESCRACION GENERAL TEUFO . DIAGRAM A DE BLOGUES

VDENTEIL AR LE RECESIDRD Lt LONrRATAN LIRECTAMENTE
Inicie 2
. Cerclones
ez s recowdad e corar cin o RGUAC CERRENSIA O TR dv senann: pofesindes oot apive 3 gesien Al el i -
§ lrerohreek 45 bs Beuone Tt of 1 Enddias o2 o3 23 desemle 4o ur poseshs 3 eeesen b d2 s " KA HA
fEWECe A o adiadates npealva: bgnas ¢ amwenazhe, Wowades 3 by mamecen ot s hvels propas b entiznd Do oud ";N_B tcentiicar la
233 £e covoata e 4or0 (12 53 (303 B PRTIRT £29TE0 SETANTIZC L0 DT COTSOYTnke 23m [eelr 3 cabe odih 2 0 que )
_ lessmteady il pudes cumol xoictie 25t dedead s A U pleesic de 2035 artvedades
(DETER&MAR LO8 BEQWSITOS DEL SERVICH: 5 SOHTRATAR: T —
. ) e Coniacan LT
Jemtiriesatad nlsbiady se deiriran b reoteps el seraon 3 contralze sshib scends pstioaae Lve debe esty dada iz by [eiat Coreca de Determinar requititos
1 |nzcesutad e sl got s hees QR ¢ DATECKN ¥ RS O3 00A0w 3 cawd) chesle ebagatmas de o 0 A * F'=.sg:nrde- 4
achr s muiads espradne Cor st & ol cops 3 £arbaT v BE oMo es deinilas enlaicE ks reqmis e YA, I;‘;e"h:v.s EE 1
Rirasten RaTibesds v skoun@ R = oien <233 2 peREty Sl SRrang P"";-s.r" s : |
SCLUCITAR CERT FICADT OE GISPONARIGAD FRESOPIESTEL 42DP: ‘l. 1
[Ciwgires . '
; Ui vel 5NN |1 CRIMeREET v 00 TS 08 CARYE 5 LONTAN, 3¢ 2elnd 2l CDP madarle memriaets 2 B Enepor Arrenmbasg Temmes e S Soficitar |
§ FeTens B o ey 59 o) desde 2
e | ;
I |

Este hallazgo se evidencio en el 100% de la muestra estudiada, y en consecuencia la OCl, solicita
se explique porque no se cumple con este requisite establecido en el procedimiento y recomienda
se deé estricto cumplimiento a este requisite del procedimiento, se entiende que este documento
forma parte integra! del proceso de contratacion por lo cual deberia reposar dentro del expediente.

HALLAZGO No.2

La hoja de vida "SIGEP" que surninistraron los contratistas y que se relacionan en el siguiente
cuadro, no evidencian firma en Hoja de Vida; otras no diligenciaron los espacios de la Modalidad
de estudios y en otros, tampaco reposa en el expediente la fotocopia de estudics de nivel superior.

Modalidad Fotocopia estudios nivel
Contrate No Contratista F: tt_a ﬁrmg en estudios sin superif:r, nz ':eposa en
0ja fle vida aili : edient
genciar expedienta

570-2017 | DIEGO ANDRES CHAVARRO BOHORQUEZ X

385-2017 | ELIZBETH JUANITA DAVILA ALBARRACIN X

811-2017 | FABIQ ALBERTO L OPEZ SUAREZ X

5302017 | JOHANNA MENDEZ DUQUE X X

527-2017 | SERGIO PACHON ARANGO X X

456-2017 | MARIA ISABEL VELEZ AGUDELO X

600-2017 | NATALIA MURIOZ BOLIVAR X

518-2017 | SOL BEATRIZ MARTINEZ GUZMAN X

604-2017 | GUILLERMO MUNQZ AVILA X X

vELWDER HEL4 OF WD SK6E2

12 Uierem v busms e B pimsirma, rpz B g5 vda werevsda v peniory Bra e ooieamn y e 45 Senmtans Gerea e 1)
kameccnds £% g0 (onrats,

h‘*“"--.‘

Vadnez Hona e vy 552

Taer Zman

|
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HALLAZGO No.3

Se Firmaron contratos de prestacion de servicios profesionales que sobrepasan 10s topes maximos
de honorarios fijados por la Resolucion No 1773 de 2017, para la vigencia 2018; como se evidencia
en el siguiente cuadro.

MAYOR VALOR DE
CONTRATO CONTRATISTA VR. CONTRATO M::I.AFI:::ED:ES. c::;‘;r;ggc;?r EDLT(;:ECII.ON
No. MENSUAL No 1773-2017 FIJADQ EN LA REPORTADO
RESQOLUCION
009-2018 | MANUEL OCTAVIO MOSCOTE ALARCON | & 19.837.982,00 | $ 8961.107,00 | & 10.876.875,00 | ESPY MAG.
020-2018 | ANGIE PADLA ZAMUDIO VILLAREAL $ 13.520000,00 | $11.016717.00 | §  7.503.283,00 MAG.
022-2018 | JULIOQ CESAR NIRO BARRETO $ 13.520.,000,00 | $ 9.152621,00 | §  4.367.379,00 MAG.
041-2018 | WEIZMAR LEANDRO MARTINEZ FIERRO | §  13.520.000.00 | $ 8.961.107.00 | ¢  4.558.893,00 ESP
106-2018 | JUAN PABLO LADINO BOLIVAR $ 1352000000 | $ 896130700 | ¢ 455383300 ESP
044-2018 | YENNY PATRICIA RUBIO MAHECHA $ 852800000 |5 4.251.680,00 | ¢ 427632000 UN
074-2018 | FELIPE GARCIA CARDONA $ 14.560.000,00 | $11.036.717.00 { ¢  2.543.283,00 MAG.
010-2018 | ANDRES FERNANDEZ NARANIO $ 1560000000 | § 896110700 | ¢  5.538.893,00 ESP

CONTRATO No. 009-2018.
E! valor def Contrato se suscribid por ia suma de $ 19.837.982.00.

A folio 3, del respectivo expediente del contrato, aparece que el Director General de |a entidad dio
VoBo a la relacion de contratistas para la vigencia 2018, en la cual se describe fecha de ingreso,
honorarios y supervisor del Contrato, en donde aparece este contrato; A folio 4, se establecio el
rango de honorarios de $18.442.825.00 a $ 22.131.510.00 y con los estudios previos, fijaron como
requisito: Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién o Maestria.

Al tenor de lo dispuesto en la Resolucion No. 1773 de diciembre 29 de 2017 y de acuerdo con los
documentos aportados por el contratista, el tope maximo a contratar era la suma de $8.961.107.00,
con lo cual se genera una diferencia de $ 10.876.875,00, respecto de los limites por estudios
realizados y fijados en la resolucion.

De ctra parte y teniende como soporte lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 2785 de 2011, &i
contrato suscrite es superior en fa suma de $863.757.00, respecto del sueldo fijado para el Director
General gque en el mes de enero de 2018 era de $18.974.225.00, con lo cual se incumple lo
establecido en esta norma que dice: “Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacién de servicios
en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a
fa remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad”.
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CONTRATO No. 020-2018.
El valor det Contrato se suscribid por la suma de $ 13.520.000.00.

A folio 3, del respectivo expediente del contrato, aparece que el Director General de |a entidad dio
VoBa, a la relacion de contratistas para la vigencia 2018, en donde aparece este contrato, y en la
cual se describe fecha de ingreso, honorarios y supervisor det Contrato; A folio 4, se establecié e
rango de honorarios de $ 13.278.906.00 a $ 14.754.340.00".00 y con los estudios previos, fijaron
como requisito: Titulo de Postgradoe en la modalidad de especializacion o Maestria.

Al tenor de lo dispuesto en la Resolucion No. 1773 de diciembre 29 de 2017 y, de acuerdo con ios
documentos aportados por el contratista, el tope maximo a contratar era la suma de $8.961.107.00C,
con lo cual se genera una diferencia respecto de los limites por estudios realizados y fijados en la
resolucion.

CONTRATO No. 022-2018.
El valor del Contrato se suscribié por la suma de $ 13.520.000.00.

A folio 56, del respectivo expediente del contrato, aparece que el Birector General de |a entidad dio
VoBo, a la relacidn de contratistas para fa vigencia 2018, en donde aparece este contrato y en la
cual se describe fecha de ingreso, henorarios y supervisor del Contrato; A folio 7, establecieron &
rango de honorarics de $ 13.278.906.00 a $ 14.754.340.00", vy con los estudios previos, fijaron
como requisito: Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion o Maestria.

Al tenor de lo dispuesto en la Resolucion No. 1773 de diciembre 29 de 2017 y, de acuerdo con los
documentos aportados por el contratista, el tope maximo a contratar era la suma de $
9.152.621.00, con lo cual se genera una diferencia respecto de los limites por estudios realizados y
fijados en la resolucion.

CONTRATO No. 041-2018.
El valor del Contrate se escribid por la suma de $ 13.520.000.00.

A folio 3, del respectivo expediente del contrato, aparece que el Director General de la entidad dio
VoBo, a la relacion de contratistas para la vigencia 2018, en donde gparece este contrato y en la
cual se describe fecha de ingreso, honorarios y supervisor del Contrato; A folio 4, establecieron el
range de honorarios de $ 13.278.906.00 a § 14.754.340.00 y con los estudics previos, fijaron como
requisito: Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién o Maestria. En la verificacion de
requisitos se establecid que el profesional a contratar WEIZMAR LEANDRQ MARTINEZ FIERRO,
contaba con el titule de pregrado en Ingenieria Aerconautica y con Especializacion en Gerencia de
Proyectos.

Al tenor de lo dispuesto en ia Resolucion No. 1773 de diciembre 29 de 2017 y, de acuerdo con los
documentos aportados por el contratista, el tope maximo a contratar era la suma de $8.961.107.00,
con lo cual se genera una diferencia respecto de los limites por estudios realizados y fijados en la
resolucion.
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CONTRATO No. 106-2018.
El valor del Contrato se escribio por la suma de $ 13.520.000.00

A folio 3. del respectivo expediente del contrato, aparece que el Director General de la entidad dio
VoBo. a la relacion de contratistas para la vigencia 2018, en donde aparece este contrato y en la
cual se describe fecha de ingreso, honorarios y supervisor del Contrato; A folio 4, establecieron el
rango de honorarios de $ 13.278.906.00 a § 14.754.340.00, con los estudios previos, fijaron como

requisito: Titulo de Postgrado en fa modalidad de especializacion o Maestria. En la verificacion de

requisitos se establecié que el profesional a contratar JUAN PABLO LADINO BOLIVAR, cuenta con
los estudios requendos.

Al tenor de lo dispuesto en la Resolucién No. 1773 de diciembre 28 de 2017 y, de acuerdo con los
documentos aportados por el contratista, el tope maximo a contratar era la suma de $
8.152.621.00, con lo cuat se genera una diferencia respecto de los limites por estudios realizados y
fijados en ia resolucion.

CONTRATO No. 044-2018.

El valor del contrato se suscribio por la suma de $ 8.243.733.00, el contratista cuenta con titulo
Universitaric en Comercio Internacional, otorgado por la Universidad Antonio Narifio et 27-09-
2010, a diciembre de 2017, mes en el cual se hizo la verificacién de los requisitos, la profesional
contaba con 87 meses de experiencia profesional relacionada.

Al tenor de lo dispuesto en la Resolucién No. 1773 de diciembre 28 de 2017 y, de acuerdo con los
documentos aportados por el contratista, el tope maximo a contratar era la suma de $
4.251.680.00, con lo cual se genera una diferencia respecto de los limites por estudios realizados y
fijados en la resoiucion.

CONTRATO No. 074-2018.

El valor de! contrate se suscribié por la suma de $14.560.000.00, el contratista cuenta con Maestria
en Ciencias Econdmicas, otorgado por la Universidad Nacional el 02-06-2010; a diciembre de
2017, mes en el cual se hizo la verificacion de los requisitos, el profesional contaba con 80 meses
de experiencia profesional refacionada.

Al tenor de lo dispuesto en la Resolucion No. 1773 de diciembre 29 de 2017 y, de acuerdo con los -

documentos aportados por el contratista, el tope maximo a contratar era la suma de 3
11.016.717.00, con lo cual se genera una diferencia respecto de los limites por estudios realizados
y fijados en la resclucion.

CONTRATO No. 010-2018.
El valor del Contrato se escribio por la suma de $15.600.000.00.

A folio 3, del respectivo expediente del contrato, aparece que el Director General de la entidad dio
VoBo, a la relacion de contratistas para fa vigencia 2018, en donde aparece este contrato y en la
cual se describe fecha de ingreso, honorarios y supervisor del Contrato; A folio 4, establecieron e
rango de honorarios de § 14.754.340.00 a $ 16.229.774 .00, con los estudios previos, fijaron como
requisitos: Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion o Maestria.

W
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Al tenor de lo dispuesto en la Resolucion No. 1773 de diciembre 29 de 2017 y, de acuerdo con {0s
documentos aportados por el contratista, el tope maximo a contratar era la suma de $8.961.1G7.00,
con lo cual se genera una diferencia respecto de los limites por estudios realizados y fijados en la
resolucidn.

7 FORTALEZAS

Durante el proceso evaluador, se evidenciaron las siguientes fortalezas:

Se evidenciaron actuaiizaciones importantes del Proceso, las cuales estaban disponibles y
estandarizadas en el Sistema de Gestion de ta Calidad de Colciencias - GINA, relacionadas con los
documentos: Manual de Contratacian y Supervision - A106M01, 30/nov/201 y del Procedimiento
Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a fa Gestidn - A106PR09,
01/dic/2017.

Que exista un grupo de profesionales asignade para ejecutar el Procedimiento Contratacion -
Directa de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestian - A106PR0S.

Que se establezcan tablas definiende los limites y requisitos para gefinir los montos maximos de
honoraros

8 DEBILIDADES

Que se estén modificando en periodos tan cortos (menos de 20 dias) las tablas a través de las
cuales se definen los montos y topes para fijar honorarios, lo cual pareceria falta de planeacion en
el tema, 1o anterior evidenciade al encontrar que el 29 de diciembre de 2017, ta entidad expidio ia
resolucion No 1773, por la cual se establecen honorarios para perscnas naturales que suscriban
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con et Departamenic
Administrativo de Ciencia Tecnclegia e Innovacién — Colciencias; documento que adoptd la tabla
de perfiles, requisitos y honacrarios para los grados de Doctorado, Maestria, Especializacion,
Profesional, formacién Tecnolégica o Técnica y Bachiller, para la vigencia 2018, pero de igual
forma el 17 de enero de 2018, mediante resolucién 031 se modifica la resglucion 1773 de 2017.

9 CONCLUSIONES

Se concluye que el proceso debe evaluar la potencial materializacién de riesgos, relacionados a un
posible incumplimiento de requisitos legales para la fijacion de honagrarios acorde con {os
parametros establecidos por documentos legates de obligatorio cumplimiento,

Igualmente es necesario la implementacién de controles en los expedientes donde reposan los
soportes de las hojas de vida para organizar y en casg de ser necesario complementar los soportes
que forman parte integral de las hojas de vida aportadas por los contratistas.
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Se deben establecer controles ¥y mecanismaos para el estricto cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el Sistema de gestion de Calidad de la entidad y en los casos que se detecte

incumplimiento en los mismos, aplicar los correctivos y sanciones que ameriten.

10 ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Can base en este informe de auditoria, se solicita que la Secretaria General como dependencia
responsable elabore un plan de mejoramiento que de solucién y respuesta a los hallazgos
reportados en este informe y sea presentado a la OCl para su aprobacion seguimiento y
evaluacidon, en un termind no mayor a diez (10) dias habiles contados a pariir de la a fecha de

recibo de! presente informe.

La presente auditoria se realizé baje las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, a través de

pruebas de cumplimiento, consignadas y soportadas en los respectivos papeles de trabajoe.

|

uillermo Alba Cardenas L
Jefe dF Control Interno

o Coc ohzalez
Audito




