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1. INTRODUCCION

En desarrollo de |as actividades propias que le han sido conferidas por ley a las Oficina de Control
Interno, y en particular en cumplimiento de su funcion como dependencia asesara y evaluadora en
los procesos y actividades que desarrolla la entidad en todas sus dreas, y dada la importancia que
tiene para COLCIENCIAS el manejo y funcionamiento de los recursos de los viaticos manejados a
través de las cajas menaores, se realizd auditoria al proceso de gestidn de recursos financieros,
relacionados con los procedimientos de Manejo de la Cajas Menores (A102PR17- VO1), Viaticos y
Gastos de Viaje (A102PR08- V01) y Gastos de Desplazamiento {A1(02PR18- V(1) de Colciencias ,
respectivamente.

2. 0BJETIVOS DE LA AUDITORIA

Los objetivos propuestas para el desarrollo de la presente Auditoria ¢ Seguimiento apuntan a:

2.1 Verificar el cumplimiento de las normas marco externas e internas para la ejecucion de los
procedimientos auditados

2.2 Verificar tos calculos de liguidacion de las comisiones, como la consistencia entre |os soportes y
los registros de dichos movimientos en el periodo analizado

2.3 Verificar el cumplimiento de los procesas auditados y los riesgos aseciados a los mismos
procedimientos.

2.4 Realizar recomendaciones, para el autocontrol y mejoramiento continuc en cada uno de los
proceses auditados.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Ei alcance de la auditoria abarcé el cumplimiente de algunas actividades demarcadas en los
procedimientos de Manejo de la Cajas Menores (A102PR17- VO01), Vidticos y Gastos de Viaje
(A102PRO8- V01) y Gastos de Desplazamiento (A102PR18- V01), respectivamente. Para efectos de
la wvalidacién de la informacidn, se realizd en forma selectiva, revisidn de comisiones
correspondiente a reembolsos del 2do semestre del 2017 y 1er Trimestre de 2018 de con recursos
de la Nacién y Regalias, cruzado con el reporte que genera el sistema establecido para el control
registro de las comisiones — WEBSAFI junto con el marca regulatorio aplicado.
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Previo a este informe, se remitié el Informe Preliminar de la Auditoria a la DAF mediante
Memorando 20181200211163 de 12/06/2018, para la respectiva sustentacién a los hallazgos
detectados. A la fecha 25/06/2018 no se recibido comentario alguno, por lo cual se deja en firme,
convirtiéendose en informe definitivo. A partir del cual se debera realizar un plan de mejoramiento
para subsanar los hallazgos y mejorar el proceso auditado.

La auditoria se realizé mediante pruebas de auditoria de cumplimiento, enmarcadas en la Normas
de Auditoria de General Aceptacion, lo cual quedd consignado y sopartado en los respectivos
papeles de trabajo.

4. RIESGOS POTENCIALES Y RESIDUALES EVALUADOS

Mediante los hallazgos detectados en el desarrcllo de la auditoria, se diagnostica los siguientes
riesgos:

4.1 Desactualizacién en el conocimiento de la normatividad vigente por parte de los responsables
del manejo y funcicnamiento de la caja menor de Viaticos, lo que genera errores en !a
liquidacién de los Viaticos y Gastos de Viaje y en los Gastos de Desplazamienta, ocasicnando
modificaciones a las cifras preparadas y presentadas como oficiales para la entidad, que hacen
perder credibilidad y confianza en la informacion registrada.

4.2 Cambic en la normatividad de {os entes de regulacion en materia de viaticos.

4.3 Apertura de la caja menor sin el lleno de fos requisitos establecidos en el procedimiento de
viaticos del SGC

4.4 Carencia de soportes en la legalizacién de gastos generados y Legalizacion de las comisiones
sin el cumplimiento de los requisitos (soportes).

4.5 Carencia de puntos de control en el procedimiento def Manejo de fa Caja Menor - A102PR17-
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5. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE LA AUDITORIA

A continuacion, se describe el resultado de la auditoria realizada a los siguientes procedimientos:
1. Manejo de la Caja menor (A102PR17- V30),
2. Procedimiento de Caja Menor Vidticos A102PRO8Y
3. Procedimiento Gastos de Desplazamiento A102PT18

De acuerdo con la revision, se describe de manera general las hallazgos generales

5.1 HALEAZGOS PARTICULARES

En la revisidn reaiizada, se presentan las observaciones particulares por comisionado segun la
muestra. Se adjunta “Matriz Revisidn de Viaticos”. Anexo 1-2017 y Anexo 2-2018

5.2 HALLAZGOS GENERALES

A continuacién, se describen los hallazgos generales, los cuales proceden de los hallazgos
determinados en las matrices de revisidn, en el Numera! 5.5. - Hallazgos Particulares

HALLAZGO Nre. 1 APLICACION DECRETOS DEROGADOS {ESCALA VIATICOS Y SALARIOS)

Se realizaron liquidaciones de viaticos y gastos de viaje y gastos de desplazamiento con decretos
derogados. Estas se detectaron en algunas liquidaciones de vidticos después del 9 de junio de
2017 {entrada en vigencia Dec 1000/2017) y 19 de febrero de 2018 (entrada en vigencia el Dec
333/2018), respectivamente.

A continuacion, se muestra los decretos vigentes con los posteriormente derogados.

2017 2018

NODRMA
DEROGADA

NORMA DEROGADA NORMA VIGENTE NORMA VIGENTE

T TR L DECRETO ESCALA DECRETO ESCALA | DECRETO ESCALA DE
“l.‘:ill_{,l;,ll(:,r}]‘:!:;:h\ DE VIATICOS DE VIATICOS 10060 VIAVECOS 333 DE
-t . N DE 9/06/X117 DE 9/06/201M7 19/52/2N 8

231 DL 2022006
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Lo anterior evidencia falta de puntos de control, con relacidn a la actualizacion permanente en la
normatizacion aplicable {escalas de vidticos) en los procedimientos de vidticos y gastos de
desplazamiento, conllevando la generacion de un riesgo para la entidad, en el incumplimiento de
marco normativo externo (normas mencionadas) e interno (Articulos 6 v 7 de |a Resolucidn Q002
del 2 de enero de 2017 y el articulo 8 de |a Resolucion 724 de 31/07/2017).

Se cita lo preceptuado en los articulos de las resoluciones en comento:

Resciucion 002 de 02/01/2017.

"Articulo 6. Escala de vigticos y gastos de wiae. La escala por
conceplo de viaticos y gasios de viaje para los servidores
ptiblicos del Deparntamento Administrativo de Ciencia. Tecnologia
e innovacion - COLCIENCIAS, se fijardn de acuerdo con el
Decreto expedido por ef Deparfamento Administrativo de fa
Funcion Pablica que esté vigente™.

"Articulo 7. Escala de gastos de desplazamiento. La escala por
conceplo de gastos de desplazamiento para los conlratistas del
Departamentc  Administrativo de  Ciencia, Tecnologia €
Innovacion - COLCIENCIAS, se fijaran con base en el Decrefo
expedide por el Deparfamenio Administrative de la Funcion
Publica que eslé vigente, calculado por el valor mensual de fos
honoranos dividido entre el uno punto cuarenta y uno (1.41). Una
ver efecivado dicho calculo se aplicara la escala
correspondiente...”

Resolucion 724 de 31/07/2017
modifica art 8 de Res 002/2017

"Articulo 8°. Liquidacion. Para determinar el valor de los viaticos
de los servidores publicos se fendrd en cuenia la asignacién
bdsica mensual y los gastos de represeniacion. Para determinar
el valor de los gastos de desplazamienfo de los coniratistas de
prestacion de servicios, se aplicara en la escala de viaticos
establecida en el articulo anterior y se efecltuaran las deducciones
de ley a que haya lugar.”

Por atra parte en el 2018, hubo comisiones de funcionarios que se liguidaron con salarios del afo

2017 {Dec 999 de 2017).

Para una mayor comprension de las debilidades detectadas de liquidacidn, a centinuacion se
extrae a titulo de ejemplos, las diferentes liquidaciones realtizadas (funcionario y contratista)
donde se visualiza lz aplicacion de los decretos derogados como de escala y de salarios,

respectivamente.
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Se pudo visualizar por ejemplo en las siguientes comisiones de:

e Alejandro Ofaya: 21/02/ al 21/02/2018,
* Argiro Ramirez: 21/02 al 22/02/2018
* Andrés Antanio Fernandez: 21/02/ al 22/22/2018

HALLAZGO Nro. 2 NG EXISTE MEMORANDO DE APERTURA DE LA CAJA MENOR DE
VIATICOS

No se evidencié el documento soporte mediante el cual se realiza el requerimiento para la
creacion de las cajas menores de viaticos "debidamente sustentada” mediante la justificacion
técnica y econamica”, incumptimiento la actividad 1.1 del Procedimiento A102PR12 v01. "Solicitar
Creacion Caja menor", mediante el "Memorando de solicitud de apertura caja menor”.

HALLAZGC Nro. 3 E! PROCEDIMIENTO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, NO REFLEJA LO
PRECEPTUADO EN EL Art. 13 DE LA RESOLUCION INTERNA Nro. 002/2017
EN RELACIGN A LOS SOPORTES DE GASTOS TRANSPORTE

En la actividad 2.2 Legalizar del Procedimiento de Viaticos y Gastos de Viaje A102PR8, no refleja la
accién citada en el art 13 de la Res 002 de 2017 en relacidon en adjuntar los soportes de los gastos
de transporte.

HALLAZGO Nro. 4 CARENCIA DE SOPORTES EN LAS LEGALIZACIONES DE VIATICOS

Se evidencid algunas legalizaciones carecen del soporte de los gastos de transporte, incumpliendo
con el art 13 de la Res 002 de 2017 {funcicnarios y Contratistas) y ta Actividad 2.2 "LEGALIZAR LOS
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO {Contratistas).

HALLAZGO Nro.5 DESACTUALIZACION EN EL SISTEMA WEBSAFI DEL FORMATC DEL
CUMPLIDC RELACIONADO CON GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
(CONTRATISTAS)

Se evidencio que en el sistema WebSAFI, con relacidn al formato de legalizacion de los gastas de
desplazamiento de los contratistas, no corresponde al aprobado en el SGC, el “INFORME GASTOS
DE DESPLAZAMIENTO -Codigo A102PR18F02 V01 de 03/08/217. Aparece el correspondiente al
Cumplido de Comisién A102PRO8FO3 V04 de fecha 2014-07-21, el cual aplica para los funcionarios.

Se adjunta formato reportado en WebSAFI:
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HALLAZGO Nro.b NO SE TIENE ESTABLECIDD CONTROLES EN EL PROCEDIMIENTO DEL

MANEJO DE CAJAS MENORES A102PR12-01 APLICADQ A LOS VIATICOS.

El procedimiento de Manejo de las cajas menores A102PR12-01, no tiene establecido controles
aplicados al manejo de los viaticos en relacidn a conciliaciones bancarias y arqueos, asi como esta
referenciado en el Capitulo 5 para la caja menor de gastos generales,

HALLAZGO Nro. 7 APLICACION DE % EN GASTOS DE MANUTENCION EN VIATICOS CON
INVITACION

Se evidencid que en la liguidacion de la contratista Natalia Amaye Cuartas, segitin comisidn Nro.
727, la cual fue invitada y cuyos gastos relacionados con el pasaje aéreo y manutencion fueron
gastos de manutencion del 35% y no del 25% de acuerdo al Nral 5 de la Resolucion 724/2017.

5.3 PARTICIPACION COMISIONES POR DEPENDENCIAS

Se indica las dependencias gue mas comisionaron en el 2do semestre de 2017, y ler Trimestre de
2018, respectivamente.

COMISIONES POR DEPENDENCIA COMISIONES POR DEPENDENCIA
II SEMESTRE 2017 | TRIMESTRE 2018
Nro % Nro %
DEPENDENCIAS COMISIONES |PARTICIPAC DEPENDENCIAS COMISIONE |PARTICIPAC
ION § ION

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 178 35,5% SISTEMA GENERAL DE REGALIAS H 24, 6%
DIRECCION DE FOMENTO A LA INVESTIGAG a1 16,2% DIRECCION DE FOMENTO & LA INVESTIGACI 26 18,8%
DIRECCION DE MENTALIDAD Y CULTURA &0 16,0% DIRECCION DE INNOVACION i 17.8%
DIRECCION D £ INNOVACION 5 11,4% DIRECCION GENERAL Al 15,2%
DIRECCION GENERAL 3 11,8% DIRECCION O MENTALIDAD Y CULTURA 19 13,8%
SUBDIRECCION GENERAL H 6,8% SUBDIRECCION GENERAL 1 8.0%
SECRETARIA GENERAL 9 18% SECRETARIA GENERAL 3 3,1%
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIER 4 0,8% Total General 138 100,0%
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 0,2%
Total general 501 100,0%
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5.4 PARTICIPACICN COMISIONADO

Se indican los funcionarios o contratistas que mas comisionaron por dependencia en el 2do
semestre de 2017, y ler Trimestre de 2018, respectivamente.

PARTICIPACION FUNCIONARIO/CONTRATISTA POR DEPENDENCIA PRRTICIPACION FUNCIONARIO fCONTRATISTA POR DEPENDENCLA
11 SEMESTRE 2017 ITRIMESTRE 2018
DEPENDENCIA Nro. % DEPENDENCLA Nro. %

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 178 35,5% SISTEMA GENERAL DE REGALIAS L] 25%]
MANUEL OCTAVIO MOSCOTE ALARCON 20 11,2%) MANUEL GCTAVIO MOSCOTE ALARCON 4 12%
HEANAN ALBERTO YELANDIA PEREZ i7 9,6%) JAWIER EDUARDO RAMIREZ PEREZ 3 9%
JAVIER ANDRES LOZADA BOLANOS ¢ 5,1%) STEFANI& HERNANDEZ SANMIGUEL 3 9%
JAVIER ANDRES LOZADA BOLANDS 9 5,1% WEIZMAR LEANDRO MARTINEZ FIERRCH 3 %
DIRECCKIN DF FOMENTO A LA INVESTIGACION 8l 45,5% DIRECCKIN DE FOMENTO A LA INVESTIGACKIN 26 19%
OSCAR GUALDRON GONZALES b 74%) DEYANIRA DUQUEORTIZ & 3%
ARGIRO DE JESUS RAMIREZ 5 £,2% ARGIRC DE JESUS RAMIREZ 5 19%)
EDISON HERNAN SUAREZ ORTIZ 5 £,2%] EDESOM HERNAN SUAREZ ORI 3 12%
DIRECCKIN DE MENTALIDAD ¥ CULTURA 80 14,5% DIRECCHON DE DT E INNOVACION 24 17%
ANGELA PATRICIA BONILLA RAMIREZ 7 3.8%) JUUAN PONTON SILVA 4 17%)
ULIA NADEHZDA YEMAIL CORTES b 7.5% MI¥H PADLA SOTELO PRIETD 4 17%
JENNY PATRICIA NISIO RODRIGUEZ & 7.5% NELLY ADRIANA LUGE CALDERGN 4 17%
MIGHEL ANDRES FRIETO CAMELD 5 6,3% DIRECCKON GENERAL 21 15%
DIRECCIIN GENERAL 57 10,3% ALEJAMDRO DLAYA DAVILA ¢ 43%
CESAR AUGUSTO OCAMPO RODRIGUEZ 18 11,6% JOHaNRA GALEAND HERNANDEZ 5 24%
FABIC VAN MONROY RAMIREZ 8 14.0% DIRECCKON DE MENTALIDAD ¥ CULTURA 19 14%
DIRECCKON OE DT £ INNOVACION 57 10,3% AUGUSTO ANDRES REYES MORA 5 [ 5%
ECNA PATRICIA GIRALDQ TELLEZ 5 B, 8% SUBDIRECCKIN GENERAL 11 8%
JULIAN PONTON SILYA g B.8% OSCAR GUALDRON GONZAEZ 5 a5%
SAMDRS LILLANA MARTINEZ LEON 5 8.8% SECRETARA GENERAL k| 2%
SUBDIRECCKIN GENERAL 34 §,2%| RAMIRC RODRIGUEZ WQPEZ 1 33%)
ALEJANDRO OLAYA DAVILA 14 41.2% 138

GALO ECRUNDE TOVAR NARVAEZ 5 14,7%)

MARIA ISABEL VELEZ 4 11,8%

SECRETARIA GENERAL L] 1,6%

LUKS RAFAEL CARABALLD GRACIA 2 22, 2%

DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA - GR 4 0,7%

GLADYS PATRICIA REYES CUPANTA 1 25,0%

QFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 ,2%

CESAR FAB'AN GOMEZ VEGA 1 100%
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5.5. NUMERO DE CIUDADES POR FUNCIONARIO /CONTRATISTA

Se indica los comisionados que mas viaticaron par ciudad en el 2do semestre de 2017, y ler
Trimestre de 2018, respectivamente.

NUMERD DE CIVDADES POR FUNCIONARID JCONTRATISTA
SEGLINDE SEMESTRE DE 2017
ToTAL 501
i':;?f::s GENERAL Dl 17| aex aﬁzc\frf;ﬁil ;zmmm A m 16% [DIRECCIGN GENERAL 57 10%{SUBDIRECCION GENERAL 3 6%
NOMEBRE Nra. ZART NOMBRE Nrg. PART NOMBRE Nro. PART %|NOMBRE Nra. PART%
MANUEL CLTavIO O5CAR GUALDRON CESAR AUGLSTD
Y | nx oo 5 TR e anpn BODMGIE 15 37%|ALEIGNDRD OLAYA DAVILA 1a %
|BOGOTA-ARMENIA-BOGOT] 2 BOGOTA-BUENOS AIRES-BOG] 1 BOGOTA-AMAN-BOGOTA| 1 BOGOTA-CARTAGENA-BOGOTA | 2
|BOGOTA-BUCARAMANGA -] 1 BOGOTA-CALOTO-EOGOTA 1 BOGOTA-ARMENIA ARMER 1 BOGOTA-MEDELLIN MEDELLIN-CA 1
|BOGOTA-CALI-BOGOTA E] BOGOTA-CARTAGENA -8DGOT] 1 BOGLTA-ARMENIA-BOGO] 1 BOGOTA-MEDELLIN-BOGOTA 3
jposoTa-cucuTA-B0GOTA| 1 BDGOTA-LONORES-BOGODTA | 1 BOGOTA-BUCARAMANGA| 1 BOGOTA-PARIS-BOGOTA 1
BOGOTA-MEDELLIN-BDGAT] 1 BOGOTA-FARIS PARIS-ROMA | 1 BOGOTA-CARTAGENA-BD] 1 BOGOTA-OUIBDO-ECGOTA 1
BOGOTA-MITU-BQGOTA 1 BOGOTAVILLA DELEWVA-BOG 1 BOGUTA-FACATATIVA-BO| 1 BOGOTA-YILLA DELEYVA-BOGAT) 1
BOGOTA-MONTESIA MONTI 1 ARGIRC DE JESUS RAMIREZ s 6%| BOGOTA-LONDRES-BOGG] 1 BOGOTA-WASHINGTON-BOGOTA _ 2
SOGOTA-NEIVA-BOEOTA | 1 BOGOTA-BARRANTIUNLA-BOG 1 |BOGOTA-MEDELLIN MECE] 1 GALD EDMUNDG TOVAR 5 5%
BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA| 1 BOGOTA-CALI CALI-BUENAVE] 1 BOGOTA-MEDELLIN-BOGD 4 BOGOTA-BARRANCARERMEIA-B] 1
BOGOTA-PUERTO CARRERD 2 BOGOTA-CAL CALI-SANTA MY 1 BOGOTA-MEIVA-BOGOTA | 1 BOGOTA-CAL-BOGOTA 1
'EDGOTA-RIOHACHA-BOGOT 1 BOGOTA-SANTA MARTA-806] 2 BOGOTA-PEREIRA PEREIR] 1§ BOGOTA-YOPAL-80GATA 3
IBOGOTA-SANTA MARTA-BG 2 ED{SON HERNAN SUAREZ 5 ix|pocoTa-rEREIRA-BOGOT] 1 MARIA (SABEL VELEZ 4 12%
b
BOGATA-YAUEDUPAR-B0G| 1 BOGOTA-ARAUCA-EQGOTA 1 BOGOTA-PUERTO CARRER| 1 BOGOTA-PARIS-BOGOTA 1
BOGOTA-WILLAVICENCIC VI) 1 BOGOTA-BUCARAMANGA- 30| 1 BOGDTA-SAN ANDRES-BA| 1 BOGATA-PRETORIA-BOGOTA 1
BOGOTA-VILLAVICENCID-B] 1 BOGDTAABAGUE-BOGOTA 1 MEDELLIN-ARMEN A ARME 1 BOGOTA-VILLA DELEYWA-BOGOT] 1
BOGOTA-POPAYAN-BAGOT| 1 BOGOTA-BUCARAMANGA-BC] 1 FABID MONROY R 2 | 1a0et|CARTAGENA-BOGOTA-CARTAGEN 1
5OGQTA-PUERTC CARREAO) 1 BOGCTA-RIOHACHA-BOGOTA| 1 BOCEOTA-CALI CALI-MANI | 1 SECRETARJA SEMERAL 5 P
BOGQTA-S4NTA MERTA-BY 1 EOGOTA-SANTA MARTA-B0G{ 1 BOGOTA-CARTAGENA-BO] 1 LUIS LAF AEL CARABALLO 2 2%
BOGOTA-VILAVICENCIO W] & BOGOTA-VILLAVICENCIO-BOG 1 |posoTa-mEDELUN-BOGH 2 CARTAGENA-BOGOTA-CARTAGEY 2
|EOSOTA-VILAVICENCIO-B] 2 BIRECCIGN DE MENTALIDAD | 80 15%[BOGOTA-NEIVA-BOGSTA | 1 CINDY PAMELA AYALA RIOS 1
i AESERTO 17 | 10w )aNGELA PATRICIA BONILLA 7 o%{BOGOTA-QUIBDC-BOGDT 2 BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA 1
BOGDTA-ARMENIA-BOGOT 2 BOGDTA-ARMENIA-BOGOTA | 1 |rosaTa.cwinDcn-80Gg 1 IDIRECCION ADMINISTRATIVA 4 1%
BOGCTA-BUCARAMANGA-B 2 BOGOTA-BARRANGUILLA-BOG 1 MO AZIAAL o 57 | 10,3%/GLADYS PATRICIA REYES 1 5%
BOGOTA-CALI-BOGOTA 2 BOGOTA-MONTERIA MAONTER 1 EDNAPATRICIA GIRALDG | & B.8%|EOGOTA-VHLAVICENCIO-3060T]  t
BOGOTA-CUCUTA-BOGOTA] 1 BOGOTA-PAIPA-BOGDTA 1 BOGOTA-BARRANQUILLA.| 2 ALDEMAR BONILLA BUITRAGD 1 0.25
IOGOTA-INIRIDA-BOGOTA |1 BOGOTA-PEREIRA-BDGOTA 1 BOGOTA-MANIZALESMAN 1 BOGEH A-MEDELL it -BOGOTA 1
BCGOTA-MEDELLIN-BOGIT] 1 BOGOTA-CUIBDO-BOGOTA 1 BOGOTA-VILLAVICENCIO-| 2 OFICINA PLANEACION 1 0,7%
BOGOTA-MONTERIA MONT] 1 BOGOTA-TUMIA-ADGOTA 1 IULIAN PONTON SiLva g 1B%|CESAR FABIAN GOMEZ VEGA 1 100%|
BOGOTA-NEIVA-BOGOTA | 1 TULIA NADEHZDA YEMAIL 5 2%[90GOTA-BUCARAMANGA] 1 BOGOTA-5AN JOSE-BOGOTA 1
|BOGOTA-CEREIRA-BOGOTA | 1 |BOGETA-ARMEN 1A-BOGOTA | 1 BOGOTA-CALI-BOGOTA 1
|poGora-UERTO CARRER D] 2 |BOGOTA-BUENDS AIRES-BOGY 1 |socors-cantacinaBof 3
|BOGOTA-SANTA MARTA-B 1 |e0GOTA-MEDELLIN-BOGOTA | 2 |BOGOTA-MEDELUN-EOGD, 2
[BDGETA-VALLEOUPAR-B0G L | |BOGDTA-NEIVA-BOGOTA 1 BOGOTA-PARIS-BOGOTA | 1
[BOGOTANVILLAVICENCIO-BY 1 BOGOTA-PEREIRA-B0GOTA 1 BOGOTA-SANTIAGODECH 1
- SANDRA LILAMNA]
JAVIER ANDRES LOZADA 9 s [/ENNY PATRICIA NIFIO 6 % ARTINE? s 88%
BOGOTA-ARMENIA-BOGOT{ 1 BOGOTA-CARTAGENS CARTA] 1 |BoGOTA-BUCARAMANGA] 1
BOGDTA-BUCARAMANGS-H 1 BOGOTAIPIALES IPIALES-CUM 1 BOGOTA-CAL-EOGOTA 1
I?socom-cau-aoenm 1 |ROGOTA-MALAGA MaLAGA-M __1 30GOTA-MEDELUN-BOGT] 1
{80GO 1A MITU-BOGOTA 1 |POGOTA-MEDELLIN MEDELLIN 1 BOGOTA PASTQ-BOGOTA| 1
BOGCTA-NEIVA-BOGOTA | 1 BOGOTA-NEIVA-BOGOTA 1 BOGOTA-SANTA MARTA-B 1
BOCOTA-PUERTC CARRERC] 2 MIGUEL ANDRES PRIETD CAM 5 6%
ACGOTA-SANTA MARTA.BO 1 SDGOTA-MEDELLIN MEDELLIN] 1
BGGOTAVILLAVICENCIO-BY 1 BOGOTA-MEDELLIN-BOGOTA | 1
BOGOTA-NEIVA-BOGOTA 1
BOGOTA-PEREIRA PEREIRA-M] 1
BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA 1
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NUMERO DE CIUDADES POR FUNCIONARIO JCONTRATISTA
SEGLINDO TRIMESTRE DE 2018

TOTAL 138
SISTEMA  GENERAL DE .
REGALIAS 34 25% |DIRECCION GENERAL 2 15%

NONMBRE Nro. PART % NOMBRE Nro. PART%
MANUEL MOSCOTE A 4 12%| ALEJIANDRO GLAYA DAVILA 9 43%
BOGOTA-CARTAGENA-BOGOT 1 BOGOTA-CARTAGENA-BOGOTA 3
BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA 1 BOGOTA-MEDELLIN-BOGOTA 2
BOGOTA-POPAYAN-BOGOTA 1 BOGOTA-MITU-BOGOTA 1
BOGOTA-QUIBDO-BOGOTA 1 BOGOTA-PARIS-BOGOTA 1
JAVIER RAMIREZ P 3 9%| BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA 1
BOGOTA-IBAGUE-BOGOTA 1 BOGOTA-VILLA DE LEYWA-BOGOT] 1
BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA 1 JOHANNA GALEANQ HERNAN DE 5 24%)
BOGOTA-QUIBDO-BOGOTA 1 BOGOTA-CARTAGENA-BOGOTA 1
STEFANIA HERNANDEZ § 3 9%|BOGOTA-MEDELUN-BOGOTA 1
BOGOTA-CARTAGENA-BOGOT 1 BOGOTA-MITU-BOGOTA 1
BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA 1 80GOTA-PEREIRA-BOGOTA 1
BOGDTA-POPAYAN-BOGOTA 1 BOGOTA-VILLA DE LEYVA-BOGOT] 1
DIRECCION DE FOMENTO A DIRECCION DE MENTAUIDAD Y
LA INVESTIGACION 26 1% cuLTURA 19 14%
DEYANIRA DUQUE ORTIZ 6 23%} AUGUSTO ANDRES REYES MORA 5 26%
BOGOTA-CALI-BOGOTA 1 BOGOTA-ARMENIA ARMEN 1A-SA 1
BOGOTA-MANIZALES-BOGOTL 1 BOGOTA-CARTAGENA CARTAGEN 1
BOGOTA-MEDELLIN-BOGOTA 1 BOGOTA-IBAGUE-BOGOTA 1
BOGOTA-PASTO-BOGOTA 1 BOGOTA-POPAYAN-BOGOTA 1
BOGOTA-PEREIRA PEREIRA-M 1 BOGOTA-YOPAL-BOGOTA i
BOGOTA-SOACHA-BOGOTA 1 SUBDIRECCION GENERAL 11 8%
ARGIRO DE JESUS RAMIREZ 5 19%| OSCAR GUALDRON GONZALEZ 5 45%
BOGOTA-FLORENCIA FLOREN] 1 BOGOTA-MEDELLIN-BOGOTA 2
BOGOTA-MEDELLIN-BOGOTA 1 BOGOTA-PAIPA-BOGOTA 1
BOGOTA-POPAYAN-BOGOTA 1 BOGOTA-RIOHACHA-BOGOTA 2
BOGOTA-SANTA MARTA-BDG 2 CLEMENTE IVAN VICENTE M 2 18%
EDISON HERNAN SUAREZ ORT| 3 12%|BOGOTA-FLORENCIA-BOGOTA 1
BOGOTA-MEDELLIN-BOGOTA 1 BOGOTA-MESETAS-BOGDTA 1
BOGOTA-NEIVA-BOGOTA 1 SECRETARIA GENERAL 3 2%
BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA 1 RAPMIRO RODRIG UEZ LOPEZ 1 33%
DIRECCION DEINNOVACION 24 17%|BOGOTA-MONTERIA MONTERIA- 1
JULIAN PONTON SELVA ] 17%|SINDY PADLA AGUILAR AGUILAR 1
BOGOTA-CALI-BOGOTA 1
BOGOTA-MEDELLIN-BOGOTA 2
BOGOTA-PEREIRA-BOGOTA 1
MIYI PAOLA SOTELO PRIETO a 16,7%
BOGOTA-BUCARAMANGA-BO 1
BOGOTA-NEIVA-BOGOTA 1
BOGOTA-POPAYAN-BOGOTA 1
BOGOTA-VILLAVICENCIO-BOY 1
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6. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

Teniendo en cuenta los hallazgos, se proponen las siguientes recomendaciones o sugerencias para
su mejoramiento:

1. Establecer controles, que permita conocer oportunamente todo cambio normative externo
aplicado en el manejo de los viaticos {escalas de viaticos y salarios), al personal a cargo del
manejo de los viaticas, con el fin gue no se incurra en errores de liquidacidn por
descenocimiento oportunc de la norma.

2. Revisar el procedimiento de viaticos y gastos de viaje, se ajuste de acuerdo con lo establecido
con el marco normativo {interno y externo}.

3. Establecer controles en las legalizacicnes de los viaticos de Gastas de Viaje y Gastos de
Desplazamiento por parte de fos comisionados, de tal forma que permita que cumplan con los
requisitos exigidos, tanto en el procedimiento como el marco normativo.

4. Actualizar en el sistema WebSAFI, el formato que respalda la legalizacidn de los vidticas de los
Gastos de Desplazamiento aprobado en Gina.

S. Establecer controles en el Procedimiento de Manejo de Cajas Menores A102PR12-01, enlo
referente a los viaticos

6. Cumplir can lo establecido en e} marco regufatario que trata el Nrat 5 de la Res 724/2017,
sobre la aplicacién de los porcentajes establecidos para caso de las invitaciones.

7. ACCIONES DE MEJORAMIENTO

Con base en este informe definitivo, se solicita a Direccion. Administrativa vy
Financiera como dependencia responsable, se elabore un Plan de Mejoramiento
{en el formato anexo), que deé solucion a las debilidades reportadas y sea
remitido a la Oficina de Control Interno para su aprobacion, seguimiento o
evaluaciéon a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la
presente comunicacion.
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Con base en este informe definitivo, se solicita a Direccion Administrativa y Financiera como
dependencia respansable, establecer un Plan de Mejoramiento {en el formato anexo}, gue dé
solucidn a los hallazgos detectados. Se recomienda que las acciones sean oportunas y efectivas,
apuntando a optimizar el Procesa de Viaticos, de tal manera que no reincidan en los hallazgos

detectados.

GUILLERMO ALBA CARDENAS
Jefe de Control Interno

RRES URREGO

Anditofa Contratista




