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PARA:  LILIANA MARIA ZAPATA BUSTAMANTE

Secretaria General

DE: DIRECCION DE FOMENTO A LA INVESTIGACION
PROGRAMA NACIONAL DE CIENCIATECNOLOGIAE
INNGVACION EN SALUD

ASUNTO:  Solicitud elaboracion de contrato del proyecto 277872553480
resuitante de la convocateria 725-2015 para la conformacion de
un banco de elegibles de proyectos de CTel

Apreciada Doctora Zapata:

De acuerdo con los resultados de la convocatoria No. 725-2015 y el banco
de elegibles definitivo publicado mediante Resolucion No. 845 del 24 de no-
viembre de 2015, se solicita la elaboracidén de un contrato segtin los términos

descritos a continuacion:

I.  IDENTIFICACION DE LA(S) ENTIDAD(ES) EJECUTORA(S), CO-
EJECUTORAS Y/O BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

EJECUTORA

Nombre de la enti-
dad:

FUNDACION CARDIO INFANTIL - F.C.I.

Nit de la entidad:

860.035.992-2

Nombre del repre-
sentante legal:

SANTIAGO CABRERA GONZALEZ

Documento de iden-

CEDULA DE CIUDADANIA 79.156.827

Ry
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tificacion del repre-
sentante legal:

Direccidn y ciudad
de la entidad.:

Calle 163 A# 13 B - 60, Bogota, D.C.

Teléfono de la enti-
dad:

6672727-2828 - 6787979

FAX de la entidad:

6717506

COEJECUTORA

Nombre de l1a enti-
dad:

INSTITUTO DEL CORAZON DE BUCARA-
MANGA

Nit de la entidad:

804.014.839-1

Nombre del repre-
sentante legal:

Custodio Elias Ruiz Ballesteros

Documento de iden-
tificacion del repre-
sentante legal:

CEDULA DE CIUDADANIA 81.235.651

Direccion y ciudad
de la entidad:

Carrera 33 N° 53-27 Piso 2, Clinica Bucara-
manga, BUCARAMANGA

Teléfono de la enti-
dad:

6575067

FAX de la entidad:

6301524

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo:

"ATTACH - Un ensayo clinico para evaluar |a
Amiodarona en cardiomiopatia chagasica"

Caodigo:

277872553480

Investigador princi-

pal:

Diego Andrés Rodriguez

COMPROMISOS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Objetivo General

Conducir un experimento clinico para evaluar, en adultos con eviden-
cia clinica de Cardiomiopatia crénica de Chagas, el impacto de un tra-
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tamiento con Amiodarona por al menos 12 meses como medicamento
antiarritmico y potenciaimente tripanocida, comparado con el trata-
miento ofrecido convencionalmente en el ambito del sistema de salud
colombiano

Objetivos Especificos

1. Describir, en |a poblacion del estudio:

a) Los patrones de decisién en diagndstico y tratamiento de la
infeccion por T. cruzi y de la CCC antes y después de iniciar
la participacion en el estudio, en relacién con los lineamien-
tos del MGPS

b) los hallazgos diagnosticos (en el electrocardiograma [EKG]
de superficie, monitoreo Holter EKG de 24 horas, ecocar-
diograma, péptido atrial natriurético) en la linea de base.

2. Evaluar, en esta poblacién, el impacto del tratamiento con Amioda-
rona por hasta 24 meses, comparado con un grupo no expuesto a
Amiodarona, en términos de

a) Incidencia de eventos arritmicos fatales o no fatales u otras
complicaciones médicas graves (ver seccién desenlaces)

b) Tasa de PCR positiva 12 meses después del inicio del tra-
tamiento

3. Explorar diferencias en el impacto del tratamiento con Amiodarona
en relacion con algunos antecedentes o patrones de practica en
algunos subgrupos de participantes en el estudio, tales como

a) Historia previa de taquiarritmias sintomaticas

b) Historia de tratamiento tripanocida convencional

c) Uso concomitante de cardiodesfibrilador implantable
d) Uso concomitante de betabloqueadores

4. Aumentar la experiencia en la conduccién de experimentos clinicos
originados por los investigadores dentro del sistema de salud co-
lombiano
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Fortalecimiento de la comunidad cientifica

Tipo Resulta-
do

Resultado/Producto Es-
perado

Indicador

Beneficiario

JOVENES IN-
VESTIGADO-
RES

Profesional recién egresa-
do que se vincule al pro-
yecto.

Producto: contrato de vin-
culacién del joven investi-
gador y las actividades
desarrolladas en el marco
del proyecto

Comunidad
cientifica

ESPECIALI-
DAD MEDICA

Estudiantes de especiali-
zacion médica del area de
cardiologia o electrofisio-
logia.

Producto: certificado
emitido por la Institucion
sobre la participacion de
los residentes vy las
actividades desarrolladas
en el marco del proyecto.

Comunidad
cientifica y
académica

VINCULA-
CION DE ES-
TUDIANTE DE
MAESTRIA

Estudiante de maestria de
programa de Epidemiolo-
gia o Salud Publica que
participe en el proyecto.

Producto: certificado de
participacion del
estudiante de maestria en
la ejecucidon del proyecto,
emitido por la autoridad en

investigacion de la
institucion  ejecutora e
informe de actividades

realizadas.

Comunidad
cientifica y
academica




1AS

(F) COLCIENT

A

Apropiacion Social del Conocimiento

% TODOS POR l!N
' € NUEVO PAIS

e PiZ EQUIDAD EDUCACION

Tipo Resulta-
do

Resultado/Producto Es-
perado

Indicador

Beneficiario

PUBLICACION
VIRTUAL

Resefas virtuales en pagi-
nas web institucionales,
acerca de los resultados del
estudio y la conduccién del
protocolo

Producto: Link de acceso a
las paginas web institucio-
nales que evidencia las re-
sefas de los resultados del
proyecto.

Comunidad
cientifica y
académica

EVENTO
CIENTIFICO

Realizacion de
WORKSHOPS con  los
actores del proyecto,
acerca de la conduccion de
estudios clinicos.

Producto: certificacion de la
organizacion y realizacion
de eventos cientificos,
programa evento
sefialando fecha del
evento, invitados y

conferencias.

del

Comunidad
cientifica y
académica

PONENCIAS

Presentaciéon de resuitados
del estudio en eventos cien-
tificos.

Producto: cerificado de
asistencia y participacion
en congresos nacionales y
soporte del trabajo
presentado {memorias,
programa de los eventos).

Comunidad
cientifica y
académica

EVENTO
CIENTIFICO

Presentacion de resultados
del estudio en eventos
cientificos.

Producto: Certificacion de
la ofrganizacion y
realizacion de  eventos
cientificos, programa del
evento sefialando fecha def
evento, invitados ¥

conferencias.

Comunidad
cientifica y
académica
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Tipo Resultado

Resultado/Producto
Esperado

Indicador]

Beneficiario

ARTICULO

PUBLICADO
EN
A1y A2

REVISTA

Articulo de resultados)
publicado en revista A1
y A2,

Producto copia del ar-
ticulo con los resultados
de la investigacién pu-
blicado en revista ubica-
da en el cuartil 1 o 2 de
SCOPUS o la carta de
aceptacién del articulo.

Comunidad cien-
tifica, académica
y poblacion con
enfermedad de
Chagas

ARTICULO
SOMETIDO EN
REVISTA A1y
A2

Articulo de resultados
sometido a publicacion
en revista A1y A2.
Producto: copia del ma-
nuscrito y del correo de
sometimiento del mismo
en revista ubicada en el
cuartil 1 o 2 de SCO-
PUS.

ARTICULO
SOMETIDO EN
REVISTAB

Articulo con los resulta-
dos del proyecto some-
tido a publicacion en
revista B.

Producto: Copia del ma-
nuscrito y del correo de
sometimiento del mismo
en revista ubicada en el
cuartil 1, 2 0 3 de SCO-
PUS.

COOPERA-
CIONES

Fortalecimiento y cola-
boracién con otras Insti-
tuciones.

Producto: Documento
que certifique la partici-
pacion y colaboracién
de la Institucion en el

desarrollo del proyecto.
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de Iahlnstitucic‘)n en ef
desarrollo del proyecto.

V. DU'RACION DEL CONTRATO, LEGALIZACION, INICIO DE EJECU-
CION Y DESEMBOLSOS:
» Duracion del Contrato: 36 meses.
+ Requisitos de Perfeccionamiento: Registro Presupuestal a
partir de la suscripcidén por la partes. '
+ Inicio de Ejecucion: A partir de la fecha desembolso.
» Desembolsos: COLCIENCIAS otorga apoyo econémico por
la suma de cuatrocientos noventa millones novecientos trein-
ta y nueve mil novecientos treinta y cuatro ($480.939.934),
de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°® 215 del 9 de junio de 2015.
VI. CONDICIONES DE FINANCIAMIENTO
Presupuesto global de la propuesta por fuentes de financiacién
FUENTES
FINANCIADO CONTRAPARTIDA
Instituto del Corazdén| Fundacién Cardioin-
RUBROS COLCIENCIAS | de Bucaramanga | fantil - Instituto de TOTAL
S.A. Cardiologia (%)
Recuperacion . . .
contingente Efe(t;t)wo Es::;)cne Efe(;t)wo Especie ($)
(8)
EQUIPOS 23.700.000 0 0 0] 10.241.700, 33.941.700
GASTOS DE
OPERACION 30.588.158 b 0] 4.324.560 O 34.912.718
MATERIALES E
INSUMOS 114.200.000 0 0 0 0[ 114.200.000
PERSONAL
CIENTIEICO 136.348.740 0] 108.000.000 0[208.531.818] 452.880.558
PUBLICACIONES 4.000.000 0 0 0 0  4.000.000
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION® 23.378.092 0 0 0 0 23.378.092
SERVICIOS
TECNICOS 148.484.944 0 0 0 0] 148.484.944
SOFTWARE 7.900.000 0 0 0 1.264.000, 9.164.000
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VIAJES 2.340.000 0 0| 1.750.000 0 4.090.000
TOTAL 490.939.934 0/ 108.000.000; 6.074.560; 220.037.518; 825.052.01

*El valor correspondiente al rubro de Seguimiento y Evaluacion del
proyecto equivalente al 5%, COLCIENCIAS informaré las condiciones
para llevar a cabo el giro de estos recursos.

Recuperacion Contingente $ 490.939.934,
Contrapartida

indacion Cardioinfantil - Instituto de Cardiologia $ 226.112.078
stituto del Corazon de Bucaramanga S A. $ 108.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 825.052.012

VIl. FUENTE DE LOS RECURSOS

Los recursos para la aprobacion de este proyecto son provenientes
del Fondo de Investigacidn en Salud, Ley 643-2001, decreto 1437-
2014, administrados por Colciencias.

VIlIl. DESEMBOLSOS

DESEMBOLSQOS
NUMERO| MES Y/O CONDICION ENTIDAD MONTO
Al cumplirse los requisi- .

tos de perfeccionamiento
del contrato y una vez la
Fundacion Cardioinfantil -
Instituto de Cardiologia
entreque la documenta-
cion requerida para este
desembolso.

Fundacién Cardio-
infantil - Instituto de| $490.939.934
Cardiologia

TOTAL $490.939.934

IX. INFORMES

NUMERO INFORMES MES
1 INFORME DE AVANCE TECNICO Y FINAN- 12
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INFORMES
NUMERO INFORMES MES
y INFORME DE AVANCE TECNICO Y FINAN- 12
CIERQO
2 INFORME DE AVANCE TECNICO Y FINAN- 24
CIERO
3 INFORME FINAL TECNICO Y FINANCIERO* 36

*La entidad ejecutora tendra un mes (1), posterior a la terminacion del
contrato, para la entrega en COLCIENCIAS del informe final de ejecu-
cion técnica y financiera del proyecto.

SUPERVISOR

La supervision del contrato la ejercera el Gestor del Programa Nacio-
nal de Ciencia, Tecnclogia e Innovacion en Salud.

INFORMACION DEL CONTACTO

Fundacion Cardioinfantil - Instituto del Corazon de

Datos Instituto de Cardiologia Bucaramanga S.A.

Cargo Investigador Asociado Director Unidad de Investi-

gaciones
Nombre [Juan Carlos Villar Boris Vesga
Email juancvillarc2@gmail.com borisvesga@gmail.com
Teléfono (3214520087 6329291x107

CONDICIONES CONTRACTUALES ADICIONALES

El apoyo econdmico otorgado por Colciencias es en la modalidad de
recuperacion contingente.

La Entidad Ejecutora y el Investigador Principal se comprometen a in-
cluir en el proyecto las recomendaciones de los evaluadores y del pa-
nel de expertos.
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El investigador Principal debe enviar junto con el informe final una “Si-
nopsis Divulgativa” de maximo 1000 palabras y la respectiva autoriza-
cion para publicarla tanto en el Repositorio Institucional Digital del Mi-
nisterio de Salud como en el Repositorio de Colciencias.

El Investigador Principal verificard que las hojas de vida del personal
que se contrate con recursos financiados, estén diligenciadas y actuali-
zadas en CvLAC. Ademas, mantener los perfiles, la dedicacion y tiem-
po de vinculacion gue se aprobaron para el desarrollo del proyecto.

El proyecto registrado en el SIGP, el memorando de elaboracion del
contrato y los términos de la convocatoria hacen parte integral del con-
trato.

Las solicitudes de modificacion al contrato y del presupuesto deberan
recibirse en Colciencias hasta cuatro (4) meses antes de la finalizacion
del contrato

Los rubros de costos operativos y de seguimiento y evaluacion no po-
dran superar en su etapa de ejecucion el porcentaje establecido en
términos de referencia de la convocatoria.

Los recursos asignados para la formacion de recurso humano {maes-
tria o doctorado) y publicaciones, deberan ser ejecutados en la desti-
nacion especifica.

Considerar en la etapa de ejecucién que el porcentaje maximo a cubrir
en el rubro de personal es el 60% del total ejecutado con recursos Col-
ciencias y en el rubro de viajes es el 60% del total ejecutado en este
rubro, el 40% restante debera cubrirse con recursos Contrapartida, se-
gun términos de referencia.

Los recursos asignados para la formacidn de recurso humano
(maestria o doctorado) y publicacicnes, deberan ser ejecutados en la
destinacion especifica.

No sera financiable con recursos de Colciencias ningun otro rubro pre-
supuestal, como: construcciones, mantenimiento de equipos e infraes-
tructura, imprevistos, seguros, adquisicion de vehiculos, mobiliario de
oficina, membrecias a sociedades cientificas e impuestos.

Unicamente seran sometidas a evaluacion tres (3) solicitudes de cam-
bio de rubro durante el tiempo de ejecucion del proyecto. Se aclara que
cada solicitud puede incluir varios cambios de rubro sin que estos
comprometan los resultados esperados.

Los productos y entregables comprometidos se validaran y reconoce-
ran Gnicamente para este proyecto, asi esos productos o entregables
tengan participacion parcial de otros proyectos.
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o Cuando Colciencias, a su juicio, determine que la Entidad ha incurrido
con su culpa en incumplimiento de alguna de sus obligaciones, podra
declarar como incumplido el contrato en cuyo caso exigira el reintegro
del capital dado en financiamiento, mas los intereses bancarios corrien-
tes causados desde la fecha del desembolso, a las tasas vigentes en el
momento de ia restitucidon. Las sumas de dinero a reintegrar seran de-
terminadas en el acta de liquidacion firmada por las partes, o mediante
resolucion motivada cuando la Entidad se abstenga de firmar el acta
dentro de los (30) treinta dias siguientes a la fecha del oficio remisorio
del proyecto de acta. La Entidad acepta que el acta o, en su caso, la
resolucion de liquidacidn, presta ménto ejecutivo y renuncia a toda cla-
se de requerimientos para ser constituida en mora acerca de las obli-
gaciones alli establecidas.

Cordial Saludo,

‘Qscal. Oyupvaeow

Oscar Gualdrén Gonzéalez Vo.Boj DianaM. Calderén N. PhD

Director Gestora

Fomento a la Investigacion. Programa Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en Salud

Anexo: Documentos relacionados en lista de Chequeo

X
' Revisd: HGPACHECO
Elaborade por: MELLANOS
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RESOLUCION No. " 545  DE 2015

“Por la cual se publica el banco definitivo de elegibles de la Convocatoria No. 725
de 2015- para proyectos de investigacion en tematicas pricrizadas en salud 2015.°

El SUBDIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION — COLCIENCIAS

En ejercicio de sus funciones, de conformidad con el numerai 5 del articulo 4° de
lz Ley 1286 de 2009, el numeral 4 del articulo 5° del Decreto 1904 de 2009, ia
resolucion No. 844 da 2014, y

CONSIDERANDG

Que mediante la Resolucidn No. 844 del 17 de octubre de 2014, ta Direcicra
General de COLCIENCIAS, delegd en [a Subdireccién General iz funcidn de
suscribir fas resoluciones derivadas de los procesos de convocatorias.

Gue mediante la Resolucian No. 458 de 2015 el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién - COLCIENCIAS ordend |a aperiurg de iz
convocatoria para prayectos de investigacion en tematicas priorizadas en salud
No. 725 de 2015. -

Que en e marco de la convocatoria No. 725 de 2015, se recibieron las
postulaciones y aquellas que cumplieron con los requisitos minimos fueron
evaluadas procediendo a publicar el 03 de noviembre de 2015 el banco preliminar
acorde con lo establecido en la adenda No 1.

Que durante el periodo de aclaraciones (numeral 15 - Cronograma), se recibieran
treinta y ocho (38) solicitudes, Cuya revisidn no origind la modificacidn del listado
preliminar. :

Corere 7 £ bis N™ 132 - 38
T2léfanal 57,17 62 B45G
Fas: {57-3) 525 1785
Bogoud L0 - Catormhic
wass Coloientias.roveo




Gue el area técnica solicito la publicacidn del banco definitive de provectos
clegibles de ta convocatoria No. 725 de 2015, de acuerde con la calificacion
obtenida v con lo establecido en los terminos de referencia, siendo debidamente
aprobada la misma en sesion de comité de Direccion del Area Técnica.

Que el bance de elegibies estd elaborade acorde con lo establecido en el numera
12 (Banco de Elegibles) de los términos de referencia, de manera que los recursas
se asignaran en estricto orden descendente de acuerdo a la calificacion cbienida,
Asi mismo, se establecid en el numeral 13 que COLCIENCIAS informaria
mediante comunicacion escrita y/o electronica a los beneficiados que hayan sido
seleccionados, indicande las instrucciones, condiciones ¥ documeniacidn
requerida la suscripcion del contrato, conhvenio respeciivo.

Que en mérito de o expuesto,

RESUELYE

ARTICULO PRIMERQ: Ordenar la publicacién del banco definitivo de elegibles
de la convocatoria No. 725 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a los beneficiados las instrucciones y
condiciones para la suscripcion del contrato o convenic respective.

ARTICULO TERCERO: Hace parte integral de la presente resolucion &
Aocumento anexo con el banco definitive de fa canvocatoria No.725 de 2015.

Carrera 73 bis WY 132 - 23
Teldtong: i37-1; 625 GAE0
Tax: [£7-10 €25 LVEE
Bogomd 2.0 - Sotombia
WOW L COI RIS BOY. T3
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ARTICULO CUARTO: Ls presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn v serd pbublicada en Ia paginge Web de COLCIENCIAS.
¥WWWw,.Colciencias.qov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. 3 los

M
' g ) .
ALEJANDRO OLAYA DAVILA
Subdirector General

e So inzapaiab .
Sewss Pode Cowgullc __-!
Proyrotd Setwr Trmio Botilja

Cadrera 78 ey N7 132 - 28
Talefnra: (57-3) A28 §aa0
Fax: 1571} 625 1785
H$oacta Gl - Jolormbe
WWW L0 CENCIS, fav.
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CONSTANCIA
SECRETARIAL

De acuerdo con |a Directriz Presidencial No. 04 del 03 de abril del 2012, “Cero
Papel” se deja constancia que los documeéntos de la Convocatoria No. 725 de
2015, se encuentran en la pagina web www.colciencias.gov.co .

ARIA ZAPATA BUSTAMANTE
Secretaria General
Colciencias

Raviso: Pala Fernanda Chiquilla
Elaboré: Liliasa Rivera
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FIIANCIA PATRICIA RODAYO AREVALO

BEPARTAMENTO ADMINISGTIRATIVO DE

CIENCIA, TECNOLOGIA B INNOVACION - FIS

4

ig "ltems de afectacion de gastes”

. 39-01-01-002 OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO £ CIENCIA, TECNOLOGIA £ INNCVAGION - FIS
JUnidad ! Subunidad
M) - 215 Facha Ragigira; 2015-06-08 .
|eJectitora:
[Vinoncle Prosupuasial  [Actual [Enlsdo: (Genemon Tlpa: Gosio
Valor Inicial: 12.000.0&3.000D0|Valor Total Opataciones: 0.00|Valor Actual.; +2 DOG.000 000,00

C-630-300-1 AFORTES AL FONDO DR

002 FIS INVESTIGACION EN SALUD ARTIGULD 42 LITERAL B. Nachia 16 SEF .
LEY 643 DE 2001
Total: 12.000.000.000,00 00 42.000.000,060,00 1Z.000.000.000,00
Objeta: SOLICITUD DE COP PARA FINANCIAR GONVOCATORIA CUYO OBJETO FS GENERAR A MECIAND FLAZO INSLIMOS PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUDLICAS EN SALLT EN LAS TEMATICAS DEFINIDAS EN

ESTA CONVOCATORIA, SCGUN MEMORANDIO 72123

Firmya Res76ahle

Pagina

de
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Salud

Bogotd, B.C. 17 de noviembre de 2015
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C
CERTIFICA

(ue segun consta en ios documentos que reposan en ef expediente mediante Resolucion
MNa. 2747 del 25 de jU|IO de 1973 emanada de! Ministerio de Justicia, se reconocio
personeria juridica a la "FUNDACION CARDIOINFANTIL- INSTITUTO DE CARDIOLOGIA

como entidad privada sin animo de lucro con Nit. 8600355892 — 2 y domicilio en la calle 163 A

No. 13 8 -60 y telefono 6672727 de la ciudad de Bogota, D.C. Pagina web:
www.cardioinfantil.org.

Que la Fundagion Cardininfantil - Instituio de Cardiologia tiene Jas siguientes sedes:
Sede 1. Carrera 13 B No 181 - 85 Pisos 1, 2. 3y 4.

Que mediante Acta No 04 del 31 de mayo de 2012 se nombré comoe representante legal Principal
de la citada entidad ai doctor SANTIAGO CABRERA GONZALEZ, identificado con la cédula No.
79.156.827 y como suplente a la doctora SONIA SAMAN VARGAS, identificads con la
ceédula No. 39.700.158 de Begota y como segundo Suplente a la doctora LILIAN HIDALGO
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.962.453 de Bagota.

Que mediante radicado No 2015ERS5245 de fecha 21/07/2015, designd como Revisor Fiscal
Principal al sefior ANDRES CAMILO HERNANDEZ OVALLE, identificado con la cédula de
ciudadania Ne 80.826.544 con T.P 122096-T de la Junta Central de Contadores.

Que de acuerdo con ef articulo tercero, numeral primero, dei Decreto No.0427 de Marzo de
1996 del Ministerio de Justicia, las enfidades privadas sin @&nimo de lucro del sector salud,
estan exenias de registro en las Camaras de Comercio.

Lapre ente certificacion liene vigencia de noventa+Q0) dias a partir de Iz fecha de expedicion.

o J0H (C )
ESABEL CRFSTI A ARTUND A PASTRAN

Directora de Calidad de Desarrollo de Servicic de Salud
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 6001
GENERAL DE LA RACION No. 77664632

Bogota DC, 01 de diciembre del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la} sefior(a) SANTIAGO CABRERA GONZALEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 79156827:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en tode caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los falios con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiente o suscripcion de coniratos con el estado, es respansabilidad de fa
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria gov.co/portalfantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Poblico (CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES YALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA £L MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 13 - 60 Piso 1; Pbx 58787350 ext. 13105; Bogota D.C.
WWww.procuraduria.gov.co
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Informe del Revisor Fiscal

9 de noviembre de 2015
A la Gerencia de Fundacion Cardio Infantil Instituto de Cardiologia

En mi calidad de Revisor Fiscal de Fundacidn Cardio Infantil Instituto de Cardiologia,
identificada con NIT. 860.035.992-2, he efectuado los procedimientos de revision que so
detallan a continuacién con el proposito de verificar el pago efectuado por la Fundacion
por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales v a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), durante el periodo de seis (6) meses comprendido entre
¢l 1 de mayo y el 31 de octubre de 2015. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
Administracién de la Fundacién como parte de su gestién, Mi responsabilidad de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 det 27 de diciembre de 2002, es emitir un
informe sobre el cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimienios de revisidn realizados fueron los siguientes:

1. Indagacion con el personal del 4rea responsable, en relacién con los procedimientos
utilizados para la identificacion y pago de los aportes a los sisternas de satud,
pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

2. Obtencidn del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud, pensiones v
riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA por el periodo de
seis (6) meses comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre de 2015.

3. Comparacion del listado obtenido seglin se menciona en el numeral anterior, con los
documentos soportes de los respectivos pagos efectuados por la Fundacian.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente por el perfodo
de seis (6) meses comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de octubre de 2015, informo que
a la fecha del presente informe, la Fundacion se encuentra al dia en el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacién
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

PricewaterhouseCoopers Ltda., Calle 100 No. 1JA - 35, Piso 5 Bogotd, Colombia
Tel: (57-1} 6340555, Fax: {57-1) 2188544, www. pwr.com/co
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A la Gerencia de Fundacion Cardio Infantil Instituto de Cardiologia

9 de noviernbre de 2015

Este informe se expide a solicitud de la Administracion de la Fundacidn, dentro de sus
procesos de licitacidn y legalizacion de contratos que la Fundacion sostiene con terceros, y
no debe ser utilizado para propasitos diferentes ni distribuido a otros terceros.

2den



. ESTATUTOS .
FUNDACION CARDIO INFANTIL — INSTITUTO DE CARDIQLOGIA

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.-Naturaleza, Nombre, Domicilio y Duracion: LA Fundacidn Cardio Infantil
— Instituto de Cardiclogia, es una entidad de beneficencia e interés social, sin dnimo de
lucro, persona juridica de derechg privado, con capacidad para ejercer derechos y adquirir
obligaciones, regida por fa legislacién colombiana y demés normas complementarias, asi
come por los presentes Estatutos {en adelante y Unicamente para los efectos de estos
Estatutos “LA FUNDACION") las personas que intervienen en LA FUNDACION, en su
Consejo Superior, en su Junta Directiva o en sus demas drganos de administracion, son
meros gestores sin interés ni derecho alguno sabre los bienes, ni sobre sus acrecimientos.

El domicilic de LA FUNDACION es la ciudad de Bogotd, pero podrd desarrollar sus
operaciones en tode el territeric de la Reptblica de Colombia o en otros paises.

La duracién de LA FUNDACION sera indefinida y podra disolverse en cualquier momento de
acuerdo con lo que se establece en estos Estatutos.

ARTICULO 2.-Objeto y Fines: LA FUNDACION tiene como finalidad principal la
prestacion de servicios de atencidn a la salud durante todo el ciclo vital de las personas, a
través de instituciones propias o de terceros con énfasis en enfermedades cardiovasculares
y de alta complejidad; la investigacion cientifica en el drea de la salud, la ensefianza y la
divulgacion, a través de la docencia, de todos aguellos conocimientos que contribuyan a
mejorar la formacion cientifica y humana de profesionales de la salud en las diferentes y
multiples espedialidades de la salud.

En desarrollo de lo anterior, LA FUNDACION destinara todo su patrimonio al cumplimiento
de las anteriores labores y al cumplimiento de su objete, pudiendo realizar todos los actos y
contratos que sean necesarios para este propdsito, en particular los siguientes:

) Celebrar todo tipo de contratos ¢ convenios con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, de derecho privado o de naturaleza publica o estatal, con el fin de
desarrollar el objetivo de LA FUNDACION.

(i) Celebrar convenios interinstitucionales para desarrollar su objeto y lograr la dptima
utilizacion de sus recursos.

(i}  Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar o pignorar bienes muebles o inmuebles.

(iv) Organlzar y promover actividades gue le permitan recaudar fondos con destino a!
soporte econdmico de sus fines y recibir donaciones.

f¥)  Adelantar las actividades promocionales, de investigacion y desarrollo y de servicio
conducentes al logro de su objeto.

{vi) Designar apoderados judiciales y extrajudiciales; y

{vii} Conciliar, transar y comprometer en asuntos en que tenga o pueda tener interés;

, CAPITULO 1I
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 3.-Patrimonio: _
El Patrimonio de LA FUNDACION esta constituido por los aportes que libremente hagan a
ella personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, mediante donaciones,
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asignaciones, Jegados testamentarios y por los bienes que a cualquier titulo adquiera en el
futuro.

Asi mismo su patrimonio esta constituido por los bienes, derechos, rendimientos y valores
que actualmente posee vy fos que a cualquier titulo llegare a adquirir en el futuro, y en
general, por los incrementos patrimoniales que obtenga por inversién de sus actives y por
el mero ejercicio de su actividad, los cuales en todo caso deberan aplicarse exclusivamente
al logro de los objetivos sefalados en los presentes estatutos.

Corresponde al Consejo Superior v a la Junta Directiva, de conformidad con estos
estatutes, la organizacion y administracion del patrimonioc de LA FUNDACION,
determinando la forma como debera administrarse, asi como Ja parte que de su patrimonio
destinara a los distintos servicios y actividades asi como todo fo relativo al régimen de
inversiones.

LA FUNDACION lievaréd su contabilidad de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y anualmente, a 31 de diciembre, se hard un corte de cuentas y se producird un
estado contable, que incluira el balance general consolidado y un detalle del movimiente de
las cuentas de resultado.

CAPITULOIII
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 4.-Estructura: Los drganos de Gobiemo y Direccién de LA FUNDACION seran
los siguientes: 1) el Consejo Superior; 2) la Junta Directiva; 3) los Comités Estatufarios
que designe la Junta Directiva 4) el Director Ejecutiva y sus suplentas.

ARTICULO 5.-Compaosicion del Consejo Superior: E| Consejo Superior es el maximo
érgano de LA FUNDACION. Estard compuesto minimo por veinte (20} y maximo por treinta
(30) Miembros Ordinarios los cuales seran designados por el Consejo Superior para
periodos de tres (3) afios conforme al procedimiento establecido en estos estatutos y por el
mismo Consejo. Sin embargo, los Miembros pedran ser reelegidos indefinidamente o
removidos en cualguier tiempo. Los miembros del Consejo Superior no recibirdn ninguna
remuneracion por este cargo.

Para ser elegido Miembro Ordinario se requiere que el candidate sea postulado en sesion
ordinaria o extraordinaria del Consejo Superior por medio de una propasicion suscrita por io
menos por diez (10) de los Miembros Ordinarios y obtener la mayoria de los votos de los
asistentes a la reunion. La inscripcion debe contener una informacién sucinta acerca de la
trayectoria vy las calidades del candidato, quien deberé haber sido consultado previamente
sobre su aceptacion del cargo de consejero v su voluntad de acatar plenamente los
presentes estatutos y los reglamentos que expide el Consejo, en el caso de resultar elegido.

ARTICULO 6.-Del Presidente y Vicepresidente y Vicepresidente del Consejo
Superior: B Consejo Superior tendrd un Presidente y un Vicepresidente guienes deberan
ser Miembros Ordinarios y seran nombrados por el misme Consejo para tales cargos por un
periodo de cuatro (4} afos, reelegibles en el cargo respective unicamente por un periodo
igual. El Presidente del Consejo Superior presidira las reuniones del maximo organc social
y en sus ausencias temporales, lo remplazard en sus funciones el Vicepresidente del
Consejo Superior. Si ninguno de los dos pudiere asistir @ una reunidn determinada, el
Consejo nombrara un prasidente ad-hoc para dicha reunién.




Ademas de las funciones establecidas en este Articulo ¥ en los Articulos 9, 13 v 14 de estos
estatutos, el Presidente tendrd la responsabilidad (i) de organizar la agenda y el orden del
dia de las reuniones gue presida en su calidad de Presidente, (ii} de impartir al Secretario
las instrucciones que considere pertinentes para el mejor desarrollo de las funciones del
Consejo Superior y de |a Junta Directiva, {iii} de aprobar las actas de los 6rganos sociales
que presida mediante la firma de las mismas y (iv} de mantener informada al Consejo
Superior de las decisiones mas importantes que tome la Junta Directiva.

ARTICULO 7.-De Los Miembros Honorarios del Consejo Superior: El Consejo Superior
de LA FUNDACION podra nombrar Miembros Honorarios a aguellas personas naturales
cuyos aportes a LA FUNDACION sean censiderados relevantes por el Consejo Superior. Los
requisitos aplicables a la designacién de los Miembros Ordinarios segin e Articulo
precedente, lo seran también a los Miembros Honorarios.

Los Miembros Honorarios seran convacados a todas las reuniones del Consejo Superior y
padran asistir con voz pero sin voto. Los Miembros Honorarios tendran acceso a todas las
actas de las reuniones del Consejo Superior y recibirdn todas aquellas comunicaciones e
informacion y documentos que se envien a los Miembros Ordinarios.

Aquellos Miembros Ordinarios que cumplan setenta (70) afios de edad se convertirén
automaticamente en Miembras Honorarios del Consejo Superior.

ARﬁCULQ 8.-Funciones del Consejo Superior: Como maximo drgano social de LA
FUNDACION, corresponde al Consejo Superior el cuidado y conservacidn de la misma y de
todos sus bienes, con las mas amplias facultades,

Con caracter puramente enunciativo se consideran atribuidas al Consejo Superior las
siguientes facultades:

(i) Aprobar o improbar el Plan Estratégico, que le sera presentado por la Junta
Directiva.

(i Aprobar los Planes de Desarrolle Institucional teniendo en cuenta lo que proponga
al efecto 1a Junta Directiva.

{iii}  Aprobar o improbar, después de oida la recomendacion de la Junta Directiva, los
estados financieros de cierre de ejercicio y los informes anuales del Director Ejecutive vy del
Revisor Fiscal sobre el desarrollo de LA FUNDACION vy su situacidn financiera,
respectivamente.

{iv)  Nombrar y remover a los Miembros Ordinarios y Honcrarios del Consejo Superior,
salvo los indicados en el inciso final del Articulo 7.

(¥}  Organizar, dirigir y vigilar el adecuado funcionamiento de LA FUNDACION y
determinar los criterios y politicas a los cuales debe someterse {a actividad de LA
FUNDACION con miras al togro de sus fines,

(vi) Velar por el cumplimiento de los estatutos de LA FUNDACION, interpretandolos
como suprema autoridad de la misma.

(vil) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

(viil) Designar al Presidente y Vicepresidente de{ Consejo Superior.

(ix)  Designar al Revisor Fiscal de LA FUNDACION y a su suplente para pericdos de un
(1) afo, removerlo en cualquier tiempo v fijarle su remuneracion.

{X)  Considerar para su aprobacién el presupuesto anual de funcionamiento y de gastos
de LA FUNDACION el cual deberd presentarle el Director Ejecutivo durante |la primera
reunién anual del Consejo Superior, previa aprobacion por la Junta Directiva.

(X1) Dictar su propio reglamento y las demés disposiciones que considere convenientes.



(xii} Dictar e Reglamento de! Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades aplicable a
los empleados, miembros de los drganos de direccién y demas funcicnarios de LA
FUNDACION.

(xiii) Estudiar y aprobar las reformas de los estatutos de LA FUNDACION.,

{xiv} Delegar en la Junta Directiva y en el Director Ejecutivo de LA FUNDACION las
funciones que estime conveniantes.

{xy¥) Decretar la disolucion de LA FUNDACION y su liquidacion cuando lo estime
conveniente o cuando ocurran las causales previstas en fa ley, designar al liquidador vy
aprobar las cuentas correspondientes.

{Xvi} Adoptar, en general, todas las medidas que reclame el cumplimiento de los
estatutos y el interés de LA FUNDACION.

{xvil) Designar af Secretario General de LA FUNDACION y fijarle su remuneracion, si

fuere el casoe.

(xy1i) Las demas que le correspondan por su naturaleza como autoridad suprema de LA
FUNDACION ¥ que no estén atribuidas a otro arganismo o dignatario.

ARTICULO 9.-Reuniones del Consejo Superior: Ei Consejc Superior se reunira
ordinariamente en la sede de la FUNDACION o en el lugar que establezca su Presidente,
cuatra (4) veces al afio, durante los meses de marzo, junic, septiembre y diciembre, previa
canvocataria por el Presidente o Vicepresidente del Consejo Superior, el Director Ejecutiva,
la Junta Directiva o el Revisor Fiscal. En caso de no ser convocado a la primera reunién
trimestral de! afio, se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril a las
10:00 a.m. en las instalaciones de LA FUNDACION.

El Consejo Superior se reunird extraordinariamente, cuando sea convocado por escrito por
el Presidente o Vicepresidente del Consejo Superior, el Director Ejecutivo, la Junta
Directiva, el Revisor Fiscal o a solicitud escrita firmada por al menos cuatro (4) Miembros
Ordinarios.

Las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias se haran mediante escrito,
enviadas a las direcciones de los miembros registradas en 2 Secretaria General de LA
FUNDACION,

La convocatoria a reuniones ordinarias deberd efectuarse con una antelacidn de quince
(15) dias habiles indicando lugar, fecha y hora de la misma, e incluyendo el
correspondiente orden del dia. La convocatoria para reuniones extraordinarias deberd
efectuarse con cinco (5) dias habiles de anticipacion, indicando lugar, fecha y hora de iz
misma, e incluyendo el correspondiente orden del dia. En el caso de las reuniones
extraordinarias, el Consejo Superior Onicamente podra ocuparse de los temas para los que
haya sido convocade, salvo que por lo menos la mitad més uno de los asistentes, apruebe
que se consideren y resuelvan asuntos diferentes a los que fueron objete de convocatoria.

El Consejo podra deliberar y decidir validamente sin previa convocatoria y en et lugar donde
se encuentren, cuando estén presentes la totalidad de los Miembros Ordinarios del Consejo
Superior.

ARTICULO 10.-Quérum Deliberatorio y Decisorio del Consejo Superior: El Consejo
Superior podra deliberar validamente cuando asistan al menos diez (10) de sus Miembros
Ordinarios ¢ el 40% de los mismos, e nUmMero que sea mayor.

Las decisiones se tomaran con la mayoria de los votos de los Miembros Crdinarios
presentes en la reunion.




Sin embargo, cuando se trate de reformar los estatutos o de decretar la liquidacion de la
FUNDACION en la convocatoria a la reunién correspondiente esto deberd indicarse
inequivocamente como punto del Orden del Dia y |a decision deberad tomarse con el voto
favorable y presencial de al menos el setenta por ciento (70%) de los Miembros Ordinarios.
Si en esta reunion del Consejo Superior no se alcanzare el quérum deliberatorio
correspondiente, es decir del 70% de los Miembros Ordinarios, se podra convocar a una
segunda reunion del maximo drgano social la que deberéd celebrarse a los treinta (30) dias
habiles contados desde la fecha de la primera reunién y en esta segunda reunion se
requerira también el voto favorable de par Ic menos setenta por ciento (70%) de los

Miembros Ordinarios pero estos o algungs de ellos podran votar en fa segunda reunidn aqui

indicada de manera no presencial de conformidad con lo establecido en el Articule 26 de
estos mismos estatutos.

Al hacer ef calculo del porcentaje para verificar el quérum decisorio se aproximaran los
decimales al siguiente numero entero,

Cada Miembro Ordinario tendra un (1} voto.
El Director Ejecutivo asistira a las reuniones del Consejo Superior con voz pero sin voto.

Las decisiones se transcribiran en el Libro de Actas del Consejo Superior y seran firmadas
por el Presidente, o quien hiciere sus veces en su ausencia, y e Secretaric General o el
secretario ad-hoc que lo reemplace en su ausencia,

ARTICULO 11.-Compesicién de la Junta Directiva: La Junta Directiva es el drgano de
administracién de LA FUNDACION y estara integrada por siete {(7) Miembros Ordinarios del
Consejo Superior, asi: por el Presidente y el Vicepresidente del Consejo Superior, guienes lo
presidiran en el mismo orden y por cinco (5) Miembros Qrdinarios todos designados para
periodos de tres {3) afios, reelegibles indefinidamente por periodos iguales. Los Directores
no recibirdn remuneracion alguna por este cargo y seran de libre nombramiento y remocién
por el Consejo Superior.

En caso de que se presentaren vacantes o el Consejo Superior decida discrecionalmente
reemplazar a alguno de los Directores por cualguier causa, el Consejo Superior podra
designar un reemplazo por el tiempo que le reste al Director reemplazado para cumplir con
¢l pericdo a su cargo.,

El miembro de la Junta Directiva que de conformidad con estos estatutos se convierta en
Miembro Honcrario mientras ejerce e! cargo cesara en sus funciones como director v sera
remplazado inmediatamente por e! Consejo Superior.

ARTICULO 12.-Funciones de la Junta Directiva: A la Junta Directiva le corresponde:

(i) Preparar el Plan Estratégico de LA FUNDACION y presentarlo a consideracion del
Consejo Superior.

{if)  Definir los Planes de Desarrolic Institucional para ser presentados a la
consideracion del Consejo Superior,

{iii)  Aprobar durante los Ultimos tres (3) meses de cada afio, ef presupuesto anual de
funcionamiento y gastos de LA FUNDACION para consideracion del Consejo Superior en su
primera reunion del afio siguiente.

{iv) Acompafiar al Director Ejecutivo en el ejercicio de su cargo e impartir los
lineamientos de caracter administrativo, econdmice y financiero que considere necesarios.
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{v) Designar y remover al Director Ejecutivc y a sus suplentes y fijarles su
remuneracion.

{vi) Crear los comités ad hoc que considere necesarios para et mejor desarrollo del
objeto de LA FUNDACION, designar a sus miembras, determinar sus funciones.

{vii) Nombrar los Comités Financiero, de Auditoria, de Calidad y Experiencia de los
Pacientes asi como de Recursos Humanos. Estos Comités podrdn ser conformados por
Miembros Ordinarigs, Profesionales adscritos a LA FUNDACION o personas externas.

{viii} Evaluar anualmente su gestion como Junta Directiva y presentar e informe
correspondiente al Consejo Superior,

{ix) Definir las politicas generales de inversién de los fondos de LA FUNDACION e
impartir las instrucciones al Director Ejecutivo para que proceda de conformidad vy, cuando
lo estime conveniente, aprobar las inversiones correspondientes.

{x) Considerar los estados financieros de cierre de ejercicio que el Director Ejecutivo le
someterd y aprobarlos para su presentacion al Consejo Superior.

{Xi}) Presentar al Consejo Superior en la primera sesién de cada afio, el informe anual
de su gestidn,

{xii} Autorizar al Director Ejecutivo para: (i} celebrar todo acto o contrato cuya cuantia
individual sea igual o superior a cuatro mil (4.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes; (ii} dar o tomar dinero en mutuc ¢ gravar los bienes sociales por sumas que sean
iguales o superiores a cuatro mil (4.000) salarios minimos mensuales y (jii} enajenar o
comprar activos fijos cuando el valor de los mismos exceda de dos mit (2.000) salarios
minimos mensuales y esta actividad no esté comprendida dentro del giro ordinario de los
negaocios.

{xiii} Vvelar porque la marcha de LA FUN DACION esté acorde con las dispasiciones legales
vigentes y los presentes estatutos.

{xiv} Dictar su propio reglamento y las demas disposiciones que considere conveniente.

ARTICULO 13.-Reuniones de la Junta Directiva: La Junta Directiva se reunird
ordinariamente y de manera mensual en la sede de la Fundacidn o en el jugar que
determine el Presidente, previa convocatoria por el Presidente, o el Director Ejecutive.

La Junta Directiva se reunira extraordinariamente, cuando sea también convocada por
escrito por el Presidente, el Vicepresidente, el Director Ejecutivo o el Revisor Fiscal ¢ por
solicitud escrita firmada por tres (3) o mas Directores y enviada al Secretario de LA
FUNDACION para que este proceda a hacer la convocatoria respectiva enviada a las
direcciones de los miembros registradas en la Secretaria General de LA FUNDACION.

La convocatoria a las reuniones deberd efectuarse con cinco (5) dias habiles de
anticipacidon, indicando lugar, fecha v hora de la misma, e inciuyendo el correspondiente
orden del dia. En el caso de las reuniones extraordinarias, la Junta Directiva Unicamente
podra ocuparse de los temas para los que fue convocada, salvo que por lo menos la mitad
mas unc de los asistentes, apruebe que se conozca y resuelva acerca de asuntos diferentes
a ftos que fueron objeto de convocatoria. La Junta Directiva podra deliberar y decidir
validamente sin previa convocatoria y en cualquier lugar, cuando estén presentes la
totalidad de los Directores.

La ausencia injustificada de un director, a juicio del Consejo Superior, a cuatro (4)
reurtiones de la Junta Directiva en un mismo aio, tendra como consecuencia el reemplazo
automatico del miembro respectivo por el Consejo Superior.

ARTICULO 14.-Quérum Deliberatorio y Decisorio De La Junta Directiva: La Junta
Directiva podra deliberar validamente con la asistenda, presencial o no presencial, de al
menos cuatro (4} de sus miembros, Las decisiones se tomaran con la mayoria de los votos




de los asistentes a la reunion.
Cada Directer de la Junta Directiva tendra un (1} voto.
E! Director Ejecutivo asistira a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

Las decisiones de la Junta Directiva se transcribirdn en el Libro de Actas de la Junta
Directiva y seran firmadas por el Presidente, o quien hiciere sus veces en su ausencia, y el
Secretario General o el secretario ad-hoc que lo reemplace en su ausencia,

ARTICULO 15.-Del Director Ejecutivo y sus Suplentes: LA FUNDACION tendra un
Director Ejecutivo con dos suplentes que lo remplazaran, en su orden, en sus ausencias
temporales designados por la Junta Directiva, quienes tendran la representacion legal, y
seran responsables directos por 3 gestién econdmica, administrativa y contable de LA
FUNDACION. Ei Directar Ejecutive vy sus suplentes ejercerdn sus funciones bajo |z direccion
inmediata de la Junta Directiva y responderan ante ésta por el adecuado ejercicio de sus
cargos. El Director y sus suplentes seran de libre nombramiento v remocién por la Junta
Directiva.

ARTICULO 16.-Funciones del Director Ejecutivo: Son funciones del Director Ejecutivo:

(i Representar a LA FUNDACION judicial y extrajudicialmente.

(i}  Gestionar la consecucién de recursos y donacicnes a favor de LA FUNDACION para
el efective cumplimiento de su objeto vy finalidades, asi como dirigir las relaciones publicas
de LA FUNDACION,

{iifl)  Convocar al Consejo Superior y a la Junta Directiva.

[iv)  Presentar mensualmente a la lunta Directiva un informe de gestion sobre el
funcionamiento de LA FUNDACION asi como los estados financieros del mes anterior.

{v)  Implementar los planes y programas definidos en la Planeacidn Estratégica y en los
Planes de Desarroflo  de LA FUNDACION.

{vi} Poner a disposicidn de la Junta Directiva y posteriormente del Consejo Superior con
fa debida anticipacion los estados financieros y sus anexos cortados a 31 de diciembre del
afo anterior.

{vii) FEjecutar las decisiones y acuerdos del Consejo Superior y de fa Junta Directiva.
(viii) Dirigir la administracion de LA FUNDACION, velar por su buen funcionamientc y
velar por el adecuado desarrollo de todas las actividades de LA FUNDACION.

(iXx) Celebrar contratos y todo tipo de negocios en desarrollo del objeto de la
FUNDACION, todo ello dentro de ios limites y condiciones contemplados en estos Estatutos.
El Director E]ecutwo deberd contar con autorizacion previa, y expresa de la Junta Directiva
de LA FUNDACION para (i} celebrar todo acto o contrato cuya cuantia individual sea igual o
superior a cuatro mil (4.000) salarios minimos mensuales legales vigentes; (i) dar o tomar
dinero en mutuo o gravar los bienes sociales por valores iguales o superiores a hasta
cuatre mil (4.000) salarios minimos mensuales y (i) enajenar o comprar activos fijos
cuando el valor de los mismos exceda de dos mil (2.000) salarios minimos mensuales y
esta actividad no esté comprendida dentro del giro ordinario de los negecios

(5.9 Contratar los funcionarios y empleados que requiera LA FUNDACION para el
desarrallo de su objete, ¢ delegar su contratacion cuando lo estime conveniente, a
excepcion de aquellos cargos cuya designacidn se hayan reservado los drganos superiores,
imponer las medidas y sanciones a gue hubiere lugar y dar por terminados los contratos de
trabajo que estime necesario, todo ello con sujecidn a las normas legales vigentes.
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(xi} Vigilar que la contabilidad sea llevada en debida forma de acuerdo con las
instrucciones que imparta el Revisor Fiscal o las auditcrias especiales gue contrate la Junta
Directiva.

(xil) Velar por la conservacion de los activos de LA FUNDACION.,

(xiil) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y disposiciones de la Junta
Directiva y del Consejo Superior.

(xiv) Asistir al Consejo Superior y 2 la Junta Directiva con voz pero sin voto.

{xv) Las demas que le asignen los Estatutos, la Junta Directiva o el Consejo Superior.

ARTICULO 17.-del Secretario General: El Secretario General de LA FUNDACION serd
designado por el Consejo Superior para periodos de dos (2) afios prorrogables por periodos
iguales y sus funciones, seran las siguientes:

{1 Actuar como Secretario del Consejo Superior vy de la Junta Directiva.

[T Elaborar las actas, los acuerdos y resolucicnes aprobadas del Consejo Superior y de
la Junta Directiva y refrendarlos con su firma.

(iii}  Conservar un libro con las direcciones actualizadas de los Miembros Ordinarios y
Honorarios a las cuales se deberan enviar todas las comunicaciones pertinentes, incluyendo
las convacatorias a las reunicnes de los Organos sociales.

(lv) Difundir las informaciones oficiales de LA FUNDACION vy facilitar el flujo constante
de informacidn dirigida al Consejo Superior y a la Junta Directiva.

(v} Preservar la memoria institucional, mediante la organizacion del archivo general.
(vi) las demds funciones que le asigne el Consejo Superior, la Junta Directiva, el
Director Ejecutivo, los estatutos y reglamentos de LA FUNDACION.

ARTICULO 18.-Del Revisor Fiscal: El Consejo Superior designar al Revisor Fiscal y a su
suplente para periodos de un (1) afo, quien ejercera las funciones de control interno
determinadas en los presentes Estatutos v la ley ademas de lo establecido en el Articulo
siguiente.

ARTICULO 19.-Funciones del Revisor Fiscal: E! Revisor Fiscal debera reunir las calidades
que exige la ley y tendra las siguientes funciones:

() Examinar los libros de contabilidad de LA FUNDACION y verificar que sean llevados
correctamente.

(i) Auditar &l balance general anual consclidado, ta cuenta de resultados y los estados
financieros que se sometan a su consideracion.

{iii}  vigitar por el buen cumplimiento de los presentes estatutos.

(iv)  Vigilar por la correcta ejecucion det presupuesto de LA FUNDACION.

{v) Cerciorarse gue las contratos u operaciones que se gjecuten en LA FUNDACION
estén de conformidad con los presentes Estatutos y con las directrices impartidas por el
Consejo Superior y Junta Directiva, v cuenten con las debidas autorizaciones en aquellos
€asos en que sea necesario autorizar al Director Ejecutive para su celebracidn.

{vi} Convocar a! Consejo Superior a reuniones ordinarias o extracrdinarias.

{¥il) Convocar a la Junta Directiva cuando o considere conveniente.

(vill} Dar cuenta escrita al Director Ejecutivo y/o al Consejo Superior y/o a la Junta
Directiva de cuaiquier irregularidad que observe en el funcionamiento de LA FUNDACION,
(ix) Las demas que se desprendan de las funciones de control interno y propias del
cargo, de los presentes estatutos y de la ley.




, CAPITULO IV
EGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMP LIDADES

ARTICULO 20.-Perfil de los miembros de los 6rganos de direccién: Los miembros del
Consejo Superior, Junta Directiva, el Director Ejecutivo y los suplentes de este serén
designados teniendc en cuenta su conocimiento, capacidad, experiencia, espiritu de
servicio y disposicion para asumir un compromisc de largo plazo con LA FUNDACICN. En el
seno del Consejo Superior y de la lunta Directiva los miembros ne representaran intereses
sectoriales, personales o de terceros, y en el ejercicio de sus funciones deberan tener
primerg en cuenta los intereses de LA FUNDACION. Los Miembros Crdinarios y Honorarios
del Consejo asi como el Director Ejecutivo, sus suplentes, los empleados y demds
funcionarios de LA FUNDACION, tendrdn un estricto Régimen de Incompatibilidades e
Inhabilidades que deberd ser reglamentado por el Consejo Superior. El Reglamento del
Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades que expida e Consejo Superior serd
aplicable a los funcionarios indicados que tengan vinculos, directa ¢ indirectamente, con
entidades cuyas actividades sean iguales o similares a aquellas comprendidas en e} objete
social de la FUNDACION. Tampoco podran ser miembros del Consejo Superior, de la Junta
Directiva, Director Ejecutivo ¢ suplentes de éste, médicos en ejercicio de LA FUNDACION o
estudiantes, residentes u otras personas gue cursen estudios académicos en LA
FUNDACION entre otros. En caso de presentarse una situacion de incompatibilidad o
inhabilidad, segin este Articulo o el Reglamento correspondiente, el Consejo Superior
solicitara al Miembro o empleado dar las explicaciones del caso y decidird sobre el
particufar, asi como scbre su permanencia en el Consgjo o en el cargo directivo, segun
carresponda,

CAPITULO
DEL PRESUP (9)

ARTICULO 21.-Elaboraci6n y Aprobacién: £l presupuesto anual de LA FUNDACION para
el afic calendario siguiente sera elaborado por el Director Ejecutivo y aprobado por la Junta
Directiva durante los Ultimos tres (3) meses de cada afio y debera ser, a su vez, aprobado
por el Consejo Superior antes def treinta y uno (31) de marzo de cada afio o en la reunion
por derecho propio, si este fuere el caso.

ARTICULO 22.-Ejecucién: El presupuesto serd ejecutado por el Director Ejecutivo y la
Junta Directiva de LA FUNDACIGN. Para estos efectos, deberén tener en cuenta que: (i) los
gastos se podran realizar siempre y cuando se aseguren los ingresos que permitan
garantizar un equilibric financiero; y (ii) toda modificacién al presupuesto, de cualquier
naturaleza, debera ser informada de manera especial al Consejo Superior en su proxima
sesion.

_ CAPITULO VI ,
DE SOLUCION Y LIQUIDACION D DACION

ARTICULO 23.-Procedimiento y Causales de Disolucién: Cuando se advierta de la
existencia de alguna de las causales de disolucion contempladas en el presente articulo, se
ordenard por cualquiera de los autorizados en estos estatutos la convocatoria a una reunion
del Consejo Superior, a fin de designar uno o més liquidadores, quienes deberan adelantar
sus funciones bajo la directa inspeccion del Revisor Fiscal,

LA FUNDACION se disolvera cuando se presente uno de los siguientes eventos:

D) Decisién del Consejo Superior.
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(ii}  Imposibilidad de desarrollar su objetivo.
(iii)  Decisién de autoridad competente.
(lv) Las demas definidas en la ley.

ARTICULO 24.-Liquidacién: Durante el periodo de la liquidacién, el Consejo Superior y fa
Junta Directiva sesicnaran en la forma prevista en estos estatutos con la plenitud de
facultades compatibles con el estado de liquidacion, especialmente la relativa a cambiar v
remover libremente al liquidador v su suplente, asi como la de fijar el valor de sus servicios,
aprobar lz cuenta final y la entrega de los bienes a una entidad de beneficencia o de las
mismas caracteristicas de LA FUNDACION.

Una vez pagado el pasivo externo, el liquidador preparara fa cuenta final de liquidacion,
para cuya aprobacion convocara a una reunidn en la forma prevista en estos estatutos. Si
hecha en debida forma la convocatoria los miembros del Consejo Superior no concurren, el
liquidador convocara para una segunda reunion que debera verificarse dentro de los siete
(7) dias siguientes. Y si dicha reunidon tampoco puede llevarse a cabo, se tendran por
aprobadas [as cuentas del liquidador, las cuales no podran ser posteriormente impugnadas.
Aprobada la cuenta final de liquidacidn se entregara el remanente a la entidad que haya
determinado el Consejo Superior,

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25.-Interpretacion de los Estatutos: La interpretacién de los estatutos es
atribucion del Consejo Superior de LA FUNDACION. Para estos efectos, el Consejo Superior
tendra en cuenta lo dispuesto en las normas legales aplicables y buscara siempre garantizar
el mejor beneficio para los propdsitos de LA FUNDACION. Las decisicnes del Consejo
Superior sobre este particular serdn dadas a conocer en los términos indicados en el
articulo anterior.

ARTICULO 26.-Reuniones no presenciales del Consejo Superior y de la Junta
Directiva: Siempre que ello se pueda probar, habra reunién det Consejo Superior y de la
Junta Directiva cuando, por cualquier medio, sus miembros puedan deddir por
comunicacion simultdnea, cualquiera que sea la tecnologia utilizada, o mediante
comunicaciones sucesivas. En este (ltimo caso, la sucesién de comunicaciones deberd
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medic empleado. En ningdn caso se
requerira de delegado del drgano de control para este efecto. También seran validas las
decisiones de los dos drganos sociales indicados cuando por escrito, los consejeros o
directores expresen el sentido de su voto. Si estos hubieren expresado su voto en
documentos separadcs, tales documentos deberan recibirse en un término maximo de un
(1) mes, contado a partir de la primera comunicacién recibida. En este lltime caso el
Presidente informara 2 los miembros del Consejo Supericr o de la Junta Directiva, segun
corresponda, el sentido de fa decision, dentro de los cinco (5} dias siguientes a la recepcidn
de los documentos en los que se exprese el voto. Lo estabiecido en este Articulo serd
aplicable tanto para aquellas reuniones en que ningln miembro del cuerpe colegiado
correspendiente esté presente como para aquellas en que alguno o algunos no o estén.

ARTICULO 27.-Vigencia: Estos Estatutos rigen a partir de la fecha de su formalizacion.

CAPITULO VIII
ARTICULOS TRANSITORIOS




PRIMER ARTICULO TRANSITORIO: Todos los actuales miembros del Consejo Directivo
de LA FUNDACION que sean mayores de setenta (70) afios a la fecha de formalizacion de
la presente reforma de estatutos pasardn a ser Miembros Honorarios de la FUNDACION.
Sin perjuicio de lo anterior, expresamente se acuerda que por el término de cinco {5) afios
contades a partir de la fecha de formalizacion de la presente reforma de estatutes tendran
y mantendran los mismos derechos v facultades de los Miembros Ordinarios.

SEGUNDO ARTICULO TRANSITORIO A partir de la fecha de formalizacion de la
presente reforma estatutaria, se acuerda que los Miembros Qrdinarios y los Miembros
Honorarios con derechos de Ordinarios del Consejo Superior de LA FUNDACION, segln el
articulo precedente seran los siguientes:

ALINA CABRERA

Miembro Ordinario

CAMILO STEUER

Miembro Ordinario

CARLOS ANTONIC ESPINOSA

Miembre Qrdinario

JORGE PALACIOS

Miembro Qrdinario

MARIO PACHECO

Miembro Qrdinario

MIGUEL CORTES

Miembro Qrdinario

PATRICIA PONCE DE LEON

Miembro Qrdinario

ELENA ECHAVARRIA

Miembro Ordinario

CARLOS JULIO ARDILA Miembro Ordinario
SANTIAGQO CABRERA Miembro Ordinario
ANDRES URIBE Miembro Honorario
ANTONIO PUERTO Miembro Honorario
BEATRIZ ALICIA SANTOQDOMINGO Miembro Honorario
BERNARDQ JARAMILLO Miembro Honoraric
CAMILO CABRERA Miembgo Honorario
EDMUNDQ ESQUENAZI Miembro Honorario
HERNANDO CAJIAQ Miembro Honorario

LUIS CARLOS SARMIENTO

Miembro Honorario

RAMON DE LA TORRE

Miembre Honorario

VICENTE CASAS

Miembro Honorario

TERCER ARTICULO TRANSITORIO A partir de la facha de solemnizacion de fa presente
reforma estatutaria (con sujecidn a su plena aprobacidn de conformidad con los estatutos
actualmente vigentes, y unicamente con efectos a partir de que ello ocurrg), y por el
término de tres (3) afios los miembros de la Junta Directiva de LA FUNDACION seran fos
siguientes:

MIEMBRO CEDULA STATUS
Carlos Antonio Espinosa 17.160.647 Presidente
Elena Echavarria Olanc 32.332.518 Vicepresidenta
Camifo Cabrera Polania 4.873.393

Antonio Puerto Tovar 2.851.228

Camilo Steuer ) 19.396,237

Miquel Cortés Kotal 79.148.372

Mario Pacheco Cortés 3.226.688
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 600
GENERAL DE LA NACIOK No. 77664632

Bogotad DC, 01 de diciembre del 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancianes ¢ Inhahilidades
{SIRI), el{la} sefior(a) SANTIAGO CABRERA GONZALEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 79156827

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cince (5) afos
anteriores a su expadicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en diche

momenta Cuando se trate de nombramients o posesién en cargos que exijan para su desempefc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en gl registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciptinarios es un documento que contiene las anotaciongs e inhabilidades genaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las ralaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pitblicas en
ejercicic de |a accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la fey o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.colportaliantecedentes htmi

Yot

MARIO ENRICQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TQDAS LAS HOJAS,

Divisidn Centro de Atencidn ai Publico {(CAP}
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuraduria, gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 1 de
diciembre de 2015, a las 15:23:41, el mimero de identificacién de la Persona Juridica y el Representante Legal
respectivamente, refacionados a contumacion. NO SE ENCUENTRAN REPORTADOS COMO
RESPONSABLES FISCALES.

No. Identificacion PfJ  [860035992
No. Identificacion R/L  [79.156.827
Caddigo de Verificacion |2314879392015

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, stempre y cuando los ntuneros consignados en los
respectivos documentos de identificacién, comcidan con los aqui registrados.

De contornudad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

~
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SILVANO GOMEZ STRAUCH

IHM pavs

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificada.
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Grupo

Bancolombia »

Bogota D.C., 03 de diciembre de 2015

Senores
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Cordial saludo

Nos permitimos certificar que la entidad FUNDACION CARDIOINFANTIL

. INSTITUTO DE CARDIOLOGIA Identificada con el Nit. 860035992 se encuentra
vinculada a BANCOLOMBIA a través de la Cuenta CORRIENTE No. 20101959260
desde el 8/22/88 (m/d/a) la cual se denomina FUNDACION CARDIO INFANTIL, en
este momento se encuentra ACTIVA y ha presentado un adecuado manejo de
acuerdo a las normas y politicas de Bancolombia.

De igual manera informamos que la relacion comercial es administrada por, TVAN
ANDRES MONCADA ARISTIZABA Gerente de Cuenta.

Cualquier inquietud sobre los datos suministrados en esta referencia con gusto
sera atendida en el teléfono 4886000.

Atentamente,
iA.
. nuxltibl"

Yolima Montoya Gil
Auxiliar de Empresas
Banca de Servicios Empresariales Bogota
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