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Direccion Transferencia y uso del
conocimiento

Impulsar el desarrollo tecnolégico y la
innovacion para la transformacion social y
productiva

“Apoyoala [+D+ para promover y fortalecer

innovacion

alianzas entre actores del SNCTI B 8 programas y proyectos de CTei financiados ‘ 7 ‘ 7 100%
[Estiategia Nacionl de Propiedad ntelectal 20 =114 e etentes por fesidentes en fiina, 520 : 312 ; 60%
1Apoyo a procesos de 3 14 Acuerdos de transferencia de tecnologia y/o : 14 3 15 100%

iylo conocimiento

| Colombia Bio

% CUMPLIMIENTO META
‘ DEPENDENCIA OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA ESTRATEGICO META ANUAL DEL PROGRAMA META VALOR o Trn oo A
Politica de CTel aprobada e implementada 3 o ” 3
Consolidar la institucionalidad y gobemanza de 1 50% 38% . 5% ]
Viceministerio de Talento y Apropiacion MINCIENCIAS para el fortalecimiento del Disefio y evaluacion de la Politica Pdblica de T ]
Social del Conocimiento 1 SNCTI que potencie los vinculos entre la | CTel i | | | |
! Universidad-Empresa -Estado y Sociedad | 11 Reglamento para la CTel formulado y sancionado | 1 : 0,00 0% !
309 programas y proyectos de CTel financiados | 309 200 65% |
' §7 Jovenes investigadores e innovadores apoyados | ' ; . '
3 : y aliados | 971 121 ; 100% ;
| Apoyo al desarrolo de programas y proyectos 2! 2 100% |
| de CTel — T i ; |
! 2 Becas, créditos beca para la formacion de | 2 : 2 100% :
Fomentar la generacion y uso del doctores apoyadas por Minciencias y aliados. | "
Direccion y generacion de conocimiento 1 conocimiento cientifico y tecnoldgico parala | | | | |
ion de la sociedad del i i ; ; 1
| 13.000 Articulos cientificos publicados por | i i i
; investigadores colombianos en revistas cientificas. | 13.000 : 15950 100% :
: especializadas | : H |
| Produccién cientifica L i it i
| ! 0,90 Citaciones de |mpgf:lo en proqucclon cientifica 1 1 091 100%
: | : y colaboracion internacional | | i i
] T T 100% Porcentaje de asignacion del cupo de | " T " 1 " ]
3 inversion para deduccion y descuento tributario | 100% ' 100% H 100% H
| Incentivos tributarios en CTel 1,5 billones de pesos en inversion en proyectos de | ! ! !
! CTel que acceden a los incentivos tributarios en | 15 ; 15 ; 100% ;
H inversion | i i i
I 1500 Organizaciones articuladas en los Pactos por | i | 1
| Ia innovacion (contenido de empresas, entidades, | 1500 ! 1100 73% !
i Innovacion Empresarial organizaciones firmantes del pacto/s) 1 3 3
i 410 empresas con capacidades en gestion de ; 410 : 40 100% :

conocimiento

20 Bioproductos generados con el apoyo de
Minciencias y aliados

Direccion de Vocaciones y Formacién en
CTel

Fomentar la vocacion cientifica y la formacion
del capital humano en CTel y promover su
vinculacién a Entidades del SNCTel

14 Expediciones Cientificas nacionales e |
1 i internacionales financiadas por Mincienciasy | 14 14 100%
: ! Entidades aliadas | |
: 115,000 Nifos, nifias y adolescentes y cerficados en | :
Ondas 4.0 procesos de fortalecimiento de sus capacidades en | 5,000 | 5000

100% ;

investigacion y creacion apoyados por Minciencias y |

aliados

710 jovenes investigadores e innovadores

| | o
Jovenes Investigadores e Innovadores apoyados por Minciencias y aliados | 710 i 772 100%
846 Becas, créditos beca para la formacion de | ! o
doctores apoyadas por Minciencias y aliados | 846 : el 99%
Formacion y vinculacion de capital humano en 6 0 | !
Tl 1.035 Becas, créditos beca para la formacion de | 1370 : 179 86%

maestria apoyadas por Minciencias y aliados

200 Estancias posdoctorales apoyadas por |

delaCTel

Promover la divulgacion, la generacion de
redes y la apropiacion social del conocimiento

Direccion de Capacidades y Divulgacion
delaCTel

3 o

Minciencias y aliados 196 1 100%
30 espacios que promueven la Interaccion dela | a :
sociedad con a CTel” : b b : o j
20 Productos comnfnlcgt\vps realizados para la ‘ 2 ; 20 100%
comunicacion publica de la CTel | | | ;
Todo es Ciencia i i 1
65% medios regionales y nacionales con contenido | o : o o ]
Direccion de Capacidades y divulgacion CTel | 65% 65% 100%

Apropiacion Social de la CTel

30 comunidades y/o grupos de interés que se

Social de Conocimiento y cultura cientifica

fortalecen a través de procesos de Apropiacion 1

100% de cumplimiento de los requisitos priorizados
de Gobierno Digital en Minciencias

la CTel con actores internacionales

Posicionamiento, visibilizacion y articulacion de !

0%

9 Espacios de posicionamiento internacional
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CUMPLIMIENTO META
DEPENDENCIA OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA ESTRATEGICO META ANUAL DEL PROGRAMA META VALOR ANUAL DEL PROGRAMA
qUIPO G Ttemacionanzacion INodos de diplomacia cientiica T 7 ]
| 9 13} 100% ]
Direccion de Capacidades y divulgacion Promover el desarrollo y la consolidacion de \ai 50 % avance en la implementacion del indice de | 50% 50% 100%
delaCTel o regiones | Gestion de Capacidades Regionales en CTel capacidades en CTel en las regiones | ; | |
Equipo de Capacidades Regionales 3 20 Planes y acuerdos departamentales de CTel | 2 : o : % :
| i 1Implementacion del plan bienal de convocatorias del | | | |
| s | i | 100% { 100% i 100% i
Secretaria Técnica del OCAD i romovere! ‘ée;j';‘:“"ag :: ““;’n‘z‘;"da“"" el Gestion del FCTel del SGR-2020 - e r:g:{'):e'ufgfo et : i ;
: 9 | | E | 80% 7 100% 1
100 — ] g - ]
| 120 % de cumplimiento de los requisitos pponzadas | 100% ; 100% ; 100% ;
| de transparencia- transformando la gestion digial | | | |
Direcci6 P R Fomentar un Minciencias Integro, Efectivoe | Por una gestion administrativa y financiera | 100% de cumplimiento de los requisitos priorizadas |
ireccion Administrativa y Financiera de transparencia-por una gestion administrativay | 100% 100% | 100% |

Innovador (IE+i) eficiente e innovadora

| financiera eficiente e innovadora

1100% de cumplimiento de Tos re

o 9 ] 9 :

| de Gobierno Digital 100% 100% ! 100% H

! | 1100% Avance enlas iniciativas priorizadas en el Plan | o i - i - i

' | ' de én Digital | 100% : 100% : 100% !

! | 160% itos prior I d : !

Ofia de Tecnoogia dela nfomacien | """ indendas nigio, ECiNO® 1 gotiemo  Geston de TIC paralaCTel 1 MPIMerlo e s fequsos proeados——qgpy, 1 qopy 100% 3
: | b o : : ]

: : : 100% de cumplimiento de los rgqulsltos priorizados | 100% : 100% i 100% :

| | | de Gobierno Digital | H H :

| | | Divulgacion de los momentos Minciencias | 100% Lo 100% 1 100% 1 |

. - Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e | Comunicacion estratégica hacia un cambio de | 100% ; 100% ; 100% :
iRz B RS Innovador (IE+i) ! la mentalidad y cultura e o R |
! | o ! 9 ! o !

| de Gobiero Digtal en Minciencias |tk L ok 100% :

| ! 1 85% de de usuarios i 85% f % [ 91% |

1 Fomentar un Minciencias Integro, Efectivoe | 5 ; TSN dSlcsrequisioe] prictizacos | 100%. | 97% | 97% i

) : Innovador (IE+) | Cultura y comunicacion de cara al ciudadano : de transpar ciencias ___ | | H )

Secretaria General | 100% de cumplimiento de los requisitos priorizados | 100% ' 100% ) 100% H

| de Gobierno Digital en Minci | ° | | |

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e | ) 100% cumplimiento de requisitos priorizados de | y ' y } y '

Innovador (IE+i) | Apoyo contractual eficients fransparencia en Minciencias | 100% ! 100% ! 100% !

N o ‘ Fomentar un Minciencias Integro, Efectivoe | i ‘ 100% cumplimiento de requisitos priorizados de | 0 : o . o ]
Oficina Asesora Juridica i Innovador (IE+) ; Apoyo Juridico Eficiente ; e e I 100% : 100,00% : 100% ;

] 191,3 % en la calificacion de Gestion Estratégica para| 919 919% 100%

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e |Gestion para un talento humano integro efectivo un talento humano integro, efectivo e innovador. | ° | ° | o |

Direccién de Talento Humano | | | i |
fnnovador (IE+)) | & nnovador 100% de cumplimiento de los requisitospriorizados | | | |

| o P o 05 requisios p | 100% ; 100% : 100% ;

H de transparencia en Minciencias ! H H :

100% Cumplimiento en la formulacion, | i i

acompaiamiento, seguimiento y evaluacion de | 100% : 100,0% 100% ;

' planeseir de la planeacion | i |

% Indice de madurez del SGI 1 66% H 66%. 100%. i

Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacién Institucional

Innovador (IE+i) genere valor piblico*

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e ! Pacto por un Direccionamiento Estratégico que | -

tramites y servicios para la transformacion digital
hacia un Estado Abierto

1 operacion estadisticas documentadas y

| : ‘o
certificadas ! H H lock
| | 1100% de ejecucion de las auditorias, seguimientos y | 80% | 80% I 100% |
Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e | Fortalecimiento del enfoque hacia la prevencion | ° | ° | ° |
Oficina de Control Interno ! - oo -
Innovador (IE+i) | y el autocontrol 100% de cumplimiento de los requisitos priorizados | 100% ; 100% H 100% :

de transparencia en Minciencias

[TOTAL ENTIDAD




