
DEPENDENCIA OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA ESTRATEGICO META ANUAL DEL PROGRAMA META VALOR % CUMPLIMIENTO META 
ANUAL DEL PROGRAMA

Politica de CTeI aprobada e implementada
50% 38% 75%

1  Reglamento para la CTeI formulado y sancionado 1 0,00 0%

309 programas y proyectos de CTeI financiados                             309                             200 65%
97 Jóvenes investigadores e innovadores apoyados 

por Minciencias y aliados
                              97                             121 100%

20 Becas, créditos beca para la formación de 
maestría apoyadas por Minciencias y aliados.

                              20 20 100%

2 Becas, créditos beca para la formación de 
doctores apoyadas por Minciencias y aliados.

                                2 2 100%

13.000 Artículos científicos publicados por 
investigadores colombianos en revistas científicas 

especializadas 
                       13.000 15950 100%

0,90 Citaciones de impacto en producción científica 
y colaboración internacional

                                1 0,91 100%

100% Porcentaje de asignación del cupo de 
inversión para deducción y descuento tributario

100% 100% 100%

 1,5 billones de pesos en inversión en proyectos de 
CTeI que acceden a los incentivos tributarios en 

inversión
1,5 1,5 100%

1500 Organizaciones articuladas en los Pactos por 
la innovación (contenido de empresas, entidades, 

organizaciones firmantes del pacto/s)
1500 1100 73%

410 empresas con capacidades en gestión de 
innovación

410 410 100%

Apoyo a la I+D+i  para promover y fortalecer 
alianzas entre actores  del SNCTI

8 programas y proyectos de CTei financiados 7 7 100%

Estrategia Nacional de Propiedad Intelectual
520 solicitudes de patentes por residentes en Oficina 

Nacional colombiana
520 312 60%

Apoyo a procesos de transferencia tecnológica 
y/o conocimiento

14 Acuerdos de transferencia de tecnología y/o 
conocimiento

14 15 100%

20 Bioproductos generados con el apoyo de 
Minciencias y aliados

20 20 100%

14 Expediciones Científicas nacionales e 
internacionales financiadas por Minciencias y 

Entidades aliadas 
14 14 100%

Ondas 4.0

'5.000 Niños, niñas y adolescentes y certificados en 
procesos de fortalecimiento de sus capacidades en 
investigación y creación apoyados por Minciencias y 

aliados

5.000 5000 100%

Jóvenes Investigadores e Innovadores
710  jóvenes investigadores e innovadores 

apoyados por Minciencias y aliados
710 772 100%

846  Becas, créditos beca para la formación de 
doctores apoyadas por Minciencias y aliados

846 841 99%

1.035 Becas, créditos beca para la formación de 
maestría apoyadas por Minciencias y aliados

1370 1179 86%

200 Estancias posdoctorales apoyadas por 
Minciencias y aliados

196 246 100%

30 espacios que promueven la  Interacción de la 
sociedad con la CTeI* 

30 30 100%

20 Productos comunicativos realizados para la 
comunicación pública de la CTeI

20 20 100%

65%  medios regionales y nacionales con contenido 
CTeI 

65% 65% 100%

30 comunidades y/o grupos de interés que se 
fortalecen a través de procesos de Apropiación 

Social de Conocimiento y cultura científica
30 30 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de Gobierno Digital en Minciencias

100% 100% 100%

1 0 0%

Viceministerio de Talento y Apropiación 
Social del Conocimiento 

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2020 30-ENE-2021 

Todo es Ciencia

 Formación y vinculación de capital humano en 
CTeI

Posicionamiento, visibilización y articulación de 
la CTeI con actores internacionales

 Fomentar la vocación científica y la formación 
del capital humano en CTeI y promover su 

vinculación a Entidades del SNCTeI

Dirección de Capacidades y divulgación 
de la CTeI

Diseño y evaluación de la Política Pública de 
CTeI

Consolidar la institucionalidad y gobernanza de 
MINCIENCIAS para el fortalecimiento del 
SNCTI que potencie los vinculos entre la 
Universidad-Empresa -Estado y Sociedad

Dirección de Capacidades y Divulgación 
de la CTeI

Equipo de Internacionalización

Apropiación Social de la CTeI

Apoyo al desarrollo de programas y proyectos 
de CTeI

Producción científica

Incentivos tributarios en CTeI

Innovación Empresarial

Colombia Bio

Promover la divulgación, la generación de 
redes y la apropiación social del conocimiento

9 Espacios de posicionamiento internacional 

3 Nodos de diplomacia científica

Dirección y generación de conocimiento

Dirección Transferencia y uso del 
conocimiento

Fomentar la generación y uso del 
conocimiento científico y tecnológico  para la 

consolidación de la sociedad del conocimiento

Impulsar el desarrollo tecnológico y la 
innovación para la transformación social y 

productiva

Dirección de Vocaciones y Formación en 
CTeI



DEPENDENCIA OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA ESTRATEGICO META ANUAL DEL PROGRAMA META VALOR % CUMPLIMIENTO META 
ANUAL DEL PROGRAMA

Viceministerio de Talento y Apropiación 
Social del Conocimiento 

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2020 30-ENE-2021 

Diseño y evaluación de la Política Pública de 
CTeI

Consolidar la institucionalidad y gobernanza de 
MINCIENCIAS para el fortalecimiento del 
SNCTI que potencie los vinculos entre la 
Universidad-Empresa -Estado y Sociedad

9                               13 100%

50 % avance en la implementación del Índice  de 
capacidades en CTeI en las regiones

50% 50% 100%

20 Planes y acuerdos departamentales de CTeI 
acompañados en su formulación

20 0 0%

Implementación del plan bienal de convocatorias del 
FCTeI del SGR

100% 100% 100%

Aprobación de recursos por año en el FCTeI del 
SGR

80% 107% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizadas 
de transparencia- transformando la gestión digital

100% 100% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizadas 
de transparencia-por una gestión administrativa y 

financiera eficiente e innovadora
100% 100% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de Gobierno Digital

100% 100% 100%

100% Avance enlas iniciativas priorizadas en el Plan 
de Transformación Digital

100% 100% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de transparencia

100% 100% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de Gobierno Digital

100% 100% 100%

Divulgación de los momentos Minciencias 100% 100% 100%
100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 

de transparencia en Minciencias
100% 100% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de Gobierno Digital en Minciencias

100% 100% 100%

85% de satisfacción de usuarios 85% 77% 91%
100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 

de transparencia en Minciencias
100% 97% 97%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de Gobierno Digital en Minciencias

100% 100% 100%

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 
Innovador (IE+i)

Apoyo contractual eficiente
100% cumplimiento de requisitos priorizados de 

transparencia en Minciencias
100% 100% 100%

Oficina Asesora Jurídica
Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 

Innovador (IE+i)
Apoyo Jurídico Eficiente

100% cumplimiento de requisitos priorizados de 
transparencia en Minciencias

100% 100,00% 100%

91,3 % en la calificación de Gestión Estratégica para 
un talento humano integro, efectivo e innovador.

91% 91% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de transparencia en Minciencias

100% 100% 100%

100% Cumplimiento en la formulación, 
acompañamiento, seguimiento y evaluación de 

planes e instrumentos de la planeación
100% 100,0% 100%

66% Índice de madurez del SGC 66% 66% 100%
100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 

de Gobierno Digital en Minciencias
100% 100% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de transparencia en Minciencias

100% 100% 100%

100% de cumplimiento en la estandarización de 
trámites y servicios  para la transformación digital 

hacia un Estado Abierto
100% 100% 100%

100% de cumplimiento en la reducción de tiempos, 
requisitos o documentos en procesos seleccionados

100% 100% 100%

1 operación estadísticas documentadas y 
certificadas

1                                 1 100%

100% de ejecución de las auditorías, seguimientos y 
evaluaciones

80% 80% 100%

100% de cumplimiento de los requisitos  priorizados 
de transparencia en Minciencias

100% 100% 100%

TOTAL ENTIDAD 

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 
Innovador (IE+i)

Cultura y comunicación de cara al ciudadano

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 
Innovador (IE+i)

Por una gestión administrativa y financiera 
eficiente e innovadora

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 
Innovador (IE+i)

Gobierno y Gestión de TIC para la CTeI

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 
Innovador (IE+i)

Pacto por un Direccionamiento Estratégico que 
genere valor público*

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 
Innovador (IE+i)

Fortalecimiento del enfoque hacia la prevención 
y el autocontrol

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 
Innovador (IE+i)

Fomentar un Minciencias Integro, Efectivo e 
Innovador (IE+i)

Comunicación estratégica hacia un cambio de 
la mentalidad y cultura

Posicionamiento, visibilización y articulación de 
la CTeI con actores internacionales

Secretaría Técnica del OCAD
Promover el desarrollo y la consolidación de la 

CTeI en las regiones
Gestión del FCTeI del SGR - 2020

Dirección Administrativa y Financiera

Oficina de Tecnología de la Información

Oficina Asesora de Comunicaciones

Gestión para un talento humano integro efectivo 
e innovador

Oficina Asesora de Planeación e 
Innovación Institucional

Oficina de Control Interno

Secretaría General

Dirección de Talento Humano 

Dirección de Capacidades y Divulgación 
de la CTeI

Equipo de Internacionalización

Promover el desarrollo y la consolidación de la 
CTeI en las regiones

Gestión de Capacidades Regionales en CTeI

Promover la divulgación, la generación de 
redes y la apropiación social del conocimiento

9 Espacios de posicionamiento internacional 

3 Nodos de diplomacia científica

Dirección de Capacidades y divulgación 
de la CTeI

Equipo de Capacidades Regionales


