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INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe definitivo realizado por la oficina de Control Interno a
las funciones del Comité de Conciliacion, en concordancia con lo establecido en la Ley 2220 del 30
de junio de 2022, que regula el Estatuto de Conciliacién, asi como con la Resolucién interna No.
0096 de 2022, mediante la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y se deroga la Resolucién No. 0998 del 25 de
septiembre de 2020, se destaca el rol fundamental de este comité como una instancia administrativa
encargada de estudiar, analizar y formular politicas para la prevencidon del dafio antijuridico y la
defensa de los intereses de la entidad.

1. OBJETIVOS
Los objetivos propuestos para el desarrollo del presente Seguimiento apuntan a:
1. Evaluar las funciones asignadas al comité de conciliacién.

2. Establecer el cumplimiento del estudio de la procedencia de la accién de repeticidén
correspondiente al I semestre de 2024.

2. ALCANCE

El informe de seguimiento realizado corresponde al periodo comprendido entre el 1° de enero al
30 de junio de 2024.

3. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

El Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad. Asi mismo decide en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliaciéon o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

En este sentido, el seguimiento realizado consistido en revisar el cumplimiento del Comité de
Conciliacion a la luz de sus responsabilidades de manera eficiente y transparente, garantizando que
las funciones asignadas a este comité se gestionen con el debido cuidado y que las posturas
adoptadas reflejen adecuadamente los intereses y objetivos institucionales; para lo cual se tomd
una muestra aleatoria de las funciones asignadas a este Comité para verificar su cumplimiento, asi:

3.1. Avance al seguimiento al plan de accion de la Politica de Prevencion del Daiio
antijuridico.

Conforme a la informacién proporcionada por la Oficina Asesora Juridica y de acuerdo con lo
establecido en la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para el periodo 2024-2025, se ha
determinado lo siguiente:

En relacién con el Indicador No. 1 que aborda la fijacion de lineamientos para las personas
encargadas de la supervision de contratos, convenios, asi como los directivos y jefes de oficina, con
el objetivo de evitar la configuracion del contrato realidad en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se establecié que han sido enviadas invitaciones a los directivos del Ministerio, mediante
el correo electrénico de la Oficina Asesora Juridica asi:
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Asunto correo electrénico Fecha
Capacitacion contrato realidad para Directivos y
Coordinadores 9/05/2024
Respuesta a radicado Orfeo 20248000886812
solicitud capacitacion Contrato realidad. 24/06/2024

Asimismo, se emitio la Circular No. 0014 de 2024, que establece lineamientos dirigidos a directivos,
jefes de oficina y supervisores de contratos para prevenir la configuracién del contrato realidad.
Esta circular proporciona directrices claras para quienes desempefian el rol de supervisores de
contratos, con el objetivo de evitar la manifestacidn del contrato realidad en el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn y evitar causas de litigio para la Entidad.

Asi mismo, en lo relacionado con el indicador 2 sobre efectuar seguimiento y control en cuanto a
los planes de mejoramiento que fueron resultado de la politica de prevencién del dafio antijuridico
de los afios 2022-2023, se observé la solicitud de informacién por parte del secretario técnico del
comité a las areas involucradas del Ministerio el cumplimiento del plan de mejoramiento en relacion
a la liquidacién de contratos y convenios, teniendo como resultado el formato debidamente
diligenciado donde se evidencia el avance de cada una de las areas, como se muestra a
continuacion:

G
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LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CONYENIOS
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Responsable Plan
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Secretaria (]
Direccién de Desarrollo Teq
Direccién de Gestién de Recursos paralaC

Fecha Elaboracion . -
Nombre del Auditor (es) Plan de 1710712023 Fecha Informe Final de la Auditoria o
. N . N ~ Seguimiento
Andrea Del Pilar Castillo Caseres
DESCRIPCIO CAUSA (S) RAIZ
N DEL QUE GENERA (N) FI | ¢ | ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES AVANCE CON CORTE A
HALLAZG ~ 7 HALLAZGO ~ ~ > > 7
SOPORTES
UNIDAD DE FECHA FECHA z 1 . )
DESCRIPCION MEDIDA INICIO FINAL AVANCE (Relacionar gw_denmas del
Cumplimiento)
Secretaria General Contrato 611-2022
No se evidencia en Realizar seguimiento al La secretaria general se
ORFEO d 611.2022 d del ct‘a_ntratlo encargara de actualizaren el Inf Final
de solicitud de [ 1| FI2022 desctuatzarel | jigioma Orfeo elinforme finaly nforme Final | 2023107117 | 2023109130 50% Se adjunta Informe Final
liquidacién del _ Informe final y sota de actade liquidaciondel | Aeta de Liquidacion
a liquidacion asi como cargue
contrato por parte de documentos en 1a contrato 611-2022
del supervisor. plantaforma ORFEQ
Mo se evidencia en
ORFEO memorando de 245-2022 Se adjunta acta liquidacion
solicitud de liquidacién | 2 | Actade liquidacién del |Acta de liquidacién del contrato| Acta de liquidacién | 2023/07H17 | 31072023 1002 memorando Mo
del contrato por parte contrato 20234110058403
del supervisor.

En cuanto al indicador 3 sobre fijar lineamientos para que los actos administrativos proferidos por
la Direccion de Talento Humano relacionados con el nombramiento en provisionalidad de un cargo,
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funcion asignada mediante la Resolucion 2372 de 2021 a esta area, deben ser, a su vez, remitidos
para visto bueno de la Oficina Asesora Juridica, de acuerdo con el procedimiento establecido en
GINA “"REVISION O ELABORACION DE PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS POR LA OFICINA
ASESORA JURIDICA Cddigo A205PR0O5. Frente a este indicador se evidencié el memorando No. No
20240001864M, dirigido a la Direccion de Talento Humano, en el cual se remite el procedimiento
anteriormente citado.

Como resultado de esta revision, la Oficina de Control Interno estableci6 que el Comité de
Conciliacion esta dando cumplimiento a la funcion establecida en el articulo 3, numeral 1 “Formular
y e€jecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico” de la resolucidon No. 96 de 2022.

3.2. Estudio de las conciliaciones allegadas a la Entidad

Conforme a lo estipulado en el articulo 3, numeral 5 de la Resoluciéon No. 96 de 2022, se establece
que el Comité de Conciliacidon debe determinar la procedencia o improcedencia de las conciliaciones
y sefalar la posicion institucional que el apoderado adoptara en las audiencias de conciliacion. De
acuerdo con lo mencionado y conforme a las 15 fichas técnicas proporcionadas por la Oficina Asesora
Juridica, la oficina de Control Interno ha comprobado el cumplimiento de dicho numeral, ya que se
ha realizado el estudio correspondiente de las conciliaciones que llegan a la entidad y se ha
establecido la postura del Comité de Conciliacidon sobre si proceder con la conciliaciéon o no.

3.3. Elaboracion de actas de cada sesion del comité

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22, numeral 1 de la Resolucion No. 96 de 2022, el
secretario del Comité debe elaborar las actas de cada sesion, las cuales deben ser suscritas por el
presidente y el secretario técnico.

En cumplimiento de esta disposicion, la oficina de Control Interno ha revisado las 12 actas
correspondientes a las sesiones realizadas durante el primer semestre de 2024 y ha constatado que
todas han sido debidamente elaboradas y firmadas. Esto confirma el cumplimiento de la funcion
asignada.

3.4. Informe de gestion del comité de conciliacion presentado por la Secretaria Técnica
del comité respecto a la gestion realizada en el primer semestre de 2024

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 22, numeral 3, de la Resolucién No. 96 de 2022, el
secretario técnico del Comité de Conciliacién debe preparar y presentar un informe semestral sobre
la gestion del comité y la ejecucién de sus decisiones. Conforme a lo sefialado, se verificd que el 30
de julio de 2024, el secretario técnico envidé por correo electrénico el informe correspondiente al
primer semestre de 2024. Este informe incluye la relacién de las sesiones del comité, el nimero de
acta de cada sesion, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decision del comité, asi
como los casos que fueron analizados en cuanto a la procedencia de la accién de repeticién. La
oficina de Control Interno confirma el cumplimiento de la funcién establecida en la Resolucién No.
96 de 2022.

3.5. Procedencia de la accion de repeticion y lamamiento de garantias

Conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Resolucidon No. 96 de 2022 solicitdé informacién a
la Oficina Asesora Juridica sobre los casos que han sido estudiados en este primer semestre de
2024, a lo cual informaron por medio de correo electrdnico el dia 08 de julio de 2024 que durante
el periodo del seguimiento no se presentaron acciones de repeticién o de llamamiento de garantia,
informacidén que se confirmd con lo reportado en el informe de gestidon del comité de conciliacién
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presentado por la Secretaria Técnica del comité,

establecida en la Resolucion No. 96 de 2022.

constata el cumplimiento de esta funcion

Finalmente, es necesario indicar que el proceso evaluador es selectivo. Por lo tanto, los resultados
de las pruebas practicadas y la evidencia obtenida en este documento se realizaron de acuerdo con
los criterios definidos en la planificacidén del seguimiento. Esto significa que se refieren Unicamente
a las muestras seleccionadas de las funciones de la Resolucion No. 96 de 2022, asi como a los
registros y/o documentos examinados durante el periodo evaluado. Por lo tanto, dichas muestras
no pueden considerarse una evaluacidon general a las funciones establecidas en Resolucién No. 96

de 2022.

[ORIGINAL FIRMADO]

[ORIGINAL FIRMADO]

Raul Dario Rodriguez Jiménez
Firma del Auditor

Andrea Del Pilar Castillo Caceres

Firma del Auditor

[ORIGINAL FIRMADO]
Victor Osmar Vergara Torres
JEFE DE CONTROL INTERNO




