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INTRODUCCION
Este informe presenta los resultados de la auditoria interna realizada al “Procedimiento de Encargo
y Nombramiento Provisional de la Planta de Personal” del Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacién, en atencion a lo dispuesto en la normatividad legal vigente y lo establecido en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que senala: "(...)el ingreso y desarrollo de los servidores
debe garantizar el principio de mérito en la provision de los empleos, el desarrollo de competencias,
la prestacion del servicio, la aplicacion de estimulos y el desempefo individual (...)".

De acuerdo con lo anterior, dada la importancia que tiene la gestion del talento humano para el
desempefio institucional del Ministerio, la Oficina de Control Interno en su rol de evaluador
independiente, llevd a cabo esta auditoria de conformidad con el Plan Anual de Auditorias
Evaluaciones y Seguimientos, vigencia 2024, verificando las acciones realizadas para el periodo
comprendido entre el 1 de enero del 2023 al 30 de junio del 2024 y sus resultados estan
documentados en el presente informe.

1. OBIJETIVO

Verificar la implementacién de la Politica de Gestidon Estratégica del Talento Humano, el
Procedimiento de Encargo y Nombramiento Provisional Planta de Personal - A201PR16, el Plan de
Previsién de Recursos Humanos y el Plan Anual de vacantes de las vigencias 2023 y 2024.

2. ALCANCE

Comprende la verificacion de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano, el cumplimiento
del Procedimiento de Encargo y Nombramiento Provisional Planta de Personal - A201PR16, el Plan
de Previsién de Recursos Humanos y el Plan Anual de vacantes, para el periodo comprendido entre
el 1 enero 2023 al 30 de junio 2024.

3. METODOLOGIA

La auditoria se ejecutd bajo los principios de integridad, presentacion imparcial, debido cuidado
profesional, confidencialidad e independencia y se realizaron las siguientes actividades:

Planeacién, ejecucion y comunicacion de resultados.

Validaciones documentadas segun corresponda con recomendaciones.
Seleccion de muestra de informacion en los diferentes temas auditados.
Revisidn documental fisica y revision de registros digitales

Entrevistas y pruebas de recorrido.

Analisis y consulta de los documentos y procedimientos en GINA.
Consulta de informacion documentada en medios electrénicos.
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4. MUESTRA

En la evaluacion realizada, no se aplicé la seleccién de muestra estadistica debido a la naturaleza
cualitativa de los criterios evaluados. No obstante, si se aplicd muestra aleatoria en la validacién de
la informacion suministrada por la Direccion de Talento Humano, seleccionando diferentes
documentos para la aplicacién de pruebas

Para las verificaciones se tomd como muestra, el reporte de los 13 servidores que ocupan encargos
en la planta de personal del Ministerio, con corte a 30 de junio de 2024.

5. RIESGOS EVALUADOS
En el marco de los objetivos y el alcance establecido para esta Auditoria, se evallan los riesgos
actuales establecidos en el Mapa de Riesgos vigente y los riesgos potenciales identificados, que
pueden afectar los resultados institucionales.
De acuerdo con la ultima matriz de riesgos disponible a corte 31 de diciembre de 2023, se identifico

el siguiente riesgo relacionado con el procedimiento de Encargos y Nombramiento Provisional Planta
de Personal del Ministerio, asi:

Tabla 1. Riesgo del Proceso Gestion de Talento Humano
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TIPO DE RIESGO

RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO ACTUAL

CONTROLES

PRO
CES

GES
TIO
N DE
TALE
NTO
HUM
ANO

Posibilidad
afectacion
por

R6-2023
de
reputacional
vincular personal sin
cumplimiento de los
requisitos del empleo
debido a agentes
internos o externos
que pueden incidir en
el favorecimiento de
nombramientos.

. C1. El servidor publico/contratista de la Direccion de Talento Humano verifica los
requisitos y perfil de cargo del contratista por parte del supervisor y del area de contratacion,
de acuerdo con puntos de control definidos en el Procedimiento de Seleccion y vinculacion de
personal A201PRO1.

. C2. El servidor publico/contratista de la Direccidon de Talento Humano verifica los
Puntos de control definidos en el procedimiento Seleccidn y vinculacidén de personal A201PR0O1
a través de inspeccion visual del documento con el fin de corroborar la informacion que se
debe tener en cuenta para cada caso particular.

. C3. El candidato realiza la presentacion de pruebas de competencias ante el DAFP de
acuerdo los criterios y requisitos definidos por esta Entidad.
. C4. El servidor publico/contratista de la Direccidon de Talento Humano publica la hoja

de vida en pagina web tanto de Presidencia como de la Entidad para el caso de los cargos de
libre nombramiento y remocion a través de los lineamientos definidos para tal fin.

. C5. El servidor publico/contratista de la Direccion de Talento Humano verifica los
perfiles de los cargos definidos en el manual especifico de funciones y competencias laborales
a través de inspeccion visual del documento con el fin de corroborar la informacidon que se
debe tener en cuenta para cada caso particular.

. C6. El servidor publico/contratista de la Direccidn de Talento Humano verifica los
puntos de control definidos en el procedimiento Seleccién y vinculacién de personal A201PR0O1
a través de inspeccidn visual del documento con el fin de cumplir los lineamientos establecidos.

Fuente: Tabla construida por el auditor a partir del reporte de riesgos de GINA

Evaluacion Riesgo y Controles: Teniendo en cuenta que el principio de mérito se relaciona
estrechamente con el riesgo R6-2023, que se refiere a la posibilidad de afectacion reputacional por
vincular personal sin el cumplimiento de los requisitos del empleo debido a influencias indebidas,
es pertinente disefar controles relacionados con la selecciéon basada en méritos y las promociones
basadas en la competencia y evaluaciones objetivas de los candidatos, evitando la influencia de
agentes internos o externos que podrian promover favoritismos y generar incumplimientos legales.

En este sentido, para el riesgo de corrupcidén: "R6-2023 Posibilidad de afectacion reputacional por
vincular personal sin cumplimiento de los requisitos del empleo debido a agentes internos o externos
que pueden incidir en el favorecimiento de nombramientos”, se concluye que es pertinente
complementar los controles para los hombramientos por encargo y provisionales con el fin de
garantizar que los requisitos del empleo sean cumplidos, asi como fortalecer la integridad,
transparencia, igualdad de oportunidades y justificacion de decisiones en el proceso de seleccidn,
mitigando el riesgo reputacional asociado. (Ver recomendacion No.1)

5.1

RIESGOS POTENCIALES IDENTIFICADOS

Evaluados los componentes que soportan las actividades del Procedimiento de Encargo y
Nombramiento Provisional Planta de Personal - A201PR16 y su relacion con el riesgo: "R6-2023
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Posibilidad de afectacion reputacional por vincular personal sin cumplimiento de los requisitos del
empleo debido a agentes internos o externos que pueden incidir en el favorecimiento de
nombramientos” y de acuerdo con lo mencionado en el numeral 5 de este informe, “Riesgos
evaluados”, no se identifican riesgos potenciales adicionales; sin embargo, es pertinente
complementar los controles existentes de tal manera que permitan tener en cuenta los siguientes
aspectos relacionados con el principio del mérito:

[ Inclusién de justificaciones detalladas, describiendo la necesidad del nombramiento por
encargo o provisional.

U Inspeccion de documentos de aprobacion, asegurando que todos los requisitos y controles
hayan sido revisados y aprobados.

[ Transparencia adicional en la publicacién, identificando los criterios de seleccién y las
justificaciones para los hombramientos provisionales y por encargo.

6. RESULTADOS DE AUDITORIA
6.1. Verificacion Actualizacion historias laborales en SIGEP

Durante la auditoria, se identificd la emision de la circular interna No. 09 del 17 de abril de 2023,
en la cual se solicita la actualizacion de las hojas de vida de todos los servidores publicos del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP). Esta circular fue comunicada oficialmente desde la Direccion de Talento Humano y
especifica los pasos a sequir para realizar la actualizacién de la informacion personal y profesional
en el aplicativo SIGEP II, con el objetivo de mantener la base de datos institucional actualizada y
en cumplimiento con las normativas vigentes.

Adicionalmente, se verifico el envio de un correo electrénico el 12 de julio de 2024, dirigido a todos
los servidores publicos del Ministerio, de asunto: "Pasos para actualizar la hoja de vida en la historia
laboral y plataforma SIGEP II", con las instrucciones detalladas para la actualizacion de la hoja de
vida. El mensaje tenia como propdsito informar a todos los empleados para que cumplan con el
requisito de actualizacion de sus datos en la plataforma, remitido desde el correo institucional
talentohumano@minciencias.gov.co

Igualmente, se observa que como requisito interno, se ha establecido en el Procedimiento de
encargo y nombramiento provisional Planta de personal, cédigo A201PR16, versién 1, la actividad
No.1 “Mantener Actualizadas Las Historias Laborales”, que sefiala: “Los servidores publicos tienen
la obligatoriedad de mantener actualizada las historias laborales y el registro correspondiente en el
SIGEP, en virtud a gue son las fuentes de informacién validas en la verificacion de los requisitos
para el otorgamiento del encargo”; asi mismo, luego de ser actualizado el procedimiento cdédigo
A201PR16, la version 02, establece que: "Es responsabilidad de cada servidor publico mantener
actualizada su Hoja de Vida, tanto en medio fisico que se conserve en el archivo de la entidad, como
en el registro publico de SIGEP II, acompafiando periédicamente los documentos que deban ser
incorporados, en relacion con la adquisicion de nueva formacion y/o experiencia”.
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De acuerdo con lo anterior, en el marco de esta auditoria se realizaron validaciones respecto a la
actualizacion de las historias laborales para 13 servidores publicos analizados en la muestra, que
fueron seleccionados del reporte de los 13 servidores que ocupan encargos en la planta de personal
del Ministerio, con corte a 30 de junio de 2024, asi:

6.1.1. Verificaciones realizadas en expediente fisico de historias laborales

Tabla 2. Ultimo documento actualizado en la hoja de control

Fecha ultima
iT actualizacion
Cédula en hoja de .
E h . Tipo documental
Funcionario control de la
M . L
historia
laboral
1 (51938349 14/06/2024 | Seguimiento Actividades Teletrabajo Segundo Bimestre DGR
2 | 79407572 5/08/2024 Formato Seguimiento Actividades de Teletrabajo
3 | 63434541 18/06/2024 Solicitud de Permiso
4 1022364672 14/03/2024 Resolucion No: 0606 de”2024 por I.as cualgs ;e autorizan
apoyos educativos para hijos de servidores publicos
5 11030657645 23/05/2024 Entrega Formulario Unico Entrega de Bien
6 | 52155441 22/07/2024 Seguimiento Actividades Teletrabajo Segundo Bimestre
Resolucion No. 0673 Conformacidn Comité Paritario de
7 1030682944 24/06/2024 Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
8 | 35428406 22/07/2024 Solicitud de Permisos Compensaciones y Licencias
9 | 52114407 25/04/2024 Reso_lucmn, 0_749 por la cual se autoriza el teletrabajo a un
servidor publico
10| 19449166 17/07/2024 Resolgcmn No. 1077 por la cual se autoriza el pago de
vacaciones
11151908075 12/06/2024 Solicitud de Permiso
12180074269 12/07/2024 Solicitud de permisos y compensatorios
1351628754 29/07/2024 Resolucion No. 1113 por la cual se acepta una renuncia

Fuente: Tabla construida por el auditor a partir del reporte de hoja de control

Se concluye conformidad en la actualizacién de historias laborales verificadas en fisico, con el
registro en la respectiva hoja de control de los Ultimos soportes incorporados con fecha 2024, para
los 13 servidores de la muestra.
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6.1.2. Verificaciones de hojas de vida segin reporte en SIGEP II

Se procedidé a realizar la verificacion de las actualizaciones de las hojas de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), encontrandose que segun el reporte generado
con fecha agosto 06 de 2024, para los 13 servidores analizados en la muestra se presento el
siguiente registro de actualizacion:

Tabla 3 Verificacidon de las hojas de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)

'f' NUMERO E DOCUMENTO ULTIMA FECHA Y HORA DE ULTIMO COMPONENTE
E DE IDENTIDAD ACTUALIZACION DE DATOS ACTUALIZADO

o EN LA HOJA DE VIDA

1 | 51938349 16/05/2023 17:24 EXPERIENCIA_ PROFESIONAL
2 | 79407572 11/04/2024 14:00 EXPERIENCIA_ PROFESIONAL
3 | 63434541 17/07/2024 17:11 OTRO_ CONOCIMIENTO

4 | 35428406 17/06/2024 12:11 EDUCACION_ FORMAL

5 | 19449166 16/05/2023 13:49 EXPERIENCIA_ PROFESIONAL
6 |52114407 4/04/2024 12:58 EXPERIENCIA_ PROFESIONAL
7 | 52155441 1/08/2024 16:45 OTRO_ CONOCIMIENTO

8 | 80074269 29/05/2023 9:59 EXPERIENCIA_ PROFESIONAL
9 | 51628754 1/06/2022 16:05 EXPERIENCIA_ PROFESIONAL
10 | 1022364672 16/04/2023 17:04 EXPERIENCIA_ PROFESIONAL
11 | 1030682944 1/09/2023 13:24 DATO_ CONTACTO
1251908075 28/05/2024 17:15 EXPERIENCIA_ PROFESIONAL
13| 1030657645 16/05/2023 13:39 DATO_ CONTACTO

Fuente: Tabla construida por el auditor a partir del reporte de SIGEP II
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Del anterior reporte, se concluye que, para los mismos 13 servidores de la muestra, se reporta que
las ultimas actualizaciones en SIGEP II verificadas el 06/08/2024, corresponden a la “Experiencia
Profesional” para 9 de los 13 registros (items 1, 2, 5, 6, 8, 9, 10, 12), “Otro Conocimiento” fue
Actualizado en 2 registros (items 3, 7), la “Educacién Formal” fue Actualizada en 1 registro (item

4) y que e

I\\

Dato de Contacto”, fue actualizado en 2 registros (items 11, 13).

Tabla 4. Contraste actualizacién en Hoja de Control de la Historia Laboral, con la Hoja de Vida reportada en

el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP)

- ACTUALIZACION REPORTADA EN HOJA DE CONTROL Lagublbradenish) daHehitp.tor
T SIGEP 11
E CEDULA
M HOJA DE CONTROL REPORTE
HISTORIA TIPO DOCUMENTAL SIGEP II TIPO DOCUMENTAL
LABORAL
Seguimiento Actividades Teletrabajo | 16/05/2023
1 51938349 14/06/2024 Segundo Bimestre DGR 05:24:45 PM EXPERIENCIA_PROFESIONAL
Formato Seguimiento Actividades de | 11/04/2024
2 79407572 5/08/2024 Teletrabajo 02:00:19 PM EXPERIENCIA_PROFESIONAL
3 63434541 18/06/2024 Solicitud de Permiso 17/07/2024 OTRO_CONOCIMIENTO
05:11:57 PM
Resolucion No. 0606 de 2024 por las 01/09/2023
4 1022364672 14/03/2024 cuales se autorizan apoyos educativos DATO_CONTACTO
- . ) 01:24:56 PM
para hijos de servidores publicos
Entrega Formulario Unico Entrega de | 16/05/2023
5 1030657645 23/05/2024 Bien 01:39:03 PM DATO_CONTACTO
Seguimiento Actividades Teletrabajo | 01/08/2024
6 52155441 22/07/2024 Segundo Bimestre 04:45:33 PM OTRO_CONOCIMIENTO
Resolucion No. 0673 Conformacion 01/09/2023
7 1030682944 24/06/2024 Comité Paritario de Seguridad y Salud 01:24:56 PM DATO_CONTACTO
en el Trabajo COPASST e
Solicitud de Permisos | 17/06/2024
8 35428406 22/07/2024 Compensaciones y Licencias 12:11:25 PM EDUCACION_FORMAL
Resolucion. 0749 por la cual se 04/04/2024
9 52114407 25/04/2024 autoriza el teletrabajo a un servidor 12:58:25 PM EXPERIENCIA_PROFESIONAL
publico U
Resolucion. 1077 por la cual se 16/05/2023
10 19449166 17/07/2024 autoriza el pago de vacaciones 01:49:54 PM EXPERIENCIA_PROFESIONAL
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28/05/2024

11 51908075 12/06/2024 Solicitud de Permiso 05:15:56 PM

EXPERIENCIA_PROFESIONAL

Solicitud de permisos y | 29/05/2023

12| 80074269 12/07/2024 compensatorios 09:59:05 AM

EXPERIENCIA_PROFESIONAL

Resolucion 1113. por la cual se acepta | 01/06/2022

13| 51628754 29/07/2024 Una renuncia 04:05:24 PM

EXPERIENCIA_PROFESIONAL

Fuente: Tabla construida por el auditor a partir del reporte de hoja de control Y SIGEP II

Se concluye que al contrastar la anterior informacion reportada en SIGEP con lo registrado en los
formatos "Hoja de Control de la Historia Laboral, cédigo A201PR0O1F04”, registrados en la Tabla 2.
“Ultimo documento actualizado en la hoja de control”, (nicamente se encontré coincidencia, para
un servidor publico (item 8) que actualizé su educaciéon formal y en la respectiva hoja de control
aparece que dicha actualizacion también se registré con fecha 17-06-2024, e igualmente a la fecha
de verificacion en el expediente laboral, la hoja de control relacionaba un Gltimo registro con fecha
22/07/2024, mostrando actualizacién permanente.

De acuerdo con lo anterior, si bien es cierto, el reporte de SIGEP se generd con fecha agosto 06 de
2024, una vez verificadas las fechas, no fue posible encontrar coincidencias con el registro de la
hoja de control para 12 de los 13 nimeros de cédula verificados en la muestra.

Respecto a la diferencia encontrada entre la informacién que reporta en el SIGEP, frente a la
informacion registrada en los formatos hoja de control, cédigo A201PR0O1F04, la dependencia
auditada reporta que aun cuando viene reportando las incidencias al SIGEP, persisten fallas en los
reportes que genera este sistema de informacion, respecto al reporte de actualizacidén de hojas de
vida; Al respecto, fue posible evidenciar la existencia de comunicaciones de fecha 20 diciembre
2023, 30 diciembre 2023, 16 abril 2024, 2 julio 2024, 4 julio 2024 y 25 julio 2024, las cuales
permitieron demostrar que por parte del Ministerio se han reportado estas fallas a la Funcion Publica
como Administradora del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP).

Se concluye lo siguiente respecto a la actualizacidn de las hojas de vida y la verificacion realizada
para los 13 servidores de la muestra evaluada:

U Se emitio la circular interna No. 09 del 17 de abril de 2023, en la cual se solicita la
actualizacion de las hojas de vida de todos los servidores publicos del Ministerio en el SIGEP.

U Existen comunicaciones de solicitud de actualizacion de hoja de vida por parte de la Direccion
de Talento Humano a los servidores publicos, como se evidencia en correo de fecha 17 de julio 2024
con el asunto: "Pasos para actualizar la hoja de vida en la historia laboral y plataforma SIGEP II”.

o Los registros validados en la hoja de control del expediente fisico tienen actualizaciones
recientes realizadas en 2024.
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[ Las diferencias entre el reporte generado desde el SIGEP, respecto a lo registrado en las
hojas de control, obedecen a fallos en el sistema que segln se evidencia en correos de diciembre
de 2023 a la fecha, vienen siendo notificados al correo soportesigep2@funcionpublica.gov.co de la
Funcién Publica.

Si bien es cierto, se viene gestionando las incidencias sobre las inconsistencias en la actualizacion
de hojas de vida registradas en el SIGEP, es pertinente controlar periddicamente que la informacion
actualizada en medio fisico en las historias laborales coincida con los reportes generados en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP).

De otra parte, respecto a los expedientes de historias laborales que fueron verificados en medio
fisico a través de la hoja de control, se observd que para la muestra evaluada esta informacién se
encuentra actualizada, pero en 12 de 13 registros, estas actualizaciones corresponden a tipologias
diferentes a la informacién valida para la verificacion de requisitos para el otorgamiento de
encargos.

Conforme lo anterior, aun cuando es responsabilidad del servidor publico mantener la actualizacion
de su nueva formacién académica o su experiencia laboral, es pertinente continuar fomentando la
actualizacion permanente con el fin de asegurar el cumplimiento de lo establecido en el
Procedimiento de encargo y nombramiento provisional planta de personal, A201PR16, que sefala:

° Procedimiento version 1. Actividad 1: “Los servidores publicos tienen la obligatoriedad de
mantener actualizada las historias laborales y el registro correspondiente en el SIGEP, en virtud a
gue son las fuentes de informacion validas en la verificacion de los requisitos para el otorgamiento

del encargo”.

. Procedimiento version 02. Actividad 1: "Es responsabilidad de cada servidor publico
mantener actualizada su Hoja de Vida, tanto en medio fisico que se conserve en el archivo de la
entidad, como en el registro publico de SIGEP II, acompafando periédicamente los documentos que
deban ser incorporados, en relacion con la adquisicion de nueva formacion y/o experiencia”.
(Subrayado propio). (Ver recomendacion No.2)

6.2. Analisis Vacantes Ministerio con corte a 30 junio de 2024

De acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Talento Humano, se observd que,
seglin la estructura, con corte 30 de junio de 2024, se encuentra las siguientes vacantes por
dependencia:

Tabla 5. Andlisis Vacantes del Ministerio con corte a 30 de junio 2024

Carrera Concurso | Nombramiento | En Proceso de | Vacante
234, a0 . Administrativa CNSC Ordinario Nombramiento | Temporal TOTAL
Viceministerio de Conocimiento, ) ) 1 } _ 1
Innovacion y Productividad
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Direccion Administrativa y

i A 1 - - - 1 2
Financiera
Direccion de Capacidades y
o o 3 1 1 - - 5
Apropiacion del Conocimiento
Direccion de Ciencia - - 3 2 - 5
Direccion de Desarrollo ) 1 5 ) _ 3

Tecnoldgico e Innovacion

Direccion de Gestion de Recursos
para la Ciencia, la Tecnologia y - 1 - - 3 4
la Innovacion CTel

Direccion de Vocaciones y

- - - - 1 - 1
Formacion
Oficina Asesora de Planeacion e

- L - 1 - - - 1
Innovacion Institucional
Oficina de Tecnologia y Sistemas

s 1 - - - - 1

de la Informacion
Secretaria General - GLOBAL - - 1 - - 1
TOTAL 5 4 8 3 4 24

Fuente: Tabla construida por el auditor a partir de la informacion suministrada

De acuerdo con la tabla anterior, se realiza analisis de vacantes por dependencia observandose que
acorte 30 de junio de 2024, se encuentra un total de 24 vacantes y la concentracién de vacantes
esta en la Direccion de Ciencia y la Direccidon de Capacidades y Apropiacion del Conocimiento, con
cinco (5) cada una. En la Direccion de Ciencia predominan los nombramientos ordinarios, mientras
gue en la Direccion de Capacidades y Apropiacién del Conocimiento la mayoria son vacantes de
carrera administrativa. Por otro lado, la Direccidn de Gestion de Recursos para la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién (CTel) tiene concentracion de vacantes temporales con (3).

Si bien es cierto, aunque no existen un articulo especifico que senale de manera explicita que "es
obligatorio cubrir las vacantes", se infiere que a partir de la normativa que establece la necesidad
de mantener la continuidad y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos, es pertinente tener
en cuenta que los encargos y nombramientos provisionales son mecanismos esenciales para
mantener la operatividad de las entidades publicas mientras se lleva a cabo el proceso de selecciéon
definitivo.
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Por lo anterior, es pertinente que este proceso se continle realizando, siguiendo las normas
establecidas para asegurar la equidad, transparencia y eficacia en la administracién publica y los
lineamientos que regulan los nombramientos provisionales y por encargo, permitiendo cubrir
vacantes de manera temporal mientras se realiza el proceso de seleccidon definitivo. En este sentido,
el Articulo 14 de la Ley 1437 de 2011' es uno de los articulos que mas claramente subraya esta
necesidad, al indicar que las entidades deben garantizar la prestacion continua y eficiente de los
servicios, lo que requiere cubrir las vacantes de manera efectiva. (Ver recomendacion No.3)

6.3. Analisis de reporte de vacantes a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Talento Humano, se observé que la
entidad viene realizando periédicamente el reporte de vacantes a la Comision Nacional del Servicio

Civil (CNSC), tal como se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 6. Reporte de vacantes a la Comisidon Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Reporte vacantes Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Fecha de reporte Can:tipa: rt\;adc:nte Cargo
8 de noviembre de 2023 1 Profesional especializado grado 15, cédigo 2028
8 de noviembre de 2023 2 Profesional universitario, grado 11, codigo 2044
8 de noviembre de 2023 1 Auxiliar administrativo, grado 20, cddigo 4044
8 de noviembre de 2023 1 Profesional especializado grado 15, cédigo 2028
6 de diciembre de 2023 1 Técnico, grado 16, cédigo 3100

Fecha de reporte Can:i:::l rt\;adc:nte Cargo
6 de diciembre de 2023 2 Profesional especializado grado 17, cédigo 2028
6 de diciembre de 2023 2 Profesional especializado grado 19, cédigo 2028

1 Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). Articulo 14: “Las entidades

estatales deben garantizar la prestacion continua y eficiente de los servicios a cargo y, para ello, deberan contar con la
organizacion y el personal necesario para el cumplimiento de sus fines.”
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6 de diciembre de 2023 1 Asesor grado 6, cddigo 1020

6 de diciembre de 2023 1 Asesor grado 10, cédigo 1020

13 de febrero de 2024 1 Profesional especializado, grado 15, cédigo 2028
19 de abril de 2024 1 Auxiliar administrativo, grado 20, cddigo 4044
19 de abril de 2024 1 Profesional universitario, grado 11, codigo 2044
19 de abril de 2024 2 Profesional especializado, grado 15, codigo 2028
19 de abril de 2024 1 Asesor grado 13, cédigo 1020

26 de abril de 2024 1 Técnico, grado 16, coédigo 3100

26 de abril de 2024 1 Profesional universitario, grado 11, codigo 2044
26 de junio de 2024 1 Secretario ejecutivo, grado 20, codigo 4210
26 de junio de 2024 1 Profesional universitario, grado 11, cédigo 2044

Fuente: Tabla construida por el auditor a partir de la informacion suministrada

Igualmente se observd que el Plan Anual de Vacantes, codigo D101PRO1MO3 esta disponible en la
pagina web del Ministerio, en el enlace publicado con fecha 31 de enero de 2024:
https://www.minciencias.gov.co/quienes somos/planeacion y gestion/vacantes.

Se concluye que las vacantes del Ministerio estan debidamente identificadas, registradas en el Plan
Anual de Vacantes y son reportadas a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), de acuerdo
con lo establecido en el Procedimiento de Encargo y Nombramiento Provisional Planta de Personal,
codigo A201PR16, version 01, que sefiala en su actividad No. 3 “Informar a La Comision Nacional
De Servicio Civil Las Vacantes Definitivas”, asi como lo establecido en la version 02 del mismo
procedimiento que sefiala: "De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, se informa a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, las vacantes definitivas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.

6.4. Analisis Nombramientos por Provisionalidad
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De acuerdo con lo establecido en la actividad No. 8 “Nombramiento en Provisionalidad”, del
Procedimiento de encargo y nombramiento provisional Planta de personal, cédigo A201PR16,
version 01 y en la versién 02 establece que:

"La provision transitoria bajo la modalidad de provisionalidad de un cargo de la Planta Global del
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion se realizara sobre los cargos de carrera administrativa
qgue se encuentren vacantes en forma temporal o definitiva, cuando no sea posible proveerlos bajo
la figura del encargo, previo cumplimiento de requisitos de estudio y experiencia exigidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales”.

Respecto a lo anterior, se observd que, con corte a 30 de junio de 2024, existen 13 cargos ocupados
en nombramientos de provisional en planta de personal, los cuales se encuentran distribuidos de la
siguiente manera:

Tabla 7. Nombramientos Provisionales en Planta de Personal

No. DEPENDENCIA CARGO cODIGO | GRADO ES!:II;I(_)EISEL
1 Eifﬁﬁ‘;‘\?;‘c?éi Desarrollo Tecnologico | o e cional Especializado | 2028 15 Vacante Definitiva
2 | Direccién de Vocaciones y Formacion | Profesional Universitario 2044 11 Vacante Definitiva
3 | Direccién de Vocaciones y Formacion | Secretario Ejecutivo 4210 20 Vacante Definitiva
4 | Direccion Administrativa y Financiera | Profesional Especializado 2028 15 Vacante Definitiva
5 | Direccién Administrativa y Financiera | Auxiliar Administrativo 4044 20 CONCURSO CNSC
6 | Direccion Administrativa y Financiera | Auxiliar Administrativo 4044 20 Vacante Temporal
7 | Direccién Administrativa y Financiera | Auxiliar Administrativo 4044 20 Vacante Definitiva
8 | Direccion Administrativa y Financiera | Auxiliar Administrativo 4044 15 Vacante Temporal
9 | Direccion Administrativa y Financiera | Auxiliar Administrativo 4044 15 Vacante Temporal
10 | Direccidn de Talento Humano Profesional Universitario 2044 11 CONCURSO CNSC
11 | Oficina de Control Interno Profesional Universitario 2044 11 CONCURSO CNSC
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Direccion de Gestidén de Recursos
12 | para la Ciencia, la Tecnologia y la Profesional Especializado 2028 15 CONCURSO CNSC
Innovacion CTel

Direccién de Gestién de Recursos
13 | para la Ciencia, la Tecnologia y la Profesional Universitario 2044 11 Vacante Definitiva
Innovacion CTel

Fuente: Tabla construida por el auditor a partir de la informacion suministrada

De acuerdo con la tabla anterior, sobre el reporte de nombramientos en provisionalidad de planta
de personal, se observd que, con corte a 30 de junio de 2024, la entidad realizd la respectiva
publicacion de los cargos vacantes en la pagina web del Ministerio, los cuales fueron identificados
de conformidad con las necesidades establecidas en los decretos 1449 de 2022 y 1450 de 2022.

Igualmente se observé que los nombramientos provisionales se cumplen de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 1227 del 2005 y los decretos 1937 y 4968 del 2007, en los
gue se sefiala que por razones de estricta necesidad, para evitar la afectacién del servicio, la
Comision Nacional del Servicio Civil, previa solicitud motivada por el representante legal de la
entidad interesada, podra autorizar encargos en empleos de carrera, sin previa convocatoria a
concurso, y en las vacancias temporales generadas por el encargo, se podra efectuar nombramiento
provisional, si no hay empleados de carrera en la planta que cumplan los requisitos para el cargo.

6.5. Analisis Nombramientos por Encargos

Se observé que la Direccidon de Talento Humano, previo a la divulgacion del proceso, realizé analisis
de la planta de personal de los servidores de carrera que eventualmente cumplirian para ser
encargados en los empleos vacantes a ofertar y procedio a remitir correo electrénico informativo a
los servidores publicos de carrera administrativa que se encontraban en el empleo inmediatamente
inferior al cargo a proveer y que cumplian con los requisitos para ser encargados de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019. En este correo se les indicd
gue podrian participar en el proceso de encargo, manifestando interés en los términos.

Dentro de las actividades adelantadas para cubrir los nombramientos por encargo durante el periodo
de enero 01 de 2023 a junio 30 de 2024, se observad la siguiente trazabilidad:

Tabla 8. Divulgacién Nombramientos por Encargos

ANALISIS PROCESO DE DIVULGACION Y ADJUDICACION ENCARGOS

(Enero 01 de 2023 a junio 30 de 2024)
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Fuente: Tabla construida por el auditor a partir de la informacion suministrada
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De acuerdo con la informacidén analizada sobre los nombramientos realizados en el Ministerio a
través de encargos y que esta relacionada con la informacidon consolidada en la tabla anterior, se
realiza el siguiente analisis respecto a la publicacién de resoluciones de encargo:

6.6. Analisis Publicacion de Resoluciones de Encargo:

La actividad No.9. "Publicacidon de resultados finales y solicitudes de Revision del Procedimiento
codigo A201PR16”, en Version 02, establece: "(...) Con el propdsito de garantizar los principios
constitucionales de igualdad, transparencia, publicidad y confiabilidad en el proceso de encargos, la
Direccion de Talento Humano del Ministerio publicarad los resultados finales del estudio, por el
término de tres (3) dias habiles a través de los medios de comunicacion interna (intranet y correo
electrénico) (...)”.

Asi mismo, la versién 01 del mismo procedimiento cédigo A201PR16, en la actividad No.6.
"Comunicar soportes y resultados del proceso de encargos a terceros servidores publicos”, establece
qué: “(...)Con el fin de garantizar los principios de igualdad, transparencia y publicidad en el proceso
de encargo, la Direccion de Talento Humano del Ministerio, comunicara el resultado del proceso de
encargo a terceros servidores publicos, con sus soportes (...)".

De otra parte, verificada la pagina web del Ministerio en el link de transparencia, micrositio de
talento humano/encargos, se encontré conformidad en la publicacion de los actos administrativos
por medio del cual se realizan encargos a servidores publicos, para los siguientes casos:

U Resolucion 0032 del 15 de enero de 2024, publicada en pagina web el 16 de enero de
2024, y remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 15 de enero de 2024.

U Resolucion 0469 del 8 de febrero de 2024, publicada en pagina web el 15 de febrero de
2024, y remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 8 de febrero de 2024.

L Resolucion 0593 del 11 de marzo de 2024, publicada en pdgina web el 19 de marzo de
2024, y remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 11 de marzo de 2024.

L Resolucion 0657 del 27 de marzo de 2024, publicada en pagina web el 02 de abril de 2024,
y remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 1 de abril de 2024.
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Por otra parte, también se verifico la existencia de publicacion masiva en el mes de diciembre
de 2023, de los siguientes actos administrativos:

[ Resolucion 0332 del 6 de marzo de 2023, publicada el 20 de diciembre de 2023, y remitida
por correo electronico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 6 de marzo de 2023.

[ Resolucion 0395 del 14 de marzo de 2023, publicada el 20 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electronico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 14 de marzo de 2023.

[ Resolucion 0582 del 11 de mayo de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electronico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 11 de mayo de 2023.

[ Resolucion 0583 del 11 de mayo de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electronico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 11 de mayo de 2023.

[ Resolucion 0705 del 21 de junio de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y remitida
por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 22 de junio de 2023.

o Resolucion 0708 del 11 de junio de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y remitida
por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 22 de junio de 2023.

U Resolucion 0908 del 03 de agosto de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 4 de agosto de 2023.

U Resolucion 1965 del 06 de octubre de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 9 de octubre de 2023.

U Resolucion 1973 del 10 de octubre de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 10 de octubre de 2023.

U Resolucion 2064 del 30 de octubre de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 30 de octubre de 2023.
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[ Resolucion 2065 del 30 de octubre de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 30 de octubre de 2023.

[ Resolucion 2066 del 30 de octubre de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 30 de octubre de 2023.

U Resolucion 2076 del 01 de noviembre de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 2 de noviembre de 2023.

U Resolucion 2134 del 16 de noviembre de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 17 de noviembre de 2023.

U Resolucion 2217 del 05 de diciembre de 2023, publicada el 21 de diciembre de 2023, y
remitida por correo electrénico de Notificaciones Administrativas
notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co con fecha 5 de diciembre de 2023.

Como evidencia de lo anterior, a continuacion, se presenta la informacion sobre las publicaciones
de actos administrativos de encargos, disponible en el siguiente enlace:
https://minciencias.gov.co/quienes somos/talento humano/encargos

Ilustracidon 1. Publicacién Actos Administrativos de encargos 2024, pagina web Minciencias
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€ 9 C M 2% mincencias.gov.co/quienes_somos/talento_humano/encargos e 3 a :

C% Apps Minciencias ™ Gmail @3 YouTube 2 Maps a Noticias 5: Traducit @ Informesy Seguimi.. @ Lley1474de2011-.. & Decreto648de201.. & Decreto984de201.. @ Plan de Auditorias P... »

Enero:

Resolucién 0032 - 2024 encargo Sandra Milena Castillo

Adjunto Ultima fecha de actualizacion

16/01/2024 - 5:23pm

Tamario

1.28 MB

Febrero:

Ultima fecha de actualizacion

Adjunto

Tamano

Resolucién N° 0469 de 2024 encargo Reney Arias Vargas 15/02/2024 - 5:12pm 320.15 KB
Mdr 20
Adjunto Ultima fecha de actualizacion  Tamaio
Resolucién 0593-2024 encargo Andrea del Pilar Sanchez Chavez 19/03/2024 - €:35pm 34MB
Resolucidn 0657-2024 encargo Diana Regina Ria Patifio 02/04/2024 - 8:30am 505.93 KB

Talento humano

o Conformacion del Talento Humano

o Publicacién hojas de vida

o Nombramientos

o Concurso de Méritos Convocatoria No. 1514 (Nacién 3)
o Tabla de Honorarios Contratistas

o Cddigo de Integridad y buen gobierno

o Decreto salarial

o Evaluacion de desempefio

00O OOOO

Ofertas de émpléo
o Plan de Bienestar e Incentivos

Plan Institucional de Capacitacion

SIGEP

o Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Encargos

Fuente: recuperado de https://minciencias.gov.co/quienes somos/talento _humano/encargos

Tlustracion 2. Publicacion Actos Administrativos encargos 2023, pagina web Minciencias
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o Teletrabajo

Encargos 2023
Marzo: 0
Adjunto Ultima fecha de actualizacién Tamano Transparencia y accesc a informacién o
@ Resolucién 0332-2023 encargo Piedad Santamaria 20/12/2023 - 5:12pm 942.06 KB [M @
Resolucién 0395-2023 encargo Reney Arias 20/12/2023 - 5:12pm 361.42 KB ]
| =S —e M
Mayo: w
Adjunta Ultima fecha de actualizacién Tamaio
Resolucién 0582-2023 encargo Lilia Segura 21/12/2023 - 12:26pm 120.64 KB @
Resolucion 0583-2023 encargo Reney Arias 211272023 - 12:26pm 119.97 KB a
Junio: @
Adjunto Ultima fecha de actualizacion Tamaiio o
Resolucion 0705-2023 encargo Carlos Nufiez 21/12/2023 - 12:28pm 12564 KB
Resolucién 0708-2023 encargo Reney Arias 21/12/2023 - 12:28pm 227.37 KB
Agosto:
Adjunto Ultima fecha de actualizacién Tamano
Resolucién 0908-2023 encargo Piedad Santamaria DCyA 21/12/2023 - 12:29pm 210.85KB
Octubre:
Adjunto Ultima fecha de actualizacién Tamano o
Resolucién 1965-2023 encargo Juan Carlos Martinez 21/12/2023 -12:31pm 121.79 KB o
Resolucién 1973-2023 encargo Octavio Sandoval 21/12/2023 - 12:36pm 138.38 KB
1| Resolucién 2064-2023 encargo Greidys Borda 21/12/2023 - 12:36pm 137.35 KB @ [
Resolucién 2065-2023 encargo Lady Julieth Garzén 21/12/2023 - 12:36pm 289.34 KB
Resolucién 2066-2023 encargo Luis Hernando Sanchez 21/12/2023 - 12:36pm 132.22 KB in
Noviembre: @
Adjunto Ultima fecha de actualizacion Tamano @
Resolucién 2076-2023 Encargo Andrea Pachén 21/12/2023 - 12:38pm 131.43 KB 0
Resolucién 2134-2023 encargo Geraldine Galeano 21/12/2023 - 12:38pm 137.95 KB 0
Diciembre:
Adjunto Ultima fecha de actualizacién Tamafio
Resolucién 2217-2023 encargo Ligia Cardona 21/12/2023 - 12:39pm 1.19 MB
Resolucién 2436 - 2023 encargo Anderson Stiven Rodriguez Padilla 22/12/2023 - 2:39pm 143.73 KB
B Presidencia B Vicepresidencia B MinJusticia B MinDefensa B Mininterior B Cancilleria
B MinHacienda = MinMinas B MinCIT B MinTIC B MinCultura B MinAgricultura o
B MinAmbiente B MinTransporte B MinVivienda B MinEducacion B MinTrabajo B MinSalud @

INFORMACION DE CONTACTO DE MINCIENCIAS ENLACES RELEVANTES HORARIO

Atencion Presencial: Avenida Calle 26 No. 57 - 83 i Lunes a jueves 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
Torre 8 - Pisos del 2 al 6 Bogota, Colombia Viernes 7:00 a.m. - 4:00 p.m. (Jornada continua)
Cédigo postal: 111321 > Notificaciones Judiciales

Horario: Lunes a Jueves 8:00am - 5:00pm y Viernes > Mapa del sitio

7:00am- 4:00pm

{lornada continua}

Correo

Electronico: atencdionalciudadan: CieNnClas.gov.co

Teléfono: (+57) (601) 6258480 ext. 2081

Linea Gratuita: 01800-0914446

icorrupcién: 01800 - 914446

correa.minciencias.gov.co

- - 1 » _ Z7p.m.
A Escribe aqui para buscar . ) Esp 6/08/2024
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Fuente: recuperado de https://minciencias.gov.co/quienes somos/talento humano/encargos
De acuerdo con las evidencias anteriores relacionadas en las paginas 14 al 20 de este informe, se
pudo establecer que la Direccion de Talento Humano viene notificando los actos administrativos,
mediante el correo electronico notificacionesadministrativas@minciencias.gov.co y publicando los
actos administrativos de encargo en la pagina web del Ministerio, pero esta publicacién no siempre
se realiza con la misma fecha de la expedicion de la resolucion, sino que realizdé cargue masivo entre
el 20 y 21 de diciembre de 2023.

Lo anterior, muestra una oportunidad de mejora en términos de transparencia y control
social, toda vez que publicar oportunamente las resoluciones de encargo en la pagina web de la
entidad contribuye a la transparencia administrativa y el acceso a la informaciéon publica,
permitiendo a la ciudadania conocer quién esta ejerciendo las funciones de un cargo publico en un
momento determinado. Esto ayuda a evitar posibles conflictos de interés y asegura que las
decisiones y acciones de la entidad sean rastreables, ademas facilita el Control Social ya que permite
a los ciudadanos verificar la correcta asignacion de responsabilidades y funciones, y asegurarse de
que no se realicen designaciones indebidas o no conformes a la ley y por su parte los servidores
publicos y colaboradores de la entidad que expide las resoluciones de encargo puede ver de manera
oficial y clara quién estd tomando decisiones. (Ver oportunidad de mejora)

7. OPORTUNIDAD DE MEJORA

Fortalecer la gestion de publicaciéon oportuna de resoluciones de encargo.

De acuerdo con lo documentado en este informe en las paginas 17 a la 21, se encontré que existe
una oportunidad de mejora en la publicacion oportuna de las resoluciones de encargo en la pagina
web del Ministerio, con sustento en los siguientes criterios:

o Contribuir a la Transparencia y Gestion: Publicar las resoluciones de encargo en la
pagina web de la entidad contribuye a la transparencia administrativa y el acceso a la informacion
publica, ya que permite a la ciudadania conocer quién estd ejerciendo las funciones de un cargo
publico en un momento determinado. Esto ayuda a evitar posibles conflictos de interés y asegura
que las decisiones y acciones de la entidad sean visibilizadas.

L Facilitar el Control Social: Facilita el Control Social ya que permite a los ciudadanos
verificar la correcta asignacion de responsabilidades y funciones, y asegurarse de que no se realicen
designaciones indebidas o no conformes a la ley y por su parte los servidores publicos y
colaboradores de la entidad que expide las resoluciones de encargo puede ver de manera oficial y
clara quién esta tomando decisiones.

L Fortalecer la Comunicacion interna: La publicacién de las resoluciones de encargo para
los servidores publicos resulta pertinente para fortalecer la comunicacién interna, toda vez que
asegura la claridad en la gestidn, facilita la coordinacién y fomenta la transparencia dentro de la
entidad.
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Lo anterior, se interpreta de los siguientes criterios técnicos y legales que, aunque no mencionan
explicitamente la publicacién de resoluciones de encargo en la pagina web de la entidad, si
establecen directrices generales sobre como y donde deben publicarse los actos administrativos de
caracter general, y de manera indirecta, esto se aplica también a las resoluciones de encargo:

o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG):

5.2. Recomendaciones para una adecuada gestion de la informacién y comunicacién La entidad
debe disefar politicas, directrices y mecanismos de consecucién, captura, procesamiento y
generacion de datos dentro de ella y en su entorno, que satisfagan la necesidad de divulgar los
resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la
comunicacién de la entidad y de cada proceso, sea adecuada a las necesidades especificas de los
grupos de valor. Para ello es necesario:

Identificar y gestionar la informacion y comunicacién interna: En una entidad eficaz, la
informaciéon y la comunicacién fluyen en varias direcciones lo que conduce a la necesidad de
establecer estrategias comunicativas concretas y canales de comunicacién formales que aseguren
los flujos de informacion, ascendente, descendente y transversal.

o Ley 2080 de 2021, "Por medio de la cual se reforma el cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan otras disposiciones
en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion”.

Articulo 65. Deber de publicacion de los actos administrativos de caracter general. Los
actos administrativos de caracter general no seran obligatorios mientras no hayan sido publicados
en el Diario Oficial o en las gacetas territoriales, segun el caso.

Cuando se trate de actos administrativos electrénicos a que se refiere el articulo 57 de esta Ley, se
deberan publicar en el Diario Oficial o gaceta territorial conservando las garantias de autenticidad,
integridad y disponibilidad.

Las entidades de la administracién central y descentralizada de los entes territoriales que no cuenten
con un érgano oficial de publicidad podran divulgar esos actos mediante la fijacion de avisos, la
distribucion de volantes, la insercidon en otros medios, la publicacién en la pagina electrdnica, o
cualquier canal digital habilitado por la entidad, o por bando, en tanto estos medios garanticen
amplia divulgacion.

Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa iniciada con una peticion de
interés general se comunicaran por cualquier medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la publicacidén en el Diario Oficial, el Gobierno nacional podra
disponer que la misma se haga a través de un medio masivo de comunicacion eficaz.
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Paragrafo. También deberan publicarse los actos de nombramiento y los actos de eleccion distintos
a los de voto popular.

U Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica”.

Articulo 2: Establece que las entidades deben garantizar la transparencia en la gestion publica y
la accesibilidad a la informacion. Esto puede interpretarse como una base para la publicacién de
actos administrativos relevantes, incluyendo las resoluciones de encargo.

[ Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

Articulo 8: Establece que las entidades estatales deben publicar en sus paginas web los actos
administrativos que tengan efectos generales o que se relacionen con la gestion publica. Aunque el
decreto no menciona explicitamente las resoluciones de encargo, su disposicion general abarca la
publicacion de actos administrativos relevantes.

[ Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”,

Articulo 7: Esta ley promueve la transparencia y el acceso a la informacién publica, lo cual incluye
la obligacién de las entidades de poner a disposicion de la ciudadania informacion sobre su gestion,
actos administrativos, y decisiones. La publicacién de resoluciones de encargo puede considerarse
parte de esta obligacion general de transparencia.

8. RECOMENDACIONES

1. Complementar los controles para los nombramientos por encargo y provisionales con el fin
de garantizar que los requisitos del empleo sean cumplidos, asi como fortalecer la integridad,
transparencia, igualdad de oportunidades y justificacion de decisiones en el proceso de seleccidn,
mitigando el riesgo reputacional asociado. (Ver detalle en paginas 4y 5)

2. Conforme se analiz6 en este informe de auditoria, la Oficina de Control Interno recomienda,
actualizar de forma permanente los expedientes fisicos y digitales de las hojas de vida de los
servidores publicos. (Ver detalle en paginas 7 al 10)

3. Continuar implementando las normas que regulan los hombramientos provisionales y por
encargo de modo que permita cubrir las vacantes de manera temporal mientras se realiza el proceso
de seleccién definitivo, dando observancia a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011
que sefiala: "Las entidades estatales deben garantizar la prestacion continua y eficiente de los
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servicios a cargo y, para ello, deberan contar con la organizacion y el personal necesario para el
cumplimiento de sus fines”. (Ver detalle en paginas 10y 11)

Con base en este informe definitivo, se solicita a la Direcciéon de Talento Humano como dependencia
responsable, si asi lo considera, que elabore un Plan de Mejoramiento, para las oportunidades de
mejora que sean acogidas y sea remitido a la Oficina de Control Interno para su aprobacién, dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del presente informe, si la decision del area es no
levantar plan de mejoramiento, por favor informar a la Oficina de Control Interno.

Se recuerda que las acciones del Plan de Mejoramiento requieren ser formuladas de manera efectiva
para subsanar las debilidades encontradas, cuyas fechas limites no deben ser superiores a un afo
a partir de su suscripcion en la Oficina de Control Interno de este Ministerio. Finalmente, es
importante considerar que, si la implementacion de las acciones de mejora propuestas requiere la
participacion y responsabilidad de otras dependencias, la dependencia auditada debera coordinar
con dichas areas la elaboracion del Plan de Mejoramiento correspondiente.

Finalmente, es necesario indicar que el proceso evaluador es selectivo. Por lo tanto, los resultados
de las pruebas practicadas y la evidencia obtenida en este documento se realizaron de acuerdo con
los criterios definidos en la planificacion de la auditoria. Esto significa que se refieren Unicamente a
las muestras seleccionadas, asi como a los registros y/o documentos examinados durante el periodo
evaluado. En ese sentido, las muestras no pueden considerarse una evaluacion general del
Procedimiento de Encargo y Nombramiento Provisional Planta de Personal - A201PR16.

[ORIGINAL FIRMADO] [ORIGINAL FIRMADO]
Oscar Alonso Chamath Palacios Mahalia Nathalie Garcia Villa
Auditor Auditora

[ORIGINAL FIRMADO] [ORIGINAL FIRMADO]
Victor Andrés Ramirez Cortés Victor Osmar Vergara Torres

Auditor Jefe Oficina de Control Interno



