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Objetivo estratégico

Adoptar enfoques de
politcas publicas de
investigacion e innovacion
para resolver grandes
desafios sociales,
econdmicos y ambientales
del pais

Fortalecer la gobernanza
el SNCTIy sus
capacidades a través de
politicas pblicas, planes y
programas de CTel

Programa estratégico

(PE1) Orientar el SNCTI mediante el
diseo y evaluacion de Poliicas piblicas
en CTel, la gestion de la gobermanza y del
marco regulatorio del sector

Area responsable

Lider: Despacho del Ministerio
Corresponsables:
Vicerministerio de Conocimiento,
Innovacién y Productividad

Viceministerio de Talento y Apropiacion
del

% de cumplimiento
de meta del programa
2023

Avance de meta
Meta anual del programa M

Meta T4 Resultado

% de cumplimiento de la
dependencia 2023

100% de la Agenda de politcas y
Plan de Evaluacion de Poliicas,
planes y programas de CTel
desarrollados

100% 100% 100% 100%

100% de Avance en el
seguimiento del desarrollo de las
iniciativas normativas para
fortalecer las capacidades de CTel

100% 85% 85% 85%

Direcciones Técnicas

5 Hojas de ruta disefiadas para
abordar politicas de investigacion

e 5| 5| 5
e innovacion orientadas por
misiones en el pais,

100%

95%

Gestionar recursos para el
SNCTI

(PE2) Gestionar la financiacion del SNCTI

Lider: Direccion de Gestion de
Recursos de la CTel

Corresponsables: Direcciones técnicas

Viceministerios

034 de Participacion de la
inversidn en Investigacion y
Desarrollo (1+D) frente al PIB

34% 21% 21% 62%

107.000 Recursos gestionados

para el SNCTI 107.000

113.432 113.432 100%

100% Aprobacion de recursos de

9
la Asignacion CTel del SGR 100%

65% 65% 65%

76%

Fortalecer la gobernanza
del SNCTly sus
capacidades a través de
politcas pblicas, planes y
programas de CTel

Reducir las brechas
tertitorales, diferenciales y
participativas en CTel

(PE3) Incrementar las vocaciones
cientifcas enla poblacion infantiy juvenil,
Ia formacién de alto nivel en CTel, y el
fomento a la vinculacion del capital
humano en el SNCTI; para contribuir a la
sostenibilidad ambiental, econorica y al
bienestar social

Lider: Direccion de Vocaciones y
Formacién

Corresponsable: Direccion de Gestion
de Recursos de la CTel

3,000 Nifias, nifos y adolescentes.
apoyados en su vocacion cientfica

3.000 3.000 3.000 100%

350 Jovenes Investigadores e
Innovadores apoyados en su
vocacion cientfica

350 310 310 89%

400 Nuevas becas y nuevos
créditos beca para la formacion de
doctores apoyadas por
MinCiencias y aliados

400 510 510 100%

1,642 Nuevas becas y nuevos
créditos beca para a formacion de
maestrias apoyadas por
MinCiencias y aliados

1.642 1.645 1.645 100%

250 Nuevas estancias
posdoctorales apoyadas por
MinCiencias y aliados

250 237 237 95%

97%

Adoptar enfoques de
polticas piblicas de
investigacion e innovacion
para resolver grandes
desafios sociales,
econémicos y ambientales
del pais

Fortalecer la gobernanza
del SNCTIy sus
capacidades a través de
poliicas piblicas, planes y
programas de CTel

(PE4) Fomentar la capacidad de
generacion de conocimiento cientifico y
tecnologico, el reconocimiento, el
fortalecimiento de la infraestructura
cientifica y tecnologica, de los actores del
SNCTI y las capacidades de las
Instituciones Generadoras de
Conocimiento y de las entidades de
soporte para aumentar la calidad e impacto
del conocimiento en la sociedad

Direccin de Capacidades y
Apropiacion del Conocimiento

Direccion de Ciencia

Direccion de Desarrolio Tecnologico e
Innovacion

5 Allanzas ylo redes apoyadas
para la generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo
tecnologico y ortalecimiento de
actores en el marco de los etos
definidos desde las Poliicas
Orientadas por Misiones de
MinCiencias

100%

8 Estrategias e territoralizacion y
democratizacion de la CTel 8 8 8
implementadas

100%

5 Proyectos de 1+D+ apoyados
para el desarrollo de bioldgicos,
biotecnoldgicos, medicamentos,
dispositivos, insumos, sistemas y 5
servicios de atencion en salud,
terapias avanzadas y olras
tecnologias en salud

100%

100%

Adoptar enfoques de
poliicas piblicas de
investigacion e innovacion
para resolver grandes
desafios sociales,
econémicos y ambientales
del pais

Fortalecer la gobernanza
del SNCTIy sus
capacidades a través de
poliicas piblicas, planes y
programas de CTel

(PES) Mejorar las capacidades para la
transferencia de conocimiento y tecnologia,
con el fin de incrementar los niveles de
productividad del pais aportando a la
reindustralizacion en los retos priorizados

Lider: Direccion de Gestion de
Recursos CTel

D

Di té

4 Alianzas apoyadas para el
aprovechamiento del

la yel 4 9 9 100%

uso de la biodiversidad, sus
bienes y servicios ecosistémicos

5 Prototipos de tecnologias para la
soberania alimentaria y el derecho
a la alimentacion en proceso de 5 8 8
validacion precomercial o
comercal

100%

innovacion y productividad del pais

80 Tecnologas basadas en 1+D+
apoyadas para la explotacion
comercial, que permitan
incrementar los niveles de

100%

139 Programas y proyectos
apoyados entre el sector
productivo y actores del SNCTI
para fomentar el desarrollo
tecnolégico y la innovacion en el
territorio nacional asociados a los
retos en el marco de las POM

139 70%

90%
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% de cumplimiento -
Objetivo estratégico Programa estratégico Area responsable Meta anual del programa Branceids '"e?; de meta del programa el C"'""""'.e piodela
del programa o dependencia 2023
Meta T4 Resultado
75 Proyectos de investigacion
para el sector agropecuario en 75 53 53 1%
marcha
Lider: Despacho del Ministerio 4 Proyecios de CTel apoyados
s . |para la transicion energéica, o
Corresponsables: Direccion de Ciencia |, © yuso eficiente do la 4 5 5 100%
Direccion de Geston de Recursos |9
15% Porcentaje de la adecuacion
de programas o iniciafivas con el 159
i : 5% 8% 8% 53%
(PES) Mejorar la comunicacion piblica y : enfoque diferencial para puebios
o Lider: Direccién de Capacidadesy |indigenas
divulgacion de la CTel, para promover -
Apropiacion del Conocimiento
Reducir las brechas proyectos, estrategias comunicaivas, 7%
territoriales, étnicas y de | pedagdgicas y divulgativa de alto impacto, o . X o
género en CTel con el objetivo de incentvar estimuar, | COTesponsables: Direcciones Téanicas |14 Pf:““ﬁﬂs de divulgacién
promover modelos cientiica y comunicacion piblica
abiertoty partcipatios de CTel, Direcci6n de Gesfion de Recursos CTel | e 13 Ciencia que acerquen el - . - o
conocimiento cientifico a la
poblacion y permitan cerrar
brechas territoriales.
12 Programas y proyectos de CTel
apoyados, orientados a la
reduccion de las brechas. 12 13 13 100%
terrtoriales, étnicas y de género
ejecutados o en ejecucion
Adoptar enfoques de 5 Teritorios en conflicto, transicion
politicas publicas de ¥ fo consolidacin con programas
investigacion e innovacién Lider: Viceministerio de Talentoy |0 proyectos de Ciencia,
para resolver grandes Apropiacion Social del Conocimiento. | Tecnologia e Innovacion que den 5 18 18 100%
desafios sociales, (PET) Promover y fortalecer procesos de respuesta a demandas sociales,
‘economicos y ambientales | apropiacin social del yla |C : Di técnicas. | producivas y/o ambientales 93%
del pais innovacion social en el teritorio desarrollados con actores locales
Direccién idades y
Reducir las brechas Apropiacion del Conocimiento
tertitoriales, étnicas y de 20% Ejecucion del presupuesto
género en CTel asignado al cumplimiento del
acuerdo, mediante mecanismos
de CTel dirigidos a consejos
comunitarios, organizaciones y 20% 16% 16% 80%
oiras formas y expresiones
organizativas de las comunidades
Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.
Adoptar enfoques de
mv:g::;:?“f:;‘:zm 12 Participacion ylo coordinacion
de espacios o escenarios de "
para resolver grandes posicionamiento internacional de iz ® ® v
desafios socales, laCTel
economicos y ambientales
del pais
(PEB) Aumentar la cooperacion a nivel Despacho del Ministerio 79%
Gestionar recursos para el |  intemacional para consolidar el SNCTI (Interacionalizacion) 0
SNCTI
12 Instrumentos o convenios
Fortalecer la goberanza suscritos ylo implementados que
del SNCTly sus permitan el apalancamiento de 12 7 7 58%
capacidades a través de recursos técnicos ylo financieros
politicas publicas, planes y de actores interacionales
programas de CTel
Indice de desemperio Institucional o
Entrar entre los 10 primero lugares i (2 i £
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) % de cumplimiento -
Objetivo estratégico Programa estratégico Area responsable Meta anual del programa Branceids '"e?; de meta del programa el C"'""""'.e piodela
del programa 2028 dependencia 2023
Meta T4 Resultado
Lider: Secretaria General
80% Implementacion Planes MIPG
(PE9) Fortalecer la institucionalidad del " o o "
Fortlecer la ministerio mediante la implementacion, | Cofresponsables: Oficnas Asssoras | ® """°V2¢/0n en Adminisiacién & s s e
institucionalidad del Piblica
miniserio a ravés de la sostenimiento, mejora de requisitos y 85Y%
buenas practicas en materia de gestion, | Direccion de Gestion de Recursos CTel ) 0
Sostndl lrlO U, | ot onsareni par enerr 100% implementacindelos 100% 100 100 100
y 8 1me Ia confianza y legitimidad en la ciudadania | Ministerio de Ciencia, Tecnologiae | P/anes integrados al pian de accion
en la gestion publica -
Innovacion
100% Ajuste institucional del
Sector de CTel en el marco de las 0 a a o
Misiones de investigacion e (oo 100% 100% 100%
innovacion
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