
Meta T4 Resultado

100% de la Agenda de políticas y 

Plan de Evaluación de Políticas, 

planes y programas de CTeI 

desarrollados

100% 100% 100% 100%

100% de Avance en el 

seguimiento del desarrollo de las 

iniciativas normativas para 

fortalecer las capacidades de CTeI

100% 85% 85% 85%

5 Hojas de ruta diseñadas para 

abordar políticas de investigación 

e innovación orientadas por 

misiones en el país.

5 5 5 100%

0,34  de Participación de la 

inversión en Investigación y 

Desarrollo (I+D) frente al PIB

34% 21% 21% 62%

107.000 Recursos gestionados 

para el SNCTI
          107.000           113.432              113.432 100%

100% Aprobación de recursos de 

la Asignación CTeI del SGR
100% 65% 65% 65%

3.000 Niñas, niños y adolescentes 

apoyados en su vocación científica  
              3.000               3.000                  3.000 100%

350 Jóvenes Investigadores e 

Innovadores apoyados en su 

vocación científica  

                 350 310                     310 89%

400 Nuevas becas y nuevos 

créditos beca para la formación de 

doctores apoyadas por 

MinCiencias y aliados

                 400 510                     510 100%

1.642 Nuevas becas y nuevos 

créditos beca para la formación de 

maestrías apoyadas por 

MinCiencias y aliados

              1.642               1.645                  1.645 100%

250 Nuevas estancias 

posdoctorales apoyadas por 

MinCiencias y aliados

                 250 237                     237 95%

5 Alianzas y/o redes apoyadas 

para la generación de nuevo 

conocimiento, desarrollo 

tecnológico y fortalecimiento de 

actores en el marco de los retos 

definidos desde las Políticas 

Orientadas por Misiones de 

MinCiencias

                    5 10                       10 100%

8 Estrategias de territorialización y 

democratización de la CTeI 

implementadas

                    8 8                         8 100%

5 Proyectos de I+D+i apoyados 

para el desarrollo de biológicos, 

biotecnológicos, medicamentos, 

dispositivos, insumos, sistemas y 

servicios de atención en salud, 

terapias avanzadas y otras 

tecnologías en salud

                    5 18                       18 100%

4 Alianzas apoyadas para el 

aprovechamiento del 

conocimiento, la conservación y el 

uso de la biodiversidad, sus 

bienes y servicios ecosistémicos

                    4                      9                         9 100%

5 Prototipos de tecnologías para la 

soberanía alimentaria y el derecho 

a la alimentación en proceso de 

validación precomercial o 

comercial

                    5                      8                         8 100%

80 Tecnologías basadas en I+D+I 

apoyadas para la explotación 

comercial, que permitan 

incrementar los niveles de 

innovación y productividad del país

                   80                    85                       85 100%

139 Programas y proyectos 

apoyados entre el sector 

productivo y actores del SNCTI 

para fomentar el desarrollo 

tecnológico y la innovación en el 

territorio nacional asociados a los 

retos en el marco de las POM

                 139                    97                       97 70%

95%

Gestionar recursos para el 

SNCTI
(PE2) Gestionar la financiación del SNCTI

Líder: Dirección de Gestión de 

Recursos de la CTeI

Corresponsables: Direcciones técnicas

Viceministerios 

76%

Fortalecer la gobernanza 

del SNCTI y sus 

capacidades a través de 

políticas públicas, planes y  

programas de CTeI

Reducir las brechas 

territoriales, diferenciales y 

participativas en CTeI

(PE3) Incrementar las vocaciones 

científicas en la población infantil y juvenil, 

la formación de alto nivel en CTeI, y el 

fomento a la vinculación del capital 

humano en el SNCTI; para contribuir a la 

sostenibilidad ambiental, económica y al 

bienestar social

Líder: Dirección de Vocaciones y 

Formación

Corresponsable: Dirección de Gestión 

de Recursos de la CTeI

97%

Adoptar enfoques de 

políticas públicas de 

investigación e innovación 

para resolver grandes 

desafíos sociales, 

económicos y ambientales 

del país

Fortalecer la gobernanza 

del SNCTI y sus 

capacidades a través de 

políticas públicas, planes y  

programas de CTeI

(PE4) Fomentar la capacidad de 

generación de conocimiento científico y 

tecnológico, el reconocimiento, el 

fortalecimiento de la infraestructura 

científica y tecnológica, de los actores del 

SNCTI y las capacidades de las 

Instituciones Generadoras de 

Conocimiento y de las entidades de 

soporte para aumentar la calidad e impacto 

del conocimiento en la sociedad

Dirección de Capacidades y 

Apropiación del Conocimiento

Dirección de Ciencia

Dirección de Desarrollo Tecnológico e 

Innovación

100%

Adoptar enfoques de 

políticas públicas de 

investigación e innovación 

para resolver grandes 

desafíos sociales, 

económicos y ambientales 

del país

Fortalecer la gobernanza 

del SNCTI y sus 

capacidades a través de 

políticas públicas, planes y  

programas de CTeI

(PE5) Mejorar las capacidades para la 

transferencia de conocimiento y tecnología, 

con el fin de incrementar los niveles de 

productividad del país aportando a la 

reindustrialización en los retos priorizados

Líder: Dirección de Gestión de 

Recursos CTeI

Corresponsables: Direcciones técnicas.

90%

(PE1) Orientar el SNCTI mediante el 

diseño y evaluación de Políticas públicas 

en CTeI, la gestión de la gobernanza y del 

marco regulatorio del sector

Líder: Despacho del Ministerio

Corresponsables: 

Viceministerio de Conocimiento, 

Innovación y Productividad

Viceministerio de Talento y Apropiación 

del Conocimiento

Direcciones Técnicas

Objetivo estratégico Programa estratégico Área responsable
Avance de meta 

del programa **

%  de cumplimiento 

de meta del programa 

2023

Meta anual del programa

Adoptar enfoques de 

políticas públicas de 

investigación e innovación 

para resolver grandes 

desafíos sociales, 

económicos y ambientales 

del país

Fortalecer la gobernanza 

del SNCTI y sus 

capacidades a través de 

políticas públicas, planes y 

programas de CTeI

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2023

%  de cumplimiento de la 

dependencia 2023



Meta T4 Resultado

95%
(PE1) Orientar el SNCTI mediante el 

diseño y evaluación de Políticas públicas 

en CTeI, la gestión de la gobernanza y del 

marco regulatorio del sector

Líder: Despacho del Ministerio

Corresponsables: 

Viceministerio de Conocimiento, 

Innovación y Productividad

Viceministerio de Talento y Apropiación 

del Conocimiento

Direcciones Técnicas

Objetivo estratégico Programa estratégico Área responsable
Avance de meta 

del programa **

%  de cumplimiento 

de meta del programa 

2023

Meta anual del programa

Adoptar enfoques de 

políticas públicas de 

investigación e innovación 

para resolver grandes 

desafíos sociales, 

económicos y ambientales 

del país

Fortalecer la gobernanza 

del SNCTI y sus 

capacidades a través de 

políticas públicas, planes y 

programas de CTeI

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2023

%  de cumplimiento de la 

dependencia 2023

75 Proyectos de investigación 

para el sector agropecuario en 

marcha 

75                    53                       53 71%

Líder: Despacho del Ministerio

Corresponsables: Dirección de Ciencia

Dirección de Gestión de Recursos

4 Proyectos de CTeI apoyados 

para la transición energética, 

acceso y uso eficiente de la 

energía

4                      5                         5 100%

15% Porcentaje de la adecuación 

de programas o iniciativas con el 

enfoque diferencial para pueblos 

indígenas

15% 8% 8% 53%

14 Productos de divulgación 

científica y comunicación pública 

de la Ciencia que acerquen el 

conocimiento científico a la 

población y permitan cerrar 

brechas territoriales.

                   14                    15                       15 100%

12 Programas y proyectos de CTeI 

apoyados, orientados a la 

reducción de las brechas 

territoriales, étnicas y de género 

ejecutados o en ejecución

                   12                    13                       13 100%

5 Territorios en conflicto, transición 

y /o consolidación con programas 

o proyectos de Ciencia, 

Tecnología e Innovación que den 

respuesta a demandas sociales, 

productivas y/o ambientales 

desarrollados con actores locales

                    5                    18                       18 100%

20% Ejecución del presupuesto 

asignado al cumplimiento del 

acuerdo, mediante mecanismos 

de CTeI dirigidos a consejos 

comunitarios, organizaciones y 

otras formas y expresiones 

organizativas de las comunidades 

Negras, Afrocolombianas, 

Raizales y Palenqueras.

20% 16% 16% 80%

12 Participación y/o coordinación 

de espacios o escenarios de 

posicionamiento internacional de 

la CTeI

                   12                    13                       13 100%

12 Instrumentos o convenios 

suscritos y/o implementados que 

permitan el apalancamiento de 

recursos técnicos y/o financieros 

de actores internacionales

                   12                      7                         7 58%

Índice de desempeño Institucional

Entrar entre los 10 primero lugares
                   10                    12                       12 50%

Fortalecer la 

institucionalidad del 

ministerio a través de la 

gestión del talento humano, 

la calidad y  la innovación 

en la gestión pública

(PE9) Fortalecer la institucionalidad del 

ministerio mediante la implementación, 

sostenimiento, mejora de requisitos y 

buenas prácticas en materia de gestión, 

desempeño y transparencia para generar 

la confianza y legitimidad en la ciudadanía

Líder: Secretaría General

Corresponsables: Oficinas Asesoras 

Dirección de Gestión de Recursos CTeI

Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación 

85%

Reducir las brechas 

territoriales, étnicas y de 

género en CTeI 

(PE6) Mejorar la comunicación pública y 

divulgación de la CTeI, para promover 

proyectos, estrategias comunicativas, 

pedagógicas y divulgativa de alto impacto, 

con el objetivo de incentivar; estimular; 

promover modelos

abiertos y participativos de CTeI.

Líder: Dirección de Capacidades y 

Apropiación del Conocimiento

Corresponsables: Direcciones Técnicas

Dirección de Gestión de Recursos CTeI

77%

Adoptar enfoques de 

políticas públicas de 

investigación e innovación 

para resolver grandes 

desafíos sociales, 

económicos y ambientales 

del país

Reducir las brechas 

territoriales, étnicas y de 

género en CTeI 

(PE7) Promover y fortalecer procesos de 

apropiación social del conocimiento y la 

innovación social en el territorio

Líder: Viceministerio de Talento y 

Apropiación Social del Conocimiento. 

Corresponsables: Direcciones técnicas.

Dirección de Capacidades y 

Apropiación del Conocimiento

93%

Adoptar enfoques de 

políticas públicas de 

investigación e innovación 

para resolver grandes 

desafíos sociales, 

económicos y ambientales 

del país 

Gestionar recursos para el 

SNCTI

Fortalecer la gobernanza 

del SNCTI y sus 

capacidades a través de 

políticas públicas, planes y  

programas de CTeI

(PE8) Aumentar la cooperación a nivel 

internacional para consolidar el SNCTI.

Despacho del Ministerio 

(Internacionalización) 79%

Adoptar enfoques de 

políticas públicas de 

investigación e innovación 

para resolver grandes 

desafíos sociales, 

económicos y ambientales 

del país

Fortalecer la gobernanza 

del SNCTI y sus 

capacidades a través de 

políticas públicas, planes y  

programas de CTeI

(PE5) Mejorar las capacidades para la 

transferencia de conocimiento y tecnología, 

con el fin de incrementar los niveles de 

productividad del país aportando a la 

reindustrialización en los retos priorizados

Líder: Dirección de Gestión de 

Recursos CTeI

Corresponsables: Direcciones técnicas.

90%



Meta T4 Resultado

95%
(PE1) Orientar el SNCTI mediante el 

diseño y evaluación de Políticas públicas 

en CTeI, la gestión de la gobernanza y del 

marco regulatorio del sector

Líder: Despacho del Ministerio

Corresponsables: 

Viceministerio de Conocimiento, 

Innovación y Productividad

Viceministerio de Talento y Apropiación 

del Conocimiento

Direcciones Técnicas

Objetivo estratégico Programa estratégico Área responsable
Avance de meta 

del programa **

%  de cumplimiento 

de meta del programa 

2023

Meta anual del programa

Adoptar enfoques de 

políticas públicas de 

investigación e innovación 

para resolver grandes 

desafíos sociales, 

económicos y ambientales 

del país

Fortalecer la gobernanza 

del SNCTI y sus 

capacidades a través de 

políticas públicas, planes y 

programas de CTeI

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE EVALUACIÓN POR DEPENDENCIAS VIGENCIA 2023

%  de cumplimiento de la 

dependencia 2023

80% Implementación Planes MIPG 

e Innovación en Administración 

Pública

80% 72% 72% 90%

100% Implementación de los 

planes integrados al plan de acción
100% 100% 100% 100%

100% Ajuste institucional del 

Sector de CTeI en el marco de las 

Misiones de investigación e 

innovación

100% 100% 100% 100%

Fortalecer la 

institucionalidad del 

ministerio a través de la 

gestión del talento humano, 

la calidad y  la innovación 

en la gestión pública

(PE9) Fortalecer la institucionalidad del 

ministerio mediante la implementación, 

sostenimiento, mejora de requisitos y 

buenas prácticas en materia de gestión, 

desempeño y transparencia para generar 

la confianza y legitimidad en la ciudadanía

Líder: Secretaría General

Corresponsables: Oficinas Asesoras 

Dirección de Gestión de Recursos CTeI

Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación 

85%
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