COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

G

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO A PLANES ASOCIADOS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024
CON CORTE A 31-03-2024

: } Ciencias

DESCRIPCION DEL PLAN
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WEB WEB WEB WEB
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EVIDENCIAS DE INCONSISTENCIAS

-

Plan Institucional de Archivos de la entidad
PINAR

Decreto 612 de 2018 SI 31de 2023 sl NINGUNA Sl NO

No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina
web.

Elinforme de seguimiento se encuentra en la carpeta
compartida de control interno:
https://drive.google.com/drive/folders/1BGVTYILGEVE
QgVpscBVQ7WZTHZLDALNI

Las evidencias se encuentran en:
https://drive.google.com/drive/folders/1y2ubsrAIHLK
BmnhpF8Z9UNI-I1uzheEM

~

Plan Anual de Adquisiciones

cta4 del 14 de febrero. Pag 2-4
cta 6 del 28 de febrero. Pag 2-4
cta 7 del 7 de marzo. Pag 2-17
acta 8 del 12 de marzo. Pag 2-5

Decreto 612 de 2018 SI 1de 2024 sl Sl NO

Con corte al peridodo de seguimiento, el plan ha
tenido varias versiones las cuales se relacionan en el
siguiente enlace:

https://drive.google.c: i 1Q
Zxm7_VOtiFBGV4msshNMfoF

sceia-ace

w

Plan Anual de Vacantes

Decreto 612 de 2018 SI 31de2023 sl NINGUNA Sl NO

No se evidencia el informe de
web.

Elinforme de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida, las
cuales se ejecutaron conforme a lo planeado:
https://drive.google.com/drive/folders/12GwsX9DTvc
nYgOVemfuDLZaP94Anmp8G

en la pagina

IS

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Decreto 612 de 2018 N 31de2023 sl NINGUNA SI NO

No se evidencia el informe de
web.

Elinforme de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida, la cuales
se ejecutaron de acuerdo a lo planeado:
https://drive.google.com/drive/folders/1XcexDxEbtclY
r9uzZUu2rq62SmUfKm6XA

en'Ta pagina

Tiene un porcentaje de avance total del plan del 25%

«

Plan Estratégico de Talento Humano

Decreto 612 de 2018 N 31de2023 Sl NINGUNA SI NO

No se evidencia el informe de seguimiento en la pégina
web.

Elinforme de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida las
cueles se ejecutaron conforme a lo planeado:

°
https://drive.google.com/drive/folders/1nwllo4IbIMX

s48GWVYzfySp_v_UzzGS5
Las evidencias son verificadas en cada enlace que
aparece en el informe de seguimiento

Tiene un porcentaje de avance total del plan del 25%

@

Plan Institucional de Capacitacién

Decreto 612 de 2018 SI 31de2023 Sl NINGUNA SI NO

No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina
web.

Elinforme de seguimiento y las evidencias se
encuentran en la siguiente carpeta compartida, la cual
se ejecuté conforme a lo pleneado:

https://drive.google. 1 1
1_oMyloeC9LyWW521mBguo

Tiene un porcentaje de avance total del plan del 25%

scecaiee




No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina
web.

Ciudadana

compartida:
https://drive.google.com/drive/folders/1SHVijlx-
PfOwztFuOmMKIfUz)IfxdeWLi

El informe de seguimiento y las evidencias se H
encuentran en la siguiente carpeta compartida, la cual H
i se ejecutd conforme a lo pleneado: :
7 |Plan de Bienestar e Incenti 31de 2023 si NINGUNA sl NO —_—
an de Bienestar e Incentivos https://drive.google.com/drive/folders/1GOWFCpZRKy
YPYWUpFhHQB1DQmMAS2MVYE
Tiene un porcentaje de avance total del plan del 25% oo
No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina
web.
Elinforme de seguimiento y las evidencias se 3
) ) encuentran en la siguiente carpeta compartida, la cual i e e :
8 ::i:‘;:;_‘o’ab“" anual en seguridad y salud en 31de 2023 sl NINGUNA sl NO se ejecuts conforme a lo pleneado: _— H
) https://drive.google.com/drive/folders/1_tFonir3Q0z ————
KEGJKTSQRAOVGDXaxG_KI
Tiene un porcentaje de avance total del plan del 25% N
Este plan estd inclido en el plan de ismos e
instancias de participacion ciudadana. Se recomienda
dejarl do, te plan hace parte de | - H
Plan anticorrupcién y atencién al Egz::r‘;' dseelp:g:re‘;v:l‘;”::;:lg anhace partedefa (S — i
i eto 612/2018)-Programa de 31de 2023 sl NINGUNA sl NO - o §
Transparencia y Etica en el Sector Péblico A . - — '
No se evidencia el informe de seguimiento en la pgina
web.
No se evidencia el informe de seguimiento en la pgina - - o
web. —_——-
Elinforme de seguimiento se encuentra en la carpeta [ I N
Plan estratégico de tecnologias de la compartida de control interno: :
https://drive.google.com/drive/folders/1BMGZONy4YF —— :
10 i i jcaci 2de 2024 si sl NO H
informaciény las comunicaciones PETIy de NINGUNA VALECA2tUGUL TLIGUGE ° ——— :
Transformacién Digital
Las evidencias son verificadas en cada enlace que
aparece en el informe de seguimiento ——
No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina =
web. x e —
Elinforme de seguimiento se encuentra en la carpeta L
compartida de control interno: H
: A ) i ) ° —_—— g
17 |an de tratamiento de riesgos de seguridad 31de 2023 s NINGUNA s . hitps/drive google. 1 yave| o H
y privacidad de la informacién YV3L6Ca2tUQU-1LiGUGF e §
Las evidencias son verificadas en cada enlace que
aparece en el informe de seguimiento ———
No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina
web.
El informe de seguimiento se encuentra en la carpeta H
compartida de control interno: 2 i
Plan de Seguridad y Privacidad de la https://drive.google. i 1 y H
12 et 31de 2023 si NINGUNA sl NO -
Informacién YV3L6Ca2tUQUt-1LiGUGF
Las evidencias son verificadas en cada enlace que
aparece en el informe de seguimiento e
No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina
A b. s
Plan de Participacién Ciudadana- Plan de :vaes evidencias se encuentran en la siguiente carpeta :
13 Instancias y Mecanismos de Participacién 31de 2023 si NINGUNA si NO B B i




No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina . e
o e
Elinforme de seguimiento se encuentra en la carpeta
compartida de control interno:
Documentado para P s A IR
14 |Plan de Austeridad y Gestion Ambiental mejoramiento s | 31de2023 si NINGUNA si NO b —_——
desempeio desde MIPG QgVpscBVQ7WZTHZLDALNI
Las evidencias se encuentran en:
https://drive.google.ct 1-
be7KXPTCgVBxdQ5SHdVRgb20w4vf913a
No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina e —
ey B e ST
Elinforme de seguimiento se encuentra en la carpeta e
Plan/de Mantenimiento/de Servicios Documentado para compartidalde control internos
15 . mejoramiento Sl 31de 2023 Sl NINGUNA Sl NO N
Tecnologicos desempefo desde MIPG https://drive.google.c 1BMGZONy4YF
YV3L6Ca2tUQUt-1LiiGUEFSI = = =
Las evidencias son verificadas en cada enlace que e ———
aparece en el informe de seguimiento S maesaeensees
No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina
\web. » o
Documentado para El informe de seguimiento se encuentra en la carpeta H
16 [Plan de inversion y gasto publico mejoramiento sl 2de 2024 sl NINGUNA sl NO compartida de control interno: H
desempefio desde MIPG https://drive.google.com/drive/folders/1Q9BTTwSIFgf b
UI9bfkNSLyuD7eQ39gabh | —
No se evidencia el informe de seguimiento en la pagina
\web.
El informe de seguimiento se encuentra en la carpeta °
compartida de control interno: 3
Documentado para https://drive.google.com/drive/folders/1BGvTYILGEV6 b
17 |Plan estratégico de seguridad vial mejoramiento SI 31de 2023 Sl NINGUNA Sl NO QgVpscBVQ7WZTHZLDALNI i
desempefio desde MIPG —_——
Las evidencias se encuentran en:
https://drive.google.com/drive/folders/1V6aKdgqmf7 - a SRR
'WqvYCZQm-atfwmWs_MT8WZu
Observaciones generales: 1. El decreto 612 de 2018 establece que son 12 planes obligatorios. Los planes adicionales se han documentado para mejorar el desempefio desde MIPG y no es necesario hacer resolucién para adicionarlos porque se hace en cumplimiento al decreto 1499 de
2019y decreto 1083 de 2015 que son los que regulan MIPG. Como recomendacion general, se sugiere dejar visibles en la pagina web, solo los 12 planes que hacen parte del decreto 612 de 2018, toda vez que los demas planes, aunque son un valor agregado, no son objeto del decreto
mencionado.
ORIGINAL FIRMADO!

Elaborado por: Oscar Alonso Chamath Palacios
Profesional Universitario OCI

ORIGINAL FIRMADO!
Revisado: Victor Osmar Vergara Torres
Jefe Oficina OCI

Fecha de elaboracién: 16 de mayo 2024
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME SEGUIMIENTO A PLANES ASOCIADOS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024

CON CORTE A 30-06-2024

No.| DESCRIPCION DEL PLAN

SUSTENTO LEGAL

PLAN INICIAL

INFORME TRIMESTRAL

ACTA APROB.

PUBLL.
PAG. WEB

HTRIM

HTRIM

W TRIM

MODIFICACIONES.

PUBL
PAG.
WEB

PUBL
PAG.
WEB

ELAB.

PUBL
PAG.
WEB

(OBSERVACIONES OCI
2DO TRIMESTRE

EVIDENCIAS DE INCONSISTENCIAS
2DO TRIMESTRE

Plan Institucional de Archivos de la entidad
PINAR

-

Decreto 612 de 2018

Sl

31de 2023

Sl

NINGUNA

Sl

Informe de seguimiento publicado el 23 de julio 2024
en la pagina web del ministerio:
https://www.minciencias.gov.co/qui mos/pl
neacion_y_gestion/pinar

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida:
https://drive.google.com/drive/folders/1¥I1pvolifrba
472MbGSIHPKhPRORYdrS

Tiene un porcentaje de avance total del plan del
100%.

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento

~

Plan Anual de Adquisiciones

Decreto 612 de 2018

M|

1de 2024

M|

Modif. 1:
Modif. 2:
Modif. 3:
Modif. 4:
Modif. 5:
Modif. 6:
Modif. 7:
Modif. 8:
Modif. 9:

actad del 14 de febrero. Pag 24
acta 6 del 28 de febrero. Pag 24
acta7 del 7 de marzo. Pag 2-17
acta 8 del 12 de marzo. Pag 2-5
acta9 del 3 de abril. Pag 2-4
acta 10 del 18 de abril. Pag 2-4
acta 12 del 26 de abril. Pag 3-6
acta 14 del 5 de junio. Pag 2-10
acta 15 del 26 de junio. Pag 2-11

N

Con corte al peridodo de seguimiento, el plan ha
tenido varias versiones las cuales se relacionan en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/10PHIxIpoKDr
m-iwjZMbWOA3jWTaxNfq5

Informe publicado el 23 de julio 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://www.minciencias.gov.co/quienes_somos/pla
neacion_y_gestion/planeacion_gestion_adquisicion_|
ist

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento

w

Plan Anual de Vacantes

Decreto 612 de 2018

Sl

31de 2023

Sl

NINGUNA

Sl

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:

https://www.minciencias.gov.co/quienes_somos/pla

neacion_y_gestion/vacantes

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida, las
cuales se ejecutaron conforme a lo planeado:
https://drive.google.com/drive/folders/14Rmi1PddR3
V6ZIOhYTW2pW1k7S00ekQv

Tiene un porcentaje de avance total del plan del
100%.

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento

IS

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Decreto 612 de 2018

M|

31de 2023

M|

NINGUNA

N|

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:

https://ww qui _somos/pla
neacion_y_gestion/prevision-rrhh

gov.c

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida, la
cuales se ejecutaron de acuerdo a lo planeado:
https://drive.google.com/drive/folders/18Kq_mGHW
9q0B_mKteogfXj72k8M3v3GZ

Tiene un porcentaje de avance total del plan del
100%.

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento
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«

Plan Estratégico de Talento Humano

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://www.minciencias.gov.co/quienes_somos/pla
neacion_y_gestion/talento-humano

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida las
cuales se ejecutaron conforme a lo planeado:
https://drive.google.com/drive/folders/1e7W8wWTo
LboDnBgEQbIIOOHObOINCFPO

Tiene un porcentaje de avance total del plan del
100%.

No presenta inconsistencia para el periodo de

seguimiento

o

Plan Institucional de Capacitacién

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://www.minciencias.gov.co/qui mos/pla
neacion_y_gestion/capacitacion

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentran en la siguiente carpeta compartida, la
cual se ejecutd conforme a lo pleneado:
https://drive.google.com/drive/folders/13s9n_DChtC
H_ZOESI9W5fi9WqCzY2k7A

Tiene un porcentaje de avance total del plan del
100%

No presenta inconsistencia para el periodo de

seguimiento

N

Plan de Bienestar e Incentivos

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://www.minciencias.gov.co/quienes_somos/pla
neacion_y_gestion/incentivos

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentran en la siguiente carpeta compartida, la
cual se ejecuté conforme a lo pleneado:
https://drive.google.com/drive/folders/141D470KvRP
VurpCBR2vTYTAYUdMKpbZP

Tiene un porcentaje de avance de cumplimiento del
plan del 100%.

No presenta inconsistencia para el periodo de

seguimiento

Plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:

https://ww inciencias.gov.co/quit mos/pla
neacion_y_gestion/seguridad

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentran en la siguiente carpeta compartida, la
cual se ejecutd conforme a lo pleneado:
https://drive.google.com/drive/folders/LIKkBAMEUA
0cHWHVNIleaUTqleMIJQQAHI

Tiene un porcentaje de avance de cumplimiento del
plan del 100%

No presenta inconsistencia para el periodo de

seguimiento

©

Plan anticorrupcion y atencién al
ciudadano(decreto 612/2018)-Programa de
Transparencia y Etica en el Sector Pablico

Este plan estd incluido en el plan de mecanismos e
instancias de participacién ciudadana. Se recomienda
dejarlo por separado, ya que este plan hace parte de
la estructura del decreto 612 de 2018.

la publicacion del informe que se encuentra en la
pagina web, corresponde al primer cuatrimestre
desde el 16 de mayo 2024:
https://www.minciencias.gov.co/qui _somos/pl
neacion_y_gestion/planeacion_gestion_anticorrupcio
n_y_seguimiento

Para este segundo trimestre no aplica seguimiento.

No presenta inconsistencia para el periodo de

seguimiento




o

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://www.minciencias.gov.co/qui mos/pl
neacion_y_gestion/peti

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida: No presenta inconsistencia para el periodo de
https://drive.google.com/drive/folders/1VIONYdWZU seguimiento
2fWea8zbqakN1wqyPg817P6

Plan estratégico de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones PETI y de |Decreto 612 de 2018 s
Transformacion Digital

2 de 2024 Sl NINGUNA Sl Sl

Las actividades programadas del segundo trimestre
tienen un porcentaje de avance del 37%, sin embargo,
dicho porcentaje deberfa corresponder al 100%.

-
2

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://minciencias.gov.co/quil
n_y_gestion/tratamiento

El informe de seguimiento y las evidencias se

31de 2023 si NINGUNA si si encuentra en la siguiente carpeta compartida:
https://drive.google.com/drive/folders/1VIONYdWZU
2{Wea8zbqakN1wqyPg817P6

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad
y privacidad de la informacién

Decreto 612 de 2018 S|

Las actividades programadas del segundo trimestre
tienen un porcentaje de avance del 37%, sin embargo,
dicho porcentaje deberia corresponder al 100%.

S

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:

https://ww inciencias.gov.co/quit _somos/pla
neacion_y._gestion/seguridad-informacion

El informe de seguimiento y las evidencias se
31de 2023 N NINGUNA Sl Sl encuentra en la siguiente carpeta compartida:
https://drive.google.com/drive/folders/1VIONYdWZU
2fWea8zbqakN1wqyPg817P6

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento

Plan de Seguridad y Privacidad de la

i Decreto 612 de 2018 N
Informacion

Las actividades programadas del segundo trimestre
tienen un porcentaje de avance del 35%, sin embargo,
dicho porcentaje deberfa corresponder al 100%.

TNTOrme puDIiicado el 13 Ge agosto ZUZ4 en 1a pagina
web del ministerio:

https://ww inciencias.gov.co/quit _somos/pla
neacion_y_gestion/planeacion-y-gestion/estrategia-
transparencia

Documentado para

camen El informe de seguimiento y las evidencias se
mejoramiento

Plan de Participacion Ciudadana- Plan de . : : .
No presenta inconsistencia para el periodo de

13 [Instancias y Mecanismos de Participacion |7 20> st | 31de2023 si NINGUNA si sl encuentra en la siguiente carpeta compartida: ot
Ciudadana o P https://drive.google.com/drive/folders/153CkjtqDhl- 8
4dw806ZcfISOK029xyXI5
Las actividades programadas del segundo trimestre
tienen un porcentaje de avance del 100%.
Informe publicado el 23 de julio 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacio
n_y_gestion/austeridad
Documentado para
mejoramiento El informe de seguimiento y las evidencias se No presenta inconsistencia para el periodo de
14 [Plan de Austeridad y Gestion Ambiental L sl | 31de2023 si NINGUNA si si ! Buim Y : P! inconsistencia p P
desempefio desde encuentra en la siguiente carpeta compartida: seguimiento
MIPG https://drive.google.com/drive/folders/184k5TanINh

40P-MTj9PsjR2_KDLHgrRZ

Las actividades programadas del segundo trimestre
tienen un porcentaje de avance del 100%.




G

Documentado para
Plan de Mantenimiento de Servicios mejoramiento
Tecnolégicos fio desde
MIPG

S|

31 de 2023 Sl

NINGUNA

N|

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://minciencias.gov.co/qui
n_y_gestion/tecnologia

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida:
https://drive.google.com/drive/folders/1VIONYdWZU
2fWea8zbqakN1wqyPg817P6

Las actividades programadas del segundo trimestre
tienen un porcentaje de avance del 73,02%, sin
embargo, dicho porcentaje deberfa corresponder al
100%.

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento

N
@

Documentado para
mejoramiento
desempefio desde
MIPG

S

Plan de inversion y gasto publico 2de 2024 si

NINGUNA

Sl

Informe publicado el 13 de agosto 2024 en la pagina
web del ministerio:
https://minciencias.gov.co/quienes._ p io
n_y_gestion/planeacion_gestion_pai_list

El informe de seguimiento se encuentra en la carpeta
compartida:
https://drive.google.com/drive/folders/1_qVsggXI_bc
XWZ1wAFyHNCXYFD3yn7Jk

Tiene un porcentaje de obligacién del 43%

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento

N
S

Documentado para
mejoramiento
desempefio desde
MIPG

S|

Plan estratégico de seguridad vial 31de 2023 M|

NINGUNA

N

Informe debidamente publicado el 23 de julio 2024
en la pagina web del ministerio:
https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacio

estion/planeacion_gestion_pesv_list

El informe de seguimiento y las evidencias se
encuentra en la siguiente carpeta compartida:
https://drive.google.com/drive/folders/1VpaBbfR1W
MIMKX2rT4masp9paP2zb7is

Las actividades programadas del segundo trimestre
tienen un porcentaje de avance del 86%, sin embargo,
dicho porcentaje deberfa corresponder al 100%.

No presenta inconsistencia para el periodo de
seguimiento

Observaciones generales: 1. £l decreto 612 de 2018 establece que son 12 planes obligatorios. Los planes adicionales se han documentado para mejorar el desempefio desde MIPG. Coma recomendacién general se sugiere separar los 12 planes que hacen parte del decreto 612

de 2018, de los planes adicionales, los cuales son un valor agregado para el Ministerio en la pagina web.

[ORIGINAL FIRMADO]
por: Oscar Alonso Chamath Palacios

Profesional Universitario OCI

[ORIGINAL FIRMADO]
Diana Carolina Joven Pineda
Contratista

[ORIGINAL FIRMADO]
Revisado: Victor Osmar Vergara Torres
Jefe Oficina OCI

Fecha de elaboracion ler trimestre: 16 de mayo de 2024
Fecha de elaboracién 2do trimestre: 4 de septiembre de 2024
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