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ACTIVIDADES AVANCE CON CORTE A 3010912021
DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSAEIRAZ QUEGEAERR ACCION DE MEJORA " UnDADDE  CANTIDAD FECHA SOPORTES
(N) EL HALLAZGO 5 DESCRIPCION UNIDAD  FECHA INICIO % AVANCE s OBSERVACIONES OCI
MEDIDA FINAL laconar Exidencias del Cumplimiento
MEDIDA
Cada dos semanas se realizaré una verificacion Ver evidoncias en s siguiontes
por parte de gestion documental, de los. ; igui
Verifcar dos (2) veces al mes nuemeros de memorando:
e o) e expecientes que ya cumplieron con el tempo it | informe de
P [cumplieroneitiempode (42 PIERAT (12 oS ébleS) y e oan s || seoumen© ° 201900002 | 201900630 | 100% 2012440105433 - 2019-03-28 100%
préstamo. 20198130008613 - 2019-07-05
electrtnico al usuario, solcitando la devolucion o o aety . ooraon s
renovacion del expediente.
Hallazgo No. 1 Falencias en seguimiento a
1 fechas devolucion préstamos de
expedientes
Optimizacion de alertas en el |Realizar mesas de trabajo, una (1) por mes, conla Ver evidencias en s siguientes
sistema Orfeo para la oficina TICS, para optimizar en el sistema Orfeo listados de emoron e memoranc
2 |nolificacion de devolucion de |unaalerta para la devolucion del expediente osu | asistencia - 4 201900201 | 20190830 | 100% g 100%
los expedientes que se renovacion , una vez cumplidos o5 12 dias de | mesas de trabajo 0192440105433 - 2019.03-28
encuentran en préstamo. | préstamo.
Hallazgo No. 2 Debilidad en 1a e ol proceimiento|/CUSlzar ol pracediment Presamo y consutace | Ver evidencias en los siguienes
2 | implementacion de controles en préstamos 1 |Préstamoyconsuiade  [SPedientes - ALOAPROS, incluyendo las rocedimiento 1 20190102 | 201900330 | 1009 ~[Muemeros dememorando: 100%
4b documentos rpetiontes -Aaoipmca. |2ctvidades que se ealzan para el présiamo de | actuaizado
- |radicados 2021410175853 - 2021-05-18
P Ver evidencias en los siguientes
Normalizar el formato "Mairiz
1 [deconvo e réstamostn | ESAEE1 oMo ool e cont o omato N Joroiov02 | 20190330 | 1009 |uemeros de memorando: o0%
el sGC estan
Hallazgo No. 3 Registro de control sin 20214110175853 - 2021-05-18
3| formalizacion "Matriz de control de po—
oo .
2 - fenel de 1 201900102 | 20190330 | 100% 100%
|AL04PRO3 el formato "Matriz |expedientes - ALO4PRO3 0214110175853 - 2021.05.18
e control de préstamos
Disefar el tablero de control
con las actividades Elaborar un tablero de control, que permita er evdencas en s sguientes
1 g0 evidenciar el una delas Tablero control 1 20190201 | 201900630 | 100% g 100%
normatividad en el proceso |aciividades establecidas. 0198130008613 - 2019.07-05
e geston documental
Hallazgo No. 4 Falencias en el
4 | aseguramiento de la calidad del Programa
de Gestion Documental - PGD La encuesta de satsfaccion de trémites y sevicios
Disefiar ¢ impl e a i6 forme de Ver evidencias enlos siguientes
encuesta de satsfaccion de | permilira medir el nivel de satisfaccion de los e e nuemeros de memorando:
2 |wamites y servicios prestad s y d podr P 2 2019002001 | 201906530 | 100% 100%
por el rea de gestion mejoras al proceso. Se realizard un informe P 2012440105433 - 2019.03-28
documenal, (rimesiral, con el andlsis de los resuitados 20196130008613 - 2019-07-05
obtenidos enla encuesta.
Ver evidencias enlos siguientes
Verifcarcada dos (2) meses el cumplimiento del Miadaliah
Revisar nexo 1- de Listadode
1 1 201 2019106 t 100%
e rmems tuman 1 |cphmient reaer oo e necosain asistencia : plapioz | znaneso 0% [poisasotosass- zo1s.0020
Secretaria General 20198130015613 - 2019-09-12
Hallazgo No. § Incumplimiento del 20196130029613 - 20191206
5 | documento Anexo 1. Mobiliario rodante
Talento Humano Capaciar al personal de aseo | Socialzar timestralmente con el personal del
y cafeteria, coordinando con | Grupo de Apoyo Logistico y Documental Ver evidencias enlos siguientes
el Grupo de Apoyo Logi deaseoy | e nuemeros de memorando:
2 |pocumental, respectoalas | cateteia,y i personal de labores operativas, las | oo o 2 20190102 | 20190650 | 100% 100%
ren vealizar Ias labores de 2019240105433 - 2019.03-28
cuenta para la limpieza de  limpieza en las zonas de archivo y estanteria de la 20196130008613 - 2019-07-05
zonas de archivo. entidad
Revisar ol nsuctvo Revisar del instructivo conformacin de
Coormetion db evpecirtes | SPedentes de procesos discpinarios udiciles y Ver evidencias enlos siguientes
PO % acciones de wiela - A104PRO2104 entre DAF- Insiructivo N 0190301 | 201900630 | 1009 |Puemeros de memorando; o0
udiciles y acciones de tutela | S€510n Documental y SEGEL, en cas: actualizado 0166130010813 - 2019.08.02
Hallazgo No.6 Debilidades en la - erarea 130010813 - 201+
implementacion del instructivo para la actualizaci
6 | conformacién de expedientes de procesos
disciplinarios, judiciales y acciones de
tutela i , 6
Socializar el instruciivo el e pacicoporpre e st Ve evidencias nlos siguientes
2 e isci acorde al instruct 6 Listado de 1 20190601 | 201000730 | 1009 |Uemeros de memorando: 100%
judiciales y acciones de tutela | expedientes de procesos disciplinarios, judiciales y [ 25572
i g 20198130010813 - 2019-08-02
Hallazgo No. 7 Debilidades en los controles Revsa ol fomatode Realiza I evision y auste el formato Fomato ver sionls o s spentss
7 | parael traslado al archiva central (Bodega 1 |Solid ; L AL04PROIFO2 1 20190102 | 20190330 | 1009 ~[Memeros dememorando: 100%
Infotic) - [anoter e acuwalizado
A104PRO1FO2 expedientes 20102440105433 - 2010-03-28
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Hallazgo No. 8 Debilidades en la
implementacion de la guia parala
conformacion de expedientes -
A101PRO1GO1

Revisar estado actual de las
historias laborales activ

Verificar

lag
conformacion de expedientes A101PRO1GOL

uia parala

actual historias
laborales

2019/01/02

2010/03/20

100%

Ver evidencias en los siguientes.
nuemeros de memorando:

2019240105433 - 2019-03-28

100%

Plan de trabajo para la

Establecer un plan de trabajo par:

organizacion de las historias
laborales

estado actual,

a la organizacion

de historias laborales, de acuerdo a las

informe del

Plan de trabajo

2019/04101

2010/06/20

100%

Ver evidencias en los siguientes.
nuemeros de memorand

2019813008613 - 2019-07-05

100%

Seguimiento a a ejecucion
el plan de wabajo

Realizar seguimiento trimestral a

la actividades

establecidas en el plan de trabajo para la
organizacion de las historias labores.

informes de
seguimiento

2019/07/01

20206130

92,99%

Ver evidencias en los siguientes.
nuemeros de memorando:

20198130018813 - 2019-10-03
2019813029613 - 2019-12-06
2020410105033 - 2020-04-14
2020410187463 - 2020-06-23
2020410365263 - 2020-12-14
2021410006083 - 2021-01-15
2021410036613 - 2021-02-15
2021410079503 - 2021-03-15
2021410141223 - 2021-04-27
2021410175853 - 2021-05-18
2021410221023 - 2021-06-16
2021410270413 - 2021-07-16
2021410318453 - 2021-08-17
2021410378233 - 2021-09-21

Los reportes se vienen realizcando
mensualmente apartir del requeimiento
realizado por la OCI en diciembre 2020,

Nivel de cumplimiento 92,99%

Se evidencia el avance de
acuerdo con el soporte de la
organizacion de las historias
Iaborales.

Actividad que culmina el
20/12/2021

Evidencia: Acta seguimiento
al plan de trabajo de las
Historias laborales.

92,99%, De las 126 historias laborales por
intervenir, a totalidad de os expedientes
rdenacion cronologica,
actualziacion, levaniamiento inicial de hoja|
de control,y verificacion en el sistema
Orfeo al 509 de las historias laborales

:20214110378233

Hallazgo No. 9 Incumplimiento de los.
tiempos de retencion de documentacion
Talento Humano

Gestion documental realizara
acompafiamiento a Talento
Humano, para verificar la
documentacion a transferir
referente alos programas de
bienestar social e historias
clinicas ocupacionales que
cumplieron su tiempo de.
retencion.

documental y Talento Humano la

Revisar en una mesa de trabajo entre Gestion

informacion

relacionada con bienestar social e historias clinicas

Listado de
asistencia

2019/07/01

2019/12/30

100%

Ver evidencias en los siguientes.
nuemeros de memorando:

- 2019-12:06

1009

INCUMPLIMIENTO ACTIVIDAD 4.1.
STABLECER TRANSFERENCIAS PRIMARIAS
DEL PROCEDIMIENTO A204PR01-V00

Una vez decretado el asiamiento
preventivo a causa de

pandemia por Covid-19, se
ocasionaron impedimentos en
b p

o
tuvo un ni de la actividad del
su

20%. . fato

aprobacion. De esta

(Delas

Elaborar d

Una vez areas.

por wansferi

pendiente

se elaborara un cronograma de
transferencias primarias parala vigencia 2021,

Cronograma

2021/06/15

2021/06/30

100%

Ver evidencias en los siguientes.
nuemeros de memorando:

2021410256523 - 2021-07-07
20210150288223 - 2021-07-29

Se evideci6 mediante el Memorando
2214110243013 del 28 de junio de 2021,
y su anexo el cumplimiento de la Actividad
1 del Hallazgo 1, de acuerdo conla
Unidad de Medida. cronograma de
wansferencias primarias para la vigencia
20216l cual refleja la idenificacion de las.
dependencias de Minciencias que tienen
custodia de informacion fisica por
anserir. *

EVIDENCIA: Memorando
20214110243013 del 28 de junio de 2021
Y Cronogrma.

1009

actividad se

J cual a0 se

retomo el proceso de la actividad.

fivos de geston) dado
que no podian estar en
entidad

Realizar las transferencias

Conforme a ls fechas estabecidas

una de s dependencias para la cor

en el cronograma

de transferencias se reaizara acompafiamiento a cada

takes

Inventarios

el cronograma

de entrega.

rrespondiente:
la

documentacion fsica, para su verficacion y legaiizacion

2020/07/01

2021/11/30

Con corte de reporte a 30 de septiembre
de 2021, se han realizado tres (3)
transferencia primarias de las

Se evidencia en los comentarios

Direccion de Transferencia y Uso del
Conocimiento, Grupo Inerno de Trabajo
de Apoyo Financiero y Presupuesta,
conforme a s fechas establecidas en el

del plan,
las transferencias . No se adjunto
evidencias ni % de avance. Se
culmina el 30/11/2021

Reporte del estado de las.
Transferencias

cronograma establecido.

Entregar un reporte donde se establezca el estado
de las transferencias definidas frente al

Informe

2020/1201

2021/12/30

Pendiente por reportar 2021 - 301212021

No se reporto avance.. “Pendiente
por reportar” el 30/12/2021




