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INTRODUCCION

En cumplimiento Ley 909 de 2004,Decreto 2482 de 2010 por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y la Directiva N° 15 de 2022 de la Procuraduria General
de la Nacion, en los cuales estipula la obligacion de la Oficina de Control Interno de ejercer control y seguimiento al
cumplimiento de: Fortalecimiento de la Meritocracia en el Estado Colombiano y del empleo publico, es obligacién de los
representantes legales de reportar la existencia, completitud, veracidad y oportunidad de esta informacién

1. OBJETIVOS

Evaluar la informacién registrada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, con base a la
normatividad vigente, asi como realizar la evaluacién al cumplimiento de la Directiva de la Procuraduria General N° 15-2022
relacionada con las obligaciones del fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcién publica en el Ministerio
por medio de la verificacién de:

1. Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC),

2. Plan Anual de Vacantes,

3. Actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

4. Actualizacion de las hojas de vida (Servidores Publicos y Contratistas) en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP)
Presentacion de la declaracion de bienes y rentas (Servidores Publicos y Contratistas)
6. Declaracién de personas expuestas politicamente.

o

Basados en lo anterior, la Oficina de Control Interno de MINCIENCIAS presenta el Informe de Seguimiento al
Fortalecimiento de la Meritocracia en el Estado Colombiano y Seguimiento a la Plataforma SIGEP I, correspondiente al
primer semestre de 2023 y poder determinar la efectividad en el cumplimiento de la gestién institucional e identificar
aquellos aspectos por mejorar y generar las recomendaciones a que haya lugar para el mejoramiento continuo.

2. METODOLOGIA

La metodologia empleada para la elaboracion del informe de seguimiento al registro de informacién en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP- fue la de monitoreo a través del aplicativo SIGEP Il con usuario y clave
asignados a la Oficina de Control Interno, ingreso a la pagina web de la Entidad y el andlisis de la informacion suministrada
por la Direccion de Talento Humano y Secretaria General de MINCIENCIAS relacionada con el primer semestre de 2023.
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3. RIESGOS EVALUADOS

En el marco de los objetivos y el alcance establecido para este seguimiento, se evaluan los riesgos actuales establecidos en
el Mapa de Riesgos vigente y los riesgos potenciales identificados, que pueden afectar los resultados institucionales.

Al respecto se encontré que actualmente existe dos (2) riesgos identificados en el Proceso Gestién de Talento Humano, el
cual se relaciona en la siguiente tabla:

PROCESO

RIESGOS ACTUALES DEL PROCEDIMIENTO

Gestion de Talento Humano

R6-2023 Posibilidad de afectacion reputacional por vincular personal sin cumplimiento de los
requisitos del Empleo debido a agentes internos o externos que pueden incidir en el
favorecimiento de nombramientos.

R30-2023 Posibilidad de afectacion reputacional por el favorecimiento a particulares debido
conflictos de interés no identificados.

Para el proceso de Gestién Contractual se identificd dos (2) riesgos identificados, el cual se relaciona en la siguiente tabla:

PROCESO

RIESGOS ACTUALES DEL PROCEDIMIENTO

Gestion Contractual

R30-2023 Posibilidad de afectacidn reputacional por el favorecimiento a particulares debido
conflictos de interés no identificados.

R52 - 2023 Posibilidad de afectacidon econoémica por celebrar contratos o convenios 6 iniciar
su ejecucion, sin cumplir con los requisitos legales.
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4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

4.1. FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA EN EL ESTADO COLOMBIANO Y DEL
EMPLEO PUBLICO

La meritocracia tiene como objetivo fundamental la profesionalizacion de quienes sirven en la Administracion Publica, con el
fin de lograr transparencia y calidad en la atencion a los ciudadanos.

Con la meritocracia se profesionaliza el servicio publico, con empleados competentes y comprometidos, lo que permite un
servicio al ciudadano eficiente, agil y moderno.

Conforme a lo anterior, se realizo revision de la Oferta Publica de empleos de Carrera en Minciencias, lo que dio como
resultado:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA - OPEC.

La Direccién de Talento Humano de MINCIENCIAS informo que los cargos que conforman la OPEC son:

CARGOS QUE CONFORMAN LA OPEC

Cargos que se ofertaron en el
concurso Convocatoria No. 1514 de
Cargo Cédigo | Grado Dependencia 2020 y deben volverse a reportar.

Nivel Asesor

Direccion de Gestion de Recursos
Asesor 1020 10 para la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion CTel

Direccion de Capacidades y

Asesor 1020 6 Apropiacion del Conocimiento

Nivel Profesional

Cargo de concurso de ascenso que
quedo desierto en la Convocatoria No.
1514 de 2020 y debe volverse a
reportar en la OPEC

Profesional Especializado | 2028 19 | Direccion de Vocaciones y Formacion

Si bien el cargo lo gand la servidora
Direccién de Capacidades y Ingrid Alexandra Rueda, éste quedo en

Apropiacion del Conocimiento vacancia definitiva por su fallecimiento.

Debe volverse a reportar en la OPEC

Profesional Especializado | 2028 19

Direccién de Desarrollo Tecnologico

Profesional Especializado| 2028 17 s
e Innovacion

Profesional Especializado | 2028 17 Direccion de Capacidades y Cargo de concurso de ascenso que
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Apropiacion del Conocimiento quedd desierto en la Convocatoria No.
1514 de 2020 y debe volverse a
reportar en la OPEC
Profesional Especializado | 2028 | 15 Direccion de Capacidades y
Apropiacion del Conocimiento
Direccién de Gestion de Recursos Cjégg gi;gptgu;()l:?}gﬁsggz?oﬂ:eNo
Profesional Especializado| 2028 15 para la Ciencia, la Tecnologia y la (1] 14 de 2020 v debe vol '
Innovacion CTel 514 de y Cene volverse a
reportar en la OPEC
Profesional Especializado | 2028 15 Oficina Asesgra de I?Iapeamon ©
Innovacién Institucional
Profesional Universitario | 2044 11 Direccién de Talento Humano
Direccién de Gestion de Recursos ?:éggg elf:niirjg 3:'3?2;02?5
Profesional Universitario | 2044 11 para la Ciencia, la Tecnologia y la C a .qN 1514 de 2020 v deb
Innovacion CTel onvocatoria No. 1514 de y debe
volverse a reportar en la OPEC
Nivel Técnico
Direccién de Gestion de Recursos Cfé%g 32;22?;?:%grsmsgg:?oﬂgem
Técnico 3100 16 para la Ciencia, la Tecnologia y la d '
Innovacion CTel 1514 de 2020 y debe volverse a
reportar en la OPEC
Nivel Asistencial
Secretario Ejecutivo 4210 20 Dlrecp on de Capamdgdgs y
Apropiacion del Conocimiento
Direccién de Gestion de Recursos
Secretario Ejecutivo 4210 22 para la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion CTel
Secretario Ejecutivo 4210 22 D|recp on de Capamdgdgs y
Apropiacion del Conocimiento
Auxiliar Administrativo 4044 20 | Direccién Administrativa y Financiera
Auxiliar Administrativo | 4044 | 11 Direccion de Capacidades y
Apropiacion del Conocimiento

De acuerdo con el listado sefialado, la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) donde se encuentran las vacantes
definitivas que requiere cubrir la entidad; ha sido consolidada basandose en el Manual de Funciones y Competencia
Laborales de los empleos que conforman la planta de personal y que han sido reportados con vacantes por parte de la
Entidad ante la Comision Nacional del Servicio Civil como se presenta a continuacion:
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4.2. PLAN ANUAL DE VACANTES.

De acuerdo a lo establecido por el DAFP, “Es el instrumento para programar la provision de los empleos con vacancia
definitiva que se deben proveer en la siguiente vigencia fiscal y su diferencia con el Plan de Provision de Empleos Vacantes
radica en que este ultimo es una herramienta para proveer personal a mediano y largo plazo de acuerdo con el plan
estratégico de recursos humanos.

Relaciona cantidad, denominacién, perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos empleos e indicando si pertenecen
a un proceso misional, estratégico o de apoyo y que deben ser objeto de provision en el siguiente afio para garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios que cada entidad publica presta y que ademas cuenten con apropiacion y
disponibilidad presupuestal. Es el mecanismo que permite la operacionalizacion del Plan de Prevision de Recursos
humanos y cumplir de manera gradual con lo establecido en el Plan Estratégico de Recursos Humanos.”

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta que tiene como propésito estructurar y actualizar la informacién de los
cargos vacantes de la entidad, con el fin de programar la prevision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia
siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e inclusive las temporales, siempre y
cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

Conforme a lo sefialado, y de acuerdo con la revisidn realizada por parte de la Oficina de Control Interno — OCI -y los
documentos allegados por la Direccion de Talento Humano - DTH — se evidencia que se ha realizado seguimiento trimestral
al plan anual de vacantes y se dio cumplimiento a la provision de empleos en el marco del concurso de méritos adelantado
por la Convocatoria 1514 de 2023 Nacion 3, informaciéon que fue verificada en la pagina web, a través del link
https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacion_y gestion/vacantes y documentos allegados por la Direccion de
Talento Humano.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

4.3. ACTUALIZACION DEL MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES.

Como obligacion de la Entidad es deber mantener actualizado el manual especifico de funciones y competencias laborales,
el cual para MINCIENCIAS la ultima actualizacidn se efectio mediante resolucién N° 2795 del 30 de diciembre del afio
2022.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SECRETARIA GENERAL Y DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS
PARA LA CTel

44. ACTUALIZACION DE LAS HOJAS DE VIDA (SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS) EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO
(SIGEP)

Es de informar que para este punto no fue posible realizar el respectivo seguimiento correspondiente a la Direccion de
Talento Humano y Secretaria General, toda vez que al ingresar al link https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE MINCIENCIAS,
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web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button del Departamento Administrativo de la Funcién Publica aparece
que la pagina no funciona como se muestra a continuacion:

Se informo al area a la Direccién de Talento Humano por medio de correo electrénico del dia 22-08-2023, a lo cual la
persona encargada de SIGEP en Minciencias envi6 correo electrénico a enlace del DAFP el dia 25-08-2023, informando el
inconveniente presentado con el rol de Control Interno, a la finalizacién del seguimiento no se tuvo solucion alguna.

Es de informar que para este punto no fue posible realizar el respectivo seguimiento correspondiente a la Direccion de
Gestion de Recursos, toda vez que a la fecha de finalizacidén del seguimiento esta dependencia no allego la informacion
solicitada por medio del memorando N° 20230150110193.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SECRETARIA GENERAL Y DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS
PARA LA CTel

4.5. PRESENTACION DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS (SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS) EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO (SIGEP)

4.5.1 DIRECCION DE TALENTO HUMANO (SERVIDORES PUBLICOS)

Es de informar que para este punto no fue posible realizar el respectivo seguimiento, toda vez que al ingresar al link
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index.xhtml?faces-redirect=true#no-back-button ~ del  Departamento
Administrativo de la Funcién Publica aparece que la pagina no funciona como se muestra a continuacién:
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Se informo al area a la Direccidén de Talento Humano por medio de correo electrénico del dia 22-08-2023, a lo cual la
persona encargada de SIGEP en Minciencias envi6 correo electrénico a enlace del DAFP el dia 25-08-2023, informando el
inconveniente presentado con el rol de Control Interno, a la finalizacién del seguimiento no se tuvo solucion alguna.

4.5.2 SECRETARIA GENERAL (CONTRATISTAS)

Con el proposito de fortalecer la transparencia y publicidad de la administracién publica, la Ley 2013 del 30 de diciembre de
2019, obliga a toda persona natural o juridica que celebre contratos con el Estado, a realizar el registro de dicha declaracion
por medio del aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en el Sistema de Informacién y
Gestién de Empleo Publico (SIGEP).

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno solicito a Secretaria General por medio del memorando N°
20230150110183 el reporte de los contratos de prestacién de servicios suscritos durante el primer semestre de 2023;
SEGEL allego la base de 374 contratos de prestacion de servicios por medio del documento “CONTRATOS 2023 1 ENE-30
JUN SEGEL".

Esta Oficina tom6 muestra aleatoria de 150 contratos y realizo la respectiva validacion de informacion en el aplicativo por la
Integridad Publica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el resultado ha sido que los siguientes
contratistas la declaracién no se ajusta al periodo al que fue contratado o no se evidencié declaracién publicada en el
aplicativo:

1. HENRY MARTINEZ
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2. MOISES DAVID HERNANDEZ MATOREL
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3. IRMA MILENA ROSALES MENDEZ
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4. SANDRA DANIELA MANZANO GUZMAN
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5. VANESSA VARGAS ROJAS
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6. CAMILO JOSE GALEANO CARRANZA
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7. RAMIRO RODRIGUEZ LOPEZ
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8. YOSIB MANDIEL VERGEL AMAYA
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9. MEDICAL PROTECTION LTDA
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4.5.3 DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS PARA LA CTel (CONTRATISTAS)

Fosaftad o 00 i DUSUSEs

Es de informar que para este punto no fue posible realizar el respectivo seguimiento correspondiente a la Direccion de
Gestion de Recursos, toda vez que a la fecha de finalizacion del seguimiento esta dependencia no allego la informacién
solicitada por medio del memorando N° 20230150110193.

4.6. DECLARACION DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE.

La Persona Expuesta Politicamente debido a las responsabilidades propias de su cargo, segun lo establecido en el Decreto
830 de 2021, debe declarar y publicar su informacién financiera en el aplicativo de la integridad publica.

Conforme a la informacion remitida por la Direccién de Talento Humano mediante memorando N° 20230420116873 del 10
de agosto de 2023, correspondiente al | semestre de 2023, las siguientes personas deben realizar el respectivo reporte:

| NOMBRE

N | CARGO
[ Angels Yesenin Otaya Recuene | Ministra
Andrea Carcling Naval Calado Viceministerio de Conosimienio, Innowvaciin y
Productividad
' Youeth Jesumido Anza Arawo 1 Vicaminigterio de Talenby y Apropiscion  Social el
Conocimenio
| Sandra Liigna Martine: Ledn | Secretana Generp

Yolanda Acswdo Rojss

Direciat Téonios ¥ Adrmristtalive

Hilda Patrica Guioth Martinaz
Eduardo Roas Pineda

Tesorara

Direcior Tecnico

Direccitn de Gestion de Recursos de la Clencia. |a Tecnologia
y la Innovacsin CTel
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La Oficina de Control Interno realizo ingreso al aplicativo por la integridad publica — consulta ciudadana para evidenciar el
respectivo registro de cada persona informada por la Direccién de Talento Humano, evidenciandose el registro de las siete
(07) personas reportadas.

5. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda, que, por parte de la Direccion de Talento Humano, se mantenga informado al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica de la intermitencia en el funcionamiento de la pagina de SIGEP I, que este
dificultando el seguimiento al SIGEP II.

2. Se solicita a la Secretaria General, realizar el monitoreo y seguimiento para el cumplimiento de la obligacion de
reportar la Declaracion de Bienes y Rentas de todos los contratistas.

3. Se exhorta a la Direccion de Gestion de Recursos para la CTel, la importancia y obligacién de suministrar
oportunamente la informacién solicitada por la Oficina de Control Interno, puesto que el incumplimiento de los
deberes como servidor publico puede ser materia de accion disciplinaria, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley
1952 de 2019.

PRk, rwﬂo

ANDREA DEL PILAR CASTILLO CACERES
AUDITORA OFICINA DE CONTROL INTERNO

o e
Do o

MANUEL GUILLERMO ALBA CARDENAS
JEFE DE CONTROL INTERNO
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