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El presente informe consolida el estado de avance a diciembre 31 de 2014 de los

planes por dependencia que se construyen a partir del Plan de Acción Institucional

(PAI) de la vigencia.

Para el presente informe, la información fue recolectada a través de la nueva

herramienta informática para la gestión ‘GINA’, en la cual los planes de acción por

dependencia fueron registrados en dicha herramienta, permitiendo a cada una de las

dependencias registrar el avance.

PLAN DE ACCIÓN POR DEPENDENCIAS



Componente Estratégico

Su ponderación se realiza de

acuerdo al peso que cada

Objetivo Estratégico tiene

sobre el Plan:

I. Consolidar la

Institucionalidad del SNCTI

(10%)

II. Incrementar y vincular el

capital humano para la

investigación e innovación

(50%)

III. Fomentar el Conocimiento

y la innovación para la

transformación productiva y

social del país (40%)

Componente 

Administrativo

En éste componente se

agrupan aquellos proyectos

con los que se da

cumplimiento al Decreto

2482 de 2012, a través del

cual se implementan las

políticas de desarrollo

administrativo.

Todas las políticas tienen el

mismo nivel de importancia

dentro del plan, por lo cual

se distribuyó el 100% del

peso sobre el No. Total de

tareas en éste componente.

Componente 

Convocatorias

Su ponderación se realiza

de acuerdo al peso que

cada categoría de

convocatorias tiene, así:

I. Becas (60%)

II. Innovación (12%)

III. Fomento (12%)

IV. Internacionalización

(10%)

V. Apropiación (6%)

ESTRUCTURA DE LOS PLANES



COMPONENTE DEL PLAN ESTRATÉGICO 

Dirección Responsable Tarea cumplida Tarea no cumplida Total compromisos de la 
dependencia

Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación 13,45% 3,96% 17,41%

Dirección de Fomento a la Investigación 17,52% 2,95% 20,46%

Dirección de Redes de Conocimiento 35,24% 6,20% 41,44%

Dirección General 12,72% 0,00% 12,72%

Grupo de comunicaciones 3,14% 0,00% 3,14%

Internacionalización 0,51% 0,00% 0,51%

Oficina Asesora de Planeación 2,41% 0,00% 2,41%

Oficina de Control Interno 1,14% 0,09% 1,23%

Secretaría General 0,67% 0,00% 0,67%

Total general 86,80% 13,20% 100,00%

EVALUACION POR DEPENDENCIA
RESULTADOS COMPONENTE 

ESTRATEGICO



COMPONENTE DEL PLAN ADMINISTRATIVO

Dirección Responsable Tarea cumplida Tarea no cumplida Total compromisos de la 
dependencia

Dirección de Gestión de Recursos y Logística 54,31% 1,52% 55,84%

Grupo de comunicaciones 6,09% 0,00% 6,09%

Oficina Asesora de Planeación 22,84% 0,00% 22,84%

Oficina de Sistemas de Información 14,21% 0,51% 14,72%

Secretaría General 0,51% 0,00% 0,51%

Total general 97,91% 2,09% 100,00%

EVALUACION POR DEPENDENCIA
RESULTADOS COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO



COMPONENTE DEL PLAN CONVOCATORIAS

Dirección Responsable Tarea cumplida Tarea no cumplida Total compromisos de la 
dependencia

Dirección de Desarrollo Tecnológico e Innovación 10,46% 1,64% 12,10%

Dirección de Fomento a la Investigación 8,80% 0,78% 9,58%

Dirección de Redes de Conocimiento 52,35% 0,11% 52,46%

Internacionalización 9,04% 0,00% 9,04%

Oficina Asesora de Planeación 4,93% 4,72% 9,65%

Oficina de Sistemas de Información 3,09% 0,00% 3,09%

Secretaría General 4,08% 0,00% 4,08%

Total general 92,75% 7,25% 100,00%

EVALUACION POR DEPENDENCIA
RESULTADOS COMPONENTE 

CONVOCATORIAS


