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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2Uineade Dtensa

Conclusion general sobre la evalua

¢ Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera

Se evidencio que durante el primer semestre de 2026 los cinco componentes del Sistema de Control Interno (MECI) han operado de manera articulada y arménica dentro del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e
Innovacién. Esta integracion se evidencia en la sélida alineacion del modelo con nuestro Sistema Integrado de Gestion bajo la norma ISO 9001:2015 y las dimensiones del MIPG. El funcionamiento conjunto esta

Si garantizado mediante el liderazgo de la Alta Direccion en la consolidacion del Ambiente de Control, la articulacion de la Evaluacion de Rlesgos con las Actividades de Control en los procesos criticos, todo ello

integrada? (Si/en . ; "

. soportado transversalmente por canales de Informacion y Comunicacion efectivos (como el uso del sistema GINA) y en de continuo que la cultura yde
proceso / No) (Justifique autocontrol en la entidad.
'su respuesta):
¢ Es efectivo el sistema
de control interno para Si, el Sistema de Control Interno del Ministerio ha evidenciado ser efectivo para los objetivos evaluados en este primer semestre de 2026. Los resultados de los y
los objetivos evaluados? Si corroboran que los controles i y égicos estan i fi y aplicados, lo que ha permitido asegurar el cumplimiento normativo riguroso, la eficiencia técnica en la gestion institucional
(Si/No) (Justifique su de la ciencia y la asi como la y ia de la i financiera y operativa que se reporta a los entes de control y a la ciudadania.
respuesta):
La entidad cuenta dentro
de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas Si, el Ministerio de Ciencia, T e ion tiene institucic iz su de Lineas de Defensa de acuerdo con los lineamientos del MIPG. Esta gobernanza dota a la Alta Direccion de
de defensa) que le . los insumos necesarios para la oportuna toma de frente al riesgo i Esta dinamica se evidencia a través de las acciones propias de la primera linea (lideres de procesos y gerentes
permita la toma de si publicos) en la gestién de sus conlro\es una segunda linea (como la Oficina Asesora de que despli de seguimiento y monitoreo continuo; y la Oficina de Control Interno, en su rol de
decisiones frente al tercera linea, i i objetivo y basado en riesgos, cerrando asi el ciclo de evaluaclon del sistema.

control (Si/No)
(Justifique su

Componente

¢El componente esta
presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Nivel de Cumplimiento
componente

E: : Expli i6 las Debill Fi [
stacoiaciablExpicacicnalasiDabN caces Olf e alozae Estado del componente presentado en el informe anterior

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

La del ambiente de trol durante el primer de 2026 se
sustentd en la articulacion de principios éticos, responsabilidades institucionales y
mecanismos preventivos orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos. En
este marco, el Ministerio establecio |as acciones necesarias para la apropiacion del
Codigo de Integridad y la aplicacion de mstrumenlos para la identificacion, declaracion
y gestion de flictos de interés, i imiento de una cultura
basada en la transparencna el aummn(ro\ yla responsabmdad individual. EI

Se iienda conservar la trazabilidad de las|
decisiones de la Alta Direccion, evaluar periédicamente la efectividad de las
actividades de integridad y fortalecer la articulacion entre los riesgos relacionados con
la conducta ética, los conflictos de interés, la seguridad de la informacion y la
coninuidad institucional.

Avance final del

componente

La entidad cuenta con una estructura de lineas de defensa bajo el Decreto 1449 de
2022 y la Resolucion 083 de 2020, que asngna respnnsab\l\dades y soporta la toma de
o ! la

en actas de comités del personal se gestiona
a través del Plan Estratégico de Talento Humano, programas de induccion y el
procedimiento de evaluacion del desempefio, mientras que la transparencia se apoya
en la actualizacion de la Guia de Gestion del Riesgo, el Programa de Transparencia y
Etica Publica 2025 y la aplicacion de protocolos para la gestion de conflictos de interés]
y denuncias. El sistema se con el uso de i dei
[como GINA y SIIF Nacion, junto con la operatividad del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, que aprobo y realiza el seguimiento al Plan Anual de
Auditoria 2025.

La actualizacion técnica de la Guia para la Gestion del Riesgo D102PR03G01,
constituy6 uno de los principales avances del componente de Evaluacion de Riesgos.

Este i consolidd los criterios ogicos para la identificacion, andlisis,
valoracion, tratamiento, monitoreo y comunicacion de los riesgos institucionales, de
corrupcion, fiscales y de seguridad de la infc ion, en ia con el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion y el Esquema de Lineas de Defensa.

[En desarrollo de sus responsabilidades, la primera linea de defensa mantuvo la
identificacion de los eventos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos de los
procesos, asi como el disefio y la ejecucion de controles y acciones de tratamiento. A
su vez, la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Insfitucional, en su rol de
segunda linea, consolidd la informacion institucional, brindé orientacion metodoldgica y
realizo el seguimiento correspondiente, favoreciendo una vision integral de la
exposicion al riesgo.

Lai analizada permite luir que el actualizado
y funcionando. Para fortalecer su nivel de madurez, se recomienda que la Alta
Direccion promueva el uso sistemético de los reportes consolidados de riesgos como
insumo para la toma de decisiones, especialmente frente a riesgos residuales altos,
[cambios organizacionales, controles con debilidades recurrentes y posibles
materializaciones que puedan afectar los objetivos estratégicos.

E| Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion efectua la identificacion y evaluacion|
de eventos internos y externos mediante la aplicacion de la Guia de Gestion del
Riesgo y la actualizacion del Contexto Estratégico Institucional. El equipo directivo
interviene en la definicion de niveles de aceptacion de riesgos por medio de la Politica
de Administracion de Riesgos, a su vez, la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional y la Oficina de Control Interno, como segunda y tercera linea
de defensa, realizan alos riesgos instituci Los
resultados de este monitoreo, incluyen el seguimiento a la planeacion y la
actualizacion de los mapas de riesgos en el sistema de informacion GINA, y se
publican en el enlace de Transparencia del sitio web del Ministerio. A corte de
diciembre de 2025, los reportes de evaluacion independiente permitieron observar que
[no existio materializacion de riesgos de corrupcion o relacionados con proveedores.

[No obstante lo anterior, si bien el Ministerio cuenta con el marco metodoldgico para la
gestion de riesgos, es necesario documentar la aplicacion de dicha guia frente a los
[cambios de estructura y talento humano ocurridos en el periodo evaluado. Razén por
la cual, se recomienda formalizar el analisis de impacto derivado de la rotacion o
vacancia en cargos del nivel estratégico, abordandolo como una medida técnica y
preventiva que asegura la continuidad de los controles y la memoria institucional,
blindando asi la gestion de la alta direccion ante posibles riesgos operativos.

0%

La estructura de actividades de control del Ministerio se encuenlra integrada a los.
procesos, imig y sistemas de ir Los controles

ivos y detectivos it enlas criticas permiten establecer
responsabilidades, puntos de validacion, niveles de autorizacion y mecanismos de
orientados a reducir la probabilidad y el impacto de eventos que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos.

[En materia operativa, la segregacion de funmnnes se encuentra respaldada por la
distribucion formal de roles y i y por controles i en onales
[como GINA y SIIF. En el ambito financiero, se conservaron las actividades de
elaboracion, revision, validacion y presentacion periodica de la informacion contable,
con la participacion de las instancias responsables. Por su parte, las clausulas de

ialidad y las obligaci con la proteccion de la
informacion mnmbuyeron al tratamiento de los riesgos derivados del acceso, uso o
divulgacion no autorizada de informacion institucional.

El seencuentra funci se fortalecer la

de las situaciones en las que no resulte posible aplicar una segregacion adecuada de
funciones y conservar evidencia de la revision periodica de accesos, perfiles,
autorizaciones y responsabilidades en los sistemas de informacion.

EI Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha establecido actividades de
control mediante la segregacion de funciones en procesos criticos como la evaluacion
de proyectos de CTel y la armonizacion de estandares internacionales de auditoria
(ISO 19011:2018) con el modelo MIPG. La entidad asegura la continuidad operativa y
la proteccion de activos a través de controles tecnolégicos, manuales de roles en
seguridad de Ia informacion y una supervision de proveedores que procura la
confidencialidad de los datos. Asimismo, se evidencia una gestion preventiva y
sistematica en la que la segunda y tercera linea de defensa monitorean

los riesgos y d , I do que a corte de
31 de diciembre de 2025 no se reportaron malena\lzac\ones de riesgos. Este marco de]
control se lleva a cabo mediante el Sistema de Informacion GINA, el cumplimiento del
[Plan Anual de Auditorias y la actualizacion constante de manuales y procedimientos,
cuyos resultados de seguimiento son publicados regularmente en la seccion de
transparencia del sitio web institucional para garantizar la efectividad en la
consecucion de los objetivos estratégicos.

0%
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

I Ministerio evidencia un alto grado de madurez en su arquitectura de Informacion y
comunt .

la fluidez, disponit y de los datos
institucionales. Durante el primer semestre de 2026, se constato el cumplimiento de las
directrices de publicacion activa, asegurando la divulgacion oportuna de estados

financieros, planes de gestion, mapas de riesgos y reportes estratégicos a través de los
canales de comunicacion oficiales y el portal web institucional. Internamente, la gestion

y el flujo de lai 0 portan en los i i del Programa
de Gestion Documental y el PINAR. La adecuada administracion de estos canales

tanto internos t , consolida un reporte corporativo integro que
fortalece la correcta toma de decisiones por parte de la Alta Direccion y materializa el
principio de maxima publicidad frente a los grupos de valor."

de manera articulada

E| monits tinuo y la evaluacion it
bajo el Esquema de Lineas de Defensa, proporcionando informacion para el

de la gestion, la identi de y la adopcion de acciones
de mejora. La Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, en su rol de
segunda linea, realizo seguimientos institucionales y generd alertas mediante el
sistema GINA sobre el avance, vencimiento y soporte de las acciones incluidas en los
planes de mejoramiento y el programa de transparencia y ética publica.

Por su parte, la Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, ejecuto las
evaluaciones y seguimientos previstos en el Plan Anual de Auditorias 2026, de acuerdo
con Ia priorizacion basada en riesgos, los requerimientos normativos y las necesidades
de aseguramiento institucional. Los resultados fueron comunicados a la Alta Direccion
y a los responsables de los procesos evaluados, facilitando la formulacion y el
[seguimiento de las acciones correctivas y de mejora.

EI Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion realiza la publicacion de planes
institucionales, mapas de riesgos y planes de mejoramiento correspondientes a los
hallazgos identificados en los ejercicios de auditoria en el sistema informacion GINA y
en el enlace de Transparencia de su pagina web. Esta gestion cuenta con una
[arquitectura de control interno orientada a que los servidores identifiquen sus
responsabilidades y funciones especificas dentro del sistema de gestion. Asimismo, la
entidad dispone de les como correos. icos y formularios PQRSD para la
interaccion con grupos de interés, junto con la elaboracion de informes de seguimiento
cuatrimestrales y protocolos para la gestion de denuncias. La comunicacion de las
funciones y roles de control se soporta en manuales de funciones, guias de gestion
preventiva, procedimientos en seguridad de la informacion, herramientas que
suministran datos para |a toma de decisiones estratégicas.
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EI Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ejecuta el monitoreo institucional a
través de seguimientos cuatrimestrales realizados por la Oficina Asesora de
[Planeacion e Innovacion Institucional como segunda linea de defensa y la Oficina de
Control Interno desde su rol de tercera linea, quienes evallian el cumplimiento de la
planeacion y la efectividad de los controles en los procesos. Estas actividades
incluyen el seguimiento permanente al Plan Anual de Auditorias, Evaluaciones y
|Seguimientos, cuyos informes se publican en el enlace de Transparencia del sitio web
institucional para la consulta de los grupos de interés. La labor de monitoreo se
[complementa con Ia revision de indicadores de gestion, planes de mejoramiento y el
andlisis de la ejecucion presupuestal.




