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Introduccidén

Este documento contiene el Reglamento Operativo que rige la Convocatoria “Jévenes
Investigadores e Innovadores en alianza SENA 2016”, la cual tiene por objeto fortalecer la
vocacion en areas de Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién en jovenes estudiantes en
media técnica, técnicos, tecnodlogos y universitarios mediante su vinculacién por contrato
de aprendizaje.

Se exponen:

e Los beneficios del joven investigador e innovador.

e Los compromisos adquiridos por parte de las entidades seleccionadas y los
jévenes aprendices.

e Los procesos de ejecucion y liquidacion del contrato resultante de la convocatoria.

1. Beneficios

Los Jovenes beneficiarios durante la etapa practica del contrato de aprendizaje reciben
una asignacién mensual equivalente a 1 SMMLV del afio 2016, por un periodo de 6
meses. Estos recursos son administrados por la Entidad encargada de su vinculacion.

2. Compromisos
2.1. Compromisos de las Entidades Beneficiarias

2.1.1 Suscribir un contrato con COLCIENCIAS en el cual se establecen las obligaciones
contraidas por las partes.

2.1.2  Cumplir con la normatividad relacionada con los contratos de aprendizaje, definida
por el SENA, y en este marco vincular al nimero de jovenes que corresponda a la
cantidad de propuestas aprobadas por COLCIENCIAS.

2.1.3 Una vez suscrito el contrato con COLCIENCIAS, las entidades deberan certificar
maximo al tercer mes de su inicio, la vinculacién contractual de los jovenes. Dicha
certificacion debe dar cuenta del cumplimiento de las siguientes condiciones:

e Ser aprendiz SENA (técnico, tecnologos, estudiantes media y técnica), técnicos
y tecndlogos de instituciones de educacion y universitarios, que se encuentren
en etapa practica.

e Edad: Maximo 28 afios al momento de su contratacion.

e Que el programa académico contemple dentro de su curriculo las practicas por
contrato de aprendizaje, segun lo contemplado en el Acuerdo 004 de 2012.

e Que el joven se encuentre en el desarrollo de la etapa practica o en el semes-
tre de préactica.
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¢ Que el joven contratado haga parte de la cuota regulada de la empresa, y que
esta contratacion cumple con el porcentaje de aprendices universitarios de la
cuota.

En el caso de los estudiantes que no pertenecen al SENA, la entidad debera
verificar adicionalmente que el promedio acumulado de los semestres cursados en
el pregrado sea minimo de 3.8, en una escalade 1 a 5.

Garantizar el cumplimiento de las actividades del joven investigador e innovador
en el marco de la propuesta de investigacion y/o innovacion presentada.

Radicar en COLCIENCIAS en un lapso no mayor a 4 meses de iniciado el
contrato, la siguiente informacién en medio magnético (formato Excel) y fisico:

e Nombre de la entidad.

e C.C. ynombre del tutor.

e Datos de cada joven (nombre completo, C.C., e-mail, No. celular, edad,
fecha y lugar de nacimiento, nombre de la carrera en curso, regional a la
que pertenece (si aplica) y proyecto al cual se vincula).

e Copia de los contratos de aprendizaje de los jévenes seleccionados.

Designar a cada Joven Investigador e Innovador un tutor quien supervisara el
cumplimiento de las actividades propuestas para éste.

Realizar la terminacion del contrato de aprendizaje de los jévenes, asi como las
suspensiones, teniendo en cuenta lo estipulado en el Acuerdo 0007 de 2012 y
Acuerdo 15 de 2003.

Prestar apoyo logistico y operativo para que el joven pueda desarrollar las
actividades en las fechas establecidas.

Presentar a COLCIENCIAS, los documentos relacionados en el numeral 5.
Facilitar a COLCIENCIAS la informacion que sea requerida para adelantar los
correspondientes tramites de supervision del contrato.

2.2. Compromisos del Joven Investigador e Innovador

Cumplir con el desarrollo de actividades establecidas en la propuesta de
investigacion y/o innovacion.

Escribir y entregar un informe técnico final como balance y reporte del proceso al
que estuvo vinculado.

Diligenciar el formato de evaluacion de experiencia y logros como joven
investigador e innovador que sera remitido por Colciencias en los Ultimos meses
del contrato.

En caso de ser requerido el joven investigador e innovador, como beneficiario de
la convocatoria, debera participar en espacios que convoque Colciencias.

Acoger el presente reglamento.

Péagina 3 de 6




COLCIENCIAS TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

3. Acercade la ejecucion del contrato
3.1. Vinculacion del Joven Investigador

Los Jévenes deberan ser contratados por la Entidad dentro de los 3 meses siguientes a la
fecha de inicio del contrato, por un lapso de 6 meses y mediante un contrato de
aprendizaje.

El registro de éstos jévenes y sus contratos de aprendizaje deberé realizarse a través del
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA).

3.2. Ejecucion de la propuesta de Investigaciéon (Jovenes Investigadores)

El joven desarrollara las actividades de la propuesta de investigacion y/o innovacion bajo
la direccién de un tutor perteneciente a la entidad con la que se suscribe el contrato.

4. Modificaciones al Contrato
4.1 Solicitud de Prdorroga

Las prorrogas serdn Unicamente en tiempo y no podran ser superiores a 3 meses.
COLCIENCIAS no efectuaré adiciones en recursos.

La Entidad debe enviar por correo postal, maximo dos meses antes de la fecha de
finalizacion del contrato, una solicitud escrita dirigida a la Direccion de Redes del
Conocimiento, Programa Jbévenes Investigadores e Innovadores, firmada por el
Representante Legal o su delegado. En esta solicitud se debe sefalar la informacién de la
persona de contacto en la Entidad encargada de darle seguimiento a este tramite. Se
deben adjuntar los siguientes documentos:

¢ Justificacién de la solicitud de prérroga.

o Copia de cédula de ciudadania legible del representante legal.

e Autorizacion del representante legal para comprometer a la persona juridica por el
valor del contrato.

e Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, en la que
conste que la Entidad ha cumplido sus compromisos con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales, no mayor a 30 dias.

Importante:

¢ No se atenderan solicitudes enviadas por correo electrénico o con documentacion
incompleta.

e COLCIENCIAS elaboraré el otrosi para la prorroga y seré remitido al representante
legal de la Institucion para su debida firma y cumplimiento de requisitos.

Péagina 4 de 6




COLCIENCIAS TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

e El contrato se considera prorrogado si y solo si, el otrosi modificatorio fue
debidamente legalizado ante COLCIENCIAS.

4.2 Ajustes de las propuestas de Investigacion y/o innovacion.

Las entidades podran realizar ajustes a las propuestas de investigacién y/o innovacion
presentadas, pero no se permite el cambio de las mismas, teniendo en cuenta que
surtieron previamente un proceso de evaluacion contemplado en la convocatoria. Los
ajustes seran aprobados por la entidad encargada de velar por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el joven.

4.3 Cambio de joven investigador e innovador y de tutor

COLCIENCIAS no aprueba cambios de jovenes, debido al corto tiempo de la pasantia. En
caso de renuncia de alguno de los beneficiarios la entidad debera reintegrar los recursos
desembolsados y no ejecutados, realizando la respectiva notificacion a través de un oficio
dirigido a COLCIENCIAS.

Si existe cambio de tutor del joven seleccionado la entidad sdélo debera realizar la
respectiva notificacion a COLCIENCIAS, indicando los datos del nuevo tutor.

5. De los informes y documentos

Dentro de los dos Ultimos meses del contrato, la Entidad debera remitir a COLCIENCIAS
los siguientes documentos:

¢ Informes técnicos de cada joven (formato suministrado por COLCIENCIAS), el cual
debe venir firmado por el representante legal o su delegado.

e Informe financiero final en formato sugerido por COLCIENCIAS, en el cual se
detalle la ejecucion de los recursos aportados al contrato, con sus respectivos
soportes, incluyendo los desprendibles del pago de EPS y ARL de cada joven.

e Formato de evaluacidbn de experiencia y logros como joven investigador e
innovador, diligenciado por cada beneficiario.

Condiciones de envio a COLCIENCIAS:
Los documentos deben ser remitidos mediante comunicacion firmada por el representante

legal o su delegado, en oficio dirigido al Programa Jovenes Investigadores e Innovadores.
En el asunto se debe referenciar el nimero del contrato y el afio de suscripcion.

6. Liquidacion del contrato
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Una vez recibidos los informes y documentos solicitados, seran evaluados para
posteriormente realizar la liquidacion final del contrato.

Documentos requeridos para la solicitud de liquidacion:

o Documento del representante legal de la Entidad.

¢ Certificado de existencia y representaciéon legal o camara de comercio no mayor a
90 dias de expedido.

e Certificado de parafiscales no mayor a 30 dias de expedicion.

7. Certificaciones

Colciencias expedir4 certificaciones a los jovenes aprendices investigadores e
innovadores que hayan cumplido a satisfaccion los compromisos adquiridos con el
contrato de aprendizaje.

8. Datos de contacto COLCIENCIAS
La correspondencia favor dirigirla a nombre de:
Direccion de Redes del Conocimiento
Programa Jovenes Investigadores e Innovadores

COLCIENCIAS
Carrera 7 B bis No. 132-28 Bogot4, D.C. — Colombia

En caso de tener inquietudes y comentarios, favor enviar un correo electrénico a
contacto@colciencias.gov.co con el asunto: ‘Jévenes Investigadores e Innovadores en
alianza SENA 2016’ o comunicarse al Centro de Contacto al Tel. 6258480 Ext 2081
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