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ANEXO 3 EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ESPECÍFICA DEL PERSONAL Y CONDICIONES 
 

NOMBRES Y APELLIDOS: 

TELÉFONO: CORREO: 
CÉDULA No. : PASAPORTE: 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 
CARGO DEL EQUIPO MÍNIMO EXIGIDO A DESEMPEÑAR: 
TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN EL PAÍS DE RESIDENCIA:     SI    _____     NO   _____ 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

ENTIDAD 
CARGO / 

ACTIVIDAD 
DESEMPEÑADA 

FECHA DE DURACIÓN 
(años y/o 
fracción) 

Inicio Terminación 

      

      
      

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES 

Suma 
experiencia 
profesional 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

ENTIDAD 
CARGO / 
ACTIVIDAD 
DESEMPEÑADA 

FECHA DE DURACIÓN 
(años y/o 
fracción) 

Inicio Terminación 

      

      
      

TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN MESES 

Suma 
experiencia 
específica 
solicitada 

 
Certifico mi intención y compromiso de participar en el estudio en caso de resultar elegida la propuesta, con una 
disponibilidad de tiempo para el estudio de ___%. 
 
 
 

____________________________________ 
Firma del profesional 
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Para cada uno de los perfiles propuestos se debe presentar la siguiente documentación: 

a. Fotocopia legible del título profesional o acta de grado. 
b. Certificado de vigencia de la tarjeta o matrícula profesional, en el que se indique la fecha de expedición 

de la matrícula profesional (la fecha de expedición del certificado debe ser de máximo tres (3) meses 
antes de la presentación de la propuesta). 

c. Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía o de extranjería, o pasaporte, 

según el caso. 
d. Fotocopia legible de los documentos que soportan la experiencia profesional con fecha de inicio y 

terminación, y con las condiciones exigidas en este Anexo. 
e. Para profesionales nacionales residentes en Colombia, y que hayan realizado formación en pregrado 

y/o posgrado en el exterior, se debe presentar la respectiva convalidación del título expedida por el 

Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la Ley 30 de 1992 y la Resolución 5547 de 2205. 
f. Para el caso de profesionales extranjeros o colombianos residentes en el extranjero, deben presentar 

los documentos de formación de pregrado y/o posgrado, y tarjeta profesional (cuando aplique) ya sea 
apostillados o legalizados, teniendo en cuenta los países que hacen parte de la Convención de La 

Haya (en caso de estar en idioma diferente al español, debe presentarse traducción oficial). 
 
La experiencia profesional se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por el 
funcionario competente de las respectivas empresas o entidades. 
 

La experiencia profesional solamente será tomada en consideración a partir de la fecha de obtención de la 
matrícula profesional. En el caso de profesionales extranjeros o colombianos residentes en el exterior, se 
contará a partir de la tarjeta profesional o documento equivalente, y en caso de no ser expedida o requerida 
en ese país, indicarlo claramente en el formato a diligenciar de este ANEXO en la página 1, y por lo tanto, 
se contará a partir del acta o título de graduación (en caso de estar en idioma diferente al español, debe 

presentarse traducción oficial).  
 
Para el caso de colombianos residentes en el exterior, anexar el documento que acredita dicha condición, y 
en el caso de haber ejercido la profesión en Colombia, deben presentar la documentación correspondiente 

de acuerdo con la Ley 9ª de 1974, esto también aplica para extranjeros. 
 
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberán contener como mínimo los siguientes datos: 

a. Nombre, dirección, NIT  y teléfono del contratante 
b. Objeto del contrato, funciones, actividades y/o cargo desempeñado (se debe verificar que la 

información presentada cumpla con la experiencia profesional solicitada). 
c. Fecha de inicio y terminación del proyecto  
d. Firma del personal competente 

 
En el caso de que las certificaciones no contengan la información solicitada, no serán tenidas en cuenta. 

Las certificaciones con enmendaduras, tachones, correcciones o cualquier tipo de edición, no serán tenidas 
en cuenta. 
 
Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la traducción 
oficial al idioma castellano en los términos señalados en la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero de 

2015, expedida por Colombia Compra Eficiente. Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la 



 

Av . Calle 26 # 57- 83 Torre 8 Piso 2 – PBX: (57+1) 6258480, Ext 2081 – Línea gratuita nacional 018000914446 – Bogotá D.C. Colombia 
www.minciencias.gov.co 

Código: M801PR05MO1 
Versión: 01 
Vigente desde 2020-12-03                                                                                                    Página 3 de 6  

legalización de acuerdo con la Convención de la Apostilla o la consularización de documentos públicos 

otorgados en el extranjero.  
 
En caso de que el profesional, haya ejercido su profesión en el mismo período de tiempo en distintas 
empresas o entidades, el tiempo de experiencia se contará por una sola vez. 
 

Cuando se presente una certificación laboral que no especifique el día de inicio o terminación se aplicará la 
siguiente regla:  

• Para la fecha de inicio se contabilizará a partir del primer día del mes siguiente al reportado en el 
certificado.  

• Para la fecha de finalización, se contabilizará la experiencia a partir del último día al mes anterior a 
la experiencia certificada.  

 
Como ejemplo se tiene una certificación laboral que indica las siguientes fechas:  

• Fecha de inicio del contrato: marzo de 2010  

• Fecha de finalización del contrato: junio de 2011  
 
Para este contrato el tiempo de experiencia se contabilizará de la siguiente manera:  

• Fecha de inicio del contrato: abril 1 de 2010  

• Fecha de finalización del contrato: mayo 31 de 2011  
 
Como “experiencia profesional” debe entenderse la adquirida en ejercicio de las funciones propias de un 
empleo concreto o preciso, en el desempeño de actividades en una determinada área de trabajo o en el 
ejercicio profesional, o en el desempeño de una ocupación, arte u oficio, igual o similar al cargo, e mpleo o 

responsabilidad que se va a desempeñar. Con relación a la experiencia específica, corresponde a las 
condiciones deseables que debe tener los profesionales con relación a los proyectos trabajados, funciones 
realizadas, tiempo desempeñado, los cuales se indican en el Numeral 1.5. Conformación del equipo de 
investigación, para cada uno de los cargos, y que se relacionan con el objetivo, alcance y actividades de la 
presente invitación. 

 
Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar experiencia de 
quienes integran el EQUIPO MÍNIMO EXIGIDO, deben ser expedidas directamente por los empleadores o 
contratantes, o por representante autorizado de la entidad en que se desempeñaron o para la que realizaron 

los trabajos. 
 
Los contratos, proyectos y/o actividades cuyo desarrollo efectivo pretendan acreditarse con las 
certificaciones, deben haber sido ejecutados directamente por la persona propuesta para integrar el equipo, 
y su experiencia debe corresponder a la requerida para los profesionales que hayan de conformarlo, para la 

ejecución del contrato proyectado. 
 
En los documentos aportados para acreditar la experiencia debe establecerse claramente el tiempo durante 
el cual se ejecutaron las respectivas funciones, actividades o labores. No obstante, si para la fecha de la 
correspondiente certificación todavía se desarrollan, se tomará en cuenta el tiempo transcurrido hasta el día 

de la fecha de expedición de la certificación. 
 
Si el Proponente es quien acredita la experiencia del profesional propuesto, además de la correspondiente 
certificación, debe presentar fotocopia legible del contrato, que permita demostrar la relación jurídica en 
desarrollo de la cual se obtuvo la experiencia y los soportes de pago de seguridad social del periodo del 

proyecto que se está certificando. 
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Cada profesional, técnico-científico del EQUIPO MÍNIMO EXIGIDO, debe tener un solo cargo o 

responsabilidad en la ejecución del Proyecto. 
 
Las certificaciones que acrediten experiencia del personal propuesto para integrar el EQUIPO MÍNIMO 
EXIGIDO, se consideran expedidas bajo gravedad del juramento. El MINISTERIO no tendrá en cuenta 
aquellas suscritas por el mismo profesional propuesto, es decir, las certificaciones sobre sí mismo ni las 

declaraciones extra-juicio. 
 
Aquellos graduados, pero cuyo ejercicio profesional haya tenido lugar en el exterior, como quiera que no 
estaban obligados a obtener matrícula profesional en Colombia, sí pueden ac reditar la obtenida legalmente 
fuera del país, según las normas de la correspondiente legislación, circunstancia que corresponde probar al 

Proponente que resulte adjudicatario del presente procedimiento de selección (en caso de estar en un idioma 
diferente al español, debe presentar traducción oficial). 
 
En todo caso, para ejercer la profesión de Geología en el país, los nacionales colombianos graduados en el 

exterior deben acreditar matrícula profesional, lo mismo aplica para los extranjeros, de acuerdo con la Ley 
9ª de 1974. 
 
No se considerarán tiempos de asistencia académica, ni interventoría, ni la preparación de publicaciones, ni 
conferencias. En el caso de experiencia de docencia, la certificación debe incluir la dedicación (tiempo 

completo, medio tiempo, etc), y cuando sea por hora cátedra, la certificación debe indicar las horas 
laboradas, y un día de trabajo equivaldrá a ocho (8) horas,  
 
En el caso de certificaciones laborales de medio tiempo, el tiempo laborado se dividirá en dos para el cálculo 
de la experiencia. 

 
La experiencia que se pretende acreditar puede corresponder a actividades en ejecución, pero solamente 
se contabilizarán las realizadas hasta la fecha de la correspondiente certificación presentada.  
 

Para efectos del Procedimiento de Selección, un (1) año corresponde a trescientos sesenta (360) días y un 
(1) mes a treinta (30) días, y un día a ocho (8) horas. 
 
En cuanto corresponde a la formación académica, aplican las siguientes reglas:  

 

1. Los programas profesionales universitarios o de posgrado que pretendan acreditarse como parte de 
la formación académica de cualquier integrante del EQUIPO MÍNIMO EXIGIDO, deben contar con 
aprobación del ICFES o de la Secretaría de Educación correspondiente, si fueron obtenidos con 
anterioridad a la vigencia de la Ley 30 de 1992, o del Ministerio de Educación, en los términos del 
Decreto 2230 de 2003. 

 
2. Para establecer si un título académico de pregrado y/o posgrado se ajusta a los requerimientos 

académicos, el MINISTERIO verificará que corresponda al área de conocimiento exigida. 
 
3. Para nacionales residentes en el extranjero, y con títulos de pregrado y/o de posgrado obtenidos en el 

exterior, deben presentar el documento de residencia en el extranjero vigente y los documentos de 
formación apostillados o legalizados teniendo en cuenta los países que hacen parte de la Convención 
de La Haya (en caso de estar en idioma diferente al español, debe presentarse traducción oficial). 
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Para el caso de los perfiles técnicos debe presentarse diploma o certificado de estudios universitarios iguales 

o superiores a séptimo semestre en adelante. 
 
Los perfiles del EQUIPO MÍNIMO EXIGIDO propuesto deberán corresponder estrictamente a los de los 
profesionales técnicos responsables de desarrollar las actividades, ejercer las funciones y asumir las 
responsabilidades propias de los distintos cargos requeridos para la ejecución del contrato. Eventuales 

cambios en cualquiera de ellos, durante el plazo del contrato, deben ser previa y expresamente aprobados 
por el Supervisor, y el candidato para reemplazar cualquier profesional debe reunir por lo menos las mismas 
o superiores condiciones de formación académica y experiencia profesional, y cumplir iguales requisitos 
exigidos al que ha de sustituir. 
 

El MINISTERIO se reserva el derecho de realizar los estudios de seguridad correspondientes al contratista 
y al personal que ha sido asignado para la ejecución del contrato. De la misma manera, el MINISTERIO y la 
ANH se reservan el derecho de realizar pruebas técnicas de idoneidad al personal y solicitar los cambios 
que considere procedente. 

 
El MINISTERIO podrá solicitar cambios de personal, por razones de conveniencia y como resultado del 
estudio; para cualquier cambio de personal que se presentare durante la ejecución del contrato, este cambio 
deberá ser avalado por el supervisor del contrato siempre y c uando se cumplan los requisitos mínimos 
exigidos en el presente documento y se realice el reemplazo en un término máximo de 48 horas contadas a 

partir de la aprobación del cambio por parte del Supervisor del Contrato. 
 
Nota 1: En la evaluación sólo se tendrán en cuenta las certificaciones que sean legibles. 
 
Nota 2: Todos los profesionales que hagan parte del EQUIPO MÍNIMO EXIGIDO deben diligenciar y firmar 

el formato que se encuentra en la primera página de este anexo. Debe presentarse el original. 
 
Nota 3: El personal empleado por los proponentes, no adquiere vínculo laboral ni de otra índole con el 
MINISTERIO y la ANH, por lo que es responsabilidad del contratista el pago de salarios, prestaciones 

sociales, indemnizaciones, aportes fiscales y bonificaciones a que ellos tienen derecho, según normatividad 
vigente.  
 
Nota 4: Es obligatorio que, al ejecutar el contrato, el proponente ganador lo ejecute con el mismo personal 
propuesto, y en caso de cambiar algún(os) profesional(es) establecido(s) en la propuesta, debe comunicar 

con antecedencia, antes de la contratación del personal al MINISTERIO, y presentar un profesional de igual 
o superior perfil para su revisión y aprobación por parte del Supervisor.  
 
Nota 5: El cambio de personal inicialmente propuesto no será causal para el aplazamiento o prórroga del 
contrato. 

 
Nota 6: En caso de que algún(os) profesional(es) titulado(s) sea residente(s) en el extranjero, el proponente 
deberá tramitar con antecedencia, las licencias temporales para ejercer la profesión en el país, ante el 
Consejo Profesional correspondiente, y demás trámites que sean necesarios para laborar en Colombia. Los 
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permisos y licencias necesarios deberán presentarse y estar vigentes para el inicio de la e jecución del 

presente contrato. 
 
Nota 7: El formato de presentación de las fechas es día/mes/año. 
 
Nota 8: En caso de encontrarse alguna incoherencia o inconsistencia en la información o documentación 

suministradas, el MINISTERIO podrá en cualquier momento rechazar la postulación o si es el caso, declarar 
la pérdida del recurso sin perjuicio de las acciones legales correspondientes. 
 
Nota 9: Los títulos de posgrado presentados con las condiciones indicadas en los términos de referencia y 
sus anexos, serán tenidos en cuenta durante la etapa de evaluación. 

 
 

 


