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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONVOCATORIA DE LA ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL FOMENTO DE VOCACIONES TEMPRANAS
ANEXO No. 9 AJUSTADO
DOCUMENTO TECNICO DEL PROGRAMA ONDAS
PRESENTACION

El Plan Nacional de Desarrollo - PND 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” reconoce a las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes como actores diferenciales para el cambio, y a través de sus capitulos
“Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con
oportunidades”hacen una apuesta para la proteccion de la trayectoria de vida y educativas a través de la (...)
ciencia y tecnologia, promoviendo el desarrollo integral de la infancia y adolescencia, fortaleciendo la
implementacién de su Politica y priorizando a quienes estan en pobreza y riesgo. Para lo cual se propone la
creacién de una estrategia para el desarrollo de talentos y vocaciones (..) ciencia y tecnologia; consolidando
los retos asociada a las misiones de bioeconomia y territorio, hambre cero, transicién energética, autonomia
sanitaria y ciencia para la paz.

De otro lado, con la aprobacién del CONPES 4069 en diciembre de 2021 “Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2022 - 2031”, el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, atendieron parte de las recomendaciones de la Misién Internacional de Sabios-MIS
desarroll6 la hoja de ruta en materia de Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacién para la proxima década, entre
sus lineas quedd plasmado como objetivo general, el “Incrementar la contribucion de la CTI al desarrollo
social, econémico, ambiental, y sostenible del pais, con un enfoque diferencial , territorial, y
participativo, para contribuir a lograr los cambios culturales que promuevan una sociedad del
conocimiento’, y como uno de sus objetivos estratégicos el “Incrementar las vocaciones cientificas en la
poblacion infantil y juvenil; la formacion en CTl, y (...) , para cerrar las brechas de talento humano ...".

A su vez, la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (PNIA) 2018 — 2030, establece que cada nifio, nifia y
adolescente participa de procesos de educacién y formacién integral que desarrollan sus capacidades,
potencian el descubrimiento de su vocacion y el ejercicio de la ciudadania.

La Ruta Integral de Atenciones establecida para llevar a cabo la PNIA, priorizé como una de las 28 acciones
necesarias para configurar y garantizar la atencidn integral de las nifias, nifios y adolescentes la de “Favorecer
la expresion libre, la exploracion, la profundizacidn de las capacidades, habilidades y potencialidades de la nifia,
nifio o adolescente desde sus intereses, aspiraciones y talentos”.

En este marco, la Direccidn de Vocaciones y Formacion, del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
teniendo como uno de sus objetivos misionales, promover la vocacion cientifica, tecnolégica y de innovacién
y la formacién de capital humano para la generacién de conocimiento e impulsar el desarrollo econémico,
social y ambiental del pais y sus regiones, implementa el programa Ondas Minciencias como aporte al
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes (NNA), el cual desde su creacién en 2001 promueve en
nifios, nifas y adolescentes el interés por la investigacion, asi como el desarrollo de actitudes y habilidades
que les permitan participar de manera activa en una cultura de CTel.
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En consecuencia, el programa Ondas es una de las estrategias que aporta al logro del objetivo del Plan
Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de “Reducir las brechas
territoriales, diferenciales y participativas en CTel” y “Fortalecer la gobernanza del SNCTI y sus
capacidades a través de politicas publicas, planes y programas de CTel”.

2. PROGRAMA ONDAS

Ondas es un programa estratégico del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que promueve en nifios,
nifias y adolescentes el interés por la investigacion y el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan
insertarse activamente en una cultura de la ciencia, la tecnologia y la innovacion - CTel - (Colciencias, 2018).
Ondas ha desarrollado una propuesta pedagdgica y metodologica que permite a los NNA preguntar,
experimentar, comprobar y abrir las puertas de su escuela para comprender el mundo a través de la
investigacion, la mediacion de sus maestros, la interaccidn con expertos de diferentes areas del conocimiento
y el didlogo con su comunidad.

Ondas se ejecuta en alianza con la cuadruple hélice (Estado, Academia, Sector productivo y Sociedad Civil),
comprometidos con el desarrollo del pais, de los territorios urbanos, rurales, comunidades étnicas, municipios
PDET, ZOMAC y con mayor indice de presencia simultdnea de problematicas que afectan a la nifiez y con las
demandas territoriales y los seis retos de CTel del Plan Bienal 2023-2024: i) Reto 1. Aprovechar el conocimiento,
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos, ii) Reto 2. Garantizar la
soberania alimentaria y el derecho a la alimentacion, iii) Reto 3. Asegurar la generacion, acceso y uso de
energias sostenibles para todos, iv) Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la
poblacion en el territorio nacional, v) Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia y vi) Reto 6.
Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio.

Esta movilizacién social de actores regionales y locales del SNCTel, asumen el reto de construir una cultura en
CTel, en la poblacién infantil y juvenil de Colombia, garantizando el desarrollo, continuidad y sostenibilidad del
programa, permitiendo la gobernanza del SNCT! y el fortalecimiento de las capacidades regionales en CTel.

En este sentido, la entidad proponente debera aliarse con actores de la cuddruple hélice y tener un caracter
educativo o investigativo, publico o privado, a saber: Instituciones de Educacion Superior, Centros/Institutos de
Investigacion, Centros de Desarrollo Tecnoldgico, Centros de Innovacién y Productividad o Centros de Ciencia.

Nota: Los departamentos que actualmente estan implementando el programa Ondas, pueden presentarse a la
convocatoria 33 de vocaciones Tempranas del Plan Bienal de Convocatorias 2023- 2024, pero con NNA
diferentes a los beneficiados durante los afios de vigencia del proyecto.

2.1. Tipos de investigacion en el programa Ondas

En el programa Ondas, los grupos de investigacion pueden desarrollar uno de los dos tipos de proyectos que
se plantean a continuacion:

1. Abiertos: son proyectos sugeridos y disefiados por los grupos de investigacién infantiles y
juveniles conformados por maximo 50 NNA con el acompafiamiento de los maestros (as). Las
preguntas o problemas, de investigacion provienen de los intereses de los NNA y estan
intimamente relacionados con las dinamicas de sus entornos y comunidades. Deben ser
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desarrollados siguiendo la ruta metodologica de Ondas e inscritos en una de las lineas de
investigacion del programa relacionadas con las demandas territoriales.
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Estos proyectos deben estar encaminados a potenciar las capacidades de CTel, justificando su
integracion y aporte al cumplimiento de las demandas territoriales.

2. Preestructurados: son proyectos que se desarrollan en alianza con diferentes sectores y
entidades del SNCTel. Tienen como objetivo plantear a los NNA investigaciones de problematicas
de interés nacional o territorial, cuentan con materiales y metodologias especificas y pueden
participar grupos de investigacion de 100 NNA o mas, para proponer soluciones, justificando su

integracion y aporte al cumplimiento de las demandas territoriales3, por ejemplo: el cuidado y
conservacion de la biodiversidad, soberania alimentaria, entre otros.

2.2. Ruta de investigacion del programa Ondas

La ruta metodoldgica del programa es el camino que se establece para que los grupos organicen el proceso de
investigacidn y definan su recorrido de acuerdo con las particularidades de dicha ruta. Esta se estructura a partir
de tres fases, las cuales se desarrollan en nueve etapas, a la vez que se realizan tres procesos transversales
de forma permanente.

La primera fase es la de planeacion del proyecto. Esta constituida por tres etapas, en las cuales se conforman
los grupos de investigacion, se formulan las preguntas y los objetivos, se plantea el problema, se da cuenta de
la importancia de la investigacion (justificacion) y se disefia la metodologia del proyecto de investigacion
especifica a seguir.

La segunda fase se ocupa del desarrollo del proyecto de investigacion; es decir, el momento en el cual se
realiza el trabajo de campo, se recogen las informacion y los datos, también se realiza la interpretacién de estos
y se elaboran las conclusiones y el informe

Por Gltimo, en la tercera fase, la de comunicacion de los resultados, se les propone a los grupos un trabajo
de divulgacion de la investigacion con el fin de empoderar a la comunidad sobre sus hallazgos y de poner en
discusion los avances conseguidos en diferentes grupos de interés.

Como se menciono anteriormente, paralelas a las fases, se plantea la realizacion de tres procesos permanentes
durante todo el proceso de investigacién: la comunicacién de los avances, la sistematizacion del proceso
y la construccion de comunidades de aprendizaje.

Figura No.1. Ruta de investigacion del programa Ondas
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iMANOS A
LA OBRA!

DESARROLLO DE
LA INVESTIGACION

iMANOS A LA OBRA!

PLANEACION
DEL PROYECTO

@ De las preguntas al problema:
[_=-',, Algo los inquieta, pero ¢es un problema?

N o

Conformar un grupo de investigacion:
piensen en quiénes son y en lo qué puede aportar cada uno.

Establecer el camino:
piensen en cdmo resolver el problema y en qué herramientas necesitan.

3 @

COMUNICACION
DE RESULTADOS

Disenar los instrumentos: [&=
Definan cémo recogeran la [ig=
informacion.

Recolectar la informacién:
Observen, lean, pregunten, --|||||| B
graben, hagan registros.

Organizar la informacién: w
Cataloguen, transcriban, |!.'

categoricen y sistematicen. il

Interpretar datos y registrar resultados: v Compartir la solucién: '/,_ Difundir los resultados:
Analicen la informacién, busquen ’ @ Muestren el resultado @ Hagan ruido, busquen aliados y
coincidencias y patrones. DR a la comunidad. otros interesados en su proyecto.

3. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ONDAS EN LOS TERRITORIOS
3.1. Etapa de Alistamiento
3.1.1. Conformacion del equipo base
En la etapa de alistamiento se debe contemplar la seleccidn y contratacion del equipo base del proyecto
mediante una convocatoria publica o interna, conforme a la normatividad aplicable quienes desarrollaran las

actividades necesarias para la implementacion del programa Ondas en el territorio.

A continuacidn, se presentan los cargos requeridos, los perfiles correspondientes a cada uno y las funciones
minimas asignadas:

Tabla 1. Equipo base del proyecto
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1)

(Numero de personas:

especifica en coordinacion de
programas o proyectos en ciencia,
tecnologia e investigacion con
nifios, nifias y  adolescentes.
Conocimientos  especificos en
estructuracion,  ejecucion  y
seguimiento a proyectos de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
educacion o de inversion publica.

VIDA &)
CARGO PERFIL FUNCIONES MINIMAS

Profesional con maestria.
Minimo sesenta (60) meses de L
experiencia en( ierestigacién - Velar por la ejecucion del proyecto.
homologable en  ex eriencié - Velar por la transparencia en las
ce rtiﬂca%a de tres (3‘; afios convocatorias y todos aquellos procesos
adicional  a  Ia experiencia; que impliquen la contratacién de servicios,
solicitada en el perfil y veinticuatro personal y demds recursos.

DIRECTOR DEL (24) meses de experiencial’ Conocer los lineamientos pedagdgicos y

PROYECTO P operativos del Programa Ondas y velar por

el cumplimiento de los mismos en la
ejecucion del proyecto.
- Convocar, participar y liderar los Comités
Departamentales y participar en los
comités nacionales.
- Realizar la evaluacién de impacto y cierre
del proyecto.

COORDINADOR

DEL PROGRAMA

1)

DEPARTAMENTAL

ONDAS MINCIENCIAS
(Numero de personas:

Profesional en cualquier area del
conocimiento , con estudios de
maestria, homologable en
experiencia certificada de tres (3)
afios, adicional a la experiencia

- Conocer los lineamientos pedagdgicos y
operativos del Programa Ondas y velar por
el cumplimiento de los mismos en la
ejecucion del proyecto.
- Convocar, participar y liderar los Comités
Departamentales y participar en los
comités nacionales.
- Seleccionar de acuerdo con lo decidido en
el Comité Departamental asesores de
linea, materiales, etc.
- Velar por la transparencia en las
convocatorias y todos aquellos procesos
que impliquen la contratacion de servicios,
personal y demas recursos.
- Velar por el cumplimiento del cronograma
y los planes operativo y financiero del

proyecto.
- Presentar los indicadores, informes
técnicos y financieros, y demas

documentos requeridos por las entidades
de control, Minciencias y seguimiento
nacional.

- Reportar trimestralmente a Minciencias
Programa Ondas los indicadores de nifios
y adolescentes, establecimientos
educativos, maestros 'y  municipios
beneficiados en el formato que Minciencias
defina.

- Coordinar estrategias de uso de la
comunidad virtual del Programa Ondas.
- Liderar el cumplimiento y articulacién de
los docentes, NNA en la plataforma de
informacién Ondas, asi como Cumplir con
las actividades de carga, reporte,
interaccién y supervision de datos e
informacién en la plataforma de
informacién Ondas.
-Liderar y velar por el cumplimiento en los
reportes periddicos en la plataforma virtual
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CARGO

PERFIL

FUNCIONES MINIMAS

de Ondas.

1) COORDINADOR
PEDAGOGICO

(Numero de personas:

Profesional en licenciaturas,
ciencias humanas y/o sociales,
con maestria en educacion o
pedagogia, homologable en
experiencia certificada de tres (3)
afios, adicional a la experiencia

-Garantizar la correcta ejecucion de los
lineamientos de la ruta metodolégica del
Programa Ondas en nifios, adolescentes y
jovenes.

- Disefio y desarrollo de los talleres de
capacitacion de maestros, teniendo en
cuenta las tematicas definidas para tal fin.
- Participar en el proceso de seleccion que
permita escoger a los asesores de linea de
los grupos de investigacion, de acuerdo
con las necesidades de los grupos y de
acuerdo a su experiencia en la
investigacion.

- Formar a los asesores de los grupos de
investigacion.

- Realizar seguimiento a los asesores de
linea.

- Evaluar la calidad y pertinencia de las
asesorias brindadas por los asesores a los
grupos de investigacion.
- Facilitar informacién y brindar soporte al
Programa Ondas, para las actividades de
apropiacion social de la CTel (ferias,
departamentales, regionales, nacionales e
internacionales).

- Apoyar las estrategias de uso de la
comunidad virtual del Programa Ondas.
- Liderar y velar por el cumplimiento en los
reportes  periddicos del Sistema de
Informacién Ondas

PROFESIONAL DE
COMUNICACIONES

(Numero de personas:

Profesional en  comunicacion
social o  periodismo, con
especializacion.

Minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en manejo de

- Disefiar e implementar la estrategia de
divulgacion del proyecto.
-Disefiar e implementar estrategias de uso
de la comunidad virtual del Programa
Ondeas.

1)

(Numero de personas:

de experiencia relacionada en
seguimiento a proyectos de
educacion,  tecnologia  ylo
investigacion.

) campafias en redes sociales, | “ticyjar con Minciencias estrategias de
activacion,  movilizacion 'y o
comunicacion del Programa Ondas.
eventos.
- Apoyar los procesos de seleccion de
proveedores, de recursos humanos,
tecnoldgicos y logisticos.
- Velar por el cumplimiento de los
requerimientos técnicos necesarios para
Tecndlogo  Profesional  en|apoyar la ejecucion eficiente de los
ASISTENTE DE carreras administrativas. | componentes del Programa Ondas en el
COORDINACION Minimo veinticuatro (24) meses | Departamento/municipio.

- Gestionar y liderar los procesos logisticos
en la realizacion de los procesos y
espacios de divulgacion.
- Apoyar los procesos logisticos referentes
al trabajo de los asesores de linea.
- Apoyar al coordinador pedagogico en el
seguimiento a los asesores de linea en el
proceso de acompafiamiento a los grupos
de investigacion.
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- Realizar seguimiento a las etapas ylo

estrategias del proyecto.

- Elaborar los informes que se soliciten por
AUXILIAR Tecndlogo de contabilidad y|la direccion  del proyecto.
ADMINISTRATIVO Y finanzas, Minimg veinticuatro (24) |- Velar por el cumpllmlentglde las metas y
CONTABLE meses de experiencia relacionada | levantar alertas a Ia'd|recmon de] pr.oyecto.
Ni d .|en seguimiento a proyectos de |- Elqborar los informes técnicos 'y
(Nimero de personas: educacion,  tecnologia  ylo|financieros, y demas  documentos
) investigacion requeridos por la supervision, Minciencias,

" Ciencias

entidades de control y demas que sean
solicitados.

Profesional del derecho y titulo de
postgrado.
Minimo veintiocho (28) meses de

alst'lErr?eorsc‘iJgRle?;g:aS' experiencia relacionada con la|Asesorar juridicamente la ejecucion del
1 p " |asesoria juridica a proyectos de | proyecto.
) educacion,  tecnologia  ylo
investigacion.
Profesional en contaduria y titulo | Apoyar la elaboracion de documentos
de postgrado legales, gestionar compras, contactar
ICI:RCI)E’;I/TQ(?SEISCAL Minimo veintiocho (28) meses de g(r)?]\qlsfadores, realizacion de ordenes de
(Numero de personas: Zggggf‘igc'a ;elacur)gaggoscon d': - Elaborar informes financieros, registrar
1) educacion tegno{o ia o transacciones, realizar registros contables,
investigaci’c'm 9 Y01 realizar comprobantes de egresos, girar

pago a contratistas.

3.1.2. Comité departamental

Posterior a la conformacion del equipo base, se crea el Comité Departamental, el cual tiene como objetivo
fundamental desarrollar politicas, estrategias y actividades para el fomento de una cultura de CTel en la
poblacién infantil y juvenil del territorio, ademas, son responsables de crear estrategias para la apropiacion de
los lineamientos de Ondas y sus componentes.

Entidades que pueden conformar el Comité Departamental

En el marco de la presente convocatoria, la entidad ejecutora’ (proponente) junto con las entidades aliadas
haran parte del Comité Departamental, el cual, ademas, podra ser integrado por otras entidades no
pertenecientes a la alianza interesadas en el tema de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

1 Para la presente convocatoria la entidad ejecutora se entendera como entidad coordinadora departamental Ondas
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La entidad ejecutora realizard la vinculacion de otras entidades no pertenecientes a la alianza al comité
departamental, a través de una invitacion escrita. El delegado de la entidad invitada a ser parte del comité debe
ser designado formalmente por el representante legal de la entidad invitada.
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Las entidades miembros de la alianza contaran con voz y voto en todas las decisiones que se tomen para el
buen desarrollo del programa Ondas en el departamento. Las entidades invitadas al comité participaran con
voz, pero sin voto.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion integrara el Comité Departamental, con voz, pero sin voto.
Son funciones del Comité Departamental:

e Acompafiamiento y seguimiento a los compromisos adquiridos por la Entidad Coordinadora, los cuales
hacen posible desarrollar Ondas en su territorio.

e Territorializar los lineamientos pedagdgicos del programa y sus lineas de accion, segun las
especificidades regionales.

e (Garantizar los acuerdos y alianzas interinstitucionales que hacen posible su gestion colectiva.

e Dinamizar los procesos de aprendizaje colaborativo, dirigidos a la conformaciéon de comunidad de
conocimiento y saber.

e Acompafiamiento y seguimiento a las actividades que realiza el equipo pedagogico de su entidad
territorial en la implementacion del programa Ondas de Minciencias.

3.1.3. Convocatoria para la conformacion y seleccion de grupos de investigacion
Ondas?

La convocatoria del programa Ondas esta dirigida a los estudiantes y maestros de establecimientos educativos
publicos y privados del departamento o territorio donde se implemente el programa; se moviliza a los
establecimientos educativos para que conformen grupos de investigacién infantiles y juveniles constituidos por
nifos, nifias, adolescentes acompafiados por maestros y maestras.

El impacto total de establecimientos educativos podra corresponder a oficiales; en todo caso se podran
beneficiar establecimientos educativos no oficiales cuyo valor mensual de pension no supere el 30% del SMMLV
y que correspondan hasta el 20% de los grupos totales en el departamento o territorio. Se priorizan los colegios
no oficiales que certifiquen que los estudiantes pertenecen en su mayoria a estratos 1, 2y 3.

El proyecto que se presente a la Convocatoria 33 Vocaciones Tempranas debe plantear dos convocatorias
Ondas para la conformacion y seleccion de grupos de investigacion, una para el afio 1 de implementacion y
una segunda para segundo afio.

NOTA: los nifos, nifias y adolescentes que participaron el primer afo no pueden presentarse a la

segunda convocatoria, y su participacion dependera de la estrategia de continuidad que plantee la
alianza.

A continuacion, se muestran los momentos claves de la convocatoria del programa Ondas:

2 Ver Lineamientos para asesores del programa Ondas. Los asesores y el acompafiamiento a los grupos
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Grafico No. 2. Momentos claves de la convocatoria en el Programa Ondas

MOMENTOS CLAVES DE LA CONVOCATORIA
EN EL PROGRAMA ONDAS

1 2 3 2

Publicacién de los Socializacion de Orientaciones Inscripcion en la
lineamientos de la Convocatoria para la formulacién Comunidad Virtual
la Convocatoria de la pregunta de 0 espacio

investigacion determinado

7

Publicacién de
los resultados

6

Seleccion de las

5

Clasificacion de las
preguntas o
problemas dentro

preguntas o problemas
de Investigacion
por parte del comité

de la linea evaluador

tematica

Las actividades son realizadas por el equipo base, por lo que, la vinculacién de los asesores de linea al
programa se realiza después de la seleccion de los grupos de investigacion infantiles y juveniles Ondas, que
desarrollaran proyectos de investigacion en temas relacionados con las demandas territoriales.

El director del proyecto, el coordinador departamental y el coordinador pedagdgico, el asistente y el profesional
de comunicaciones lideraran la convocatoria dirigida a los grupos de investigacion. Los aspectos minimos que
la misma debe contener son los siguientes:

e El uso de la marca registrada del Programa Ondas y del Ministerio de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Fechas de apertura y cierre.

Objetivos del proyecto en el departamento/municipio.

Lineas tematicas del programa Ondas y demandas territoriales.

Descripcion general de la ruta de investigacion del Programa Ondas.

Tipologia de proyectos de investigacion (abiertos, preestructurados).

Obligaciones a las que se comprometen las instituciones al inscribir grupos de investigacion all
Programa Ondas.

Por otro lado, se debe tener en cuenta que los grupos pueden inscribirse a la convocatoria para desarrollar
proyectos de investigacion abiertos o preestructurados.

La convocatoria dirigida a grupos de investigacion infantiles y juveniles tiene una periodicidad anual.

La convocatoria y los términos de referencia seran realizados por la entidad coordinadora con base en los
lineamientos previamente definidos.
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En el caso de que la entidad ejecutora opte por la priorizacion de municipios/zonas debe justificar y argumentar
las razones teniendo en cuenta un enfoque territorial de disminucion de brechas.
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La convocatoria tendra una duracion de maximo ocho (8) semanas (incluye publicacion, evaluacion y seleccion).
La convocatoria sera publicada en el portal web de las entidades ejecutora y aliadas.

A partir de este ejercicio, el comité departamental seleccionara los grupos de investigacion infantiles y juveniles
que se beneficiaran y recibiran el capital semilla para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

Se debe contemplar la implementacidn de proyectos de investigacion preestructurados que no superen el 15%
del total de los grupos Ondas a impactar.

En contextos rural y rural disperso se podran trabajar metodologias flexibles que permitan
la consolidacién de grupos de investigacién multigrado, los grupos de investigacion abiertos
pueden ser grupos pequefios, medianos y grandes (Ver tabla 2).

Tabla 2. Definicién del tamafio de grupos de investigacion.

Tipo de Tamafo Numero de nifos,
proyectos nifias y adolescentes
Abiertos Pequefios 5a10
Abiertos Mediados 11a20
Abiertos Grandes 21 a50

Visitas de los colegios

Como estrategia para fortalecer el proceso de convocatoria, el equipo coordinador podra desarrollar visitas a
las sedes educativas, priorizando:

- Municipios/zonas PDET, ZOMAC y los que reportan mayor indice de problematicas simultaneas que
afectan a la nifiez.

- Sedes ubicadas en el casco urbano de los municipios/zonas que no hayan participado en el programa
Ondas.

- Lavisita a las sedes educativas en el marco de la convocatoria tendré una duracién méaxima de cuatro
semanas.

- Teniendo en cuenta las caracteristicas de las sedes a priorizar descritas anteriormente, el director del
proyecto, el coordinador departamental y el coordinador pedagogico, evaluaran el nimero de asesores
requerido para desarrollar esta actividad.

- Las visitas a las sedes deben ser previamente agendadas y confirmadas con el rector (a).

- Los costos estimados para esta actividad deberan ser propuestos por la alianza.

- Para fortalecer la convocatoria en las sedes rurales, la alianza debera plantear una estrategia
divulgacion de la convocatoria que involucre a las secretarias de educacién, rectores, y profesores.

Evaluacion y seleccion de los proyectos de investigacion: El proceso de evaluacion y seleccién de los
grupos de investigacion postulados a la convocatoria lo realiza el Comité Departamental.
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Asignacién y contratacion de asesores de linea: Una vez seleccionados los grupos que participaran en la
vigencia se hara seleccién y contratacion del equipo de asesores de linea, teniendo en cuenta los temas de los
proyectos de investigacidn presentados por los grupos infantiles y juveniles.

4. ETAPA DE IMPLEMENTACION

En esta etapa se realiza la implementacion del programa Ondas, se organizan los grupos de investigacion,
teniendo en cuenta las lineas de investigacion y las demandas territoriales, y se determina quienes seran los
asesores de linea que acompafiaran a los grupos en el desarrollo de sus investigaciones.

4.1. Actores Ondas

Tabla No. 3. Actores Ondas

ACTORES

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

GRUPOS DE
INVESTIGACION

Los grupos de investigacion Ondas deberan estar conformados por las
nifias, nifios, adolescentes (NNA) y maestros(as), pertenecientes a
establecimientos educativos oficiales de basica y media del
departamento. Proponen el proyecto de investigacion a partir de sus
preguntas o problematicas de su entorno.

Los grupos de investigacion del programa Ondas pueden presentar
proyectos de dos tipos: abiertos o preestructurados. Los abiertos son
aquellos que parten de los intereses y necesidades de los nifios, nifias
y adolescentes. Los preestructurados son propuestos por el programa,
en alianza con diferentes sectores y entidades, y plantean a los nifios,
nifias y adolescentes la investigacion para aportar a soluciones de
problemas de interés nacional.

Hasta 200 grupos de investigacion
Ondas por departamento.

NINAS, NINOS Y

Tienen el rol de investigadores y son principales actores en Ondas. Al
momento del cierre de la convocatoria Ondas, los NNA a seleccionar,

Grupos de maximo 50 NNA para
proyectos abiertos y 100 0 mas NNA

investigaciones.

ADOLESCENTES deberéan tener edades entre los 6y 17 afios. para proyectos preestructurados.
Hace parte del grupo de investigacion como coinvestigador y también
MAESTROS ) i -
tiene el rol de mediador permanente en el proceso del desarrollo del [Minimo 1 docente por grupo de
COINVESTIGADOR \ - . o
ES proyecto. Cada grupo debera contar minimo con un(a) maestro(a) [investigacion.
coinvestigador acompafiante.
Es el actor externo, experto en investigacion y en las tematicas de los
proyectos de investigacion Ondas. Brinda el acompafiamiento
necesario para que los grupos infantiles y juveniles desarrollen sus |Se asigna un (1) asesor para
ASESOR DE LINEA |proyectos de investigacién. Ademas, es un mediador que favorece el |acompaiiar entre ocho (8) a diez (10)
didlogo entre los grupos de investigacion Ondas con otros escenarios y | grupos de investigaciéon Ondas.
sujetos propios del ecosistema cientifico (social, politico, cultural,
académico).
Expertos de las universidades en los campos disciplinares que puedan
ASESORES ) .
EXPERTOS brindar asesoria a los grupos Ondas en los temas desarrollados en sus

Para desarrollar las investigaciones propuestas por los nifios,nifias y adolescentes se debe entregar el recurso
“capital semilla” de $1.000.000 en efectivo a cada uno de los grupos de investigacion y el recurso tecnoldgico
de acuerdo a la necesidad del proyecto de investigacion Ondas. Por otro lado, se debe tener en cuenta los
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recursos de transporte de los asesores para de zona rural y rural dispersa. Ademas, se debe desarrollar la
formacion de los maestros de forma simultanea.

4.2. Recursos para el desarrollo de los proyectos de investigacion Ondas

Tabla No. 4. Recursos

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

OBSERVACION

CAPITAL SEMILLA

Son recursos financieros que se entregan a cada grupo de investigacion
Ondas como aporte basico para el desarrollo de su proyecto de
investigacion.

Se asignara 1 millén de pesos por grupo
de investigacion.

Este capital semilla esta destinado
exclusivamente para la compra de
insumos necesarios para el desarrollo
de la investigacion .

RECURSOS
TECNOLOGICOS

Adicional al capital semilla, y dependiendo de las lineas de
investigacion, cada grupo recibird un kit de herramientas para el
fortalecimiento de su proyecto de investigacién. La alianza debera
definir los tipos de kits, asi como la estrategia para la integracion a los
proyectos, los procesos de formacion para su uso y sostenibilidad.

1 kit por el valor de $1.500.000 méximo.

MATERIAL
PEDAGOGICO

Haciendo uso de las guias de investigacion para nifios, nifias y
adolescentes Ondas, la entidad aliada hara entrega de una serie de
materiales que buscan orientar a los diferentes actores en las dindmicas
de implementacion, los roles y las actividades relacionadas con las
tareas de investigacion de los grupos conformados por nifios, nifias y
adolescentes.

Cada grupo de investigacion contara con el siguiente material:

Cartilla-Grupos de investigacion: 1 cartilla por grupo.

Cartilla para grupos de investigacion pre estructurado: 1 cartilla por
grupo.

Cartilla- Maestros: 1 cartilla para cada maestro coinvestigador

Cartilla- Asesores: 1 cartilla para cada asesor.

Impresién de los lineamientos, guias y
manuales del programa Ondas.

TRANSPORTE
ASESORES

Se entregara el recurso a las asesorias de la zona urbana, rural y rural
dispersa.

Funciona como una bolsa comun a
monto agotable, teniendo en cuenta
que debe incluir la oferta rural dispersa
en todas las unidades. El auxilio de
transporte se distribuye de acuerdo a la
zona atencion del asesor de linea
(Urbano, rural y rural disperso).

FORMACION DE
MAESTROS

Se debe disefiar la estrategia para la formacion de los diferentes actores
ONDAS, y apropiacion de los lineamientos pedagdgicos, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, de género, étnico y territorial.

Formacion de al menos un (1) maestro
coinvestigador por grupo Ondas.

4.3. Asesor(a) de linea

Perfil definido para los asesores(as) de linea

Dado que el programa Ondas es la base de la cadena de formacién en CTel y que tiene como centro la
investigacion; los asesores de linea del programa Ondas, deben ser profesionales de diferentes campos del
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saber, con conocimientos y experiencia en investigacion, con habilidades y vocacion para el trabajo social,
habilidades comunicativas y aptitudes para la labor con nifios, nifias y adolescentes.
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Tabla 5: Perfil Asesores de linea

Cargo Perfil Funciones

Asesores Profesional con posgrado y - Acompafiar a los grupos Ondas en el disefio, e implementacion

de linea de minimo veinticuatro (24) meses de de la ruta de investigacion de investigacion metodolégica del

los grupos experiencia en investigacion o proyecto los grupos de investigacion de manera presencial.

Ondas. asesorando grupos de - Procurar ambientes cientificos para el aprendizaje y la
investigacion, En caso de no tener formacién de los nifios, adolescentes y jovenes, a través de
posgrado, se homologara por 2 actividades como: visitas a universidades, centros culturales y
afios de experiencia relacionada. de investigacion, bibliotecas, museos; entrevistas con

cientificos, participacion en eventos y acceso a informacion
relevante, segun el problema de investigacion.

- Colaborar para la realizacion de eventos y encuentros del orden
municipal, departamental y nacional.

- Apoyar la elaboracion de los informes de avance y final de las
investigaciones desarrolladas por los grupos infantiles y
juveniles, de los que el asesor es responsable. Dicha
colaboracién abarca el aspecto investigativo y financiero.

- Diligenciar y realizar el seguimiento y control de la informacion
que sobre sus grupos se requiera en los diferentes medios de
difusion.

- Contribuir en el diligenciamiento del sistema de seguimiento y
monitoreo planteado por Minciencias.

- Promover y hacer uso de la comunidad virtual del programa
Ondas.

- Participar en las actividades de planeacion colectiva
desarrolladas por el equipo pedagégico departamental del
proyecto.

- Definir el plan de asesoria para los grupos asignados.

- ldentificar enfoques, escenarios y tendencias en el &rea de la
pedagogia y de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién para ser
implementadas a favor del programa Ondas.

- Elaborar los materiales de divulgacién producidos durante la
ejecucion del proyecto.

- Seguir los parametros definidos en los lineamientos
metodoldgicos del programa Ondas.

- Cumplir con los reportes periodicos del Sistema de Informacién
Ondas..

El asesor de linea deberd tener experiencia en investigacion: los conocimientos en investigacion son
herramientas claves para orientar los procesos investigativos de los nifios, nifias y adolescentes y brindarles
acompafnamiento permanente brindando herramientas que les permitan construir, comprender y articular de
forma coherente el «qué», «cdmoy, «por qué» y «para qué» de su investigacin.

Esto favorecera en los nifios, nifias y adolescentes la construccidn de una percepcion positiva sobre la actividad
cientifica e investigativa. Por otra parte, el asesor podrd interactuar y dialogar con el maestro(a)
coinvestigador(a) desde una perspectiva basada en sus conocimientos, en un espacio diferente y enriquecedor
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para el quehacer del docente y la escuela. Si la experticia del maestro esta en la ensefianza (pedagogia), la del
asesor debera estar, principalmente en la investigacion.

Formacioén profesional: Dado que el asesor deberé orientar el desarrollo de proyectos de investigacion, es
necesario que su formacién profesional sea afin al campo de conocimiento en el cual se inscriben los proyectos
que acompana. Asi podra mediar de forma pertinente en el abordaje de los conceptos que sean indispensables
para la comprension del problema articulado con la metodologia de investigacién y las formas propias de
construccion y difusion del conocimiento en cada area.
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Habilidades personales: Ademas de los factores anteriores, el asesor debe contar con habilidades
comunicativas que le permitan establecer relaciones empéticas con diferentes actores del grupo de
investigacién Ondas, para mantener interacciones positivas que propicien un clima agradable y favorable para
el didlogo y la reflexion. Ademas, es clave que cuente con destrezas para la gestion, consecucion de alianzas
y construccion de redes. De igual manera, deberéa tener capacidades de liderazgo y habilidades pedagédgicas
que lo conduzcan a generar procesos de motivacion y empoderamiento en los grupos, asi como proponer las
mediaciones pertinentes en cada momento de la ruta de investigacion.

Criterios de seleccion y contratacion de los asesores(as).

La convocatoria dirigida a los asesores de linea sera liderada por el director del proyecto, el coordinador
departamental y el coordinador pedagdgico, bajo los parametros definidos en los lineamientos del programa
Ondas

1. La convocatoria puede ser abierta y publica o interna, conforme la normatividad aplicable.

2. La convocatoria seréd publicada en el portal Web o pagina institucional de la entidad ejecutora del
proyecto.

3. Eltiempo estimado para el desarrollo de la convocatoria sera de tres semanas.

4. La convocatoria debera cefiirse a los criterios de oportunidad y transparencia establecidos por la ley.

Una vez cumplido el tiempo de publicaciéon de la convocatoria, en reunion del Comité Departamental se
selecciona el equipo de asesores necesario para la ejecucion de las actividades, teniendo en cuenta que:

Se asigna un (1) asesor para acompafar entre ocho (8) a diez (10) grupos de investigacion Ondas.
- Ladisponibilidad de tiempo completo

- Minimo 2 visitas presenciales al mes para brindar acompafiamiento y asesoria a los grupos
de investigacion infantiles y juveniles

- El periodo de convocatoria no podra exceder los tiempos definidos.

Aspectos a tener en cuenta por los(a) asesores(as) de linea

- Acompafiar de manera permanente a los grupos, para que desarrollen de manera pertinente los
procesos de investigacion.

- Brindar herramientas a los grupos que les permita construir, comprender y articular de forma coherente
el «quéy, «comoy, «por qué» y «para qué» de su investigacion.
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- Plantear un proceso de acompafiamiento que, en primera instancia, se ocupe de los aspectos
metodoldgicos del proyecto de investigacion, es decir apoyar la formulacion de las preguntas y el
planteamiento del problema que dan origen a la investigacion, ademas, revisar que respondan a los
intereses y necesidades de los nifios, nifias y adolescentes que conforman el grupo de investigacion.
A su vez, acompafar el desarrollo de la ruta metodolégica propuesta, velando que el proyecto
responda a las demandas territoriales, relacion entre la tematica del proyecto y la pregunta de
investigacidn, asi como plantear actividades que le permitan al grupo delimitar el problema, trazar los
objetivos y, en especial, decidir el tipo de investigacion a desarrollar, con todo lo que ello implica
(disefio de instrumentos, formas de organizacion y analisis de la informacion, entre otros).

) Ciencias
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- Velar que el proceso de investigacion que se desarrolle cumpla con los objetivos propuestos, en el
marco de la ruta metodolégica del programa Ondas, y que se sigan las précticas de investigacion méas
pertinentes segun el objeto de estudio.

- Contribuir, profundizar y ampliar informacion o aclarar dudas en el componente disciplinar del proyecto,
asi como identificar entidades o actores del sistema de CTel de la regién que puedan aportar a los
proyectos de investigacidn en cada una de las etapas.

- Procurar el equilibrio entre la rigurosidad metodolégica y disciplinar, en donde se respeten los procesos
propios de los nifios, nifias y adolescentes, siempre en funcion de la comprension del problema y el
proceso de investigacion que desarrollan.

- Identificar y analizar las necesidades de sus grupos de investigacidn, reconocer el contexto en el cual
esta inserto cada grupo y proyecto, de manera que se puedan gestionar mecanismos de articulacién
y comunicacién permanentes con los diferentes actores locales que representan diversos sectores y
la comunidad educativa en general (Establecer las alianzas pertinentes para el fortalecimiento de los
proyectos de investigacion Ondas que acompafia, y contribuir asi al reconocimiento y posicionamiento
de los grupos y del proyecto en su entorno inmediato (escuela, comunidad, departamento).

- Garantizar las condiciones que permitan la divulgacion, sostenibilidad y el reconocimiento del trabajo
de los grupos de investigacion, asi como la trascendencia de los resultados obtenidos, mas alla del
ambito de la escuela o el escenario en el que se desarrolle el programa Ondas.

- Favorecer espacios en los cuales los grupos tengan la oportunidad de analizar y comprender
situaciones propias de la realidad humana y social.

- Promover précticas de investigacion sostenibles, en las que los integrantes del grupo puedan velar y
proteger los recursos naturales.

- Promover la exploracién del potencial de la naturaleza sin causarle dafio al planeta.

- Esto implica que los nifios, nifias y adolescentes reconozcan la incidencia de los avances cientificos
en areas ambientales, el marco legal y las leyes que protegen el medio ambiente en Colombia.

- Apoyar a los nifios, nifias y adolescentes en la bisqueda de diversas fuentes de informacién, y que
le permita a los integrantes del grupo asumir posturas criticas para el desarrollo de un pensamiento
creativo y sean activos en la resolucion de problemas y la toma de decisiones en cuanto a la
produccion y uso del conocimiento.
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- Esimportante tener claro que el asesor acompafia todo el desarrollo de los proyectos de investigacion
y que para alcanzar esta meta debe construir la propuesta de trabajo, planeacion y cronograma del
acompafiamiento/asesoria.

4.4. Actores involucrados en el programa Ondas

A continuacion, se describen los actores principales y sus roles para la implementacion del programa Ondas:

Tabla 6: Descripcion de roles de los actores del Programa Ondas

ACTORES Y ROLES

ACTOR DESCRIPCION DEL ROL

Ministerio de | Ejerce como entidad coordinadora nacional del programa Ondas Minciencias. Su funcién es brindar

Ciencia, lineamientos pedagdgicos, metodoldgicos y operativos, asi como hacer seguimiento a la ejecucion
Tecnologia e | técnica y financiera del programa. Asimismo, es la titular de los derechos de representacion del
Innovacion Programa Ondas. Por tanto, todo proceso en que se use esta marca registrada debe pasar por
aprobacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Es una institucion de Educacion Superior, Centro/Instituto de Investigacion, Centro de Desarrollo
Tecnoldgico, Centro de Innovacién y Productividad o Centro de Ciencia de carécter publico o privado,
en alianza con entidades de la cuadruple hélice.

Uno de los miembros de la alianza debera demostrar experiencia en la ejecucion de al menos (1)
proyecto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que involucre o tenga como beneficiarios a nifios, nifias
y adolescentes en los Ultimos siete (7) afios.

Entidad
Coordinadora

Esta integrado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como entidad coordinadora
nacional, y por un conjunto de aliados estratégicos del programa en el territorio® que realizan
diferentes aportes para la implementacién del programa. Entre otras actividades, este comité lanza la
convocatoria, selecciona los grupos de investigacion y brinda acompafiamiento. Asimismo, disefia y
promueve estrategias para el fortalecimiento del programa a nivel local.

Comité
Departamental

En coherencia con las apuestas del actual Gobierno Nacional, el Ministerio de CTel, con base en las demandas
territoriales y los seis retos de CTel del Plan Bienal 2023-2024: i) Reto 1. Aprovechar el conocimiento,
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos, i) Reto 2. Garantizar la
soberania alimentaria y el derecho a la alimentacion, iii) Reto 3. Asegurar la generacion, acceso y uso de
energias sostenibles para todos, iv) Reto 4. Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la
poblacion en el territorio nacional, v) Reto 5. Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia y vi) Reto 6.
Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio, y desde estas apuestas de pais, para el
cierre de brechas en territorio se trabajara en acciones claras con enfoque diferencial, de género, étnico y
territorial. En consecuencia, se espera que el programa Ondas, se alinee con estos retos desde sus distintos
componentes que se describen a continuacion.

3 Tales como secretarias de educacion y planeacion; cajas de compensacion familiar; fundaciones de caracter educativo o investigativo;
instituciones de educacion superior, media y basica; centros de investigacion; ONG de caracter investigativo o educativo; representantes
de los Consejos de CTel.
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RETOS SOCIALES

Nombre corto del reto

Idea de objetivo a desarrollar
mediante el abordaje del reto

Aprovechar el conocimiento,
conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad, sus bienes y servicios
ecosistémicos

Bioeconomia y territorio

Potenciar el desarrollo territorial
sostenible mediante el conocimiento,
conservacion y aprovechamiento de
la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

Garantizar la soberania alimentaria y
el derecho a la alimentacién

Hambre cero

Producir y disponer alimentos de
manera eficiente, soberana,
auténoma y equitativa, por medio de
la investigacion y la innovacion.

Asegurar la generacion, acceso y uso
de energias sostenibles para todos
los colombianos

Transicion energética

Garantizar el acceso y uso de
energias seguras y sostenibles para
todos los colombianos, a través del
desarrollo, adopcién y adaptacién de
tecnologias para la ftransicion
energética.

Garantizar la seguridad sanitaria, la
salud y el bienestar de la poblacion en
el territorio nacional

Autonomia sanitaria

Garantizar la disponibilidad de
conocimiento, tecnologias y servicios
innovadores para la salud y el
bienestar de toda la poblacién
colombiana.

Poner fin a todas las formas de
violencia en Colombia

Ciencia para la paz

Comprender las diversas causas del
conflicto como base para construir
soluciones que fomenten vy
fortalezcan la convivencia pacifica en
condiciones de equidad y justicia
social.

Asegurar la convergencia regional y el
ordenamiento del territorio

Convergencia regional

Aportar a la solucién de los desafios
del pais en cuanto a la convergencia
regional y el ordenamiento del
territorio.

4.5. Lineamientos pedagadgicos y metodoldgicos

Se debe disefiar la estrategia para la formacion de maestros y maestras coinvestigadores(as) ONDAS, y
apropiacion de los lineamientos pedagogicos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, de género, étnico y
territorial. Los principales lineamientos a tener en cuenta son:

Lineamientos para asesores y maestros:

o Los asesores y el acompafamiento a los grupos: Lineamientos para asesores del programa Ondas

(2017).
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e ElMaestro como Mediador Coinvestigador, Lineamientos para Maestros del Programa Ondas
(2018).

Guias de investigacion para proyectos abiertos:

e Lainvestigacion en el programa Ondas: Guia para grupos de investigacion. (2018).
o ElViaje de la Investigacién (2018).

Guias de investigacion para proyectos preestructurados:

Expedicion Ondas Bio. Guia para los grupos de investigacion (2018).

La ruta de investigacién de Nacho Derecho y Luna. Nifios, nifias y adolescentes investigan sobre sus
derechos para construir cultura de convivencia y paz. Guia para los grupos de investigacion. (2017)
Jovenes en accion ante el cambio climatico. Guia para grupos de investigacion. (2017).

Fortalecimiento de capacidades de maestros

La estrategia de capacitacion esta dirigida a los maestros que acomparian los grupos de investigacion en el
marco de implementacion del Programa Ondas y tiene como objetivos:

e Fomentar una actitud cientifica entre maestros para que apropien la investigacion y contribuyan a
consolidar una cultura de CTel en la poblacién infantil y juvenil.
e Permitir a maestros orientar su practica como coinvestigadores.
e Incentivar la conformacién de colectivos en linea, redes de conocimiento y saberes que permitan el
didlogo de maestros en su quehacer como coinvestigadores.
e Promover encuentros de formacion, produccion y visibilizacion de saber y conocimiento para
reflexionar y compartir sus experiencias en el rol que desempefian y los resultados de estos procesos.
e Proporcionar herramientas de investigacion que permitan a maestros mejorar su practica de co-
investigacidn, a la vez que fortalecen los procesos de formacion permanente.
El programa Ondas Minciencias, ha definido como estrategia de capacitacion a maestros, el desarrollo anual
de hasta cuatro (4) talleres con una duracion de dieciséis (16) horas en total, con tematicas relacionadas al
proceso metodolégico de Ondas, el uso del material y el fortalecimiento de los encuentros de divulgacion de la
CTel, entre otros temas que le aporten al fortalecimiento de los proyectos de investigacion realizados por NNA
alineados con las demandas territoriales y retos establecidos en el Plan Bienal de Convocatorias 2023-2024.
Teniendo en cuenta el histérico de implementaciéon del programa Ondas Minciencias en las entidades
territoriales y la continuidad de los grupos de investigacion a lo largo de las convocatorias, el coordinador
pedagogico orientara las teméticas de capacitacion a partir del grado de profundizacién que requieran los
maestros.

La entidad proponente debera presentar en el anexo documento técnico — Lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos - el plan detallado de capacitacion de los maestros.

4.6. Comunidad Héroes Ondas

La comunidad virtual Ondas es un entorno web disefiado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
para promover la interaccion entre beneficiarios y administrar los datos del programa. Con el fin de recolectar
informacion de los diferentes actores y proyectos de investigacion realizados por los grupos Ondas, el Ministerio
proporcionara una plataforma de recoleccion de informacion que debera ser alimentada periédicamente.
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La alianza debera establecer una metodologia para reportar en la plataforma sefialada por el Ministerio toda la
informacion sobre la implementacion de Ondas en el departamento, incluyendo informacién sobre grupos de
investigacién, proyectos, asesores, docentes coinvestigadores, estudiantes, instituciones educativas y
encuentros (Ver Anexo No. 11).

Igualmente, la alianza debe organizar, liderar y evaluar el cumplimiento de los reportes periodicos en la
comunidad virtual, asi como generar una estrategia de apropiacion de las herramientas y de dinamizacién de
la comunidad.

La comunidad virtual Héroes Ondas puede consultarse en http://www.heroesondas.qgov.co/

4.7. Divulgacion y Movilidad

En el marco del componente de Divulgacion y Movilidad se desarrolla el circuito de encuentros para divulgacion
de la CTel de Ondas que consta de 5 niveles: institucional, municipal, departamental, regional y nacional (Ver
Anexo No.12).

A nivel de la movilidad internacional de nifias, nifios y adolescentes y maestros(as) Ondas, la entidad
coordinadora debera contar con aval y acompafiamiento del Equipo Técnico Nacional del programa Ondas,
para que los grupos destacados que llegan al quinto nivel sean seleccionados para participar en actividades
con reconocimiento internacional, que impliquen la apropiacion social y el uso del conocimiento, la divulgacion
de la ciencia y tecnologia, y la interaccion con otros talentos (Ver Anexo No.12).

La divulgacion cientifica y apropiacion social de la CTel, incluye el disefio y produccion de material impreso y
audiovisual, asi como la divulgacion a través de redes sociales, revistas y medios de comunicacién masivos.
Para la presente convocatoria, los proyectos deberan establecer con claridad la estrategia de divulgacion
cientifica y de apropiacion social de la CTel que implementaran (Ver Anexo No.12).
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Tabla 8. Circuito de encuentros para la divulgacion de la CTel del Programa Ondas
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INTERMUNICIPALES /
ZONAL

geografia del departamento este nivel se puede desarrollar en
cada uno de los municipios (municipales), se pueden agrupar
varios municipios (intermunicipales) o el departamento se
divide por zonas (zonales). (por grupo
participan 2 estudiantes y 1 maestro).

ACTIVIDADES DESCRIPCION OBSERVACION
Se realiza en la Institucion Educativa, sin
INSTITUCIONAL costo al proyecto participan el 100% de
los grupos.
En el primer nivel del circuito de divulgacion de la CTel se [Nota: Tener en cuenta que son dos
desarrolla en las instituciones o establecimientos educativos, | convocatorias (por afio serian el 100% de
participan el 100% de los grupos de investigacion Ondas. los grupos)
En el segundo nivel del circuito de divulgacion de la CTel
MUNICIPALES I{deben participar el 100% de los grupos Ondas. Segun la

Nota: Tener en cuenta que son dos
convocatorias (por afio participa el 100%
de los grupos)

Divulgacion cientifica y
apropiacion social de la
CTel

divulgacion cientifica y la apropiacion del conocimiento,
mediante acciones de comunicaciéon en medios fisicos y
digitales. Se propone por ejemplo 1. Publicaciones en revistas
cientificas. 2. Desarrollo de piezas digitales 3. Productos
audiovisuales 4. Presencia en medios de comunicacion
locales y nacionales. 5. Gestion de redes sociales y
comunicacién digital 6. Disefio y produccion de material
impreso para la divulgacion y comunicacion.

DEPARTAMENTAL Los grupos Ondas participantes en el tercer nivel
del circuito de divulgacion de la CTel deben ser el[Nota: Tener en cuenta que son
50%. (por grupo participan 2 estudiantes y 1|(dos convocatorias (cada afio
maestro). participan el 50% de los grupos
En el regional por cada convocatoria participaran|Nota: Tener en cuenta que son
REGIONAL hasta 10 grupos (por grupo 2 estudiantes y 1l|dos convocatorias (cada afio
maestro). serian hasta 10 grupos)
En este espacio de divulgacion participan 5 grupos|Nota: Tener en cuenta que son
NACIONAL por convocatoria (2 estudiantes y 1 maestro por{dos convocatorias (cada afio
grupo seleccionados en encuentros regionales). |serian hasta 5 grupos
Participan  grupos infantiles 'y  juveniles
INTERNACIONAL seleccionados en los encuentros regionales.
El grupo que participe en eventos internacionales
de divulgacion de la CTel, estara conformado por
2 estudiantes y 1 maestro.
Se requiere del aval del Ministerio de la Ciencia,|Nota* Tener en cuenta que son
Tecnologia e Innovacion, para la participacion en|dos convocatorias (cada afio
eventos internacionales de divulgacién de la CTel.[participa 1 grupo de investigacién)
Otros escenarios de|El programa Ondas propone otros escenarios para la

Nota: Tener en cuenta que son dos
convocatorias

4.8. Evaluacion de resultados

Dentro del proceso de planeacion y ejecucion del Programa Ondas se espera que los proponentes puedan
realizar una evaluacion de resultados sobre la poblacion beneficiaria y otros actores clave. La evaluacion
de resultados es el proceso que permite conocer los efectos reales de un proyecto o programa en relacion

4 El proponente y los aliados deberan contemplar dentro de las actividades y el presupuesto del proyecto esta movilidad
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con las metas propuestas y los recursos asignados, es decir, permite determinar hasta qué punto se
alcanzaron los objetivos y se lograron transformaciones, se espera que esta evaluacion contempla aspectos
cualitativos y cuantitativos, no sélo en términos de los aprendizajes de los estudiantes, el desarrollo de
habilidades y capacidades cientificas, sino en las relaciones e incidencia con los territorios, las comunidades
y la politica publica en los diferentes niveles, desde un proceso comparativo previo a la definicién de grupo
control y el levantamiento de la informacién asociada a la linea de base.

) Ciencias

=4

Para esto, se hace necesario revisar las consideraciones expuestas en el (Ver Anexo No.13).

5. Estrategia de continuidad

La alianza establecera una estrategia de continuidad para que los nifios, nifias y adolescentes participantes en
el primer afio de ejecucion del proyecto contintien en actividades de CTel en el segundo afio de ejecucion.

La estrategia de continuidad debera priorizar la excelencia y el compromiso de los grupos que desarrollen
proyectos de investigacion que tengan impacto en sus comunidades. Los criterios para definir el alcance de los
grupos debe ser propuesto por la alianza al momento de presentar el proyecto.

La estrategia podra impulsar el desarrollo tecnoldgico de los proyectos, asi como poner a disposicién de los
grupos tecnologias innovadoras, como talleres de robatica, laboratorios virtuales y/o plataformas interactivas.

La alianza podra establecer cooperacién con otras entidades regionales o departamentales. Estas alianzas
permitirdn contar con apoyo financiero, técnico y logistico, brindando los medios necesarios para llevar a cabo
las actividades de continuidad de manera efectiva y sostenible.

6. Valores agregados para los beneficiarios en el marco del desarrollo de la estrategia ONDAS.

- Laalianza podra presentar una propuesta para fortalecer a los nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las capacidades para comprender, leer, escribir y hablar una segunda lengua (nativa
o extranjera) y se certifique los procesos de ensefianza que se realizan durante la implementacion
del programa Ondas.

- La alianza podra presentar propuesta pedagogica para el reconocimiento y desarrollo de las
condiciones identitarias y culturales propias de grupos indigenas, comunidades negras,
afrocolombianos, raizales y palenqueras, y del pueblo Rrom, entre otros.

- Laalianza podra presentar propuesta pedagogica para el desarrollo la comprension lectora durante
el desarrollo la investigacion de Ondas; en el que se promueva la lectura y escritura activa, se
establezcan estrategias y practicas que promuevan el pensamiento critico.

- La alianza podra presentar una propuesta de acompafiamiento psicosocial para favorecer el
desarrollo emocional en NNA como el surgimiento de las emociones, su expresidn, toma de conciencia
y regulacion.

Apéndice
A continuacion se presenta a manera de ejemplo, una posible forma de diligenciar el Anexo 3 - Presupuesto-:
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Los valores presentados a continuacion son a manera de ejemplo no vinculantes, el proponente podra tomar
como base la resolucion 426 del 2014 o actos administrativos vigentes de la entidad proponente para
establecer los honorarios del talento humano y proyectara los costos para 2024 y 2025 para el cumplimiento
del objetivo del proyecto,

COM AP ATETIOA SaR COMTIAPATTIOA I BGH CORTTEAR AT TIOA T SGR COMTT
NOMERE DE LA ENTIDAD | flelacione los rebios
'
em Frubio Dby fa e At o o1 Estran
eansolidados CTel del SGFR
_Elestive | Efective | Espicie Elsstivo Efettive Especis Efettive Elettive Especie
TS0 : 156, T20.000 . ]
- - — 7]
T
W
B 13,000,000
TR TR0 |
[T A0 |
' B C | 5] 3 I F | G H | i K
| CONTRAPARTIDA
SGR
1. TALENTO HUMANO Entidad 1 TOTAL
T DEDICACIC T T
_mm;o JUSTIFICACION v | cany - |PERIEACY - | seman - ToTAL v Especie v | Efectivi v | Efectivo ~
Se calcula sobre 36 meses, teniendo en cuenta
la necesidad de establecer labores
DIRECTOR DE PROYECTO | 1. 13 con base alos decumentos oficisles 1 40 4 $ 375240,000.00 $ (3758400000 §
que reglamentan la contratacién pdblica del
estado Colombisno. Tope masimo & SMMLY
01 2, Se caleula sobre 12 meses, tendendo
COORDINADOR en cuenta lanecesidad de establecer labores.
DEFARTAMENTAL DEL ini: ivas previa | idn. Se 50,00
PROGRAMA ONDAS caleula con base alos documentos oficiales ! 0 o A 0 ¥ 194,680,000 | & 194,850,000
MINCIENCIAS que ién pibii
estado Colombiane. Tope mésime 7 SMMLY
COORDINADOR Anho 3 Se caleula sobre los Ultimos 12 meses
DEPARTAMEMTALDEL | del convenio y se establece como 1 20 38 3 48.720,000 3 43 7200000| 43,720,000
PROGRAMA ONDAS contrapartida de la entidad coordinadora
Se calcula sobre 24 meses, teniendo en cuenta
la necesidad de establecer labores
COORDINADOR - ASESOR i | i
P on- 7,
PEDAGOGICO calouls con base alos documentos oficiales ! #0 ® 4 17000000
que ién pibli
estado Colombiano. Tope mésimo & SMMLY
- e asigna un (1] asesor por ocho (8] grupos de.
ASESOR DE LINEA westigacion, 3.8 SMMLY 12 40 80 $  1H6,080,000 $  1ME020000) $ 146,020,000
TOTAL 4 1556720000 | § 3758400000 | $ $  1013,340,000) $ 1389,680,000
Ei de ir vl base pars oaloulsr tarifas de b la regidin, mediante acto o, pot ¢l cusl lais park pata d
dmmdemm mnniin s Lo mmbnimm B s mb e widm dn Pomneiinin m Panf o o Lmnnba ek mmn = Smfalemmn BAIRIEAERACAA LY o m i hn in mombnn S A L

Fem

PBX: (57+1) 6258480. Ext. 2081

Linea gratuita nacional: 018000914446
Codigo postal: 111321

Av. Calle 26 N° 57-83. Torre 8. Piso 2 al 6
Bogotéa D.C. Colombia

» RESUMEN | 01. Talento Humano 02. Equipos y Softw,

pacitacion Y Eventos

04. Servicios Tecnologicos

05. Materiales,




" Ciencias

1 it b2 La justificacién de los equipos y

debe presentarse en rel les objetives del proyecto v

L I | L | il 1 L[]

ifioacién de los software debe en relacid tos obs =
» | RESUMEN | 01.Talento Humano | 02. Equipos y Software | (3. Capacitacién ¥ Eventos 04, Servicios Tecnologicos 05, Materiales, Insumos y Doc. | 06Prot .. () l ] o

E | F | G | H 1
S GR Sistema GCI] eral de RL dha\ 3. CAPACITACION ¥ EVENTOS
Regalias parala C 1 Inni
3. CAPACITACION Y EYENTOS
FUENTES
[ CONTRAPARTIDA
o Justificacién Cantidad Total [ "Sihaymis de una Sen TOTAL
Especie Efectivo Efectivo
Farmaian do CTiel para ¢l fortalicimi
m";;:ﬁc'u%” DE delas jentificas de los grupos Ondas. La 2 50,000,000 $ 50000000 [ $ 50000000
capacitacién debe sér minimo de 16 por convocatoria
Ed -
TOTAL $ 80,000,000 | $ -1 3 - | $ 80,000,000 :B 80,000,000
En la justificacidn se sugiere iderar lo =i
-Descripoién: desoribala actividad [En qué consiste?),
- Lugar: indique |a ciudad o lugar donde e va a desamollar la actividad.
- Justificacién: Justifique el motivo por el cual se va areslizar o quiere | i 0uE ! wonl invidad?).
- Duracién: indique el tiempa de duracidn de la actividad wmda[a!uﬁ.ms.dasfluas].mde la necesidad, que
contempla la actividad (indicar la intensidad horaria).
- Beneficiarios: indique el ndmero de beneficianios.
Se recomienda desagregar loz insumos requeridos p ! o de | jones, enla cual se exprese de forma clara a
qué corresponde los valores registrados paral d de ell b
considerar, entre otras:
= Perfil y honorarios de los capacitadores.
= Riefrigerios.
- Espacios fisicos paralas jornadas.,
» Gastos de desplazamiento azociados alas capacitaciones.
= Materiales para el desarrollo de las jornadas.
» RESUMEN 01. Talento Humano 02. Equipos y Software 03. Capacitacién Y Eventos 04, Servicios Tecnologicos |  05. Mate
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CIGN DE LOS SERVICIDS TECNOLOGICOS

DUK oblCullaJtuciarucincyaliad

Regalias para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

4. DESCRIPCION'Y CUANTIFICACION DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PRUEBAS CONTRAPARTIDA

JUSTIFICACION Eoknakeives
SERVICIOS Y PRUEBAS Costo M [Efective Efective

v || o] o] on|on|on| e on] oo | onfon]an | on] sn | n
[P [P [P N [ B ) U ) R

TOTAL s s s

bUK oblCulaJcuciarucincyaliad

Regalias para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

4. DESCRIPCION Y CUANTIFICACION DE LOS SERVICIOS TECHOLGGICOS Y PRUEBAS CONTRAPARTIDA
JUSTIFICACION koA e dnos

o fon] i ||| nf o] in | o] ] on]on || on] 0n | o
(SR [P [P [P [V Y [ [ [ [ [ [ [
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z 200,00 Némera 1,500,000.00] § 309,000,004 % 300,000,000 | § 300,000,000
$ 500,000,000 | § 0 sno.non.\;nu sun‘naq,;oo
W - . S I )
SGR Sistema General'de Regalias 6. PROTECCION DE CONOCIMENTO Y DIVULGACION
fool s para | Clencia 1a Te 1 Innavackin
FUENTES
&. PROTECCIIN DE CONOCIMIENTD ¥ DIVULGACION CONTRAPARTIDA SCR
NOMBRE DE LA ENTIDAD "5i hay mas
de una entidad incluga los datos |1 EoT Y0 TOTAL
ACTIVICRUES DE e
PROTECCIONDE | nevai ADADELA | JUSTIFICACION | CANTIDAD | VALORUNITARIO |  TOTAL ESPEC EFECTIVO EFECTIVD
O N ACTIVIDAD
Educativa, sin costo al
RISTITUCIORAL m - 3 3 E 3 3
MUNICIPALES ¢ 8510 por grupo de
BITERMUNCIPALES { irvestigacidn
I i i k3 i 1£0,000,000.00
yio fluvial)
DEPARTAMENTAL 2. Alojami $ 3 % E30,000,000.00
wlo haial)
REGIONAL 2. Alojamis a $ $ $ 120,000,000.00
vl fuial)
MACIONAL Zw k3 £20,000,000,00
ylo al)
Zingeripgionss £ 600000000
cientificas,
OTROS ESCENARIOS DE 8] pigzas $ $ 3 470,000,000.00
3 3 3 1,4 7,000,000.00

05. Materiales, Insumos y Doc.
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COMTRAPARTIDA
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1. GASTOS DE VIAJE
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DESPLAZAMIENTO
. ,"""" MEDID DE TRANSPORTE JUSTIFICACION Mo, De Vinjes| Mo 9 Ho de diss “'".I ToTAL Especie | Efectivs Efective
el o por g el T e R " o s | § 9100000000 § 300000000 512.00000
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SGR Slsten’]a Genel al de Reoahas 9. DESCRIPCION Y CUANTIFICACION DE SEGUIMIENTO/INTERVENTORIA
Regalias parala Ciencia, 1a Teene y 1t cl
U
9. DESCRIPCION Y CUANTIFICACION DE SEGUIMIENTO/INTERVENTORIA TOTAL
'DESCRIPGON JUSTIFICAGION_
Se calcula por 36 mese con base a los documentos oficiales
APOYO A LA SUPERVISION TECNICA que reglamentan |a contratacion publica de! estado 104,400,000 104,400,000 104,300,000

Colombiano. Tope maximo 2,3 SMMLV

Se calcula por 36 mese con base 3 los documentos oficiales
APOYO A LA SUPERVISION ADMINISTRATIVA FINANCIERA que reglamentan ia contratacion piblica del estado 104,400,000| 104,400,000 104,400,000
Tope maximo 2,3 SMMLV

0) 0
0) [
TOTALES 208,800,000.00 - - 208,800,000.00 | 208,800,000.00
gregar el equipo de pi les, uno a uno, y el o queridos para el seguimi (supervisién y/o
interventoria) que desea presup Esimp ibir la f i é y iencia p i funciones y tiempo de
dedicacion del personal de acuerdo con las necesidades del proyecto (tal como se sugirié en el rubro de talento humano), al igual que las
especificaciones técnicas de los el iales o i0s con su respectivo costo unitario.
06.Proteccion conocimiento y Di 07. Gastos de viaje | 08. Administrati ‘ 9. Seguimi 10.Otros | Analisis de costos ejemplo | @ “
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SGR Sistem

Repa

[ Unidad de medida | Cantidad | Valor unitario | COSTO
| ] -

A

(r) Ciencias

I3

Para el diligenciamienta del rubro “Otros” establecida en el presente formata del presupuesto detallado, se recomienda a la entidad registrar en este espado, todos aquellos items que por su naturaleza no pueden ser

n otros rubros

1 - | 06Proteccitn conocimiento y Di | 07. Gastos de visje 08, Admi 10. Otros | Andlisic de costos ejemplo | (O] [l
B C D E F G H | | J
Valor
et do] rubro Descripcion del item Cotizacion1 | WALOR | Cotizacion 2 |Valor unitario| Cotizacion Justificacién
F seleccionada
Equipos - Computador Computador portatl 15.6° Comgutadares Se selecciona la cofizacion
portati Pulgadas 15-eh00021a AMD Alkosto SAS $ 1850000 | de Colombia |$ 2380000 (% 1850000 1 debido 3 SU Menor costo
Ryzen 5- 8 GB RAM- Disco SAS
" Se sugiere dividir el analisis de costos por cada rubro presupuestal
L1
06.Proteccion conocimiento y Di 07. Gastos de vigje 08. Administrativos | 9. Seguimient 10. Otros | Andlisis de costos ejemplo ®
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