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1 JUSTIFICACION

Uno de los objetivos de la Politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2015- 2018 es el de consolidar la
capacidad nacional para identificar, producir, difundir, usar y valorar el conocimiento, la tecnologia y la
innovacion con el propdsito de mejorar el desarrollo social y la competitividad del pais. De otra parte, el
articulo 158-1 del Estatuto Tributario, contempla la “deduccion por inversiones en investigacion y desarrollo
tecnoldgico para las “personas que realicen inversiones en proyectos calificados por el Consejo Nacional
de Beneficios Tributarios en Ciencia y Tecnologia e Innovacion como de investigacion, desarrollo
tecnolégico o innovacion” (...), siempre que: Las inversiones o donaciones se realicen a través de
Investigadores, Grupos o Centros de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o Innovacién o directamente en
Unidades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o Innovacion de Empresas, registrados y reconocidos
por Colciencias.

El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -COLCIENCIAS-, es el ente rector
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en adelante, SNCTel), encargado de formular
la politica publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) del Estado colombiano, y por ende, de
direccionar, articular y fomentar el desarrollo cientifico, el desarrollo tecnolégico y la innovacion en el pais.
Asi mismo, COLCIENCIAS es responsable del proceso de reconocimiento de los actores del SNCTel de
manera equitativa, agil y transparente.

En cumplimiento de dicho proposito, es necesario identificar a nivel nacional o internacional las
organizaciones que por su experiencia y capacidad pueden actuar como evaluadores de Unidades de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o Innovacion de Empresas?, dado su conocimiento del sector
productivo y experiencia en procesos similares. Lo anterior, tiene como fin proporcionar a Colciencias la
informacidn necesaria que le permita reconocer las Unidades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o
Innovaciéon de Empresas, para que contribuyan a la generacion de mejoras en la productividad y
competitividad de la empresa de la cual hace parte, con sus actividades y proyectos de Investigacién,
Desarrollo Tecnoldégico o Innovacion, y con este reconocimiento, puedan acceder a los beneficios
tributarios que contemplan las normas vigentes.

En consecuencia, este documento pretende brindar una herramienta que permita establecer los criterios
de evaluacion, el proceso y los requisitos minimos, para la seleccion de las organizaciones evaluadoras, a
las cuales podran acudir las Empresas que quieren reconocer ante Colciencias, su Unidad de
Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico o Innovacion (en adelante Unidad de 1+D+i 2), para asi, acceder a
las deducciones tributarias contempladas en el Estatuto Tributario (Art. 158-1).

1 Ver definicion en pagina 3 de este documento
2 Ibidem
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2 OBJETIVO DE LA INVITACION
21  Objetivo General

Seleccionar las organizaciones con experiencia en certificacion, evaluacion, auditoria, disefio y/o
establecimiento de Unidades 1+D+i de empresas con el fin de que evallen y emitan conceptos que
permitan a las empresas interesadas obtener el reconocimiento por parte de Colciencias como actores del
SNCTel.

2.2 Objetivos Especificos

e Proporcionar a las empresas colombianas interesadas en reconocer su Unidad de [+D+i, un listado
confiable de organizaciones que realizaran mediante un proceso &gil, eficaz y transparente, la
evaluacién y recomendacion a Colciencias.

e Facilitar y agilizar de forma confiable, el proceso de reconocimiento de las Unidades de I+D+i de
Empresas por parte de Colciencias, para que éstas puedan acceder a los beneficios tributarios
contemplados en las normas vigentes.

2.3 Duracion de la gestion a realizar por parte de las organizaciones evaluadoras

Colciencias una vez haya realizado el proceso de analisis y verificacion de la informacion que se detallara
méas adelante, expedira el acto administrativo por el cual se incluye a las organizaciones evaluadoras
seleccionadas como parte del grupo de organizaciones avaladas por Colciencias para llevar a cabo la
gestion objeto de la presente guia. En caso de no encontrar procedente la postulacién, se informara por
escrito al solicitante, sefialando las razones por las cuales se niega su aprobacién como organizacion
evaluadora.

La duracion de la gestion a realizar por parte de las organizaciones evaluadoras, en caso de encontrar
procedente su postulacion en los términos sefialados por la presente guia, sera de un afo, el cual podra
ser prorrogado anualmente, previa verificacion por parte de Colciencias de que se mantengan las
exigencias de la presente invitacidn. Esta prérroga no podra excederse de cuatro (4) afios, al vencimiento
de los cuales sera necesario realizar un nuevo proceso que garantice contar con organizaciones
evaluadoras.

En el evento de presentarse quejas contra las organizaciones evaluadoras seleccionadas, Colciencias
adelantara los procesos administrativos tendientes a clarificar la situacién. Las decisiones en firme de
Colciencias que impongan medidas en contra de las organizaciones evaluadoras, seran tenidas en cuenta
en el proceso de prorroga.
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2.4. Causales inhabilidad y retiro del listado de organizaciones evaluadoras
Seréan causales de inhabilidad de las organizaciones evaluadoras las siguientes:

1. La afiliacién (a través de participacion accionaria, 0 mediante la participacion de los accionistas o
funcionarios de la entidad evaluadora en los érganos de control y direccion, o relaciones similares
o afines) con una de las empresas solicitantes del concepto para acceder al reconocimiento de su
unidad de [+D+i, o con alguna de sus filiales.

2. Haber realizado dentro de los 5 afios anteriores a la solicitud por parte de la empresa que busca el
reconocimiento de su Unidad de 1+D+i, actividades relacionadas con la ejecucion de auditorias,
asesorias, consultorias o actividades similares o afines que versen sobre la creacion,
mejoramiento, actualizacidn, supervision o montaje de procesos 0 modelos de gestion de la [+D+i
para la organizacion que busca acceder a dicho reconocimiento, o haber tenido alguna relacion
contractual dentro del mismo periodo de observacion.

Seré causal para eliminar del listado de organizaciones evaluadoras la expedicién de un concepto de
evaluacidn sin surtir un proceso técnicamente sustentado y ajustado a los parametros y estandares
previamente definidos por Colciencias.

3 RECONOCIMIENTO DE LAS UNIDADES DE I+D+i DE EMPRESAS POR COLCIENCIAS
3.1 Definicion de las Unidades de |1+D+i de Empresa

Son sistemas de gestion de la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de la Innovacion de la Empresas,
que cuentan con estructuras y procesos sistematicos y organizados de acuerdo con sus modelos de
gestion y cuyo objeto es la realizacion de actividades, proyectos de investigacion (principalmente
aplicada), desarrollo tecnoldgico o de innovacion para la empresa a la que pertenecen, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades tecnoldgicas, incrementar la productividad y, en Ultimo término, la mejora de su
competitividad.

Las Unidades de |+D+i pueden desarrollar proyectos en una o varias de las siguientes tipologias:

Las fuentes de la innovacion, son tanto la investigacion como el desarrollo experimental en el que se aprovechan los conocimientos
existentes obtenidos de la investigacion o la experiencia practica; es decir, no se restringe la fuente de la innovacion a la investigacion
cientifica.
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v Investigacion Aplicada: “Consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos; sin embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico”,
independientemente del area del conocimiento. La investigacion aplicada se emprende para
determinar los posibles usos de los resultados de la investigacion basica, o para determinar nuevos
métodos o formas de alcanzar objetivos especificos predeterminados.

v Desarrollo Experimental: “Consiste en trabajos sistematicos que aprovechan los conocimientos
existentes obtenidos de la investigacion y/o la experiencia practica, y esta dirigido a la produccién de
nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en marcha de nuevos procesos, sistemas y
servicios, o0 a la mejora sustancial de los ya existentes®(...)".

v Desarrollo Tecnoldgico: “Aplicacion de los resultados de la investigacion, o de cualquier otro tipo de
conocimiento cientifico, para la fabricacion de nuevos materiales, productos, para el disefio de nuevos
procesos, sistemas de produccion o prestacion servicios, asi como la mejora tecnoldgica sustancial de
materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes. Esta actividad incluira la materializacion de
los resultados de la investigacion en un plano, esquema o disefio, asi como la creacion de prototipos
no comercializable y los proyectos de demostracion inicial o proyectos piloto, siempre que los mismos
no se conviertan o utilicen en aplicaciones industriales o para su explotacion comercial.

(...) Los proyectos de desarrollo tecnolégico incluyen en su alcance la puesta a punto de procesos
productivos a nivel piloto y la fabricacion de lotes de prueba para el caso de nuevos productos®”.

v Innovacion de Producto: “Una innovacion de producto-servicio es la introduccién de un bien o
servicio nuevo o significativamente mejorado con respecto a sus caracteristicas 0 en usos posibles.
Este tipo de innovacién incluye mejoras significativas en especificaciones técnicas, componentes,
materiales, software incorporado, la ergonomia u otras caracteristicas funcionales™.

Las mejoras significativas de productos existentes pueden ser consecuencia de cambios en los
materiales, componentes u otras caracteristicas que mejoren su rendimiento®.

Las innovaciones de servicios pueden incluir mejoras significativas en las operaciones de suministro
(Por ejemplo, en términos de su eficiencia o velocidad), la adicion de nuevas funciones o
caracteristicas a servicios existentes, o la introduccion de servicios completamente nuevos®.

4 Tomado de Documento Guia Sectorial de Programas y Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — FCTel. DNP/Colciencias. 2015.
5 Manual de Frascati, OCDE 2002, P 30.

6 La primera fase de la Innovacion, equivale al desarrollo tecnoldgico. (Norma UNE 166000, 2006).

7 Manual de Oslo, Directrices para la recogida e interpretacién de informacion relativa a la innovacién, OCDE, 2005 P.49

8 Ibidem.

9 Ibidem
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v Innovacion de Proceso: Una innovacion de proceso es la introduccion de un método de produccién o
de distribucion nueva o significativamente mejorada. Incluye mejoras significativas en técnicas, equipo
o software0.

En los servicios, las innovaciones de proceso incluyen métodos nuevos o significativamente mejorados
para la creacion y la produccion de los mismos.

v Innovacion Organizacional: La innovacién organizacional es la introduccion de un nuevo método de
organizacion aplicado a las practicas de negocio, a la organizacion del trabajo o a las relaciones
externas de la empresa’’.

La caracteristica diferenciadora de una innovacion organizativa, comparada con otros cambios
organizativos, es la aplicacion de un nuevo método organizativo (a las practicas de negocio, a la
organizacién del trabajo o las relaciones externas) que no haya sido usado antes en la empresa y que
sea resultado de decisiones estratégicas de la direccion?2,

3.2 Caracteristicas de la Unidades o modelos de gestion de I+D+i de la empresa

Las actividades de la Unidad de I+D+i de la empresa, deben adecuarse al cumplimiento de los objetivos y
lineamientos estratégicos en materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de la innovacion (1+D+i),
contribuyendo de forma directa a la mejora de la productividad y competitividad, buscando asi, el
crecimiento de la empresa a la que pertenece y a la mejora de sus resultados, llevando la organizacion a
niveles competitivos de clase mundial. Por ese motivo, las actividades de |+D+i deben dirigirse,
fundamentalmente, hacia la creacién o la mejora significativa de la organizacion, los procesos o los bienes
y Servicios.

Las caracteristicas de la Unidad de [+D+i de la empresa, se pueden evidenciar con:

e Un documento que formaliza la creacién de la Unidad de I+D+i en la empresa y evidencia la
realizacion sistematica de la 1+D+i. El documento debera contener el compromiso de la direccion, y la
asignacion de los roles en la estructura organizacional para la gestion de la 1+D+i, segun la
organizacion que la empresa haya determinado en funcién de su modelo de gestion organizacional y
de produccion.

e Una estrategia de [+D+i que involucra la razon y necesidad de la innovacién debidamente
documentadas (ejecucion y resultados obtenidos).

e Un proceso definido para la gestién del portafolio de la 1+D+i, que evidencia como la organizacién
realiza el proceso de generacion de conocimiento e ideas, experimentacion y lo conduce hacia la

10 |bidem. P.50
1 Ob.Cit. OCDE, 2005. P.52
12 |bidem.P.52
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introduccién en el mercado o su comercializacion. La identificacion de una red inicial de expertos,
potenciales aliados y otros actores con quienes puede colaborar para el desarrollo de su estrategia de

|+D+i.

e Un tiempo minimo de tres afios de creacion (la evaluacion se realizara con base en los tres ultimos
afos y teniendo en cuenta, la asignacién de recursos financieros, humanos, técnicos, tecnolégicos y
de infraestructura a la [+D+i).

e Un centro de costos independiente para las actividades y proyectos de |+D+i en el que se evidencie la
asignacion anual de presupuesto para los proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de

innovacion

La existencia de un sistema de gestién de la innovacion, es un buen instrumento para fomentar la
creatividad de las empresas colombianas y poder diferenciarse de los competidores tanto nacionales como
internacionales. Asi mismo, permite trazar una hoja de ruta para estructurar, organizar y ejecutar las

actividades de |+D+i.

3.3  Criterios de evaluacion para Unidades de I+D+i

La Unidad de |+D+i de la empresa, sera evaluada teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Tabla 1: Criterios base para la evaluacién de las Unidades de [+D+i de la empresa.

1. Recursos

Masa critica Personal idéneo para el desarrollo de las actividades de |+D+i
Recursos financieros Presupuesto proyectado y ejecutado en actividades de I+D+i
Infraestructuras y linfraestructura y equipamiento para llevar a cabo su labor de

Equipamiento

[+D+| (propia o externa, adecuada al plan estratégico y
necesidades de la empresa 0 grupo de empresas)

2. Estrategia

Planificacion
Estratégica

Modelo o Plan Estratégico de la [+D+i de Mediano o Largo Plazo.

Gobernanza

Existencia de un modelo de gobernanza o compromiso de la alta
gerencia

Interrelaciones

Relacion entre actores del SNCTel nacionales o internacionales.

3. Actividades

Investigacion,
desarrollo tecnolégico
e Innovacion

Mejoramiento de los productos y procesos, la mejora continua de
la calidad, y la gestion de la innovacion, a través del desarrollo de
las capacidades de gestion tecnolégica y de proyectos; de
generar un sistema de exploracion tecnolégica, de investigacion y
desarrollo; asi como generar nuevas formas de vinculacién entre
el sector productivo, el académico y el gobierno.
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Plantas piloto, disefios, circuitos, desarrollo de software,
transferencia de tecnologia, marcas y patentes (invencién,
Desarrollo tecnolégico | medelo de utilidad; certificados de obtentor).etc.

4. Resultados

€ Innovacion Innovaciones disruptivas o incrementales

(procesos, productos o servicios novedosos o significativamente
mejorados e introducidos en el mercado)

Comprende los tres (3) afios calendario inmediatamente anterior a la solicitud de

z;g::;;gn ara reconocimiento ante Colciencias. Esto quiere decir, que sera evaluada la Unidad de [+D+i de
Ia evaluaciénp la empresa, segun los 4 criterios y los soportes deberan corresponder al desempefio de los

ultimos tres afos.

Los elementos sefialados anteriormente, deben permitir la verificacion del cumplimiento de manera satisfactoria de
acuerdo con criterios cualitativos y cuantitativos que seran informados por Colciencias posteriormente.

4  EVALUACION DE LAS ORGANIZACIONES EVALUADORAS

41  ¢Qué limita la evaluaciéon?

Independientemente del momento en que se vaya a realizar la evaluacién, el alcance y los resultados de la misma
se encuentran limitados por la existencia y disponibilidad de la informaciéon que remita cada una de las
organizaciones evaluadoras postuladas. Otros factores que pueden afectar la evaluacion estan relacionados con la
falta de informacion en cantidad y calidad suficiente, que pueden estar dados por la ausencia, homogeneizacion y
confiabilidad de los datos que se aportan para el proceso de evaluacion.

4.2  ;Cuanto dura el proceso y como es?

El proceso de seleccion de las organizaciones evaluadoras no podra superar los 30 dias habiles desde el dia
siguiente a la fecha de cierre de radicacion completa de la informacion como respuesta a la invitacién, hasta la
publicacién del respectivo resultado (actividad 2 a 5 de la ilustracion 1).
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llustracion 1: Proceso de verificacion de requisitos para las organizaciones evaluadoras

Una vez publicado el listado de las organizaciones evaluadoras autorizadas por Colciencias para realizar la
evaluacién de las Unidades de 1+D+i de la Empresa, se definiran las condiciones y costos del proceso para el
empresario.

4.3  ;Cuales son los compromisos que adquiere el postulado?

En el proceso de seleccion de las organizaciones postuladas como evaluadoras, se buscara evidenciar las
capacidades actuales para evaluar las Unidades de 1+D+i en las empresas interesadas en reconocer su Unidad ante
Colciencias como actor del SNCTel.

El proceso de evaluacion de la organizacidn evaluadora se iniciara, teniendo en cuenta que:

a) Con lainscripcién, las entidades que se postulen:

i. Aceptan las caracteristicas, requisitos y condiciones definidas para el proceso de seleccién al que se estan
postulando y los términos, condiciones y plazos establecidos por Colciencias para evaluar las Unidades de
|+D+i de las empresas interesadas en reconocer su Unidad ante Colciencias como actor del SNCTel.

ii. Declaran, que la informacién suministrada es veraz y corresponde a la realidad.

ii. En caso de encontrarse alguna incoherencia y/o inconsistencia en la informacion o documentacion
suministrada, COLCIENCIAS podra en cualquier momento rechazar la postulacion, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

b) Se evaluara solo la informacién y documentacion que sea allegada por el solicitante para tal fin, a la fecha de
cierre de la invitacién como maximo y por el medio indicado en la invitacion publicada.

c) COLCIENCIAS se reserva el derecho de solicitar informaciéon complementaria, con fines aclaratorios.

d) Las entidades postuladas e inscritas y que cumplan con los requisitos minimos definidos para el proceso de
seleccion, seran evaluadas y aquellas que cumplan con los estandares mas altos definidos segun los criterios
de evaluacion, se publicaran en el listado oficial de Colciencias, con el fin que la empresa interesada en obtener
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el reconocimiento de su Unidad de 1+D+i, acuda a la organizacién evaluadora de su preferencia, para iniciar su
proceso de evaluacion. Una vez seleccionada la organizacion evaluadora, Colciencias remitird una
comunicacion en la que constan los compromisos que se adquieren.

e) Las organizaciones evaluadoras se comprometen a remitir el resultado de la evaluacion, dentro de los plazos

que para el efecto establezca Colciencias, a las empresas que les contraten para que éstas puedan solicitar la
certificacion de su Unidad de I+D+i ante Colciencias.

4.4  ;Cuales son los criterios de evaluacion para los postulados?

El analisis de la documentacidn allegada por las entidades participantes se realizara teniendo en cuenta los criterios
sefialados en la siguiente tabla:
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Tabla 2: Criterios de seleccion de organizaciones evaluadoras de Unidades de +D+i.

Criterios de Evaluacion Puntaje

La experiencia de las organizaciones postuladas debera ser minimo de 5 afios en
procesos de certificacién, evaluacion, diagnosticos o auditorias de sistemas o
modelos de gestion de la innovacién o de unidades de Investigacién, Desarrollo

Experiencia Tecnoldgico o Innovacién en empresas o similares. 20
de la entidad
El mayor puntaje, lo obtiene la organizacién postulada, que demuestre la mayor
experiencia y reconocimiento en el proceso de evaluacion, diagnostico o auditorias
en sistemas o0 modelos de gestion de la [+D+i
Hace referencia a la trayectoria y capacidad de los expertos (Técnicos evaluadores
o auditores) que participan en el desarrollo del proceso de evaluacion, diagnésticos
0 auditorias de sistemas 0 modelos de gestién de la innovacién o de Unidades de
Capacidad Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o Innovacién o de unidades dg IfD+i de Igs
para la empresas ylcuygllabor la desarrollan con base en el proceso metodol6gico descrito 20
2 por la organizacion postulada.
evaluacion
El mayor puntaje lo obtiene la propuesta que demuestre el mayor grado de
capacidades en términos de recursos humanos, logisticos y metodologias para el
desarrollo de la evaluacion propuesta.
Descripcion detallada de requisitos y metodologia para la evaluaciéon de las
caracteristicas que permiten identificar la gestion del sistema o modelo de la
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o Innovacidn en una empresa como actor del
Calidad SNCTel. Esto comprende el proceso metodologico de evaluacién y la distribucion
metodolégica  de los recursos humanos, técnicos y financieros en el desarrollo de este proceso. 35
a utilizar
El mayor puntaje lo obtiene la propuesta que demuestre el mayor grado de
coherencia entre la verificacion de los requisitos establecidos y la metodologia
propuesta.
Debe expresase en términos netos e incluir todos los impuestos en los que se
Precio pueda incurrir al solicitar la evaluacién del modelo de gestion o Unidad de [+D+i de
propuesto la empresa. Se deben mencionar las distintas variables que son incluidas en el 25
para el precio propuesto.
proceso a
evaluar La mayor calificacion la recibira la propuesta con la mejor relacién costo-beneficio.

El listado definitivo se publicara en orden de mayor a menor puntaje obtenido. Sélo aquellos postulados que
obtengan un puntaje superior a 70, haran parte de dicho listado.
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4.5 ;Qué se evalua para seleccionar a las organizaciones evaluadoras y qué informacion debe remitir
dicha entidad?

En cada caso se evaluara el cumplimiento de los criterios definidos en este documento (numeral 4.4). Para iniciar la
evaluacion debera tenerse en cuenta que el interesado:

a) Mediante carta del representante legal o quien haga sus veces, manifieste su interés en hacer parte del
listado oficial de organizaciones evaluadoras para realizar el respectivo proceso de evaluacién de las
Unidades de 1+D+i de las empresas interesadas en ser reconocidas por Colciencias.

b) Remitir la propuesta que contenga la informacién estructurada por capitulos asi:

Capitulo 1: Identificacion de la entidad, sedes nacionales e internacionales (en caso de tenerlas),
donde funciona la organizacién evaluadora de los sistemas y/o procesos de I+D+i en las empresas.

Capitulo 2: Relacionar la informacion que permita evidenciar el tiempo y la experiencia como evaluador
de los sistemas, modelos gestidn de la innovacion o Unidades de 1+D+i de las empresas Y, los sectores
y areas en los cuales demuestra su experticia.

Capitulo 3: Relacionar de forma secuencial y clara, los requisitos y la metodologia a emplear para
realizar el proceso de evaluacion de los sistemas de gestion de la investigacidn, desarrollo tecnolégico o
la innovacion en las empresas (Unidad de [+D+i).

Incluir en este capitulo: las variables e indicadores a utilizar en el proceso, informacién y soportes
especificos del perfil de los técnicos y/o auditores que realizaran el proceso de evaluacion, el tiempo de
duracion de la evaluacion, las herramientas utilizadas para dicho proceso, las ventajas y desventajas,
los beneficios para el empresario, los procesos de seguimiento y orientacién con los que se cuenta y los
entregables que se generaran.

Capitulo 4: Costo o tarifas del proceso de evaluacién por Unidad de I+D+i de Empresa, los impuestos y
demas variables que pueden afectar el costo claramente identificadas, definidas y estableciendo el
costo proporcional que implica la variacion. Asi mismo, se deben mencionar las formas de pago
disponibles.

Capitulo 5: Proceso de seguimiento que realizan a las empresas evaluadas.

c) Documentos adicionales que soporten o sustenten la propuesta presentada, tales como copia legible de
reglamentos que aporten a la seleccién, certificaciones o reconocimientos nacionales o internacionales y
relacion de casos de éxito, entre otros.
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5 LISTADO DE ORGANIZACIONES EVALUADORAS Y EL SEGUIMIENTO.

La Ley 1739 de 2014 de Reforma Tributaria, modifico el articulo de la Ley 1450 de 2011 que establecia que los
proyectos objeto de calificacidn de los beneficios tributarios para ciencia, ciencia, tecnologia e innovacion, eran los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico. Dicha modificacion incluy6 los proyectos de innovacién segun lo
establece el articulo 32, por medio de la figura de las Unidades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico o
Innovacion de Empresas, registradas y reconocidas por Colciencias. Por lo anterior, se requieren entidades idoneas
para apoyar el proceso de evaluacion e implementar la certificacidn de las Unidades |+D+i como actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel).

En consecuencia, las organizaciones que sean seleccionadas, haran parte de la lista oficial de evaluadoras de las
Unidades de [+D+i de las Empresas que solicitan el reconocimiento de COLCIENCIAS como actor del SNCTel y se
firmara una carta de compromiso en los siguientes términos:

El objetivo del compromiso sera: “el establecimiento de un compromiso de cooperacion entre la organizacion
evaluadora y COLCIENCIAS para aunar esfuerzos que permitan a través de la asesoria técnica, cientifica y
tecnoldgica, definir y estandarizar los criterios, el procedimiento y costos asociados a la evaluacion y certificacion del
sistema o modelo de gestion de la innovacion o Unidad de I+D+i de las empresas que requieran dicho
reconocimiento como actor del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para que puedan acceder a
los beneficios tributarios contemplados en el Estatuto Tributario en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
fomentando asi la inversion en las actividades de 1+D+i en las empresas y apoyando la incorporacion de nuevos
conocimientos y tecnologias que permitan mejorar la participacion de las empresas en el mercado, el valor agregado
de sus productos y servicios y, asi contribuir al mejoramiento de la competitividad del pais.”

El documento que se firme tendra vigencia por un periodo de un (1) afio, prorrogable por el mismo periodo y hasta
por 4 veces consecutivas, segun el desempenio, agilidad, calidad, transparencia y eficacia en la aplicacién de la
metodologia definida para el proceso de certificacidn de las Unidades de [+D+i de las empresas.

El compromiso entre la partes se firma teniendo en cuenta, que mediante la Ley 1286 de 2009 se establecié la
importancia de contribuir a la superacién de necesidades para fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en Colombia, tal como se indica en el articulo 6 numerales 4 y 7, donde se resalta la importancia de
articular y enriquecer la innovacion en el sector productivo, e integrar esfuerzos de los diferentes sectores y actores
para impulsar areas de conocimiento para el desarrollo del pais. Por lo que este proceso estara enmarcado en los
objetivos de la politica de ciencia, tecnologia e innovacion y por ende, en la mision de COLCIENCIAS.

Teniendo en cuenta lo sefialado en apartes precedentes, es necesario enmarcar lo anterior dentro de lo establecido
en el articulo 2 del decreto 591 de 1991 que incluye dentro de las actividades cientificas y tecnoldgicas las
siguientes:

1. Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, desarrollo de nuevos productos y procesos, creacion y
apoyo a centros cientificos y tecnologicos y conformacion de redes de investigacion e informacion.
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2. Difusion cientifica y tecnoldgica, esto es, informacion, publicacion, divulgacion y asesoria en ciencia y
tecnologia”

3. Servicios cientificos y tecnolégicos que se refieren a la realizacién de planes, estudios, estadisticas y
censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion, normalizacion, metodologia, certificacion y control de
calidad; a la prospeccion de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la
promocion cientifica y tecnoldgica; a la realizacion de seminarios, congresos y talleres de ciencia y
tecnologia, asi como a la promocion y gestion de sistemas de calidad total y de evaluacion tecnolégica.

En la carta de compromiso se indicara expresamente que entre la organizacion evaluadora y Colciencias no hay
relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose ésta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo
convenio, lleguen a contratarse por cualquier causa.

La empresa interesada en el reconocimiento de su Unidad de 1+D+i, seleccionara del listado oficial de Colciencias
(publicado en su pagina Web) la organizacion evaluadora a la cual acudiran para realizar el proceso de evaluacion.
La evaluadora seleccionada y por solicitud expresa de cada empresa, realizara la evaluacion de la Unidad de [+D+i,
segun los pardmetros definidos y remitira a COLCIENCIAS los resultados de la evaluacién realizada y la
recomendacion de reconocer o no, como actor del sistema la Unidad de 1+D+i de la empresa solicitante, con la
debida justificacién.

Una vez definido el listado de organizaciones evaluadoras, se hara seguimiento a estas organizaciones de forma
periddica, al desempefio y cumplimento de la metodologia empleada, la calidad en la evaluacién e informacién
remitida de manera oportuna con la evaluacion y recomendacion final, asi como de los diferentes compromisos y
acuerdos surgidos entre las organizaciones evaluadoras que hagan parte del listado y Colciencias.

6 DOCUMENTACION DE CONSULTA

o Ley 1286 de 2009 “Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en Departamento
Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia y se dictan
otras disposiciones”.

e Articulo 158-1 del Estatuto Tributario

e Normas Técnicas Colombianas especialmente NTC 5800 — 5801 -5802

e Manual de Oslo, Guia para la recogida e interpretacion de datos sobre innovacion, tercera edicion afio 2005

o Norma UNE 166002 por la cual se definen los requisitos que debe cumplir un sistema de gestion del [+D+i.

Elaboré Revisé Aprohé
Nombre: Nombre: Nombre:
Luz Margy Acevedo Camilo Garcia Duque oo
- , Julian Pontén Silva
Liliana Maria Zapata Bustamante
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Cargo:
Asesor Direccion de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién

Cargo:

Contratista Direccion de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
Secretaria General de Colciencias

Cargo:

Director

Direccion de Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién

Fin de la guia.
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