Profesional Especializado 2028 — 15

I. IDENTIFICACION

NIVEL

Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO

Profesional Especializado

CODIGO 2028
GRADO 15
No. DE CARGOS Trece (13)

DEPENDENCIA

Donde se ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa.

I1. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la implementacién de planes, programas y proyectos relacionados con las
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar proyectos de tecnologias de la informacion de acuerdo con las necesidades y
requerimientos del Ministerio.

Desarrollar los proyectos o soluciones informaticas que requiera la Entidad, de acuerdo con
las politicas de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Desarrollar actividades para la implementacion, actualizacién y mantenimiento del Sistema de
Seguridad de la Informacion del Ministerio, siguiendo las politicas internas.

Participar en el disefio e implementacion de la arquitectura empresarial del Ministerio, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y los lineamientos de gobierno Nacional.
Acompanfiar las operaciones de mantenimiento y soporte a la plataforma tecnolégica del
Ministerio, para la continuidad en la prestacion de los servicios informaticos, y de acuerdo con
las politicas establecidas y los recursos asignados.

Coordinar y adelantar asuntos relacionados con la planeacion, ejecucion y seguimiento de
actividades para los procesos de apoyo que requiera la operacion de la dependencia.

Elaborar documentos, conceptos e informes que le sean requeridos.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el &rea de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES




1. Gobierno digital
2. Gestion integral de proyectos informaticos
3. Arquitectura empresarial
4. Seguridad de la informacion
5. Sistemas de informacién y comunicaciones
6. Funcionamiento de la estructura tecnoldgica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL
= Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
= Orientacion a resultados = Comunicacion efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacion = |nstrumentacion de decisiones
= Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Cuando tenga personal a cargo:

= Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Bésicos del Conocimiento -
NBC:

- Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.
- Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

EQUIVALENCIA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Bésicos del Conocimiento -
NBC:

- Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.
- Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.




Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

EQUIVALENCIA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional que corresponda a uno de los
siguientes Nucleos Bésicos del Conocimiento -
NBC:

- Ingenieria de Sistemas, telematica y afines.
- Ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre vy
cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.




