7A‘- ACTA No. 002 DE 2018

REUNION SEGUIMIENTO CODECT! 2018

CIUDAD Y FECHA: Arauca-Arauca, 24 de HORA DE INICIO: 09:00 am HORA FIN: 11:15
Abril de 2018 am

LUGAR: Carrera 12 # 21-70, barrio Unién. | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Auditorio Universidad Cooperativa de Colombia.

TEMAS:

e Actualizacion CODECTI
e Actualizacion PAED

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
* Instalacion del consejo departamental de ciencia, tecnologia e innovacion (CODECTI) por parte del
sefor gobernador.

Verficacion Quorum.

Presentacion de Integrantes del CODECTH.
Eleccion de los miembros faltantes del CODECTI.
Actualizacion PAED.

Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn siendo las 9 am del dia 24 de Abril de 2018, presentando los temas a tratar en la
reunion, los cuales corresponden a la actualizacion det Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion-CODECTI y actualizacion del Plan de Acuerdo Estratégico Departamental-PAED.

1. Se procede con la instalacidn del Consejo departamental de ciencia, tecnologia e innovacion (CODECTH)
por parte del delegado del sefior gobemador, el Secretario de Planeacion Departamental, JOSE ALl
DOMINGUEZ MARTINEZ, quien presento excusas del sefior Gobemador por no asistir a la reunion debido a
compromisos de ultima hora.

En su intervencidn el Delegado del sefior Gobemador, manifiesta su preocupacion por lo que viene
sucediendo en el Departamento con el tema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, esto debido a la
descedentarizacion de los recursos por parte del Gobiemo central, para lo cual se esta proyectando
comunicacion dirigida al Director Nacional de Planeacion - DNP, Ministro de Hacienda y COLCIENCIAS,
manifestando inconformidad frente al manejo de los recursos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Continuando con su intervencion, el Secretario de Planeacion Departamental informa que en DOS afios al
Departamento no se le ha aprovado ningiino de los proyectos que ha venido presentando al Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién-FCTel, pese a los esfuerzos que el Departamento ha venido realizando
para su presentacion, sustentacion y seguimientc a las observaciones que COLCIENCIAS ha venido
solicitado durante el proceso de revision.

No asisten el delegado de Colciencias, el sefior Edison Heman Suarez Ortiz, ni el delegado del DNP, el
Secretario de Planeacion expresa que al no asistir dichos delegados no se les puede manifestar las
inconformidades existentes hacia Colciencias.

Pagina 1 de 15




Hay una preocupacion evidente, manifiesta el Secretario de Planeacion, ya que con la entrada en vigencia
del proyecto de ley que el gobiemno presenté ante el congreso, practicamente los recursos de CTel de los

entes termtoriales seran manejados por el Gobierno central, quitandole autonomia y manejo de estos recursos
a las Gobemaciones.

2. Inicia la Verificacion de Quorum por parte de la Secretaria Técnica del CODECTI, en cabeza del SENA, el
sefior Jairo Andrés Bermidez Jauregui enuncia que el decreto 584 de 2017, en su articulo tercero establece
la conformacion de los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnolegia e Innovacién — CODECTI, para lo
cual indica que en el momento existen SIETE (7) miembros elegidos, haciendo falta la eleccion de CINCO (5)

miembros faltantes. Para que se pueda existir quorum deben estar presentes minimo CUATRO (4) de los
SIETE (7) miembros del CODECTI o el respectivo delegado.

Seguidamente, la secretaria informa sobre la composicion actual det CODECTI, de la siguiente manera:

Ricardo Alvarado Bestene, Gobernador del Departamento

Edison Hernan Suarez Ortiz, delegado de COLCIENCIAS

Hugo Martinez Arteaga, Director Universidad Cooperativa de Colombia — UCC, Arauca, representante de las
Universidades Privadas.

Eddie Yovanny Millan, Director Regional SENA-Arauca - Representante de los Centros de Desarrolio
Tecnologico, Centros de Innovacién y de Productividad, Parques Tecnoldgicos yfo Centros de Ciencia
autonomos publicos o privados.

José Ali Dominguez Martinez, Secretario De Planeacion Departamental - Representante de las agencias
publicas de fomento a la CTel del orden departamental y/o municipal.

Gisela Zuleima Garcés Valdez, Secretaria Técnica Comision Regional De Competitividad - Delegada de la
Comision Regional de Competitividad.

Daniel Antonio Coronel Mejia, Presidente Ejecutivo Cémara De Comercio Piedemonte Araucano,
Presidente ejecutivo de la Camara de Comercio con mayor nimero de inscritos en el registro mercantil del
respectivo departamento, o su delegado.

Seguidamente se constatd la asistencia de los siguientes miembros:

Ricardo Alvarado Bestene, por medio de su delegado el Secretario de Planeacién Departamental, JOSE AL
DOMINGUEZ MARTINEZ.

Hugo Martinez Arteaga, Director Universidad Cooperativa de Colombia - UCC, Arauca.

Eddie Yovanny Millan, Director Regional SENA-Arauca.

Gisela Zuleima Garcés Valdez, por intermedio de la Directora encargada, la doctora ADRIANA SOTO.
Daniel Antonio Coronel Mejia, Presidente Ejecutivo Camara De Comercio Piedemonte Araucano.

El delegado Director General de COLCIENCIAS, mediante escrito con radicado No. 20181900130781,
designo a la doctora Sol Beatriz Martinez Guzman, para que acompafie al Departamento en la reunién del
CODECTI, quien no hizo presencia, como tampoco se present6 delegado del DNP, a quien se le hizo llegar
invitacion via E-mail.

Una vez llamado a lista, se evidencié el quorum reglamentario para continuar con la reunion del CODECTI.

3. Presentacion de Integrantes del CODECT!, inicia esta presentacion el sefior Javier Vega Otalora, lider de
CTel en el Departamento de Arauca, quien hace una presentacidn a cerca de la composicion de los
CODECT], indicando que en la reunion anterior se socializd el Decreto 584 de 2017, que establece los
lineamientos para la integracion y los funciones de los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CODECT!). Seguidamente hace exposicion sobre el marco normativo que rige los CODECTI:
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MARCO NORMATIVO - CODECTI

Constitucion Politica de Colombia en su articulo 71 establece que “Los planes de desarrolio econémico y
social incluiran el fomento de las ciencias y, en general de la cultura. El estado creara incentivos para
personas e Instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las, demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

La Ley 29 de 1990 sefiala disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo

tecnologico, mediante la incorporacion de la ciencia y la tecnologia a los programas de desarrolio econdmico
y social del pais.

Acuerdo 004 de 2002 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, se definen los Consejos
Departamentaies de Ciencia y Tecnologia como instancias de direccion y coordinacion de dicho Sistema. Los
Consejos Departamentales de Ciencias, Tecnologia e innovacién - CODECTI son un elemento fundamental.

Ley 1286 de 2009 transforma el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion -SNCTI-,

Ordenanza 009E del 7 de diciembre de 2010, para cumplir con las politicas y estrategias impulsadas por el
Sistera Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Decreto 584 del 4 de Abril de 2017, por el cual se reglamentan los Consejos Departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién — CODECTI.

Decreto 388 de 2017 que modifica el 482 de 2016, por el cual se conforma el Consejo Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CODECTI para el Departamento de Arauca.

FUNCIONES DEL CODECT!I

a) Articular y coordinar a los actores del CTel a nivel departamental, para lo cual podra establecer
mecanismos € instancias cooperacion y apoyo interinstitucional.

b) Asesorar al Gobierno departamental en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

¢) Onentar y proponer la formulacion, implementacion gestion de las politicas publicas de CTel a nivel
temitorial, garantizando la articulacidn con las politicas nacionales en fa materia,

d) Apoyar la implementacidon a nivel departamental de las politicas, programas e instrumentos de CTel
promovidas por entidades del Gobierno nacional.

e) Proponer programas y/o proyectos orientados a fortalecer la CTel, ante entidades de financiamiento de
orden internacional, nacional, regionat o local

f) Proponer mecanismos para la transferencia de conocimiento y ofros resultados de programas y proyectos
CTel, para la solucién de problemas y aprovechamiento de oportunidades de desarrollo regional.

g) Promover los mecanismos para estimular la inversion y participacion del sector privado y la sociedad civil
en proyectos y actividades de ciencia, tecnologia, innovacién, emprendimiento innovador y de base
tecnolégica.
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h) Proponer estudios y/0 evaluaciones para diagnosticar e intervenir las potencialidades y necesidades del
departamento, o para disefiar y/o ajustar la institucionalidad, normativa y politicas publicas a nivel
departamental.

i) Coordinar y aprobar la actualizacion de los Planes y Acuerdos estrategicos departamentales en CTel.
)) Establecer su propio reglamento.

Este Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a la luz de los paragrafos del decreto 589
de 2017, tiene como objetivo importante:

1. Los integrantes del CODECTI que deban ser elegidos, ejerceran sus funciones durante un periodo de dos
anos, contados a partir de la primera sesion a la que fueron invitados.

2. El Director dei DNP o su delegado sera invitado permanente con voz a Ias sesiones de los CODECTI. Este
Depaﬂamento Administrativo decidirg su asistencia de conformidad con el orden del dia propuesto.

SECRETARIA TECNICA - SENA

Furciones:

- Convc&car las sesiones del Consejo.

- Levantar actas de las sesiones y mantener actualizada la documentacion relacionada con el Consejo.

- Admin:istrar la informacion sobre {as solicitudes y proyectos en ejecucion del respectivo Consejo.

- Emitir las comunicaciones internas necesarias para el cabal cumplimientos de las funciones del Consejo.

- Entregar a los Consejeros y participantes de 1a sesion del Conejo, la informacion que se requiere para la
reunion.

- Llevar el consecutivo de las actas de las reuniones del Consejo, debidamente firmadas y con los soportes a
que haya lugar, que deberan reposar en el archivo documental del consejo.

- Coordinar el proceso de eleccién de los miembros del Consejo que defina esta norma.

- Las demas que le asigne el Consejo y las que le competan en desarrollo de sus funciones legales y
reglamentarias. |

Seguidamente el Secretario de Planeacion solicita leer el acta anterior, por.lo que se procedio a darle lectura.

4, Elec;ién miembros del CODECTI

Los postulados para los representantes a miembros del CODECTI son:

. Rector de las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas, con reconocida trayectoria
"en el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion, elegido por ellas, cuando tengan
presencia en el departamento.

NOMBRE ROL
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_Rodrigo Enrique Cardenas Acevedo Rector Sede Orinoquia Universidad Nacignal

Octavio Cisneros Coordinador ESAP-Arauca

I?a eleccion de este miembro se dio de la siguiente manera; los miembros del CODECT! les dieron |a
| libertad a los DOS postulados de escoger entre ellos el representante que entrara a formar parte del
CODECTI, como delegado de las Instituciones de Educacion Superior publicas, quienes en

- consenso acordaron la designacion del sefior Rodrigo Enrique Cardenas Acevedo, rector de Ia
-~ Universidad Nacional de Colombia, sede Orinoguia.

Representante de los Centros de Investigacion Auténomos Publicos o Privados.

NOMBRE ROL

Yeimy Paola Galindo Rozo Delegada CORPOICA

- La sefiorita Yeimy Paola Galindo Rozo al ser la Ginica persona postulada su eleccion fue unanime.

Investigador de! departamento con presencia en él, con reconocimiento vigente de
~ Colciencias.

NOMBRE ROL

Arcesio Salamanca Carrefio nvestigador Grupo LOS ARAUCOS-UC
Yineth Davila Anas nvestigador GRUPO GEMA-UCC
Javier Carrefo Ortiz nvestigador Grupo GIISATA-SENA

Dado que actuaimente no existe un investigador en el Departamento de Arauca categorizado por
- Colciencias, para este caso, el Delegado de COLCIENCIAS, el sefior Edison Hernan Suarez Ortiz,
“envio via e-mail recomendaciones para la eleccion de este representante, con los siguientes
. requisitos: ’

- Requisitos:

- Profesional graduado con formacién de Doctorado, Maestria o Especialidad Médica finalizada.
- Debe ser integrante de un grupo de investigacion y que esté vinculado en un proyecto
investigacion del grupo.

- Resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion, medios de disefos
' industriales, software, planta piloto, prototipos y consultorias tecnologicas en los dltimos 4 afios.

La unica que cumple con estos requisitos es Yineth Davila Arias del GRUPO GEMA-UCC, quien fue
elegida por unanimidad.

- Representante de los Gremios productivos de reconocida trayectoria en la region y con
presencia en el Departamento.

NOMBRE ROL

Mario Edgardo Salamanca Representante legal ASOPOR
E PORCICULTOR

Luis Alberto Castafio Pardo Gremio CACAOTERO

Jairo Caballero Barrios Gremio CACAOTERO

- Por decision unanime de los miembros del CODECTI, se elige a Luis Alberto Castafio Pardo, de!
gremio CACAOTERO,
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*» . Representante de la sociedad civil organizada.

Debido: a que solo estuvo presente el sefior José Manuel Jiménez, los miembros del CODECTI decidieron

NOMBRE ROL

Jose Manuel Jiménez Carrillo Delegado ASODIVERSA
Jedinson Ricardo Gonzales Gonzalez Delegado ASODIVERSA
Javier Castillo Delegado ASODIVERSA

aplazar la eleccion del representante para una proxima reunion.

Una vez elegidos los diferentes miembros, el CODECTI queda conformado de la siguiente manera:

NOMBRE

CARGO

ROL

RICARDO ALVARADO BESTENE

GOBERNADOR

INSTITUCIONAL

EDINSON HERNAN SUAREZ ORTIZ

DELEGADO COLCIENCIAS -
RESOLUCION 0223 DE 2018

INSTITUCIONAL

RODRIGO ENRIQUE CARDENAS
ACEVEDO

Rector de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) piblicas, con
reconocida trayectoria en el desarrollo
cientifico, tecnolégico y de innovacién,
elegido por ellas, cuando tengan
presencia en el departamento.

ACADEMIA

HUGO MARTINEZ ARTEAGA

DIRECTOR  ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA
Rector de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) privadas, con
reconocida trayectoria en el desarrollo
cientifico, tecnologico y de innovacion,
elegido por ellas, cuando tengan
presencia en el departamento

ACADEMIA

YEIMY PAOLA GALINDO ROZO

Representante de los Centros de
Investigacion Autonomos Publicos o
Privados.

CORPORINOQUIA

EDDIE YOVANNY MILLAN

|
L

DIRECTOR  REGIONAL  SENA-
ARAUCA - Representante de los
Centros de Desamollo Tecnolégico,
Centros de Innovacion vy de
Productividad, Parques Tecnolégicos
y/0 Centros de Ciencia auténomos
publicos 0 privados, elegido por ellos
mismos, cuando tengan presencia en el
departamento

SENA

JOSE ALI DOMINGUEZ MARTINEZ

SECRETARIO DE PLANEACION -
Representante de las agencias publicas
de fomento a la CTel del orden
departamental y/o municipal, elegido
por ellas mismas, cuando tengan
presencia en el departamento

INSTITUCIONAL
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SECRETARIA TECNICA COMISION COMISION

GISELA ZULEIMA GARCE REGIONAL DE COMPETITIVIDAD -
' SVALDEZ | jelegado de la Comision Regional de | . REGIONAL DE

Competitividad COMPETITIVIDAD

PRESIDENTE EJECUTIVO CAMARA

DE  COMERCIO  PIEDEMONTE ;

ARAUCANOQO - Presidente ejecutivo de %%%%Réb‘c?g
DANIEL ANTONIO CORONEL MEJIA | la Camara de Comercio con mayor PIEDEMONTE

numero de inscritos en el registro ARAUCANO

mercantil del respectivo departamento,
0 suU delegado

Un representante de los Comités
Universidad - Empresa - Estado i UNIVERSIDAD-

N/A (CUEE), elegido por los mismos EMPRESA-
Comités, cuando operen en el ESTADO
departamento
| ' Investigadora del Departamento con
YINETH DAVILA ARIAS presencia en el, con reconocimiento | INVESTIGADORA

vigente de Colciencias.
Representante de los  gremios

N productivos de reconocida trayectoria GREMIO
HUIS ALBERTO CASTANO PARDO en la regién y con presencia en el CACAOTERO
departamento.
Representante de la sociedad civil | SOCIEDAD CIVIL
PORELEGIR organizada. ORGANIZADA

Respecto del Representante de los Comités Universidad - Empresa - Estado (CUEE), este no aplica debido a
que dicho comité no esta conformado en el Departamento; sin embargo una vez sea conformado, se hara la
respectiva eleccion.

En cuanto al representante de la sociedad civil organizada, no fue elegido debido a que sélo se encontraba
en el recinto uno de los tres postulados, razdn por la cual quedé pendiente su eleccion para proxima reunion.

5. Actualizacion PAED

Los siguientes son los proyectos que inicialmente fueron priorizados y que hacen parte del PAED:
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Los siguiente proyectos fueron actualizados sus nombres mediante acta No.001 de 1 de noviembre de 2017:

PROYECTOS ACTUALIZADOS ~ ACTA 001 NOVIEMBRE - 2017
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Seguid?mente, se puso a consideracion del CODECTI, actualizacion del nombre del siguiente proyecto:

PROYECTO A ACTUALIZAR -~ ACTA 02 ABRIL - 2018
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El nuevo nombre del proyecto fue aprobado por los miembros del CODECTI.
Seguidamente se propone adicionar al PAED el siguiente proyecto:

PROYECTO A ADICIONAR EN EL PAED
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Seguidémente, el Ing. Edwin Cuadros Cisneros, lider de Proyectos de la firma PROTECCION SOCIAL
SISTEMATIZADA (PROTOTS S.A.S), hizo una exposicidn acerca del proyecto a incluir en el PAED:

TITULO DEL PROYECTO
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Qestién en la planificacion y el control de los servicios de salud para la optimizacién en la prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades en pacientes del departamento de Arauca.

TIPOLOGIA No 1, INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL
1.2 INVESTIGACION APLICADA:

Trabajo original, para obtener nuevo conocimiento, dirigido a un objetivo practico y al uso de los resultados de
& Investigacién basica.

2. PROBLEMA CENTRAL
Ineficiencia en la presentacion de! servicio de salud en el Departamento de Arauca.
3. OBJ_ETIVO GENERAL

Gestionar la planificacion y el control de los servicios de salud para optimizacion de la prevencion, diagndstico
y tratamiento de enfermedades en pacientes del departamento de Arauca.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. . Estudio {diagnostico) del estado actual de proceso en la prestacion de servicios de salud.

2. . Generar nuevo mapa de procesos y procedimientos (reingenieria) en las entidades indicadas a
. traves de un sistema integrado de gestion, para innovacion en la prestacion del servicio de salud.

3. Apoyar a través de un sistema de informacion, ios procesos resultantes de la reingenieria.

4, METQDOLOGiA

j | - Adopcion de estrategias de gestion.
‘ - Caractenizacion de Entidades prestadoras ds
DIAGNOSTICO - Definicion de procesos y procedimientos.
- Medicion de la eficiencia actual.

- Resultados cualitativos y cuantitativos.

- Procesos estratégicos, corporativos o gereng
- Procesos Misionales, operativos, clave 0 vitg
! - Procesos de apoyo.

REINGENIERIA - Procesos personales.

- Procesos funcionales, intra — departamentos
dependencias.

f - Procesos inter funcionales u organizacionale]
| - Infraestructura informatica (hardware y softw
' - Infraestructura telematica que incorpora las
telecomunicaciones.

- Coordinar acciones operativas.

- Proporcionar informacion de control.

- Intercambio de informacion con el entormo.

- Facliitar acceso y tratamiento de informacion
decisiones.
- Herramientas de innovacion y funcionamients

IMPLEMENTACION SISTEMA DE INFORMACION

— L - Implementacion de sistemas de informacion
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3. PRODUCTOS, RESULTADO.,

3 productos y procesos innovados:

o Estudio diagnostico salud en el departamento.
o Reingenieria Flujograma de procesos en atencion a pacientes.
o Sistema de informacion Integral.

SIETE (7) Entidades mas efectivas, sofisticadas e innovadoras en la prestacion de servicios de salud, en el
departamento de Arauca. “Historia Clinica Unificada’.

Hospital San José Cravo Norte.
Hospital de! Sarare Saravena.
Hospital San Vicente Arauca.

E.SE Moreno y Clavijo (Tame, Arauquita, Fortul, La Esmeralda, Puerto Rondén, Puerto Jordan,
Panama de Arauca).

E.S.E Alvarado y Castilia (Arauca).
Unidad especial de salud de Arauca.
e Secretaria de Salud de Arauca.

e @ & 93

o ©

6. ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

La sostenibilidad del proyecto se dara por parte de Unidad administrativa encargada de la salud en el
Departamento, que administrara el sistema desde su dependencia de sistemas.

Una vez hecha la exposicidn del proyecto, el doctor Eddie Yovanny Millan toma la palabra para indicar que no
es procedente incluir este proyecto en el PAED, toda vez que el mismo no fue presentado con la suficiente
antelacion a los miembros de CODECTI, de tal manera que se hubiera podido analizar su pertinencia, y la
certeza de que es un proyecto susceptible de ser financiado con recursos del Sistema General de Regalias a
través del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, posicion esta que fue apoyada por los demas
miembros. Al respecto, se acordd enviar el proyecto a los correos de los miembros del CODECTI, para que
sea estudiado y llevado a una proxima reunién.

Una vez actualizados los proyectos que hacen parte del PAED, este quedo de la siguiente manera:

PROYECTOS PRIORIZADOS EN PLAN Y ACUERDO ESTRATEGICO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION - DESPUES
DE MODIFICACIONES

DETALLE IDEAS DE PROYECTOS

Apuesta Pais 1. Produccion cientifica ambiciosa con enfoque, gerencia y
disciplina:

- Formacion de talento humano de alto nivel en el

Linea 1 Formacion de talento|Departamento de Arauca

humano de alto nivel en las areas |- Formacion de alto nivel en gestion ambiental para el
priorizadas por ei Departamento. fortalecimiento de la competitividad y productividad de los
focos priorizados en el Departamento de Arauca.

Linea 2 Incremento de |Igl|@ Fortalecimiento de la seguridad alimentaria a traves del
produccion cientifica en los focos | desarrollo de sistemas de produccion de platano, yuca y
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priorizados por el Departamento.

maiz en el departamento de Arauca

- Fortalecer capacidades en IH+D e incrementar Ia
produccion cientifica aplicada para contribuir a los retos y
toma de decisiones del Departamento de Arauca

- Investigacion en reproduccién ex situ y repoblamiento de
reptiles amenazados y claves para la generacién de
estrategias de manejo sostenible en los principales rios del
departamento de Arauca.

Linea 3: Creaciéon y fortalecimiento
de grupos de investigacion, centros
de Investigacion y de desarrolio
tecnologico en el Departamento.

Disefito del centro de desarrollo tecnolégico socio-
ecosistemica para el desarrollo productivo y la articulacion
multiactor del Departamento de Arauca.

- Estudio de prefactibilidad para ia creacion de un centro de
desarrollo tecnologico pecuario en el Departamento de
Arauca.

Apuesta Pais 2. Empresas mas sofisticadas e innovadoras:

Linea 1: Innovacién empresarial
para la productividad Y
competitividad dei Departamento.

Implementacion de estrategias agroforestales vy
vinculacion de avances en el manejo agrondémico vy
poscosecha de nuevos clones, para mejorar la
productividad y calidad del cacac en el Departamento de
Arauca.

- Apoyo a la industrializaciéon de la produccion de alimentos
balanceados para animales de granja en el Departamento
de Arauca.

Linea 2: Fortalecimiento de Ia
cultura y de la gestibn de la
Innovacién empresarial en los focos
priorizados por el Departamento.

- Desarrollo de capacidades competencias y habilidades en
la gestion de la innovacion empresarial en el Departamento
dge Arauca.

Implementacidon de un Sistema para la Gestion de la
Innovacion Empresariat en el Departamento de Arauca.

Apuesta Pais 3 — Cultura que vaiora y gestiona el conocimiento:

Linea 1: Fomento y fortalecimiento
de la cultura y l[a vocacibn en
Ciencia, tecnologia e Innovacién en
nifios y jovenes del Departamento.

Fortalecimiento de ias vocaciones cientificas en nifos,
adolescentes y jovenes mediante la implementacion del
Programa ONDAS en Arauca.

- Estudio de prefactibilidad para la creacidon de un centro
ciencia, jardin botanico de! Departamento de Arauca.

Apuesta Transversal - Fortalecimiento institucional para la CTel:

Linea 1: Fortalecimiento de las
capacidades de los actores del
sistema de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e finnovacion en el
Departamento

- Fortalecimiento institucional de la gestion estratégica en
ciencia, tecnologia e innovacion en el Departamento de
Arauca.

- Fortalecimiento y articulacion del sistema de CCTEI a
través del desarrollo de agendas integradas en el
Departamento de Arauca.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

o Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CODECT!) posee una pagina web
donde se encuentra toda la informacion correspondiente del departamento www.cteiarauca.com,
las siguientes redes sociales: Facebook: /innovadoor.2.0.Arauca, Instagram: innovadoor.arauca,
Twitter: @inncovaDoores, E-mail:Cienciaparaeldesarrollo.ar@gmail.com.

o Enviar el proyecto nuevo a los correos de los miembros del CODECT, para su analisis.

o Lainciusion del del nuevo proyecto al PAED quedé pendiente para una nueva reunién del CODECTI,
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ya que es un proyecto ambicioso que requiere de un presupuesto de mas de $4.000.000.000 Y no
hubo el suficiente tiempo para estudiario a fondo.

Hi'zo' falta Ia‘ eleccion del representante de la Sociedad Civil organizada, el cual se realizara en la
proxima sesion.

Pfopu_esta para hacer en el Departamento una feria con el fin de socializar la Oferta Institucional de
Ciencia, Tecnologia e innovacion.

Se actualizo el nombre a un proyecto en el PAED.

. Los nuevos miembros del CODECTI nombrados con la presente acta son: Rodrigo Enrigue
| Ca_rdenas Ace:vedo, Yeimy Paola Galindo Rozo, Yineth Davila Arias, Luis Alberto Castafio Pardo,
- Quienes estaran por un periodo de DOS (afios) a partir de la siguiente sesion, en cumplimiento al

decreto 584 de 2017.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD
José Ali Dominguez Martinez Delegado del Gobernador
Hugo Martinez Arteaga Universidad Cooperativa de Colombia
Eddie Yovanny Millan SENA
Daniel Antonio Coronel Mejia CCPA
Adriana Soto Secretaria Técnica C{_Jm_isién Regional De
Competitividad
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO
Claudia Joya Universidad Nacional
Lailing Colina Comision Regional Competitividad e Innovacion
Yineth Davila Arias Universidad Cooperativa de Colombia
Mario Edgardo Salamanca APOREIAR
Luis Alberto Castafio Pardo FEDECACAO
Yeimy Paola Galindo Rozo CORPOICA
Javier Vega Otalora Lider CTel, Gobernacién
Luis Hermes Mayorga Universidad Cooperativa de Colombia
Osman Yair Vega ESAP
Bryan Mahecha Pacheco SENA
Jairo Andrés Bermtdez Jauregui SENA
Edwin Cuad PROTECCION SOCIAL SISTEMATIZADA
win LUacdros (PROTOTS S.A.S)

Slendo las11:15 am,.ge da por terminada la reunion

()

DOMINGUEZ MARTINEZ -

N Y]
J :
elegadg Gobemador
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Anex{:"o: Listado de asistencia
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