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ACTA COMITE CCI

N° 01 - 2021 2021

VIGENCIA

OBJETIVO DEL PLAN

ALCANCE DEL PLAN

RIESGOS DEL PLAN

MACROPROCESO

Relacionar las Auditorias, Seguimientos y Evaluaciones que realizara el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno en la vigencia respectiva, para evaluar y buscar la mejora contintia de la entidad; propendiendo con el cumplimiento de sus
objetivos, mediante la aplicacién de un enfoque sistemético e independiente.

Comprende las Auditorfas, Seguimientos y Evaluaciones establecidas por ley, y las demas auditorias que de acuerdo con los criterios de priorizacién y las necesidades institucionales se prevean; es de aclarar que de presentarse situaciones
imprevistas durante la vigencia este alcance podra ser modificado.

No lograr el cumplimiento del alcance del Plan
No asignacién de los recursos necesarios para la ejecucion del Plan

IDENTIFICACION

PROCESO

AUDITORIA / SEGUIMIENTO / EVALUACION

AREA RESPONSABLE

AUDITORIA

AUDITORIA

=
28
g
£3
2
3
el

SEGUIMIENTO /

EVALUA(;ION

FECHA DE EJECUCION

HUMANOS
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Oficina de Control Interno

Auditores CGR

Puestos de Trabajo

Todos Todos Auditoria Contraloria General de la Republica . . X FEB - JUL - N.A. Usuarios de Consulta
Otras dependencia seg(n corresponda Auditores Internos OCI N y
Sistema de Informacion
Apoyo Institucional Gestién Documental Auditoria a la Gestion Documental Direccién Administrativa y Financiera X MAR - ABR Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Misionales Ejecucion de politica en Ctel Auditoria Banca Multilateral S;rleacgfenl de Inteligencia de Recursos, X ABR - MAY Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
- . . . Oficina Asesora de - :
. " . - . L — Auditoria Interna Sistema de Gestion de la Calidad - . Auditor Externo Usuarios de Consulta
Direccionamiento Estratégico Gestion de la Innovacion Institucional (AUDITOR EXTERNO) Plar_1ea<_:|on e Innovacién X ABR - MAY Auditores Internos OCI $20.000.000 Sistema de Informacion
Institucional
" . . - Gestién de Tecnologias y Sistemas de|Auditoria Sistema de Seguridad y Privacidad de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de| Auditor Externo Usuarios de Consulta
Direccionamiento Estratégico Informacion Informacion - OTIC (AUDITOR EXTERNO) Informacion X MAY Auditor Interno oci | $23:000-000 | giciema de informacion
Direccionamiento Estratégico Gestién de la Innovacion Institucional  |Auditoria al Sistema de Administracién del Riesgos Oficina _lAseso_ra . de Planeacion e X JUL - AGO Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Innovacion Institucional
Auditoria Recursos de Regalias (Sistemas de . .
Misionales Gestion del FCTel del SGR Informacién - SIVEAP. Ejecucion Recursos) (AUDITOR|Secretaria Técnica del OCAD y OTIC X SEP - OCT Auditor Bxtemno | 15 509 ggg | Usuarios de Consulta
Auditor Interno OCI Sistema de Informacion
EXTERNO)
. . o - . - FEB - MAR - OC - NOV - " " .
Todos Los que apliquen segtn el alcance Auditorias a Procesos y Procedimientos Las que apliquen segun el alcance X DIC Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Todos Los que apliquen segun el alcance Auditoria a Contratos y Convenios Las que apliquen segun el alcance X FEB - MAR -SEP - OCT Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Misionales Los que apliquen segun el alcance Auditoria a las Convocatorias Las que apliquen segun el alcance X FEB-MAR Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Auditoria  Gestion de la Informacion de la Oficina Oficina Asesora de Planeacion e|
Direccionamiento Estratégico Gestion de la Planeacion Institucional |Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional -| . L X FEB-MAR Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
> Innovacién Institucional
Indicadores
Apoyo Institucional Gestion Contractual Auditorfa a la Gestion Contractual Secretaria General. X FEB-MAR Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Apoyo Institucional Gestién de Talento Humano Auditoria a la Gestion del Talento Humano Direccion Talento Humano X MAR-ABR-AGO-SEP Auditor Interno OCI N.A. N.A
Apoyo Institucional Gestién Financiera Auditoria a la Gestién Financiera Direccién Administrativa y Financiera X MAY-JUN y SEP-OCT Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Misionales Ejecucion de politica en Ctel Aud{torla @ la Contratacion Derivada Fondo FranciscofDireccion de Inteligencia de Recursos X ABR-MAY Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
José de Caldas de la CTel
Misionales Los que apliquen segun el alcance gl,:‘(él:t_?lna a Contratos y Convenios con Entidades  del Las que apliquen segun el alcance X JUN - JUL 2021 Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Apoyo Institucional Gestién Administrativa Auditoria a la Gestion Administrativa Direccién Administrativa y Financiera X JUL-AGO-NOV-DIC Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Direccionamiento Estratégico Gestion de la Innovacion Institucional Segwml@to y EBvaluacién PAAC Y Riesgos defOficina ”Aseso.ra . de  Planeacion e X ENE - MAY - SEP Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Corrupcion Innovacién Institucional
Direccionamiento Estratégico Gestién de la Planeacion Institucional | Seguimiento y Evaluacién Planes Institucionales E::gc:ciéﬁslzzgtrt?cioi; Planeacién e X ENE - MAR - JUL - OCT Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Todos Todos Seguimiento y Evaluacién Gestion por Dependencias Todas X ENE Auditor Interno OCI N.A. Informe Eje_cul:lon Plan
de Accion 2020
Seguimiento y Evaluacién Sistema de Control Interno
Evaluacién y Control Evaluacion y Control (Informe  Semestral Evaluacion Independiente del|Seguln corresponda X ENEyJUL Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Estado del SCI)
Apoyo Institucional Gestion Financiera g(e)?#:;}leemo y Bvaluacion Sistema de Control Interno Direccién Administrativa y Financiera X ENE -FEB Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Evaluacién y Control Oficina . Aseso_ra . de Planeacion e SegulmlentoA y Evaluacién SIRECI -Contrloria General Seglin corresponda X TODOS LOS MESES Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Innovacion Institucional de la Republica
Evaluacién y Control Evaluacion y Control Seguimiento y Evaluacion FURAG Segun corresponda X FEB - MAR Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
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ALCANCE DEL PLAN
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22 de enero 2021

ACTA COMITE CCI

N° 01 - 2021

VIGENCIA

2021

Relacionar las Auditorias, Seguimientos y Evaluaciones que realizara el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno en la vigencia respectiva, para evaluar y buscar la mejora contintia de la entidad; propendiendo con el cumplimiento de sus
objetivos, mediante la aplicacién de un enfoque sistemético e independiente.

Comprende las Auditorfas, Seguimientos y Evaluaciones establecidas por ley, y las demas auditorias que de acuerdo con los criterios de priorizacién y las necesidades institucionales se prevean; es de aclarar que de presentarse situaciones
imprevistas durante la vigencia este alcance podra ser modificado.

No lograr el cumplimiento del alcance del Plan
No asignacién de los recursos necesarios para la ejecucion del Plan

IDENTIFICACION

PROCESO

AUDITORIA / SEGUIMIENTO / EVALUACION

AREA RESPONSABLE

AUDITORIA

AUDITORIA

SEGUIMIENTO /

EVALUACION

SEGUIMIENTO /

EVALUA(;I(’)N

FECHA DE EJECUCION

HUMANOS

RECURSOS

FINANCIEROS ~ FiSICOS / TECNOLOGICOS

Direccionamiento Estratégico Gestion de la Innovacion Institucional | Seguimiento y Evaluacién MIPG y Planes Asociados ﬁfr:‘;\?:ciéﬁslﬁzgtrs‘cioi?al Planeacion e X ABR - JUL -OCT - DIC Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Apoyo Institucional Gestién Documental irecgr::\llrgler;&:y Evaluacionl Plan de Mejoramiento de Direccién Administrativa y Financiera X ENEyJUL Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Apoyo Institucional Gestién Financiera Seguimiento ay Evaluacionl Ejacucion Presupuestal Direccién Administrativa y Financiera X ENEADIC Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Apoyo Institucional Gestion Financiera Seguimiento y Evaluacion Austeridad del Gasto Direccion Administrativa y Financiera X MAY - SEP - DIC Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Seguimiento al Sistema Unico de Gestién e
Apoyo Institucional Gestién Juridica Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado - Oficina Asesora Juridica X FEB y AGO Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
"e-KOGUI"
Direccionamiento Estratégico Gestion qe Tecnologias y Sistemas de|Seguimiento y Evaluacion Normas de Software y|Oficina de Tecnologias y Sistemas de| X MAR Auditor Interno OCI NA. Sistema de Informacion
Informacién Derechos de Autor Informacién
Los que apliquen segun el alcance Los que apliquen segtn el alcance Segq@lento_ Y _Evaluauon C[I\.llt.iadE.S’ Y compromisos Segln corresponda X PERMANENTE Auditor Interno OCI N.A. Actas Comites
Comités Institucionales con participacién de la OCI
Direccionamiento Estratégico Gestion fie Tecnologias y Sistemas de| Sggulmlento y Evaluacién a la Politica de Gobierno|Oficina de Tecnologias y Sistemas de X ABR Auditor Interno OCI NA. Sistema de Informacion
Informacién Diaital Informacién
Los que apliguen segun los
responsables de loa Planes de . Seguimiento y Evaluacion a los Planes de Mejoramiento . FEB. - ABR- JUN - AGO - . . .
Mejoramiento de las Auditorias OCI Seglin corresponda Auditorias de Gestion Segun corresponda X OCT - DIC Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
vigentes
Evaluacién y Control Tramites y Servicios Seguimiento y Evaluacién PQRSD Secretaria General X FEB-MAY-AGO-NOV Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Seguimiento a las Actividades Relacionadas con el
Apoyo Institucional Gestién de Talento Humano Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -|Direccion Talento Humano X MAY - OCT Auditor Interno OCI N.A. N.A
SIGEP
Apoyo Institucional Gestién Financiera Seguimiento y Evaluacién Cajas menores Direccién Administrativa y Financiera X ABR-JUL-OCT Auditor Interno OCI N.A. N.A
Evaluacion y Control Evaluacion y Control y i imi ividad Control Interno | Oficina de Control Interno X PERMANENTE Auditor Interno OCI N.A. Sistema de Informacion
Direccionamiento Estratégico Gestion de Tecnologias y Sistemas de Seguimiento y Evaluacion Sistema ORFEO Oficina de Tecnologias y Sistemas de X MAR - JUN - SEP Auditor Interno OCI N.A. Sistema ORFEO
Informacion Informacién
. . . . . T Seguimiento y Evaluacion informacion Oficina de| .. . . .
Direccionamiento Estratégico Gestion de la Planeacion Institucional . Oficina de Control Interno X ABR-JUL-OC-DIC Auditor Interno OCI N.A. Sistema GINA
9 Control Interno (Sistema_ GINA) D101PR04

Elabor6:

NOMBRE

Guillermo Alba Cardenas
Jefe Oficina de Control Interno

FIRMA
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