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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la
vigencia 2023”

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de sus atribuciones legales conferidas en la Ley 1567 de 1997, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto
de 1449 de 2022 y Ley 2162 de 2021

CONSIDERANDO:

Que, dentro de las politicas del desarrollo administrativo, en concordancia con los planes institucionales del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se contempla la gestién del Talento Humano como uno de los pilares que contribuye al
cumplimiento de objetivos institucionales.

Que, el articulo 2° del Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, define el sistema nacional de capacitacion como el conjunto coherente de politicas,
planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados con el proposito
comun de generar en las entidades y en los servidores una mayor capacidad de aprendizaje y de accidn en funcién de lograr
eficiencia en la gestién publica.

Que, en el literal ) del articulo 3 ibidem, se establece que las entidades deberan formular con una periodicidad minina de un
afio, el plan institucional de capacitacion.

Que, el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que la capacitacion y formacidn de los servidores publicos esta orientada
al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con el objetivo de fortalecer
su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que posibilite el desarrollo profesional de los servidores publicos y
el mejoramiento en la prestacién de los servicios, en funcién de lo cual, las entidades dentro del marco de las politicas
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se deben formular los planes y programas de
capacitacion para lograr el fortalecimiento de las competencias laborales.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a los
estudios técnicos que identifique las necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los servidores para desarrollar
las competencias laborales.

Que, por medio del memorando 20220420448223 del 24 de octubre de 2022, la Direccion de Talento Humano solicité a las
dependencia del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, identificar las necesidades de capacitacion de cada uno de
las areas teniendo en cuenta los ejes tematicos dispuestos Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 — 2030 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica como: Gestion del conocimiento y la innovacion, Creacion de valor publico,
Transformacién digital y Probidad y ética de lo publico.

Que, la Ley 1960 de 2019, en su articulo 3° modifica el literal g) del articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998, el cual indica
que los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podrén acceder a los programas de
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capacitacién y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso,
si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

Que, la Comisién de Personal en sesi6n llevada a cabo el dia 26 de enero de 2023, participé en la revision del Plan Institucional
de Capacitacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de la presente vigencia.

Que, para dar cumplimiento a las disposiciones legales mencionadas anteriormente y atendiendo a las necesidades del
Ministerio, se formulé el Plan Institucional de Capacitacion para los servidores publicos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion vigencia 2023, el cual fue aprobado en la sesién del Comité de Gestién y Desempefio Sectorial e Institucional
llevada a cabo el dia 27 de diciembre de 2023.

Que, de conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion para los servidores piblicos del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion vigencia 2023, el cual hace parte integral de la presente Resolucién a través del respectivo anexo.

PARAGRAFO. El Plan Institucional de Capacitacion sera financiado a través del rubro establecido para este fin, en el
presupuesto del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan Institucional de Capacitacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién sera
ejecutado por la Direccion de Talento Humano y su seguimiento estara a cargo del Comité de Gestion y Desempefio Sectorial
e Institucional.

ARTICULO TERCERO. Las actividades incluidas en el plan adoptado en la presente Resolucion, deberan ser divulgadas por
la Direccion de Talento Humano, por medio de los canales de comunicacion instituidos en el Ministerio para tal fin.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucién Nro. 0123
de 2022, asi como las demas disposiciones que le sean contrarias.

DadaenBogotaD.C.,alos (1 FEB. 2023
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARTU IS LUNA TAPIA
Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Anexo: Plan Institucional de Capacitacion

Vbno: Sandra Liliana Martinez /Secretaria General
Aprob¢:  Claudia Consuelo Cepeda Benito /Director de Talento Humano (Ejcmtsan

Reviso:  Willer Arteaga Pérez / abogado contratista / DTH Lm‘*ﬂ"%"
Proyect6: Erika Cuéllar Diaz/ Profesional/Direccion de Talento Humano.
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INTRODUCCION

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion mediante el Plan Institucional de Capacitacion busca
desarrollar las capacidades, destrezas, habilidades, identificacion de valores y competencias fundamentales
que buscan preparar a los servidores publicos para el futuro, promover una cultura organizacional cimentada en
los valores y principios de lo publico y en formar servidores integros y productivos, tal como lo cita la funcién
publica en su Plan de capacitacion y formacién 2020-2030, asi mismo, el componente de capacitacion de la
dimension del talento humano en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, permite planificar y
gestionar los programas de aprendizaje en el marco de los Planes Estratégicos, de acuerdo con las necesidades
de aprendizaje individual, grupal y organizacional detectadas, y asi potenciar las capacidades de todos los
servidores publicos.

El PIC ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion — PNFC
2020-2030, en los 4 ejes tematicos (Gestion del Conocimiento y la Innovacion, Creacion de valor publico y
Transformacion digital, probidad y Etica en lo Publico) donde se identificaron las necesidades propias de cada
dependencia para determinar las tematicas capacitacion para el afio 2023.

De igual manera, en virtud del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, cada entidad debe planear, ejecutar y hacer seguimiento del
Plan Institucional de Capacitacion, para favorecer al fortalecimiento de las competencias y habilidades de los
servidores publicos de la entidad, a través de las capacitaciones, seminarios, talleres y demas actividades
contenidas en el PIC, con el resultado del Diagnéstico de Necesidades realizado mediante la Matriz de
formulacion y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion, identificada con el codigo A201PRO5F05, se
definiran los temas de capacitacion para la vigencia 2023

De acuerdo con lo anterior, se presenta el siguiente Plan Institucional de Capacitacion; el cual, se trabajé de
manera participativa, y sera socializado con de todos los servidores publicos de la entidad.

MARCO CONCEPTUAL

La guia metodolégica para la formulacion del Plan Institucional de Capacitacién y la guia tematica para su
desarrollo, disefiadas por el DAFP y la ESAP, recomiendan pautas para el disefio y la implantacién de los
planes en las entidades estatales, en el marco del aprendizaje basado en necesidades emergentes y el
enfoque de capacitacion por competencias, asi como para el desarrollo de programas de capacitacion, que
busquen el fortalecimiento de las siguientes dimensiones:

Ser. Comprende el conjunto de caracteristicas personales (motivacién, compromiso con el trabajo, disciplina,
liderazgo, entre otros) que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo, el
desempefio superior que genera valor agregado y el desarrollo personal al interior de las organizaciones. Para
la politica, es fundamental que cada una de las tematicas y estrategias abordadas recalquen esta dimension
pues es basica para que las otras dimensiones puedan desarrollarse; la guia tematica solo sugiere algunos
aspectos a trabajar que deberan complementarse de acuerdo con las caracteristicas de la organizacion, de los
equipos de trabajo y de sus miembros.
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Saber. Es el conjunto de conocimientos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas y
adicionalmente mantener servidores publicos interesados por aprender y auto desarrollarse, en el sentido de
ser capaces de recolectar informacion, cuestionarla y analizarla para generar nuevos conocimientos.

Hacer. Corresponde al conjunto de habilidades que evidencian la manera en que tanto las condiciones
personales como los conocimientos se aplican en beneficio de las funciones propias del servidor publico,
desplegando toda su capacidad para el logro del objetivo propuesto.

A continuacién, se presenta algunos conceptos que permiten comprender la propuesta del Plan Institucional
de Capacitacion —PIC.

Plan Institucional de Capacitacion. De acuerdo con lo sefialado en la Guia para la formulacion del Plan
Institucional de Capacitacion de la Funcion publica, “(...) es un conjunto coherente de acciones de capacitacion
y formacion, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo
de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral
de los servidores publicos a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidas en una entidad publica”.

Capacitacion. Como lo indica el Art. 4° del Decreto 1567 de 1998, “... el conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios
a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollaryfortalecerunaética
delservicio publico basadaenlosprincipiosque rigenlafunciénadministrativa”

Formacion. Es entendida en la referida normatividad como los procesos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basado en los principios que rigen la funcion administrativa.
Proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano, potenciando actitudes, habilidades y
conductas, en sus dimensiones ética, creativa, comunicativa, critica, sensorial, emocional e intelectual.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano: Antes denominada educacion no formal, es la que se ofrece
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal. (Ley 1064 de 2006 y Decreto
4904 de 2009).

Con relacion a la anterior definicion, Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano, y los lineamientos internos
de la Entidad, los servidores publicos de Minciencias independiente de su modalidad de vinculacion podran
solicitar apoyo para realizar talleres, cursos y/o diplomados, siempre y cuando estén alineados con los temas
del Plan Institucional de Capacitacion 2021, a los ejes tematicos establecidos en el presente plan y a su vez,
tengan relacion con el perfil y las funciones del servidor publico solicitante, con la mision y funcion de la
dependencia donde ejerce las mismas.
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En cuanto a la asignacion de recursos, se tendra en cuenta el presupuesto asignado para estas actividades y
en todo caso, si el presupuesto es insuficiente, se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa. Lo anterior, en concordancia con el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019 modifica el literal g) del
articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998

Educaciéon Informal. Como lo indica el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, “Se considera educacion informal
todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados.”

Los Programas de Induccion y Reinduccion. Estan orientados a fortalecer la integracion del empleado a la
cultura organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y del servicio publico y a suministrar informacion
para el conocimiento de la funcién publica y de la entidad. (Articulo 7 del Decreto 1567 de 1998).

Entrenamiento en el puesto de trabajo. Es la preparacion que se imparte en el ejercicio de las funciones del
empleo con el objeto de asimilar en la practica de sus funciones; por lo tanto, esta orientada a atender en el
corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el desempefio del cargo, mediante el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera mediatica. Esta capacitacion debe
ser inferior a 160 horas. (Circular Externa No. 100-010 de 2014 del DAFP)

Competencias Laborales: “Como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes
a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes
y aptitudes que debe poseery demostrar el empleado publico”. (Decreto 815 de 2018 del DAFP)

Educacién formal. De conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, es aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion
a pautas curriculares progresivas y conducen a grados o titulos.

MARCO NORMATIVO

Acogiendo los pardmetros sefialados por el Gobierno Nacional en materia de capacitacion se presenta
la normatividad que soporta los planes de capacitacion.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Art. 53; La ley 30 de 1992, por la cual se organizo
el servicio publico de educacion superior: La ley 115 de 1994, Ley General de Educacion.

La Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupcion, Art. 7°. Se indica que la capacitacion debera favorecer a
todos los servidores publicos que no solo lo proyecten en el escalafon de carrera administrativa sino en su
perfil profesional.

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado.
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La Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico, en el Art. 33 sefiala, entre otros derechos, de los
servidores publicos, recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en especial en el Art. 36 del Titulo VI,
relacionado con la capacitacion de los empleados publicos, en donde se indican los objetivos y la
formulacion de los planes y programas respectivos.

El Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
1567 de 1998, en cuyo Art. 65 se indica que: “los Planes de capacitacion deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidadesy requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollarlos
planes institucionales y las competencias laborales.

El Decreto 515 del 20 de diciembre de 2006, por medio del cual se da cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley 1010 de 2006, a través de la cual se adoptaron medidas para prevenir el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

El Decreto 4465 del 29 de noviembre de 2007, por el cual se adopta la actualizaciéon del Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion de Servidores Publicos, formulado por el DAFP y la ESAP.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica. “Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion.” 1998, y en el articulo 2 menciona los
“Programas de Formacion y Capacitacion”.

Resolucion 390 del 30 de mayo del 2017, por la cual se actualiza el plan de formacion y capacitacion
del Departamento de la Funcidn Publica.

El Decreto 51 del 16 de enero de 2018, por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, en
su el articulo 5 modifica el articulo 2.2.14.2.18 del 1083, inherente a procesos de capacitacion en
negociacion sindical, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009.

Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos

Guia Metodologica para la implementacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC): Por la
cual se dan lineamientos para la profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores publicos, orientando a
las entidades sobre el nuevo modelo de aprendizaje organizacional, basados en el desarrollo de las
capacidades de los servidores de la Entidades Publicas. (Funcién Publica-Esap 2017)

Plan Nacional de Formacién y de Capacitacion de Servidores publicos, tiene como proposito ser guia
para la creacion de los Planes Institucionales de Capacitacion (PIC), y cuyo objetivo es mejorar la calidad
de los servicios ofrecidos cargo del Estado.
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Sistema de Gestion Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segln dispone el
Decreto1499 de 2017.

Ley 1960 de 2019. Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones, Articulo 3° profesionalizacion y desarrollo de los servidores publicos

CONTEXTO ESTRATEGICO

El presente Plan Institucional de Capacitacion esta orientado al fortalecimiento de las habilidades y
capacidades de los servidores publicos, que permitira interactuar y mejorar el servicio a los diferentes
actores del SNCTI, articuldndose con el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 y Plan de Accidn
Institucional 2023 en los siguientes aspectos:

Objetivo Estratégico: Generar Lineamientos a nivel nacional y regional para implementacion de
procesos de innovacion que generen valor publico

Programa Estratégico: Gestion para un Talento humano integro, efectivo e Innovador

Iniciativa Estratégica: La motivacion nos hace mas productivos

Meta: 100% de Cumplimiento de las actividades planificadas
Responsable: Direccion de Talento Humano
OBJETIVO

Promover el desarrollo integral del talento humano del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, a través
de actividades de capacitacion acordes con las necesidades identificadas en las fuentes diagnésticas, para el
fortalecimiento de competencias, que a su vez contribuyan a mejorar su desempefio y fortalecer su
competitividad laboral, contribuyendo a la entidad para que cuente con servidores diligentes y comprometidos,
con altos estandares de ejecucion.

Poblacion Objeto

Ciento cuarenta (140) servidores publicos de Minciencias

IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El diagnéstico de necesidades se realizd de acuerdo con el procedimiento que se encuentra en GINA
identificado con el cddigo No. A201PRO05, utilizando la matriz disefiada para tal fin, identificada con el Codigo
No. A201PR05F05 publicada en GINA.



Codigo:

TECNOLOGIA E INNOVACION Version: 01

@ MisTERIO DE CiENCia, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023 |2 12PROTMO3
L_yf"‘-

Pégina: 8 de 20

Metodologia

Direccién de Talento Humano para identificar las necesidades de capacitacion de la Entidad, utilizé la matriz con
el codigo No. A201PRO5F05, la cual contiene diversas fuentes para realizar la tipificacion de las necesidades en
las distintas direcciones y oficinas de la Entidad tales como: PEI, PAI, EDL, competencias, auditorias, evaluacion
de clima organizacional, Sistemas de Gestion, informes de seguimiento, PIC, entre otras. Igualmente, la matriz
cuenta con los ejes tematicos contenidos en el documento Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 -
2030 del DAFP.

Desde la Direccion de Talento Humano se envié a cada una de las dependencias de la Entidad mediante
memorando la matriz para el diligenciamiento de esta.

Posteriormente, cada dependencia realiz6 el diligenciamiento de la matriz enviada, teniendo en cuenta las
indicaciones dadas por la Direccién de Talento Humano y los items planteados en la matriz como: necesidad,
justificacion, competencia a fortalecer entre otros.

Luego del diligenciamiento de la matriz por parte de las diferentes areas, fueron enviadas a la Direccion de Talento
Humano quien se encargd de consolidar y realizar los filtros correspondientes, teniendo en cuenta la
normatividad, misionalidad y el presupuesto.

A continuacion, se presenta a la Comision de Personal quien realiza las observaciones y se ajustan aquellas a
que haya lugar. Posteriormente se presenta al Comité de Gestién y Desempefio sectorial e Institucional para su
aprobacion. Una vez surtido este proceso se adopta mediante un acto administrativo y se procede a la
socializacion e implementacién.

EJES TEMATICOS

EJEL:
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

EJE 2: CREACION Soislorniie y
DE VALOR PUBLICO S:URE\!ILI :JCOOR TMN;T&?;‘ECIDN

EJE 4: PROBIDAD
Y ETICA DE LD
POBLICO
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Las necesidades identificadas se encuentran dentro del marco de los 4 ejes tematicos asi:

Gestion del conocimiento y la innovacion: El objetivo de este eje es disefiar, gestionar y ofrecer los bienes o servicios
publicos que suministra a los grupos de valor, que constituyen su razén de ser.

Creacion de valor publico: Este eje esta orientado a la capacidad que tienen los servidores para que, a partir de la toma
de decisiones y la implementacion de politicas publicas, se genere satisfaccién al ciudadano y se construya confianza y
legitimidad en la relacion Estado-ciudadano

Probidad y ética de lo publico: Este eje busca que el servidor Publio se reconozca y apropie los valores, comportamientos,
costumbres y actitudes de figuras significativas en su entorno social y laboral, actitudes que se reflejan en el desempefio
de sus funciones y relacionamiento con los demés grupos de interés

Transformacion digital: Este eje se relaciona con el proceso por el cual las organizaciones, empresas y entidades
reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener mas beneficios gracias a la digitalizacion de los
procesos Y a la implementacién dindmica de las tecnologias de la formacién y la comunicacion de manera articulada con
y por el ser humano.

Por otra parte, en el marco de la actividad de Gestién de Talento Humano inmersa en el PIC 2023, se tiene programados
cursos, talleres y/o charlas relacionadas con los diferentes programas de la Direccion de Talento Humano como el
programa de Bienestar e Incentivos, (Lactancia Materna), Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST  (Copasst, Brigada de Emergencias, Comité de Convivencia Laboral, seguridad vial y prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, Medicina preventiva y Seguridad Industrial), igualmente se dictaran sobre temas del Cédigo de
Integridad y lineamientos relacionados con MIPG, entre otras.

INDUCCION

El programa de induccion tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracion, a la cultura organizacional y al sistema
de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales
en funcion del logro de una entidad agil, moderna y transparente que permita interactuar y mejorar su respuesta a los
diferentes actores es del SNCTel.

Para ello, se realizan diversas estrategias para realizar la induccién a los servidores de Minciencias, no obstante, se
llevaran a cabo inducciones cada vez que se genere la necesidad de realizarse. Asi mismo, el jefe de cada area se
responsabilizara de la induccién en el puesto de trabajo, la cual debera realizarse en un lapso no mayor de 15a 30 diasy
debera registrarse en el formato identificado con el codigo No. A201PR05F04 publicado en GINA y de conformidad a la
circular No. 053 de 2020.

REINDUCCION

Esta dirigido a reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos. Los
programas de reinduccidn se impartiran a todos los empleados por lo menos cada dos afios, o antes, en el momento en
que se produzcan dichos cambios, e incluiran obligatoriamente un proceso de actualizaciones acerca de las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moral administrativa. (Decreto 1567de 1998).
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ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL PIC 2023

Una vez aprobado el Plan Institucional de Capacitacién, la Direccién de Talento Humano socializara a la comunidad
Minciencias, mediante correo electrénico, publicacién en la pagina web de la entidad y de mas canales de comunicacién
con que cuenta el Ministerio. Las actividades se implementaran mediante charlas, cursos, talleres, conferencias, entre
otros, los cuales seran dictados con talleristas internos y externos.

Cuando las actividades sean desarrolladas con facilitadores internos, el profesional asignado de la Direccién de Talento
Humano trabajara directamente con el servidor de enlace asignado por el area, a fin de realizar el respectivo seguimiento.

Cuando la actividad sea implementada por personal externo, estara avalado mediante un contrato o convenio. El
supervisor del contrato o convenio, dentro de sus funciones coordinara lo necesario para la realizacion de la charla, taller,
conferencia o curso.

Para socializar y realizar las inscripciones a las actividades, se contara con piezas de invitacion, en coordinacién con la
Oficina Asesora de Comunicaciones, y un formulario electronico donde los servidores interesados realizaran la inscripcion.

Otras de las estrategias que con las que se cuentan son:

REDES DE APOYO

Teniendo en cuenta los diferentes aliados estratégicos como lo son las Universidades Publicas, EI Departamento Nacional
de Planeacion - DNP, El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, se estableceran actividades con las
cuales se aprovechara la participacion en eventos de capacitacidén con miras a lograr mayor cobertura, obtener mayores
beneficios institucionales, mejorar la calidad de los programas, y optimizar los recursos asignados para el Plan de
Capacitacién Institucional.

Estas redes de apoyo se constituiran con la colaboracién del SENA, ESAP, ICONTEC, Contaduria General de la Nacion,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, Departamento
Nacional de Planeacion - DNP, asi como universidades con las que se tenga convenio, ARL, Caja de Compensacion,
EPS, entre otras. Asi mismo, se tendra en cuenta la participacion de formadores internos que facilitaran la apropiacion del
conocimiento en MINCIENCIAS.

PRESUPUESTO

Para adelantar las actividades programadas en el Plan Institucional del Capacitacion 2023 se cuenta con un presupuesto
general de noventa y cinco millones de pesos mcte ($95.000.00)

META

La meta para el afio 2023 es ejecutar todas las actividades contempladas en el Plan Institucional de Capacitacién 2023
(Anexo 2), (100% de cumplimiento, frente a las actividades planificadas)
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BENEFICIARIOS

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 1960 de 2019 y en concordancia con lo mencionado respecto a la
profesionalizacion del servidor publico, los beneficiarios del Plan Institucional de Capacitacion seran todos los servidores
publicos, independientemente de su tipo de vinculacion y podran acceder en igualdad de condiciones a los programas de
capacitacién y de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo,
siempre y cuando se ajuste a los requerimientos presupuestales teniendo prioridad los empleos de carrera administrativa.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Conforme al Art. 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 (Sistema nacional de Capacitacién y estimulos), los beneficiarios del
Plan Institucional de Capacitacion en tienen las siguientes obligaciones:

» Participar en las actividades de capacitacién para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes
correspondientes a que haya lugar.

> Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la
entidad.

» Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera.

» Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de capacitacion, asi como de
las actividades de capacitacion a las cuales asista.

> Asistir a los programas de induccién o reinduccion, segun el caso, impartidos por la Entidad.

OFERTA ACADEMICA

Para la presentacion de la oferta de capacitacion 2023 se tuvo en cuenta los resultados del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion, la cual se realizb a través de la Matriz de formulacién y seguimiento del Plan Institucional de
Capacitacion, identificada con el codigo A201PR05F05, diligenciada y remitidas por las diferentes areas de la Entidad y
las sugerencias tematicas del Plan Nacional de Formacién 2020 — 2030 del DAFP, de esta manera se priorizaron las
tematicas para el afio 2023 contenidas en el anexo 2

EVALUACION DEL PIC

Para evaluar el impacto y la transferencia de las actividades programadas dentro del Plan Institucional de Capacitacion
se utilizan los registros definidos dentro del Sistema de Gestion de Calidad como; Evaluacién de eventos de capacitacion,
Matriz Formulacion y seguimiento del Plan Institucional de Capacitacion

INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PIC

Para evaluar la gestion del PIC se aplicaran principalmente indicadores de eficiencia, de eficacia y de efectividad.
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Indicadores para evaluar el impacto de la capacitacion:

¢ Qué evaluar?

Indicadores

Evidencias

No de servidores que asisten a

Matriz seguimiento a capacitacion

Resultados
Satisfaccion

Cobertura del PIC las capacitaciones /No de|identificada con el codigo No.
servidores programados. A101PRO5F10, publicada en

GINA
No de encuestas realizadas|Resultados de la evaluacion de

satisfactoriamente / No total de
personas que realizaron la
encuesta del PIC / 100

eficacia de la capacitacion vy
entrenamiento formato
identificado con el cddigo No.
A101PR0O5F04, publicado en
GINA

Resultados de
Evaluacion de
conocimientos

No de evaluaciones realizadas
satisfactoriamente/No. total, de

Resultados de la aplicacion de la
Evaluacién de eficacia identificada
en GINA con el cddigo No.
A201PR05F02 y /o los resultados
de las pruebas post y pre de los
cursos realizados

Cumplimiento en la
ejecucion del PIC

personas que realizan la
evaluacion

No. de Capacitaciones
realizadas / No de

Capacitaciones programas para

Matriz seguimiento a capacitacion
identificada con el cddigo No.
A101PRO5F10, publicada en
GINA

la vivencia

La entidad a través de los responsables del area de la Direccion de Talento Humano y el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional, realizaran el autocontrol, control, seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion mediante
encuestas de percepcion, matriz de seguimiento, evaluacion de eficacia y evaluaciones realizadas por los talleristas dentro
de los diferentes cursos. El Plan Institucional de Capacitacion se tiene proyectado implementar de manera virtual y /o
presencial de conformidad a los lineamientos establecidos internamente y en el cronograma, anexo 1, se indica el periodo

durante el cual se podré realizar las actividades

Pégina: 12 de 20



Codigo:
D101PR0O1MO3
Version: 01

¥ MINISTERIO DE CIENCIA, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

TECNOLOGIA E INNOVACION

Pégina: 13 de 20

Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Bogota.
Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg

Presidencia de la Republica. Decreto 1083 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica. Bogotd. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866.

Presidencia de la Republica. Decreto 1499 de 2017 - Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Tomado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433.

Presidencia de la Republica. Decreto 2226 de 2019 - Por el cual se establece la estructura del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y se dictan otras disposiciones. Bogota. Tomada de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103712

Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 — 2030, Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/34208239

Nombre: Claudia Consuelo Cepeda |Nombre: Comité de Gestion y
Benito Desempefio Sectorial e
Institucional

Nombre: Erika Cuéllar Diaz

Cargo: Profesional de la Direccion de | Cargo:  Directora  de  Talento
Talento Humano Humano(E) Cargo: N/A

Version Descripcion de la modificacion

Se realizaron las siguientes modificaciones en el anexo 2 del presente
documento: En el cronograma de actividades se incluyé dos temas: Etica de la
1 2023-01-30 investigacion, bioética de la integridad cientifica y CONPES relacionado con CTel,
Plan nacional de desarrollo

Se modifico el presupuesto asignado para la implementacion de los cursos
inmersos en el PIC
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Anexos:1

Necesidades presentadas por las areas

. CODIGO: A201PRO5F05
MINISTERIO DE CIENCIA, MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS VERSION: 02
TECNOLOGIA E INNOVACION IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023 .
FECHA: 2022-10-24
FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE i
CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGDOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS Dg"g&fé?giz;gR COMPORTAMENTALES FUNCRN"AE:NESELESEI?G;z&OECSIADAS
DECRETO 815 DE 2018
Gestion del
Gestion Administrafiva y Financiera conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-MANE.O DE LA Profesional -Aporte técnico —Profesional
v " INFORMACION
innovacion
Gestion del
" o PROFESIONAL-APORTE : . -
Gestion de recursos gonoarvlgnm yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
I i PROFESIONAL-APORTE . o .
Gestion de recursos gonoarvlgnm yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gestion del
o M N o PROFESIONAL-APORTE . . .
Gestion Administrafiva y Financiera Fxmoam‘l'enro yla saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
" - o PROFESIONAL-APORTE : - -
Prevencion de riesgos. vconoam‘llenfn yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico ~Profesional
innovacion
Gestion del
o o PROFESIONAL-APORTE . . .
Gestion de conocimiento gonoarvlgnm yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
e . o DIRECTIVO- TOMA DE . -
Vision estratégica @noarvlgnm yla Saber hacer Todos DECISIONES Profesional -Toma de decisiones
innovacion
Gestion del PROFESIONAL-
Vision estratégica conocimiento y la Saber ser Todos INSTRUMENTACION DE Profesional -Toma de decisiones
innovacion DECISIONES
Gestion del PROFESIONAL-
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos INSTRUMENTACION DE Profesional -Toma de decisiones
innovacion DECISIONES
" - I CREACION DEL DIRECTIVO -VISION - . -
Formulacion y Disefio de Polfica Ptblica \VALOR PUBLICO Saberes TODOS ESTRATEGICA Directivo- Vision Estratégica
i L Creacion de valor DIRECTIVO -VISION - "
Elaboracién de manuales de procesos y procedimientos niblco Saber hacer Todos ESTRATEGICA Directivo-Planeacion
Fortalecimiento en redes de apoyo Z;;Tbrmacion SABER HACER Todos [E):’RE%;FT\‘/Z)O -LIDERAZGO Directivo- Gestion del desarrollo de las personas
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. . CODIGO: A201PRO5F05
MINISTERIO DE CIENCIA, MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - MINCIENCIAS VERSION: 02
TECNOLOGIA E INNOVACION IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION PIC 2023 ~
FECHA: 2022-10-24
FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE 5
CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DRIGBOA COMPETENCIAS
TEVAS DENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS | R SION=S FOR COMPORTAMENTALES o RSO ADAS
DECRETO 815 DE 2018
de
S Transformacion s DIRECTIVO -LIDERAZGO . .
Markefing Digital digial mmun@aén y Todos EFECTIVO Directivo- Vision Estratégica
educacion
Comunicacion asertva post ’de‘ la Esva'eglaﬁfie Todos DIRECTVO-VISION Directivo- Vision Estatégica
conocmiento ¥ cadony ESTRATEGICA 9
Contratacion piblica lp ’°?:j,ad y élea de y Todos DIRECTIVO- PLANEACION | Direcivo- Vision Estatégica
0 puiblico educacion
Creacion de valor o DIRECTIVO -VISION
Design Thinking oiblco mmun@aén y Todos ESTRATEGICA Directivo- Vision Estratégica
educacion
. Estrategias de .
J— Transformacion P DIRECTIVO -VISION " e "
Transformacion Digital digial ca y Todos ESTRATEGICA Directivo- Vision Estratégica
educacion
J— Transformacion PROFESIONAL- . .
Transformacion Digital digial Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico ~Profesional
Geston del
; ” N PROFESIONAL- . o
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG @nocwm@nb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
" ” Creacion de valor PROFESIONAL- . -
[ . E .
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG niblco Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
Geston del
y o N PROFESIONAL- . .
Presupuesto y Finanzas Publicas ‘mncmm.lenh yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Geston del
- N PROFESIONAL- . -
Pensamiento Sistémico ‘wnocm'enb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte #cnico —Profesional
innovacion
Gestion del
: o N PROFESIONAL- . o
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG ‘mncmm‘l?nh yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico ~Profesional
innovacion
Geston del
" i . " N PROFESIONAL- . o
Gestion del conocimiento y la innovacion @nocwm@nb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte #cnico —Profesional
innovacion
Gestion del
o " N PROFESIONAL- . -
Elaboracion de manuales de procesos y procedimientos ‘wnocm'enb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Gestion del
" . N PROFESIONAL- - -
Gestion de procesos y procedimientos ‘mncmm.lenh yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Geston del
: " N PROFESIONAL- . -
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG ‘wnocm'enb yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Gestion del
. o N PROFESIONAL- . o
Modelos y de c i yla Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
N o Probidad y éfica de PROFESIONAL- . o
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica o piblico Saber hacer Todos CONFIABILIDAD TECNICA Profesional -Aporte tcnico —Profesional
Servicio al ciudadano, participacion ciudadana y control social ie:;g:\;i‘b la  [Saber hacer Todos PROFESIONAL- Profesional -Aporte tcnico ~Profesional
» paricp y oo CONFIABILIDAD TECNICA p
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CODIGO: A201PRO5F05

VERSION: 02

FECHA: 2022-10-24

FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGIDOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS | PRENSIONTS FOR COMPORTAVENTALES O OIS A CCIADAS
DECRETO 815 DE 2018
Geston del
conocimiento y la
A nnovacen Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE
Vision estratégica Todos . ” -
ser/Saberes PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Creacion de valor
puiblico
Geston del
conocimiento y la
innovacion
e Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE . "
Transformacion Digital ser/Saberes Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Transformacion
digital
Geston del
conocimiento y la
Los Reaursos T @ novacon Saber odos PROFESIONAL-GESTION DE
y ser/Saberes PPROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Transformacion
digital
Geston del
conocimiento y la
innovacion 4
N " N PPROFESIONAL-GESTION DE ‘o "
Seguridad de la Informacién. aber hacer/Saberes [Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Creacion de valor
publico
Probidad y éfica de
lo ptiblico X
Uso eficente y ah d B Saber hacer/Saber Tod PPROFESIONAL-GESTION DE
S0 elcenkey anorro de energa Gestén del ser/Saberes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesfién de procedimientos
conocimiento y la
innovacion
Desion Thikin e e [saber hacerisaber | PROFESIONAL-GESTION DE
9 9 N ‘ N 4 ser/Saberes PPROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
innovacion
Geston del
conocimiento y la
innovacion 4
. e Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE . "
Pensamiento Sistémico ser/Saberes Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gestion de procedimientos
Transformacion
digital
S:::Z:"if"b i |saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE
N i y ser/Saberes PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesfién de procedimientos
innovacion
Trabajo en equipo Todos
Transformacion Saber hacer/Saber PROFESIONAL-GESTION DE
digital ser/Saberes PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesfién de procedimientos
Gestion del
conocimiento y la
innovacion 5
. : . N PPROFESIONAL-GESTION DE
Tipos de Contatacion Esttal en Colombia aver es | Todos PROCEDIMIENTOS Profesional- Gesion de procedimientos
Probidad y éfica de
lo puiblico
Gestion del
conocimiento y la
Habiidades G iale Saber Tod PROFESIONAL-GESTION DE
ablidades Gerenciales Ser/Saberes odos PROCEDIMIENTOS Profesional- Geston de procedimientos

Transformacion
digital
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FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

innovacion

TECNICO-PROFESIONAL

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DIRIGDOA COMPETENCIAS
TENAS DENTIFICADOS Y RELACIONADOS GON MIPG | EJES TEMATICOS | *pre Sioneo O COMPORTAMENTALES O e eo0CIDAS
DECRETO 815 DE 2018
Geston del
conocimiento y la
innovacién
PROFESIONAL-GESTION DE
- - can
Técnicas de ataque actuales (andlisis de malware) aber hacer/Saberes |Todos PROCEDIMIENTOS Profesional Gesion de procedirienios
Transformacion
digital
S;s:gi'r‘ﬁﬁ'b o PROFESIONAL-GESTION DE
N o y PROCEDIMIENTOS
innovacion
| " Sab
Interoperabilidad hacer/Saberes |Todos Profesional Gesion de procedirienios
Transformacion
digital
Gesidn de procesos y procedimientos ;;an’:f"’"m"’“ Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
Geston del
Planeacion conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacién
Geston del
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Geston del
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacién
Geston del
Vision estratégica conocimiento y la Saber hacer Todos ASISTENCIAL-COLABORACION |Asistencial -Colaboracion.
innovacion
Geston del
P . i PROFESIONAL-APORTE - L -
Presupuesto pablico: Presupuesto General de la Nacion PGN Fonocl@gnby la Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Geston del
P o L PROFESIONAL-APORTE 5 - "
Presupuesto publico: El Sistema General de Regalias SGR ‘conomm”enb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Geston del
: o - PROFESIONAL-APORTE . - .
Gerencia y gestion de proyectos (generales) ‘conomm”enb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
ia para la preparacion y . PROFESIONAL-APORTE . . -
evaluadion) de Proyecto de Invesion Puubica Valor Publico Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
Geston del
- - - PROFESIONAL-APORTE - L -
Disefio de indicadores Fonocl@gnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
U Geston del
en y productos de - PROFESIONAL-APORTE . . .
Cel ‘conomm”emo yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Geston del
. " . i PROFESIONAL-APORTE - . -
Estimulos tributarios para CTel Fonocl@gnb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Geston del
. . - PROFESIONAL-APORTE . . .
Propiedad intelectual y derechos de autor ‘conomm”emo yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026, Conpes de Ciencia y Cesion del PROFESIONAL-APORTE
Tecnologaa ‘conomm”enb yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte tcnico —Profesional
innovacion
Geston del
Contratacion (modalidades, procesos y supervision) conocimiento y la Saber hacer Todos PROFESIONAL-APORTE Profesional -Aporte tcnico —Profesional
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FUENTES DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE

CAPACITACION EJES TEMATICOS COMPETENCIAS LABORALES
DRIGDOA COMPETENCIAS
TEMAS IDENTIFICADOS Y RELACIONADOS CON MIPG | EJES TEMATICOS Dgg\:‘sg_’;ii&gR COMPORTAMENTALES FUNCRNJ:NESSFE‘SI?bsi:)SNOECSIADAS
DECRETO 815 DE 2018
Geston del
i . . i PROFESIONAL-APORTE - .
Estructuracion de programas estratégicos del Ministerio f:onoclrn.lgnm yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gestion del
- PROFESIONAL-APORTE - .
PQRDS ‘ i yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
. Gestion del
Trazabilidad de la ejecucion de recursos publicos en - PROFESIONAL-APORTE - .
Minciencias .conomm.lgmo yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gestion del
N 5 . - PROFESIONAL-APORTE -
Funcionamiento del Fondo Francisco José de Caldas ?on00|m|§nm yla |Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Gestion del
- PROFESIONAL-APORTE . .
Ley 1010 de 2006 Acoso laboral f:onoclm.lemo yla Saber hacer Todos TECNICO-PROFESIONAL Profesional -Aporte técnico —Profesional
innovacion
Formulacion y Disefio de Poliica Pablica Creadén de valor g1 1o Asesores ASESOR-CONOCIMIENTO DEL |\ 1. Gonociriento del enforno
plblico ENTORNO
Gestion del
Derechos de autor y propiedad intelectual conocimiento y la Saberes Asesores ?ggi\o(;\ CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad técnica
innovacion
Gestion del
Prospectiva y evaluacion de impacto conocimientoy la [Saberes Asesores ﬁg?f\?}m CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad técnica
innovacién
Creafividad Creacion de valor Saber hacer Asesores ASESOR- CONFIABILIDAD Asesor - Confiabilidad técnica

publico
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; PROGRAMADO. CEDIBTE [cODIGO: A201PROSFoS
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023 VeRsION: 02
EJECUTADO NO EJECUTADO
FECHA: 2022-10-24.
RECURSOS
METODOLOGIA
META DISPONIBLES (CRONOGRAMA X)XXX
" o oo omonos | sesrosie i3
" = s EJECUCION
W urdonaoss | o | 8| E s oo | reommo | wweo | aswe | wwo | amo | o | acoso | smee | ocuswe | worewsre | oceene
g E
Geston document (Conormacin de
expedions- Vrbaes, scos,)
Dar 1o buenas prcicas
1 |/Conservacin de Expedientes / ar @ conocer 135 buenas PrACieas 22| servigores Pibicos DAF/DTH 50 8 X $0
onservacien docunenl.
(Geson Docurenaly Adisacn de
Ictivos
(Geston detend humano (Codia de
Insridd
reinduccon, o
2 fducoién, chartar en elmercos de los | hablidadesy compeences que opiricen | So7Vidores Piblcas SEGELIDTH o 10 x $0
Jacsnes, Charas sobre MPG)
Coneps s bro SO |11t atustoto b
3 heramients e nomacin y generacon | Servidores Piblecs | OAPY DAF/DTH 5 s | x 50
lscrobgias uizaoason iaEncag. (107 de ormod
(GINA, ORFE, S7) "
Charssobrela gestiny sosenibiced
i .
o [flistm e geinatonl i oo getn | Seisvesities | DAFIOTH ° o« 5
[précicas perm of menop |ambiental en la entidad
efcients e recursos nabraes | uso
efcient dl agua  papel
Socalazr aimpiemenbotn delas
colicas Ineanientos para el cumpiien)
e anoma. y asecbsa neren
5 |Seguridad de s Inbrmacin. Técricas |cuenta para establecer controles de Servidores Publicos. OTSIDTH 50 8 X $0
segurida o aenided que garancen '
inegridad y conkdencalcad de os
servios ecnolgicosy d a inbrmadén
Sociczar s neanienbs  ener en
cvena en elmrco de MPGpara bealar|
. Senvicoal [ geson y acanzarresutacos e
6 |Ciudaceno (PGRS, Poia de pernian granizar s derchos Sorvidores Pticos | DAFIDTH 50 s x 50
saisacon e as
(Cudatanos y laopimzcitn enos
servicsen' Entéiag
orentara otH
7| inporianca de actiarbap lacuura dola | Servidores Pibloos | o vl 50 2 x 50
[rmupcin legaidady I ica delo i Fincant hcn
CTel, Plan Sodalzar
6 elmarco del Copes de CTel y elPlance | Servidoes Pbicos | OAPIDTH 50 s x $0
nacionlce desarralo
Desarclo
Socalizar la POLITICA DE ETICA
BIOTICAE INTEGRIDAD CIENTIFICA Y|
o ’ s dagnésics ealzacos
o | S dela esigaain 062921 loaraconcwr s mebidogs o Servidores o oTH 50 4 x 50
“ [formacién en éfca de & invesigacén,
biotie ¢ ngridd denfica y menr
reteicn éka sbrelosprccas o
) Foracer s compekncasinstuconales
Diseo de indadores  Resgos
10 [omprn o RE90% ara sl moramen delndco de Sorvidores Pibicos | OAPIDTH 5 X 50
Deserpeio Insidonal
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META METODOLOGIA| CRONOGRAMA XXX

RECURSOS
DISPONIBLES

TEMA OBJETVO DIRIGIDOA RESPONSABLE

sTo.
EJECUCION

N°Horas.
capacitar

EneRo | FesRER0 | wARO | ASRL | MAYO | o | o | Acoso | semewsRe | ocruse | Novemse DICIEMBRE

Formadores infernos.
Formadores exiernos

Conacer y comprender el enfue de
érero a ravés de sus nocones bascas,

Erioque de Gé Piblcas Servidores Pibicos oTH 50 8 X

énero, narakezalouurz,
pibicolprivads; concepios sobre iguadad
 equidad de género.

concepios
privacoy pibico) cos, by

e s e o1 seceuom ° » x

/Guia de supervison  nervenbria |ssemas lborales.

Comprender bs knémenos que esiin
canbiando ef comporament de os
para aplcar ‘Servidores Pibicos. oTSUDTH £ 8 X
ecnogia en os diversos procesos y
procedimiens de a Enidad

Capaciar a s unconarios de s Enidad
sobre tas mocifcacones reaizads a os
Sismas Triuariosy Reform. DDTIOTH 50 8 X
Tecnalog e Imovacion arazde
reorma vibutra.

Brndar niomacion bésia y actalzada
sobre a modelacion de s de

[acminsracon desarrolo DAFIDTH £ 8 X
un contol petnene sobre os mismos.

¥ Brindr o

(generaies) | apicar varas
metodoiogias y i

[Ausada - MGA paniicacny efecucon de un proyec,

DGRDTH 50 0 x

oesin Trinking ovacin
ey oar  conaries aps de s

eracana an nstuione y roducos| 020008 1 a5 herariens apies Servidores Pibicos oTH 50 8 X

enbcadss en o hurano.
de Cel $95.000.000

ockizar con

iva, mofvacion aboral, Itoigenca

I
[Habistages Gerencies, Ley 1010de | desempefarse como personas sequras,

Acoso laboral y adminisracén |fexibes,analbcas, empéicas asefvas y
el o) efctios en a o de decsones.

Brndar herramientas que permibn

Pensaments Divergente: ¥
eaiva, para encontar alematvas ala

rosoucion de un probleme

B3

Dar a conacer la normatvidad de
adrinsracion pesupuesiria esabicias
por el gobierno haciendo un andisis de
[nueva gestén inancera del esaco

Presupuesiy Finanzas Piblcas Servidores Pibicos DAFIDTH 50 8 X

[Reconoce as principales herarienss,

Formuacisn y Disefo de Polica Piblca oo " Servidores Pibicos 50 8 X
invoucratos ene dsenio, anaissy

constane mejora de s policas piblcas

[Apoyar i impementacin de a Estagia
oTSUDTH £ 8 X

Minisero TIC

ot i d cldad n el praso |COTPrencer s prcios,coneplos

esidstoo NTCPE 10002020 OAPIIDTH £ 8 x

001

Brindar s herramentis para anaizar s

[Andiss de daos | PowerblBIG DATA i oTH 50 8 x
oual contevara 2 meorar la oma de
decisiones en a Enicad

Foriscer las compeenies de os
servdores pibicos en ol uso delnglés en
61 conex global, por medio del

Programa de Biinguismo Servidores Pibicos. oTH £ Ed $70000000

comunicatvas encontades en el Marco
Comin Evrapeo

Complemensr, scuazar, supir

conacientos y brmar en aspecos
Educacion para ol Trabajoy Desarrolo ’ oTH 50

10 x $10.000000
ma de nivelesy grados akos a
servdores de a Enidad




