
CÓDIGO: G101PR01MO3

VERSIÓN: 02

FECHA: 

P E

3 $ 0 P E

Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios  y apoyo de 

entidades distritales.

 Se socializaron piezas relacionadas con la promoción de la lactancia, 

atendiendo en Plan Interno de Difusión.  Igualmente se atendió visita de 

Secretaría Distrital de Salud. 

100%
Correos electrónicos ,  piezas realizadas en el marco de 

esta actividad y acta de reunión-. 

4 $ 0 P E N/A En el  cuarto trimestre  ocho (8) servidores disfrutaron de este beneficio. 100% Registro que reposa en expediente de Talento Humano.

5 $ 0 P E N/A Veintiséis  (26) servidores disfrutaron de horarios flexibles. 100% Registro que reposa en expediente de Talento Humano.

6 $ 0 P E N/A

Durante el cuarto trimestre, y teniendo en cuenta que la presencialidad 

de los servidores en la Entidad no se encuentra en un 100%, se 

mantiene la prueba piloto  relacionada con  el teletrabajo suplementario 

suspendida, no obstante, en la Dirección de Talento Humano, se han 

desarrollado reuniones con los asesores jurídicos del área para revisar el 

tema  y solicitar conceptos  al Departamento Administrativo de la 

Función Pública,  y al Ministerio de Trabajo sobre aspectos  como  el uso 

de equipos personales, costos de conectividad y servicios públicos y la 

posibilidad de establecer un documento en el cual se acuerde que el 

teletrabajador asumirá los gastos de los servicios públicos durante la 

prueba piloto y con la implementación como tal del teletrabajo 

suplementario. 

100% Listadados de asistencia y oficios.

7 $ 0 P E N/A
Ningún servidor solicito disfrute de este beneficio. Se socializó pieza 

relacionada con este incentivo. 
100% Correo electrónico.

8 $ 0 P E

Pines de reconocimiento por valor de 

$91.773. Este valor será facturado con el 

Encuentro Institucional 2021 a realizarse el 

17 de diciembre.

Se expidió  Resolución 2639 de 2021  dirigida  a conceder las 

distinciones por antigüedad a los servidores públicos del Ministerio de 

Ciencia, Tecnología e Innovación, para la vigencia 2021 atendiendo los 

lineamientos de la Resolución 552 de 2021 y su anexo. 

  

100% Resolución 2639 de 2021 

11 $ 0 P E
Recurso propio: contratos por prestación 

de servicios

Durante este  trimestre se enviaron tres tarjetas virtuales de cumpleaños 

correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre.
100% Correo electrónico.

12 $ 61.335.233 P E
Recursos provenientes  del contrato 391 

de 2021 suscrito con la Caja de 

Compensación Familiar Compensar. 

Se desarrollo en la sede Compensar Cajicá y conto con la participación 

de toda la comunidad Minciencias. Se llevo a cabo actividad dirigida a 

reforzar los valores del Código de Integridad Minciencias. 

100%
Correos electrónicos y listados de asistencia que reposan 

en expediente físico de Talento Humano. 

14 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios  y apoyo de 

entidades distritales.

Se socializaron piezas informativas  relacionados con el cuidado animal. 100% Correos electrónicos.

15 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios  y apoyo de 

Caja de Compensación.

Se realizo la actividad Amigo Solidario Minciencias, y se tuvo 

participación de 51 personas. 
100% Correos electrónicos y formulario de Google Forms .Jornadas solidarias Minciencias

4 ° Trimestre 

4 ° Trimestre 

Teletrabajo  (salario emocional)

Día libre de cumpleaños (salario 

emocional)

Incentivo para el uso de la Bicicleta  

(salario emocional)

Reconocimiento por antigüedad 

laboral y conmemoración por retiro del 

servicio

Horarios Flexibles  (salario emocional)

Encuentro Institucional Minciencias

Sala Amiga de la Familia Lactante

Tarjeta virtual de felicitación de 

cumpleaños

1.  CALIDAD DE VIDA LABORAL
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Nro.
2. PROTECCION Y SERVICIOS 

SOCIALES

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

Cuidado animal y medio ambiental

E

MINISTERIO  DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

OBJETIVO DEL 

PLAN DE TRABAJO

Establecer las actividades que se ejecutaran 

para la vigencia 2021 en el marco del 

programa de bienestar e incentivos

INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO 

Se dirige a servidores públicos, con vinculación en carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, provisionales y sus familias.

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS

REPORTE DE AVANCE % DE 

CUMPLIMIENTO

N.º actividades ejecutadas en plan de trabajo 

N.º actividades programadas en  plan de 

trabajo *100

Nro.
EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

REPORTE DE AVANCE 
P

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS



16 $ 5.149.766 P E

Recurso proveniente  del contrato suscrito 

con la Caja de Compensación Familiar 

Compensar y las  del contrato 391 de 

2021. Las actividades correspondientes al 

mencionado contrato son: 

Torneo de Bolos ($3.545.064)

Curso de natación ciclo II ($1.604.702)     

Se radicaron facturas ante la DAF para el 

pago correspondiente.  

Se socializaron  invitaciones  a eventos deportivos dirigidos por Caja de 

Compensación Compensar y se desgarraron actividades en el marco del 

contrato 391:

Torneo de Bolos 

Curso de natación ciclo II 

100%
Correos electrónicos, formulario de Google Forms y 

listados de asistencia.

17 $ 38.156.204 P E

Recursos provenientes del contrato 391 de 

2021. Se radicaron ante la Dirección 

Administrativa las facturas por concepto 

de: 

Vacaciones recreo deportivas para los 

hijos de los servidores ($7.582.963).

Halloween Minciencias 2021($7.838.377)

Bonos de recreación ($1,080.000) 

Caminata ($12.717.000)

Bonos de cine ($4.380.885)

Novenas Navideñas (4.556.979)

Se radicaron facturas ante la DAF para el 

pago correspondiente.  

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por Caja de 

Compensación Compensar, en el marco del contrato 391 de 2021 se 

realizaron las siguientes actividades:

-Vacaciones recreo deportivas para los hijos de los servidores.

-Halloween Minciencias 2021

-Bonos de recreación

-Caminata

-Bonos de cine 

-Novenas navideñas

100%
Correos electrónicos, formulario de Google Forms y 

listados de asistencia

18 $ 8.099.047 P E

Para estas actividades se emplearon  los 

recursos proveniente del contrato 391 de 

2021:

-Curso de fotografía (916.000)

-Curso de pintura en óleo – niveles I y II 

($7.183.047)

Se radicaron facturas ante la DAF para el 

pago correspondiente.  

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por Caja de 

Compensación Compensar, en el marco del contrato 391 de 2021 se 

realizaron las siguientes actividades:

-Curso de fotografía 

-Curso de pintura en óleo – niveles I y II.

100% Correos electrónicos y listados de asistencia.

19 $ 4.380.885 P E

Recursos provenientes del contrato 391 de 

2021. Se radicaron ante la Dirección 

Administrativa las facturas por concepto 

de: 

Bonos de cine ($4.380.885)

Se radico factura ante la DAF para el pago 

correspondiente.

Se entregaron a cada uno de los servidores dos (2) boletas de cine con 

sus respectivos combos para disfrutar en CINECOLOMBIA. 
100% Correos electrónicos.

20 $ 0 P E
Recurso proveniente de la Caja de 

Compensación Familiar Compensar.

Se socializaron  invitaciones a eventos  dirigidos por Caja de 

Compensación Compensar. 
100% Correos electrónicos.

21 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios  y apoyo del 

Fondo Nacional de Ahorro.

Se realizó una charla con el Fondo Nacional del Ahorro. 100% Correos electrónicos .

22 $ 0 P E
Recurso proveniente de la Caja de 

Compensación Familiar Compensar.
Se realizaron  asesorías virtuales por parte Compensar. 100% Correos electrónicos.

23 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios.

Se realizó Feria de Servicios y se conto con empresas invitadas: 

Coomeva, Colmedica, Spinning Center, Colpatria y  Davivienda entre 

otras.

100% Correos electrónicos.

24 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios.
Se socializo pieza del Fondo de Empleados Fonciencias. 100% Correos electrónicos.

25 $ 0 P E
Recurso propio por concepto de contratos 

por prestación de servicios

Se socializó pieza  relacionada con los convenios ofertados  por el 

Programa Servimos.  
100% Correo electrónico.

Promoción de Servicios 

Actividades de capacitación no formal 

Actividades de prevención y

promoción y SG-SST

Programa Servimos

Asesoría de la Caja de 

Compensación Familiar

Promoción de programas de vivienda

 Ferias Minciencias

Actividades culturales y artísticas

Actividades deportivas

Actividades recreativas y

vacacionales



26 $ 49.886.743 P E

 Durante el cuarto trimestre se realizó un 

desembolso por valor de $49.886.743, 

correspondiente a la solicitud de 4 apoyos 

educativos.

Durante el periodo a reportar se contó con la solicitud de 17 solicitudes 

par apoyos educativos y una solicitud de crédito condonable, las cuales 

fueron aprobadas con el comité de gestión y Desempeño Sectorial e 

Institucional del mes de diciembre en sesión extraordinaria.

100% Resoluciones  otorgando los apoyos educativos. 

27 $ 2.204.807 P E
 Se desembolsó el valor de $2.204.807, 

correspondiente a una solicitud.

Durante el periodo a reportar se contó con la solicitud de 17 solicitudes 

par apoyos educativos y una solicitud de crédito condonable, las cuales 

fueron aprobadas con el comité de gestión y Desempeño Sectorial e 

Institucional del mes de diciembre en sesión extraordinaria.

100% Resoluciones  otorgando los apoyos educativos. 

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

28 $ 29.381.704 P E

El monto de los incentivos de mejores 

servidores Minciencias serán facturado en 

el Encuentro Institucional Minciencias 

2021 junto con los incentivos de los 

mejores equipos de trabajo. El valor total 

de los  incentivos de mejores servidores y 

equipos de trabajo es de $29.381.704.

Se emitió Resolución 2474 de 2021por la cual se eligen a los mejores 

servidores 2021 del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación.
100% Correos electrónicos. 

29 $ 0 P E
El monto del los  incentivos  no pecuniarios 

será facturado con la actividad de mejores 

servidores. 

Se emitió Resolución 2474 de 2021por la cual se eligen  los mejores 

equipos de trabajo 2021 del Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación.

100% Correos electrónicos.

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO

REPORTE DE AVANCE 
Nro.

PRESUPUESTO 

EJECUTADO
P E

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS

Auxilios educativos para los hijos de 

los servidores públicos /por 

convocatoria)

Crédito educativo condonable para 

Servidores Públicos

4 ° Trimestre 

4. INCENTIVOS 

Nro.
PRESUPUESTO 

EJECUTADO

24

24

100%

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

Equipos de Trabajo MinCiencias-

2021

3. ESTÍMULOS PARA EDUCACIÓN 

FORMAL

Mejores Servidores MinCiencias

2021

SEGUIMIENTO (TRIMESTRE)

REPORTE DE AVANCE % DE 

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA  

DEL CUMPLIMIENTO
P E

4 ° Trimestre 

SEGUIMIENTO EJECUCION 

RECURSOS


