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PROGRAMA

INDICADOR DE CUMPLIMENTO

METADE CUMPLIMIENTO : >80%
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Seguimiento a os planes de accién y mejora derivados de
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RESPONSABLE RECURS0S

MEJORA CONTINUA

investigacion de AT , reporte de aclos y condiciones
inseguras , diagndsticos de condiciones de salud efc.
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equidady|  Concagoa
salud en el vabajo funcionariento
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TOTAL ACTIVIDADES POR MES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL

REPORTE DE AVANCE.
ACTVIDAD EJECUTADA

EVIDENCIA
DEL CUMPLIMIENTO

su puesto de trabejo, asi mismo

100%
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