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1
Reconocimiento a las  secretarias (os) de la 

Entidad

RECONOCIMIENTO A LAS 

SECRETARIAS (OS) DE LA 

ENTIDAD

 $                               - 

Actividad dirigida a los Servidores Públicos  desarrollada 

en las instalaciones del restaurante café de las letras de 

Colsubsidio - calle 26 con la participación de 19 

funcionarios.

2 Una (1) Caminata Ecológica A REPROGRAMAR  $                               - 

Esta actividad no se realizó durante el mes de mayo 

teniendo en cuenta que el contrato de bienestar se firmó 

el 27 de junio de 2019, por lo tanto se reprograma para 

ser desarrollada en el mes de julio.

Dicha modificación será presentada ante el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional.

3 Día de la Familia Colciencias-pasadias  $                               - 

4

Actividad de Integración con la familia (Cine 

familiar) - 4 boletas - 4 refrigerios por cada 

servidor

ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN 

CON LA FAMILIA (CINE 

FAMILIAR) - 4 BOLETAS - 4 

REFRIGERIOS POR CADA 

SERVIDOR

 $                8.028.459 

Actividad dirigida a los Servidores Públicos y su familia. 

Con la participación del 116 servidores y 3 integrantes de 

su grupo familiar.

5
Actividad de Integración con la familia (Teatro) 

- 2 boletas por servidor
A REPROGRAMAR  $                               - 

Esta actividad no se realizó durante los meses de abril y 

mayo, teniendo en cuenta que el proceso de contratación 

de actividades de Bienestar se firmó el 27 de junio de 

2019 se reprograma para la segunda semana de 

octubre.  

Dicha modificación será presentada ante el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional.

6
Reconocimiento a los conductores de la 

entidad
 $                               - 

7
Vacaciones recreodeportivas para los hijos de 

los Servidores Públicos
 $                               - 

8 Actividad de Integración de Amor y Amistad  $                               - 

9
Jornada de Integración Octubre - Halloween - 

Premiación
 $                               - 

10 Una (1) novena navideña colectiva  $                               - 

11
Tres  (3) talleres de cocina saludable dirigido 

a los servidores públicos y su familia.
UN (1) TALLER DEL CHEF  $                               - 

Durante los meses de abril y mayo no se desarrolló la 

actividad teniendo encuenta que no hubo espacio locativo 

disponible en las instalaciones de Colsubsidio, por lo 

tanto se programó para el mes de junio y noviembre de 

2019. 

Dicha modificación será presentada ante el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional.

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCIÓN SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

DURANTE EL SEGUNDO 

TRIMESTRE DE 2019

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

REPORTE DE AVANCE Y EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO1. PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

BIENESTAR E INCENTIVOS  -  ACTIVIDADES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION - COLCIENCIAS

SECRETARIA GENERAL - TALENTO HUMANO -  PROGRAMA DE BIENESTAR  E INCENTIVOS

2019
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12 Curso de Manualidades - Navideñas  $                               - 

13
Curso de Manualidades - Curso - Pintura en 

Oleo
A REPROGRAMAR  $                               - 

Durante el mes de mayo no se realizó esta actividad 

teniendo en cuenta  que el proceso de contratación de 

actividades de Bienestar se firmo el 27 de junio de 2019. 

El curso de pintura en Oleo se desarrollará durante los 

meses de julio y agosto de 2019.

Dicha modificación será presentada ante el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional.

14

Torneo Interno Deportivo:

1. Proceso de convocatoria del Torneo 

Interno Deportivo, para deportistas durante el  

mes de febrero en las modalidades de: 

Baloncesto mixto,  fútbol sala mixto, voleibol 

mixto.

2. Ejecución del  Torneo interno deportivo 

para el mes de Junio.  Instalaciones locativas 

externas.

A REPROGRAMAR  $                               - 

Durante el mes de junio no se realizó esta actividad 

teniendo en cuenta  que el proceso de contratación de 

actividades de Bienestar se firmo el 27 de junio de 2019. 

El torneo se desarrollará durante el mes de julio y la 

primera semana de agosto de 2019. 

Dicha modificación será presentada ante el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional.

15

Acompañamiento técnico a los Juegos de 

integración de los servidores públicos - 

Función Pública - Coldeportes - 

acompañamiento con los respectivos 

entrenadores - baloncesto femenino, futsal 

femenino y masculino, futbol   11, billar, tenis 

de mesa.

 $                               - 

16 Escuela de Natación A REPROGRAMAR  $                               - 

Durante el mes de mayo y junio no se realizó esta 

actividad teniendo en cuenta que el proceso de 

contratación de actividades de Bienestar se firmo el 27 

de junio de 2019. La práctica de natación se desarrollará 

durante los meses de julio, agosto, septiembre y hasta la 

segunda semana de octubre de 2019.

Dicha modificación será presentada ante el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional.

17 Practica de yoga, pilates y aeróbicos A REPROGRAMAR  $                               - 

Esta actividad se aplaza para ser desarrollada durante 

los meses de septiembre y octubre de 2019,  teniendo 

encuenta que en la entidad no se tienen sufiecientes 

espacios para realizar este tipo de actividades, por lo 

tanto se desarrollará una vez finalice la actividad de Baile.

Dicha modificación será presentada ante el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional.

18 Clases de baile
CLASES DE BAILE - SALSA- 

BACHATA
 $                               - 

Se realizó convocatoria y/o proceso de inscripción. Se 

inscribieron 23 servidores. Actualmente se han 

desarrollado 2 clases.

19
Encuentro Institucional - Comunidad 

Colciencias
 $                               - 

20 Torneo interno de Bolos  $                               - 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCIÓN SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

DURANTE EL SEGUNDO 

TRIMESTRE DE 2019

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

REPORTE DE AVANCE Y EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO1. PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

BIENESTAR E INCENTIVOS  -  ACTIVIDADES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
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2

1
Día del Servidor Público

DÍA DEL SERVIDOR PÚBLICO: 

FUSIÓN DE COLCIENCIAS - 

MINISTERIO DE CIENCIA 

TECNOLOGIA E INNOVACIÓN Y 

LA IMPORTANCIA DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS EN 

ESTE PROYECTO.

 $                7.773.397 

El desarrollo de la actividad comprende:  

-Invitación por parte del Director General.

-Ceremonia (Conferencia y refrigerio)-

-Saludo del Director General

-Conferencia

-Refrigerio y ambientación musical

2

2

Preparación de prepensionados para el retiro 

del servicio
A REPROGRAMAR  $                               - 

Durante el mes de mayo no se realizó esta actividad 

teniendo en cuenta   que el proceso de contratación de 

actividades de Bienestar se firmo el 27 de junio de 2019.   

El seminario de Prepensionados se desarrollará  en la 

cuarta semana de septiembre de 2019. 

Dicha modificación será presentada ante el Comité de 

Gestión y Desempeño Institucional.

2

3

Feria de servicios empresariales dirigida a la 

comunidad colciencias.  Febrero
 $                               - 

2

4
Feria de talentos artesanales  $                               - 

2

5
Tarjeta virtual de felicitación de cumpleaños.

TARJETA VIRTUAL DE 

CUMPLEAÑOS
 $                               - 

La actividad se desarrolló de la siguiente manera:

1. Elaboración y envio de la tarjeta de  cumpleaños 

correspondiente a los meses de abril, mayo y junio. 

2

6
Nutrición y Hábitos de vida saludable

NUTRICION Y HABITOS DE VIDA 

SALUDABLE
 $                               - 

Esta actividad se viene desarrollando una (1) vez por mes 

y hasta finalizar el año.  Dicha modificación será 

presentada ante el Comité de Gestión y Desempeño 

Institucional.

2

7

Visita mensual de colsubsidio para 

afiliaciones, creditos, vivienda, turismo.

VISITA MENSUAL DE 

COLSUBSIDIO PARA 

AFILIACIONES, CRÉDITOS, 

VIVIENDA, TURISMO.

 $                               - 

Se realizó una feria de servicios dirigida a toda la 

Comunidad Colciencias. Se presento un producto de 

crédito a bajo interés.

Se realizó un"Festival de Beneficios" - Feria de 

Electrodomésticos con precios favorables.

2

8

Desarrollo de actividades Plan Estratégico 

Integral por parte de la caja - Fortalecimiento 

de Valores - Código de Integridad.

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES PLAN 

ESTRATEGICO INTEGRAL POR 

PARTE DE COLSUBSIDIO - 

FORTALECIMIENTO DE 

VALORES INSTITUCIONALES Y 

CODIGO DE INTEGRIDAD -

 $                               - 

Actividades dirigidas a la Comunidad Colciencias,  

desarrolladas de la siguiente manera:

1. Actividad  DÍA DE LA MADRE se entregó un souvenir 

con el apoyo de la Caja.  Participaron 187 personas. 

Listados en carpeta de Bienestar e Incentivos - Desarrollo 

de actividades 2019 -

2.Actividad  DÍA DEL PADRE  se entregó un souvenir 

con el apoyo de la Caja.  Participaron 115 personas. 

Listados en carpeta de Bienestar e Incentivos - Desarrollo 

de actividades 2019 -

2

9
Asesoria Fondo Nacional del Ahorro

ASESORIA FONDO NACIONAL 

DEL AHORRO
 $                               - 

Atención a los servidores de la entidad via teléfonica.  El 

asesor que atendia la entidad fue trasladado y a la fecha 

no han asignado su reemplazo.

3

0
Asesoria Pensional ASESORIA PENSIONAL  $                               - 

Se atendieron 20 colaboradores de la entidad donde se 

reviso la historia laboral y se despejaron dudas.  A partir 

del mes de mayo la persona que desarrollaba esta 

actividad se retiro.

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCIÓN SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

DURANTE EL SEGUNDO 

TRIMESTRE DE 2019

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

REPORTE DE AVANCE Y EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO2. CALIDAD DE VIDA LABORAL

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

BIENESTAR E INCENTIVOS  -  ACTIVIDADES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Nro.

3

1
Reconocimiento por antigüedad laboral

RECONOCIMIENTO POR 

ANTIGÜEDAD
 $                               - 

Ningún servidor público se pensionó durante el segundo 

trimestre del año

3

2

Salario emocional - horarios flexibles - dia de 

cumpleaños

SALARIO EMOCIONAL-

HORARIOS FLEXIBLES.DIA DE 

CUMPLEAÑOS

 $                               - 

Durante el segundo trimentre del año han disfrutado de 

este beneficio 19 servidores púbicos. Relación de los 

beneficiados,  ubicada en la estadiística que maneja 

Seguridad y Salud en el trabajo 2019 -

3

3
Salario emocional-Jornada continua

SALARIO EMOCIONAL - 

JORNADA CONTINUA
 $                               - 

Resoluciòn 0525 de 2017.  Ubicada en la carpeta de 

Bienestar e Incentivos - Desarrollo de actividades 2019 -

3

4

Salario Emocional - Incentivo por el uso de la 

bicicleta

SALARIO EMOCIONAL-

INCENTIVO POR USO DE LA 

BICICLETA

 $                               - 

Durante el segundo trimestre ningun servidor público ha 

solicitado el beneficio por el uso de la bicicleta de acuerdo 

a lo establecido en la Resolución 1424 de  16 de 

noviembre de 2018. Resolución ubicada en la carpeta de 

Bienestar e Incentivos - Desarrollo de actividades 2019 -

3

5

Auxilios educativos para los hijos de los 

servidores públicos /por convocatoria)

AUXILIOS EDUCATIVOS PARA 

LOS HIJOS DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS /POR 

CONVOCATORIA)

 $                6.624.928 
Se aprobó en Comité 3 auxilios educativos para los hijos 

de dos servidores públicos al servicio de Colciencias

3

6

Créditos Educativos Condonables (por 

convocatoria)
 $                               - 

SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCIÓN SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

DURANTE EL SEGUNDO 

TRIMESTRE DE 2019

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

REPORTE DE AVANCE Y EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO

3. ESTÍMULOS PARA EDUCACIÓN FORMAL

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCIÓN SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

DURANTE EL SEGUNDO 

TRIMESTRE DE 2019

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

REPORTE DE AVANCE Y EVIDENCIA DE 

CUMPLIMIENTO2. CALIDAD DE VIDA LABORAL

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

BIENESTAR E INCENTIVOS  -  ACTIVIDADES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL


