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Nro. 1. PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES TRIMESTRE DE 2019 EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Actividad dirigida a los Servidores Publicos desarrollada
1 Reconocimiento a las secretarias (os) de la N/A _|enlas instalaciones del restaurante café de las letras de
Entidad Colsubsidio - calle 26 con la participacién de 19
funcionarios.
El 27 de julio se realizé una caminata ecoldgica en la que
i ocho (8) id publicos de C i
CAMINATA ECOLOGICA {un.ll_v:) aLs\IJs fzmiligs, la C;J:: se dgsat;ro\,!lé en la Granja de
" la Tia Lolo ubicada en el Municipio de Nimaima,
2 |una @) caminata Ecolégica giiﬁ?:%%f:#li’téﬁo LA _ |Cundinamarca a 2 horas de Bogota. La actividad incluy6
9 TRANSPORTE IDA Y REG?ESO Transporte ida y regreso en vehiculos de turismo, guia
' especializado en las rutas y senderos, Apoyo Médico,
REFRIGERIO Y ALMUERZO Almuerzo, Refrigerios AM y PM, Seguro Médico,
Recreador de acompafamiento recreativo y un
Coordinador de Colsubsidio.
ACTIVIDAD DIA DE LA FAMILIA, El dia 24 de septiembre se hizo entrega de cuatro (4)
3 |Dia de la Familia Colciencias-pasadias ENTREGA DE BONOS - |bonos electrénicos por Servidor Plblico por un valor de
ELECTRONICOS. 36.000 pesos por cada uno de ellos.
Actividad dirigida a los Servidores Publicos y su familia,
ACTIVIDAD DE INTEGRACION con la participacién del 116 servidores y 3 integrantes de
Actividad de Integracion con la familia (Cine CON LA FAMILIA (CINE f:;g‘I“‘apr"_'acmo‘l":u'b;Z‘fﬁffoiﬁ:zg‘b;aé‘: :svfslzigg
4 |familiar) - 4 boletas - 4 refrigerios por cada FAMILIAR) - 4 BOLETAS - 4 - 9
servidor REFRIGERIOS POR CADA veintiocho (928) bonos. Los bonos fueron distribuidos a
SERVIDOR cada uno de los servidores asi: cuatro (4) entradas a cine
Colombia formato 2D, mas dos (2) bonos Cine Combito |
dos (2) bonos Combo 3.
ACTIVIDAD DE INTEGRACION Actividad dirigida a todos los Servidores Publicos y su
Actividad de Integracion con la famili (Teatro)] CON LA FAMILIA (TEATRO) - 2 familia. Tuvo participacion de 116 servidores y 1
5 |5 bolotas por Sgwi dor ENTRADAS PARA CASA - |integrante de su grupo familiar. Se entregaron 2 boletos
P ENSAMBLE POR CADA de entrada para casa ensamble por cada uno de los
SERVIDOR. servidores.
Reconocimiento a los conductores de la PASA DIA EN SEDE DE CAJA Se realiz6 actividad de reconocimiento a 7 conductores, a
6 entidad DE COMPENSACION FAMILIAR - |través de 1 pasa dia que consistié en uso de zonas
COLSUBSIDIO SEDE EL CUBO. humedad, pista de bolos, almuerzo y obsequio.
VACACIONES El dia 26 de septiembre de 2019, se remiti6 a todos los
7 Vacaciones recreodeportivas para los hijos de RECREODEPORTIVAS PARA _ |servidores el correo electrénico para la inscripcién a
los Servidores Publicos LOS SERVIDORES PUBLICOS vacaciones recreodeportivas de los nifios o nifias entre 6
a 17 afios de edad.
El dia 13 de septiembre de 2019, se Instal6 la
23‘:’;‘4’2;3?502"1%?0\:\1 decoracion alusiva a la fecha en todos los pisos
. > rtenencientes a Colciencias. Se realizé una
PRESENTACION DE CLOWN pe N
! presentacion de clown en el marco de amor y amistad y
8 |Actividad de Integracion de Amor y Amistad ggmﬁﬁﬁ@ﬁzaﬁiﬁ/ﬁ) o1 - |una actividad con un grupo de recreacion en cada uno de
REFRIGERIO (ALGODON DE los pisos relacionada con entrenamiento cerebral
AZUCAR) -ENTREGA DE denominado Neurobik. Como refrigerio se ofrecié un
REGALO (MUGS) algodon de azucar y se dio como obbsequio un mug con
) una cucharita en ceramica.
9 Jornada de Integracion Octubre - Halloween - R
Premiacion
10 [Una (1) novena navidefia colectiva -
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Tres (3) talleres de cocina saludable dirigido Durante el mes de Junio se realiz6 el taller de chef en las
11 ) iy . 9 N/A $ - |instalaciones del club "el cubo" perteneciente a la caja de
a los servidores publicos y su familia. o - 5
compensacion familiar - Colsubsidio.
Esta actividad se reprogramé para el cuarto trimestre del
12 |curso de Manualidades - Navidefias REPROGRAMADA s . |afto. segun aprobacion del Comité de Gestiony
Desempefio Institucional del 25 de septiembre del
presenta afo
CURSO DE PINTURA EN OLEO.
Curso de Manualidades - Curso - Pintura en ENTREGA DE KIT DE Se realizo curso de pintura en dleo durante 4 sabados
13 Oleo MATERIALES. 4 CLASES, - (31 de agosto, 7, 14 y 21 de septiembre de 2019) en el
DESARROLLADAS EN COLEGIO cual participaron diez (10) servidores publicos.
COLSUBIDIO CIUDADELA.
TOMET TMETTU DEPUrvo:
1. Proceso de convocatoria del Torneo Teniendo en cuenta que esta actividad no se realizé en el
Interno Deportivo, para deportistas durante el segundo y tercer trimestre, se propuso al Comité de
14 |mes de febrero en las modalidades de: SUPRIMIDA Y CAMBIADA POR s _ |Gestién y Desempefio suprimirla y crear otra actividad
Baloncesto mixto, fdtbol sala mixto, voleibol OTRAS ACTIVIDADES con el rubro asignado en el contrato con la Caja de
mixto. Compensacion Familiar Colsubsidio, quienes aprobaron
2. Ejecucion del Torneo interno deportivo dicha modificacion.
'Acomparfiamiento técnico a los Juegos de Se realiz6 reunién con Caja de Compensacion Familiar
integracion de los servidores publicos - Colsubsidio, con el fin de definir aspectos relacionados
Funcién Publica - Coldeportes - ACOMPARNAMIENTO TECNICO A con técnico. Se i6 contacto via
15 |acompafiamiento con los respectivos JUEGO DE INTEGRACION DE $ - |email y telefénicamente con personal de Funcion
entrenadores - baloncesto femenino, futsal LOS SERVIDORES PUBLICOS Publica, quién manifesté que la actividad aun no ha sido
femenino y masculino, futbol 11, billar, tenis confirmada y que por dificultades con operador hay
de mesa. retrasos en su realizacion.
CURSO DE NATACION, 3 Se realizé convocatoria y proceso de inscripcién para
CICLOS, DESARROLLADOS EN Servidores Publicos. Par‘l’lg arén: -11 ers(;)nas epn ciclo
16 |Escuela de Natacion INSTALACIONES DE CAJA DE $ “INo 1 - 15 personas 'en clc\opNo ZITerCZr ciclo se
COMPESACION FAMILIAR desarrol\arpé el préximo mes.
COLSUBSIDIO. P -
Esta actividad se aplaza para ser desarrollada durante
los meses de octubre y noviembre de 2019, teniendo
encuenta que en la entidad no se tienen sufiecientes
espacios para realizar este tipo de actividades, por lo
17 [Practica de yoga, pilates y aerébicos REPROGRAMADA $ - |tanto se desarrollara una vez finalice la actividad de Baile.
Dicha modificacién fue presentada ante el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional en la sesién del 25 de
{ de 2019.
Se realizé convocatoria y/o proceso de inscripcion. Se
inscribieron 23 servidores. Actualmente se han
18 |Clases de baile REPROGRAMADA $ _ |desarrollado 2 clases. Con le fin de culminar con las
clases se reprogramaron para el mes de octubre de
acuerdo con la aprobacién del Comité de Gestion y
Desempefio Institucional del 25 de septiembre de 2019
Encuentro Institucional - Comunidad
19 $ -
Colciencias
TORNEO DE BOLOS
DESARROLLADO EN Se realiz6 convocatoria e incripcion via email. Se
INSTALACIONES DE CAJA DE Inscribieron 100 personas (20 equipos). Las fechas de
20 [Torneo interno de Bolos $ -

COMPENSACION FAMILIAR
COLSUBSIDIO.EN EL CUBO. 1
REFRIGERIO.

realizacion seran 27 de septiembre y 04 de octubre de
2019.
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Nro.

2. CALIDAD DE VIDA LABORAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS
DURANTE EL TERCER
TRIMESTRE DE 2019

PRESUPUESTO
EJECUTADO

REPORTE DE AVANCE Y EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

i Dia del Servidor Pablico

N/A

$ 7.773.397

El desarrollo de la actividad comprende:
-Invitacion por parte del Director General.
-Ceremonia (Conferencia y refrigerio)-
-Saludo del Director General
-Conferencia

-Refrigerio y ambientacién musical

~

Preparacion de prepensionados para el retiro
del servicio

REPROGRAMADA

El seminario de Prepensionados se desarrollara en la
segunda semana del mes de octubre.

" | Dicha modificacién fue aprobada por el Comité de

Gestién y Desempefio Institucional en la sesion del 25 de
septiembre de 2019.

[*EN)

Feria de servicios empresariales dirigida a la
comunidad colciencias. Febrero

REPROGRAMADA

El dia 21 de febrero de 2019 se llevé a cabo la feria de
servicios empresariales en las instalaciones de
Colciencias a través de 24 empresas.

La segunda feria fue reprogramada para el cuarto
trimestre del afio en Comité de Gestion y Desempefio
Institucional en la sesién del 25 de septiembre de 2019

i Feria de talentos artesanales

Tarjeta virtual de felicitacion de cumpleaios.

: Nutricién y Habitos de vida saludable

FERIA DE EMPRENDIMIENTO

Se realiz6 convocatoria e incripcion via email. Participaron

23 personas con sus diferentes productos: artesanias,

postres, accesorios. La fechad e realizacion es el 27 de
septiembre de 2019.

TARJETA VIRTUAL DE
CUMPLEARNOS

$ -

La actividad se desarrollé de la siguiente manera:

1. Elaboracion y envio de la tarjeta de cumpleafios
correspondiente a los meses de abril, mayo, junio,julio
agosto y sepriembre.

NUTRICION Y HABITOS DE VIDA| s

SALUDABLE

Esta actividad se viene desarrollando una (1) vez por mes|
y hasta finalizar el afio. Venta de productos saludables
en la cafeteria de la Entidad.

VISITA MENSUAL DE

Se realiz6 atencion el dia 28 de agosto por parte de

2|Visita mensual de colsubsidio para COLSUBSIDIO PARA s - |funcionario de Caja de Compensacion Familiar
7 |afiliaciones, creditos, vivienda, turismo. AFILIACIONES, CREDITOS, Colsubsidio.
VIVIENDA, TURISMO. :
Se desarrollé una campafia para mejorar el uso y las
DESARROLLO DE dinamicas interaccionales dadas en la cafeteria durante
ACTIVIDADES PLAN 4 dias, por medio de la promocién de valores
2 Desarrollo de actividades Plan Estratégico ESTRATEGICO INTEGRAL POR institucionales como el respeto, el compromiso y la
3 |Integral por parte de la caja - Fortalecimiento PARTE DE COLSUBSIDIO - $ - | honestidad, en el marco del Cédigo de Integridad y Buen
de Valores - Cédigo de Integridad. FORTALECIMIENTO DE Gobierno. Para esta actividad La Caja de Compensacién
VALORES INSTITUCIONALES Y Familiar Colsubsidio aporto durante 2 dias personajes
CODIGO DE INTEGRIDAD - teatrales que apoyarén el desarrollo de la campafia, en
los otros dos (2) dias la Sercretaria Generla -
Se realizaron rias a los ue
2 Asesoria Fondo Nacional del Ahorro ASESORIA FONDO NACIONAL $ - |aclaracion de temas relacionados con eliondo Nacional
9 DEL AHORRO
del Ahorro.
g Asesoria Pensional ASESORIA PENSIONAL $ | ¢ realizarén asesorias a los due

aclaracion de temas relacionados con la pension.
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Nro.

i Reconocimiento por antigtiedad laboral

oW

Salario emocional - horarios flexibles - dia de
cumpleafios

g Salario emocional-Jornada continua

s w

Salario Emocional - Incentivo por el uso de la
bicicleta
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3. ESTIMULOS PARA EDUCACION FORMAL

@ w

Auxilios educativos para los hijos de los
servidores puiblicos /por convocatoria)

o w

Créditos Educativos Condonables (por
convocatoria)

TRIMESTRE DE 2019

RECONOCIMIENTO POR
ANTIGUEDAD

Se llevé a cabo un homenaje y despedida a un servidor
publico

SALARIO EMOCIONAL-
HORARIOS FLEXIBLES.DIA DE
CUMPLEANOS

Durante el tercer trimestre del afio 21 Servidores Pubicos

" |disfrutaron de horarios flexibles.

SALARIO EMOCIONAL -
JORNADA CONTINUA

Resolucion 0525 de 2017. Ubicada en la carpeta de
Bienestar e Incentivos - Desarrollo de actividades 2019 -

SALARIO EMOCIONAL-
INCENTIVO POR USO DE LA
BICICLETA

Durante el tercer trimestre 2 Servidores PUblicos han
solicitado el beneficio por el uso de la bicicleta de acuerdo
alo establecido en la Resolucién 1424 de 16 de
noviembre de 2018. Resolucién ubicada en la carpeta de
Bienestar e Incentivos - Desarrollo de actividades 2019 -

SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

ACTIVIDADES EJECUTADAS
DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2019

PRESUPUESTO
EJECUTADO

REPORTE DE AVANCE Y EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

AUXILIOS EDUCATIVOS PARA
LOS HIJOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS /POR
CONVOCATORIA)

Se aprobar6n durante el tercer trimestre tres (3) auxilios
educativos para los hijos de dos (2) servidores publicos al
servicio de Colciencias

CREDITOS EDUCATIVOS
CONDONABLES PARA
SERVIDORES PUBLICOS (POR
CONVOCATORIO)

Durante el tercer trimestre, no se presentaron solicitudes
de créditos educativos condonables




