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La Dirección de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación-
MinCiencias, formuló para la Vigencia 2021, el Plan Estratégico Institucional
“Gestión para un talento humano íntegro, efectivo e innovador”; el cual tiene por
objetivo “Promover y desarrollar estrategias que fortalezcan las habilidades y
competencias del talento humano, para la contribución del cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales”, mediante la ejecución de las iniciativas que se
relacionan a continuación y las gestiones que se adelantaron con el fin de dar a
conocer de forma global los resultados de cierre de la vigencia.
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Iniciativas Estratégicas
1. La motivación nos hace más productivos

2. La cultura de hacer las cosas bien

3. Contribuir a un Minciencias más transparente

4. Gestión del Plan Anual de Vacantes

5. Gestión del Plan de Previsión de RH

6. Gestión del Plan Estratégico de Talento Humano

7. Gestión del Plan Institucional de capacitación PIC

8. Gestión del Plan de Bienestar e incentivos

9. Gestión del Plan de trabajo anual en Seguridad y

Salud en el Trabajo
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1A). Esta iniciativa estratégica comprende las siguientes temáticas: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Clima y Cultura Organizacional, Gobierno Digital, Programa de Bienestar e incentivos, Plan
Institucional de Capacitación, Teletrabajo, Proceso de Inducción y Reinducción.

Para el cuarto trimestre se obtiene un 100% de cumplimiento en las actividades que conforman la iniciativa,
lo que corresponde a un 46.15% de avance acumulado del indicador programático “Calificación de la Gestión
Estratégica para un talento humano integro, efectivo e innovador” contribuyendo a la gestión del cambio para
obtener la cultura y el clima organizacional deseado, ambientes de trabajo más seguros, uso y apropiación de
nuevas tecnologías, reconocimientos e incentivos a la labor de los servidores públicos, acceso a nuevas
oportunidades de crecimiento personal y laboral de los servidores mediante concurso de mérito, ambientes
de trabajo más propicios para la promoción de la salud, entre otros; permitiendo a la Entidad, dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos en el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG) sobre la
dimensión de la gestión estratégica del Talento Humano.

INICIATIVA 1 A : LA MOTIVACIÓN NOS HACE MAS PRODUCTIVOS



Seguimiento al Plan anual de vacantes, Plan de previsión de talento humano, Concurso de Méritos,
Sistema Específico de Carrera del sector de Ciencia, Tecnología e Innovación, análisis de razones de retiro
de los servidores públicos y su reconocimiento, seguimiento estadístico a los datos derivados de la
gestión del talento humano y Sistemas de información (SIGEP , WebSAFI).

Para el cuarto trimestre se obtiene un 100% de cumplimiento en las actividades que conforman la
iniciativa, lo que corresponde a un 36.92% de avance acumulado del indicador programático
“Calificación de la Gestión Estratégica para un talento humano integro, efectivo e innovador”
contribuyendo a la gestión del cambio para obtener la cultura y el clima organizacional deseado,
ambientes de trabajo más seguros, uso y apropiación de nuevas tecnologías, reconocimientos e
incentivos a la labor de los servidores públicos, acceso a nuevas oportunidades de crecimiento personal y
laboral de los servidores mediante concurso de mérito, ambientes de trabajo más propicios para la
promoción de la salud, entre otros; permitiendo a la Entidad, dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG) sobre la dimensión de la gestión
estratégica del Talento Humano.

INICIATIVA 1 B : LA MOTIVACIÓN NOS HACE MAS PRODUCTIVOS



Esta iniciativa estratégica comprende las siguientes temáticas: código de integridad, valores
institucionales y caracterización del talento humano.

Durante el cuarto trimestre, se obtuvo un 100% de cumplimiento de las actividades
planeadas, lo que corresponde a un 9.23% de avance acumulado del indicador programático
“Calificación de la Gestión Estratégica para un talento humano integro, efectivo e
innovador”, la presente iniciativa busca promover la vocación de servicio de los servidores
públicos de la entidad, garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas de una manera
eficiente y eficaz generando satisfacción sobre los diferentes actores del sistema.

INICIATIVA 2: LA CULTURA DE HACER LAS COSAS BIEN



Esta iniciativa estratégica durante el cuarto trimestre alcanzó un 100% de ejecución de las
actividades planeadas, las cuales orientan al cumplimiento de las siguientes temáticas:
Cumplimiento de los principios de transparencia y anticorrupción ante la comunidad, la
ciudadanía y los diferentes actores del sistema, en concordancia con los lineamientos
establecidos en el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG) sobre la dimensión de
la gestión estratégica de talento humano.

INICIATIVA 3: CONTRIBUIR A UN MINCIENCIAS MÁS TRANSPARENTE



REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PLAN VIGENCIA 2021 



Gracias! 


