


Seguimiento al Plan Anual de Vacantes 2021

Dirección de Talento Humano



La planta del personal del Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 2227 de 2019 por la cual
Por el cual se suprime la planta de personal del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e
Innovación y se establece la planta de empleos del
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, se cuenta
con 140
empleados, distribuidos en los cargos de libre
nombramiento, remoción y carrera administrativa, así:

PLANTA DEL MINISTERIO DE CIENCIAS, TECNOLOGÍA E 
INOVACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MODALIDAD DE EMPLEO CANTIDAD 

Libre Nombramiento y 
Remoción

40

Carrera Administrativa 19

Encargo 23

Provisional 43

Vacantes 15

TOTAL 140

Directivo 26

Asesores 24

Profesionales 43

Técnicos 12

Asistenciales 35



Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 051 de 2018, el cual estableció la
necesidad de regular la periodicidad del registro de los empleos vacantes definitivos
en el sistema de información adoptado por la Comisión Nacional del Servicio Civil y
la planeación de los concursos de méritos con la entidad convocante.

- El plan busca mejorar los procesos de gestión administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promoción del servicio y estabilidad.

- Así mismo la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC
20191000008736 estableció el procedimiento para el reporte de la Oferta
Pública de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de garantizar el concurso de
ascenso”.
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Una vez establecida la planta de personal del Ministerio según decreto 2227 de 2019 se
identificaron los empleos en vacancia definitiva las cuales se inició el proceso de
migración al aplicativo SIMO, para lo cual se adelantaron las siguientes actividades:

1. Identificaron los empleos con su denominación, código y grado, Asignación salarial,
Propósito del empleo, Funciones, Requisitos de estudios y experiencia, Alternativas y/o
equivalencias de requisitos de estudios y experiencia. Estado de provisión e información
relacionada con la condición de pre pensionado o fecha de finalización del encargo,
dependencia, Fecha en la que se generó la vacante y Número de vacantes con su
respectiva ubicación geográfica.

2. Se tuvo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019, que establece que la provisión
definitiva de los empleos públicos de carrera administrativa se hará mediante procesos de
selección abiertos y de ascenso los cuales adelantará la Comisión Nacional del Servicio
Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la función.
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Mediante Acuerdo № 0343 del 28 de noviembre de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Selección, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación identificado como
Proceso de Selección No.1514 de 2020 – Nación 3”, la Comisión Nacional del Servicio Civil inicia el proceso de selección para la
provisión de cuarenta y siete (47) empleos en vacancia definitiva, para adelantar el concurso de méritos, distribuidos de la
siguiente manera:
1. Trece (13) empleos vacantes, que corresponde a concurso de ascenso o cerrado.
2. Treinta y cuatro (34) empleos vacantes para concurso abierto El concurso de méritos se adelanta en forma mixta, es decir,

el 30% corresponde a empleos vacantes para concurso cerrado o de ascenso, y el restante corresponde a concurso abierto.
Así, de conformidad con el artículo 2° de la Ley 1960 de 2019, que modifico el artículo 29 de la ley 909 de 2004, al Proceso de
Selección en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores públicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad. Mediante Resolución № 0630 de 2021 de la Comisión Nacional
del Servicio Civil del 17 de marzo de 2021 “Por la cual se declara desierto el concurso de ascenso para dos (2) vacantes
correspondientes a dos (2) empleos del Sistema General de Carrera del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
identificado como Proceso de Selección No.1514 de 2020 - Nación 3”, por lo cual estos cargos son adicionados al proceso de
concurso abierto.
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Por lo anterior, se aclara que la planeación del proceso de concurso de méritos conforme a lo preceptuado en
la norma es de competencia de la CNSC , por lo que se encuentra establecido en el Acuerdo No. 0343 de 2020
de la CNSC . Mediante contrato de prestación de servicios No. 458 de 2021 la CNSC se establece que la
Universidad Libre será la encargada de “Desarrollar el proceso de selección para la provisión de empleos
vacantes del Sistema General y Específico de Carrera Administrativa del proceso de selección Nación 3 y del
Proceso de Selección Territorial Nariño, desde la etapa de verificación de requisitos mínimos hasta la
consolidación de los resultados finales para la conformación de las listas de elegibles.”

El 9 de diciembre de 2021 se adelantó reunión para analizar el tema, con el Secretario General, la Directora
Administrativa y Financiera y el Director de Talento Humano y se acordó solicitar al Ministerio de Hacienda y
Crédito Público la financiación de la totalidad de la planta (140 cargos) de tal manera que en el momento en
que se realice el nombramiento no hayan dificultades presupuestales para la vinculación. Se tiene proyectado
un oficio de solicitud de adición de recursos para cubrir los faltantes de financiación de los cargos en concurso,
no obstante, esta comunicación no será enviada hasta conocer la distribución del presupuesto nacional y la
asignación correspondiente al Ministerio.
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PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Estado de la Provisión de cargos Dic 2021

Modalidad de Empleo Ocupados
(con corte al 31dic 2021)

Vacantes
(con corte al 31 dic 2021)

Cargos de Carrera 
Administrativa 

85 6

Cargos de Libre 
Nombramiento y Remoción 

40 9

Total Cargos 125 15



PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Estado de la Provisión de cargos Dic 2021



GRACIAS 


