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PLANTA DEL MINISTERIO DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E
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€506 thdos INOVACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
MODALIDAD DE EMPLEO CANTIDAD

Libre Nombramiento 40

La planta del personal del Ministerio de Ciencia, Remocion K

Tecnologia e Innovacion, de acuerdo a lo establecido en el o .

Decreto 2227 de 2019  por la  cual| Carrera Administrativa 19

Por el cual se suprime la planta de personal del Epcargo 23

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Provisional 43

Innovacion y se establece la planta de empleos del

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, se cuenta Vacantes 15

con 140 TOTAL 140

empleados, distribuidos en los cargos de libre Directivo 26

nombramiento, remocidn y carrera administrativa, asi: e 24
Profesionales 43
Técnicos 12

Asistenciales 35




T O TIPS EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 051 de 2018, el cual establecio Ila
necesidad de regular la periodicidad del registro de los empleos vacantes definitivos
en el sistema de informacidon adoptado por la Comision Nacional del Servicio Civil y
la planeacion de los concursos de méritos con la entidad convocante.

- El plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promocioén del servicio y estabilidad.

- Asi mismo la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. CNSC
20191000008736 establecido el procedimiento para el reporte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (OPEC) con el fin de garantizar el concurso de
ascenso”.
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Una vez establecida la planta de personal del Ministerio segun decreto 2227 de 2019 se
identificaron los empleos en vacancia definitiva las cuales se inicid el proceso de
migracion al aplicativo SIMO, para lo cual se adelantaron las siguientes actividades:

1. Identificaron los empleos con su denominacion, cédigo y grado, Asignacion salarial,
Propdsito del empleo, Funciones, Requisitos de estudios y experiencia, Alternativas y/o
equivalencias de requisitos de estudios y experiencia. Estado de provisidn e informacion
relacionada con la condicién de pre pensionado o fecha de finalizacion del encargo,
dependencia, Fecha en la que se generd la vacante y NUumero de vacantes con su
respectiva ubicacion geografica.

2. Se tuvo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019, que establece que la provisidon
definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos de
seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio
Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcidn.
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Mediante Acuerdo N2 0343 del 28 de noviembre de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn identificado como
Proceso de Seleccion No.1514 de 2020 — Nacion 3”, la Comision Nacional del Servicio Civil inicia el proceso de seleccién para la
provision de cuarenta y siete (47) empleos en vacancia definitiva, para adelantar el concurso de méritos, distribuidos de la
siguiente manera:
1.  Trece (13) empleos vacantes, que corresponde a concurso de ascenso o cerrado.
2.  Treinta y cuatro (34) empleos vacantes para concurso abierto El concurso de méritos se adelanta en forma mixta, es decir,
el 30% corresponde a empleos vacantes para concurso cerrado o de ascenso, y el restante corresponde a concurso abierto.
Asi, de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, que modifico el articulo 29 de la ley 909 de 2004, al Proceso de
Seleccidon en la modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad. Mediante Resolucidn Ne 0630 de 2021 de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil del 17 de marzo de 2021 “Por la cual se declara desierto el concurso de ascenso para dos (2) vacantes
correspondientes a dos (2) empleos del Sistema General de Carrera del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
identificado como Proceso de Seleccién No.1514 de 2020 - Nacién 3”, por lo cual estos cargos son adicionados al proceso de
concurso abierto.
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Por lo anterior, se aclara que la planeacion del proceso de concurso de méritos conforme a lo preceptuado en
la norma es de competencia de la CNSC, por lo que se encuentra establecido en el Acuerdo No. 0343 de 2020
de la CNSC . Mediante contrato de prestacidon de servicios No. 458 de 2021 la CNSC se establece que la
Universidad Libre serd la encargada de “Desarrollar el proceso de selecciéon para la provision de empleos
vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera Administrativa del proceso de seleccidon Nacién 3 y del
Proceso de Seleccidon Territorial Narifio, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la
consolidacién de los resultados finales para la conformacién de las listas de elegibles.”

El 9 de diciembre de 2021 se adelantd reunidon para analizar el tema, con el Secretario General, la Directora
Administrativa y Financiera y el Director de Talento Humano y se acordé solicitar al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico la financiacidn de la totalidad de la planta (140 cargos) de tal manera que en el momento en
que se realice el nombramiento no hayan dificultades presupuestales para la vinculacion. Se tiene proyectado
un oficio de solicitud de adicidon de recursos para cubrir los faltantes de financiacién de los cargos en concurso,
no obstante, esta comunicacidn no sera enviada hasta conocer la distribucion del presupuesto nacional y la
asignacion correspondiente al Ministerio.




PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
Estado de la Provision de cargos Dic 2021
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Modalidad de Empleo Ocupados Vacantes
(con corte al 31dic 2021) (con corte al 31 dic 2021)

Cargos de Carrera
Administrativa

Cargos de Libre 40 9
Nombramiento y Remocion

Total Cargos 125 15
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ESTADO PLANTA MINCIENCIAS A 01/12/2021
TOTAL CARGOS 140
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