


Seguimiento al Plan Previsión Recurso Humano 2021

Dirección de Talento Humano



Formular la previsión anual del recurso humano del Ministerio para cubrir las
necesidades de la planta de personal en el marco de los principios de
igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y ascenso en el
servicio público de los servidores para el logro de la misión, visión y objetivos
institucionales.

PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSO HUMANO VIGENCIA 2021

OBJETIVO



Teniendo en cuenta lo establecido por el Decreto 2226 de 2019, mediante el cual se
establece la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación y el
decreto 2227 de 2019, el cual estableció la planta de personal del Ministerio de
Ciencia, Tecnología e Innovación en 140 cargos, la entidad se encuentra en un
proceso de transición, en el que se esta adelantando el proceso de incorporación de
los cargos de carrera administrativa del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnología e Innovación al Ministerio y así mismo poder definir los cargos vacantes
que se deben proveer para dar cumplimiento a la estructura del Ministerio de
Ciencia, Tecnología e Innovación.

PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSO HUMANO VIGENCIA 2021



Para la vigencia 2021se establece la planta de empleos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación,
se cuenta con 140 empleados, distribuidos en los cargos de libre nombramiento, remoción y carrera
administrativa, así:

PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSO HUMANO VIGENCIA 2021



ESTADO DE LA PROVISIÓN DE RECUERSO HUMANO AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2021

MODALIDAD DE EMPLEO CANTIDAD 

Libre Nombramiento y Remoción
40

Carrera Administrativa 19

Encargo 23

Provisional 43

Vacantes 15

TOTAL 140

DISTRIBUCIÓN POR CARGO CANTIDAD 

Directivo 26

Asesores 24

Profesionales 43

Técnicos 12

Asistenciales 35



Para el cierre de la vigencia 2021, se logró tener una ocupación de la planta de Carrera
Administrativa del 93.41% (85 de 91 cargos provistos), de los cuales el 47.25% es con
funcionarios en la modalidad de provisionalidad, situación que se espera modificar
paulatinamente con el desarrollo de los concursos.
Por otra parte, la planta de cargos de Libre Nombramiento y Remoción tienen una
ocupación del 81.63%. En este contexto, el Ministerio de Ciencia, Tecnología e
Innovación cuenta con casi la totalidad de su capacidad en Talento Humano dispuesta
para el cumplimiento de los fines misionales.
Adicionalmente, como parte de los requisitos y procesos definidos para la provisión de 
cargos de carrera administrativa que quedan vacantes, mediante oficio 
20210420549751 del 02/09/2021 el Ministerio informó a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil la vacancia de dos (2) cargos de carrera administrativa por renuncia, a lo 
cual la CNSC dio respuesta mediante oficio 20211021433921 del 04/11/2021

PLANTA DEL MINISTERIO DE CIENCIAS, TECNOLOGÍA E 
INOVACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021



La planeación del proceso de concurso de méritos conforme a lo preceptuado en la norma, es de competencia
de la CNSC , por lo que se encuentra establecido en el Acuerdo No. 0343 de 2020 de la CNSC . Mediante
contrato de prestación de servicios No. 458 de 2021 la CNSC se establece que la Universidad Libre será la
encargada de “Desarrollar el proceso de selección para la provisión de empleos vacantes del Sistema General y
Específico de Carrera Administrativa del proceso de selección Nación 3 y del Proceso de Selección Territorial
Nariño, desde la etapa de verificación de requisitos mínimos hasta la consolidación de los resultados finales
para la conformación de las listas de elegibles.”

El 9 de diciembre de 2021 se adelantó reunión para analizar el tema, con el Secretario General, la Directora
Administrativa y Financiera y el Director de Talento Humano y se acordó solicitar al Ministerio de Hacienda y
Crédito Público la financiación de la totalidad de la planta (140 cargos) de tal manera que en el momento en
que se realice el nombramiento no hayan dificultades presupuestales para la vinculación. Se tiene proyectado
un oficio de solicitud de adición de recursos para cubrir los faltantes de financiación de los cargos en concurso,
no obstante, esta comunicación no será enviada hasta conocer la distribución del presupuesto nacional y la
asignación correspondiente al Ministerio.

EJECUCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS



GRACIAS 


