


30 de enero 2020

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

Seguimiento Plan Estratégico de Gestión del 

Talento Humano 2019

Programa de Bienestar e Incentivos 2019



DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

Resultados 
Plan de Bienestar e Incentivos 2019



Dentro del Plan de Bienestar e Incentivos vigencia 2019, se ejecutaron las actividades

programadas durante la presente vigencia y como resultado del año, se dio un

cumplimiento del 100%.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE 
BIENESTAR E INCENTIVOS 2019



SEGUIMIENTO PLAN DE BIENESTAR E 
INCENTIVOS 2019

De las actividades ejecutadas en el Plan de Bienestar 2019, a continuación

se presenta la información relacionada con la participación de los servidores

públicos del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e

Innovación – Colciencias en las siguientes actividades: Caminata Ecológica,

Vacaciones Recreo – Deportivas para los Hijos de los Servidores, Curso de

pintura en óleo. Lo anterior, con el fin de evidenciar como se desarrollaron

algunas de la actividades del Plan de Bienestar – 2019.



Se llevó a cabo el día 27 de julio en las instalaciones de la “Granja del Tío Lolo” y
tuvo la participación de 8 Servidores con sus respectivas familias. La actividad
incluyó Transporte ida y regreso en vehículos de turismo, guía especializado en
las rutas y senderos, apoyo médico, almuerzo, refrigerios AM y PM, seguro
médico, y un coordinador de la Caja de Compensación familiar.

Tres (3) Servidores diligenciaron encuesta de satisfacción, de los cuales dos (2) de
ellos calificaron como “Excelente” y uno (1) de ellos califico como “Bueno” su
nivel de satisfacción de expectativas en relación a la actividad.

CAMINATA ECOLÓGICA
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Participaron en total veinte (20) hijos de Servidores y se llevaron a cabo en

diferentes parques y sitios de recreación durante la semana de receso en el mes

de octubre. Durante los cinco días tuvieron transporte, apoyo paramédico, un

coordinador, dos recreadores, dos refrigerios y almuerzo.

Catorce (14) Servidores diligenciaron encuesta de satisfacción, de los cuales

trece (13) de ellos calificaron como “Excelente” y uno (1) de ellos califico como

“Bueno” su nivel de satisfacción de expectativas en relación a la actividad.

VACACIONES RECREO – DEPORTIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS
SERVIDORES
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Se desarrolló en el mes de agosto y participaron once (11) Servidores

Públicos. Se desarrolló en cuatro sesiones de cuatro horas.

Once (11) Servidores diligenciaron encuesta de satisfacción, de los

cuales nueve (9) de ellos calificaron como “Excelente” y dos de ellos

calificaron como “Bueno” su nivel de satisfacción de expectativas en

relación a la actividad.

CURSO DE PINTURA EN ÓLEO
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