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TAREA A DESARROLLAR PARA EL PLAN FECHA INICIO FECHA FINALIZACIÓN

RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO 

Y SEGUIMIENTO % Avance

SOPORTES

(Relacionar Evidencias del Cumplimiento: enlace Drive, página web, intranet, Orfeo o 

GINA)

Identificación de necesidades de planta anual 1/1/2023 31/12/2023 Monica Adriana Florez Bonilla 75%

Las necesidades de planta de personal para la vigencia 2023, fueron identificadas por medio de los 

decretos 1449 de 2022 y 1450 de 2022, así como desde el mismo plan anual de vacantes 2022 y plan 

anual de vacantes 2023, que desprende la necesidad para la ejecución de esta vigencia. Esta tarea se 

ejecuta y muestra avance con la implementación y seguimiento del plan anual de vacantes 2023.

https://minciencias.gov.co/quienes_somos/planeacion_y_gestion/vacantes

Nombrar los cargos de Asesor de lista de 

elegibles.  
1/1/2023 31/12/2023 Monica Adriana Florez Bonilla 100%

Tarea realizada al 100% en el I Trimestre 2023

Empleo provisto el 25 de enero de 2023

Nombrar los cargos de Profesional universitario de 

lista de elegibles.  
1/1/2023 31/12/2023 Monica Adriana Florez Bonilla 86%

Esta tarea se realiza dando cumplimiento al decreto 1083 de 2015, que establece que los términos para 

nombrar en periodo de prueba, tomar posesión y la ampliación o prórroga de los plazos de posesión 

puede ser de hasta 90 días hábiles.

De los 7 empleos, se han provisto 6 cargos. Quedando 1 pendiente, el cual se encuentra en vacancia 

definitiva por no aceptacion de nombramiento (unico aspirante en lista de elegibles para el empleo 2044 

11

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GV74mEnmCJCjnIM3I7GqdHbSKp-2slWt

Nombrar los cargos de Profesional especializado 

de lista de elegibles.  
1/1/2023 31/12/2023 Monica Adriana Florez Bonilla 86%

Esta tarea se realiza dando cumplimiento al decreto 1083 de 2015, que establece que los términos para 

nombrar en periodo de prueba, tomar posesión y la ampliación o prórroga de los plazos de posesión 

puede ser de hasta 90 días hábiles.

De los 9 empleos, se han provisto 7 cargos. Quedando 2 empleos pendientes de provisionar, el 14 de 

agosto se recibe autorizacion por parte de la CNSC y en el mes de septiembre se realiza los actos 

administrativos de nombramiento.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GV74mEnmCJCjnIM3I7GqdHbSKp-2slWt

Nombrar los cargos de Técnico Administrativo de 

lista de elegibles.  
1/1/2023 31/12/2023 Monica Adriana Florez Bonilla 100%

Tarea realizada al 100% en el I Trimestre 2023

3 Empleos provistos el 26 de enero de 2023, 03 y 06 de febrero de 2023

Nombrar los cargos de Secretario Ejecutivo de 

lista de elegibles.  
1/1/2023 31/12/2023 Monica Adriana Florez Bonilla 100%

Esta tarea se realiza dando cumplimiento al decreto 1083 de 2015, que establece que los términos para 

nombrar en periodo de prueba, tomar posesión y la ampliación o prórroga de los plazos de posesión 

puede ser de hasta 90 días hábiles.

Se provisiona los tres (3) empleos el 30/01/2023 =, 06/02/2023 y 01 de junio de 2023

En el I y II Trimestre 

Nombrar los cargos de Auxiliar Administrativo de 

lista de elegibles.  
1/1/2023 31/12/2023 Monica Adriana Florez Bonilla 100%

Tarea realizada al 100% en el I Trimestre 2023

10 Empleos provistos entre enero y febrero de 2023

Nombrar los cargos de Conductor Mecánico de 

lista de elegibles.  
1/1/2023 31/12/2023 Monica Adriana Florez Bonilla 100%

Tarea realizada al 100% en el I Trimestre 2023

3 Empleos provistos entre enero y febrero de 2023

PLAN DE ACCION III Trimestre

TOTAL PORCENTAJE AVANCE 93%
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