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El Plan Estratégico de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación se formula a
partir de los resultados obtenidos del Auto diagnóstico de Gestión del Talento Humano vigencia 2022, y la
detección de necesidades en los componentes Bienestar Social, Estímulos e Incentivos, Capacitación,
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, Código de Integridad y Buen Gobierno, entre otros.

Aplica para todos los servidores públicos en lo relacionado con los componentes Plan Anual Vacantes, Plan
de Previsión de Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitación, Plan de Bienestar Social, y es
extensivo a la población de colaboradores y terceros (plan de seguridad y salud), teniendo en cuenta las
partes interesadas que interactúan de manera permanente y se puedan impactar con las acciones del
Ministerio.

En el marco de este, se realizan diversas acciones que permiten fortalecer o mejorar la gestión de la
Dirección de Talento Humano, como se muestra a continuación.

PLAN  ESTRATÉGICO DE TALENTO 
HUMANO



El Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2023, busca
asegurar la legalidad y transparencia de la gestión administrativa.

Para el primer y segundo trimestre de 2023, el cumplimiento de ejecución del Plan Anual de Vacantes 2023
es del 100%, donde se han realizado las acciones necesarias para proveer la planta según necesidad.

Se cumplieron los siguientes objetivos específicos:

• Programación de la provisión de los empleos con vacancia definitiva o temporal con base en el
procedimiento A201PR01 de selección y vinculación de personal del Ministerio, de acuerdo con el número
de cargos que son objeto de provisión y con los perfiles establecidos en el actual manual específico de
funciones y competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la entidad.

• Actualizar de manera permanente la información de los cargos vacantes que se generen en la planta de
personal del Ministerio.

Plan Anual de Vacantes



Planta del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación con corte 30 de junio de 2023.

La planta de personal del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, de acuerdo con lo establecido el
Decreto 1450 de 03 de agosto de 2022: “Por el cual se suprime la planta de personal del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación y se adopta la planta de empleos del Ministerio de
Ciencia, Tecnología e Innovación”, cuenta con 140 cargos de carrera y libre nombramiento así:

PLANTA MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
Distribuido por Nivel Jerárquico

Nivel Jerárquico No. Empleos Carrera 
Administrativa Libre Nombramiento Porcentaje

Directivo 26 0 26 18,57

Asesor 24 13 11 17,14

Profesional 43 40 3 30,71

Tecnico 12 9 3 8,57

Asistencial 35 29 6 25,00

Total 140 91 49 100,00
Tabla 2. Matriz Planta de Personal, Fecha de Corte: 30 de Junio de 2023 Fuente: Dirección de Talento Humano
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A corte 30 de junio de 2023 se dio un cumplimiento del 100%. La planta del Ministerio de Ciencia,
Tecnología e Innovación, contó con 121 empleos provistos (11 servidores públicos en encargo), 14 empleos
en vacancia definitiva y 4 empleos en vacancia temporal.

Se encuentra en proceso de tramite ocho (8) vinculaciones de los empleos que se encuentran en vacancia
definitiva, a corte 30 de junio de 2023.

PLANTA MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
Distribuido por Nivel Jerárquico

Nivel Jerárquico Empleos Provistos Vacancia Definitiva Vacancia Temporal

Directivo 19 7 0

Asesor 22 2 0

Profesional 34 4 5

Tecnico 11 1 0

Asistencial 35 0 0

Total 121 14 5
Tabla 1. Matriz Planta de Personal – Empleos Provistos y Vacantes, Fecha de Corte: 30 de Junio de 2023 Fuente: Dirección de Talento 

Humano
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A corte 30 de junio de 2023 se dio un cumplimiento del 100% sobre la meta propuesta en relación al avance
trimestral de los planes de Capacitación, Bienestar e Incentivos Institucionales y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Plan Avance I Trimestre Avance II Trimestre

Capacitación 25% 50%

Bienestar e Incentivos 25% 50%

SST 25% 50%

Tabla 3. Resultados avance planes de TH, Fecha de Corte: 30 de Junio de 2023 Fuente: Dirección de Talento Humano
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