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TAREA A DESARROLLAR PARA EL PLAN FECHA INICIO FECHA FINALIZACIÓN
RESPONSABLE DEL 

CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO 
% Avance

SOPORTES

(Relacionar Evidencias del Cumplimiento: enlace Drive, página web, intranet, Orfeo o GINA)
% Avance

SOPORTES

(Relacionar Evidencias del Cumplimiento: enlace Drive, página web, intranet, Orfeo o GINA)

Realizar seguimiento al cumplimiento a la Políticas de Talento Humano 1/1/2023 31/1/2023 María Patricia León Alarcón 50.00%

Seguimiento continuo a  las diferentes acciones correspondientes a la administración de la planta de personal bajo el marco general de la política de Empleo Público cuyas 

bases son las siguientes:

Planeación estrategica a partir  del pklan estrategico, de bienestar, capacitación y SST,  conforme a la norma legal vigente relacionada, con el fin  del  fortalecimiento de las 

habilidades, destrezas, competencias y el desempeño de los Servidores Públicos, para garantizar el ciclo de vida organizacional de los mismos (Ingreso, Trayectoria y 

Desarrollo y Retiro).

 

Ver cumplimiento  indicadores GINA Talento Humano

100.00%

Seguimiento continuo a  las diferentes acciones correspondientes a la administración de la planta de personal bajo el marco general de la política de Empleo Público cuyas bases son las siguientes:

Planeación estrategica a partir  del plan estrategico, de bienestar, capacitación y SST,  conforme a la norma legal vigente relacionada, con el fin  del  fortalecimiento de las habilidades, destrezas, competencias y el desempeño de los Servidores Públicos, para garantizar 

el ciclo de vida organizacional de los mismos (Ingreso, Trayectoria y Desarrollo y Retiro).

 

Ver cumplimiento  indicadores GINA Talento Humano

Realizar segumiento al cumplimiento al Plan de Previsión de Recursos 

Humanos y Plan Anual de Vacantes
1/1/2023 31/1/2023 María Patricia León Alarcón 50.00%

Para el Primer Semestre de 2023, se dio cumplimento en un 100%  a las actividades del periodo en el plan de previsión de recursos humanos de la Dirección de Talento 

Humano, dando como resultado un avance del 50%  para este periodo. Dando así cumplimiento a la meta esperada de un 40%

Las actividades desarrolladas en el II trimestre 2023 son:

Pago de las obligaciones por concepto de gastos de personal para la vigencia 2023 para cubrir la nómina anual de 140 servidores públicos.

Se gestiona mensualmente lo correspondiente a cargue de novedades, ingresos, retiros, vacaciones, incapacidades y otras situaciones administrativas. Se realiza gestiones 

administrativas por medio de Memorandos radicados en Orfeo con informe de imputación presupuestal y resumen de devengados y deducidos, documentos de trámite de 

pago de nómina del ministerio, que reposan en aplicativo WebSafi ERP y en área financiera del ministerio. (Nota: para acceder a la información se debe solicitar acceso al 

funcionario que tiene a cargo el proceso de nomina en la Dirección de Talento Humano)

Realizar socialización de proceso pensional a las 38 personas en estado Pre pensionados

Para el II Trimestre se desarrolla dos sesiones virtuales: Charla Sistema General de Pensiones y Taller de Pre pensionados

Realizar charlas informativas, programas de autoconocimiento, actividades recreativas y lúdicas. En el trimestre se desarrollaron:

1. Tres (3) visitas presenciales de acompañamiento en materia del portafolio de servicios por parte de asesor de la CCF Compensar.

2. Dos sesiones virtuales al personal pre pensionado: Charla Sistema General de Pensiones, Taller de Pre pensionados

3. Visita presencial por parte del Fondo Nacional del Ahorro

4. Acciones en el marco de la circular interna 04 de 2023 y su respectivo cronograma.

5. Se diseño instructivo con el objetivo de establecer lineamientos para que los servidores públicos de carrera administrativa, en provisionalidad y de libre nombramiento y 

remoción vinculados con la entidad puedan conocer y acceder a las ofertas educativas en CTeI.

6. Se expidió la Resolución No. 0476 de 2023 "Por la cual se autorizan apoyos educativos para hijos de servidores públicos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación".

7. Se expidió la Resolución No. 0475 de 2023 "Por la cual se autoriza un crédito educativo condonable a favor de una servidora pública del Ministerio de Ciencia, Tecnología 

e Innovación"-

100.00%

Se da cumplimiento a la meta pactada alcanzado el 100% .

Plan de Vacantes: •TAREA 1. Identificación de necesidades de planta anual: 100 %  avance

Las necesidades de planta de personal para la vigencia 2023, fueron identificadas por medio de los decretos 1449 de 2022 y 1450 de 2022, así como desde el mismo plan anual de vacantes 2022 y plan anual de vacantes 2023, que desprende la necesidad para la 

ejecución de esta vigencia. Esta tarea se ejecuta y muestra avance con la implementación y seguimiento del plan anual de vacantes 2023.

•TAREA 2. Nombrar los cargos de Asesor de lista de elegibles: Tarea realizada al 100%  en el I Trimestre 2023. Empleo provisto el 25 de enero de 2023

•TAREA 3. Nombrar los cargos de Profesional universitario de lista de elegibles: 100%  avance

Se da cumplimiento al 100 %  toda vez que la tarea asignada consistía en nombrar los cargos de Profesional Universitario de la lista de elegibles.

De los cuales se nombraron seis (6), quedando el empleo Profesional Universitario Código 2044 Grado 11, en vacancia definitiva teniendo en cuenta el único aspirante de la ista para ocupar el empleo no aceptó el nombramiento.

Por lo anterior se reporta empleo nuevamente en la OPEC con el fin que en futuras convocatorias salga el empleo a concurso.

•TAREA 4. Nombrar los cargos de Profesional especializado de lista de elegibles: 100%  avance

En el IV trimestre se realiza posesión en los empleos dos (2) empleos pendientes de Profesional Especializado 2028 Grado 19 así:

Día 06 de noviembre de 2023 Oficina Asesora Jurídica

Día 10 de noviembre de 2023 Secretaría General

• TAREA 5. Nombrar los cargos de Técnico Administrativo de lista de elegibles: Tarea realizada al 100%  en el I Trimestre 2023. Tres (3) empleos provistos el 26 de enero de 2023, 03 y 06 de febrero de 2023

•TAREA 6. Nombrar los cargos de Secretario Ejecutivo de lista de elegibles: 100%  avance.

Esta tarea se realiza dando cumplimiento al decreto 1083 de 2015, que establece que los términos para nombrar en periodo de prueba, tomar posesión y la ampliación o prórroga de los plazos de posesión puede ser de hasta 90 días hábiles. Se realiza nombramiento de 

los tres (3) empleos el 30/01/2023 , 06/02/2023 y 01 de junio de 2023

•TAREA 7. Nombrar los cargos de Auxiliar Administrativo de lista de elegibles: Tarea realizada al 100%  en el I Trimestre 2023. Diez (10) empleos provistos entre enero y febrero de 2023

•TAREA 8. Nombrar los cargos de Conductor Mecánico de lista de elegibles: Tarea realizada al 100%  en el I Trimestre 2023. Tres (3) empleos provistos entre enero y febrero de 2023

Realizar seguimiento al cumplimiento al Plan Institucional de 

Capacitación – PIC
1/1/2023 31/1/2023 María Patricia León Alarcón 50.00%

Para el Primer Semestre  2023, se desarrollaron dieciséis (16) capacitaciones, las cuales estaban programadas en el PIC, lo que significa que el cumplimiento de ejecución 

corresponde al 100% . Durante este periodo.

Las capacitaciones implementadas fueron:

1.Gestión documental (Conformación de expedientes- Virtuales, físicos-) /Conservación de Expedientes / Gestión Documental y Administración de Archivos

2. Gestión de talento humano (Código de Integridad, comportamientos éticos, derechos humanos, reinducción, e inducción, charlar en el marco de los programas integrados 

de

plan de acciones, Charlas sobre MIPG)

3.Conceptos Básicos sobre el manejo y Funcionamiento de herramientas tecnológicas utilizadas en la Entidad. (GINA, ORFEO, SIGP)

4.Técnicas de ataque actuales (análisis de malware)

5.Participación Ciudadana y Servicio al Ciudadano (PQRS, Política de Racionalización de tramites)

6.Curso de transparencia y lucha contra la corrupción

7.Ética de la investigación, bioética de la integridad científica

8.Enfoque de Género y Políticas Públicas

9.Capacitación en contratación (régimen privado y público) Contratación en CTeI Tasación de perjuicios para la CTeI / Guía de supervisión e interventoría

10. Sistemas Tributarios y Reforma.

11.Marketing Digital

12.Administración y control de inventarios

13.Gerencia y gestión de proyectos (generales) / Formulación de Proyectos de Inversión - Metodología General Ajustada – MGA

14.Design Thinking/ Innovación/ Benchmarking internacional en instituciones y productos de CteI

100.00%

Para el Segundo Semestre 2023, se desarrollaron capacitaciones las cuales estaban programadas en el PIC, lo que significa que el cumplimiento de ejecución corresponde al 100% . Durante este periodo las capacitaciones realizadas fueron:

1. Gestión documental (Conformación de expedientes- Virtuales, físicos-) /Conservación de Expedientes / Gestión Documental y Administración de Archivos

2. Gestión de talento humano (Código de Integridad, comportamientos éticos, derechos humanos, reinducción, e inducción, charlar en el marco de los programas integrados de plan de acciones, Charlas sobre MIPG)

3.Conceptos Básicos sobre el manejo y Funcionamiento de herramientas tecnológicas utilizadas en la Entidad. (GINA, ORFEO, SIGP)

4. Seguridad de la Información. Técnicas de ataque actuales (análisis de malware)

5. Participación Ciudadana y Servicio al Ciudadano (PQRS,  Política de Racionalización de tramites)

6. Curso de transparencia y lucha contra la corrupción

7. Gestión organizacional (comunicación asertiva, motivación laboral, Inteligencia emocional, trabajo en equipo, Habilidades Gerenciales, Ley 1010 de 2006, Acoso laboral y administración del tiempo)

8. Pensamiento Divergente

9. Presupuesto y Finanzas Públicas

10. Formulación y Diseño de Política Pública

11. Interoperabilidad

12. Norma técnica de calidad en el proceso estadístico NTCPE 1000:2020

13. Análisis de datos / PowerbI/BIG DATA

14. Programa de Bilingüismo

15. Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano

16. Conceptos Básicos sobre el manejo y Funcionamiento de herramientas tecnológicas utilizadas en  la Entidad.  (GINA, ORFEO, SIGP)

17. CONPES relacionado con CTeI, Plan nacional de desarrollo 

18. Diseño de indicadores / Riesgos de corrupción

19.Socialización de la Guía de supervisión e interventoría 

Realizar seguimiento al cumplimiento al Plan de Estímulos e Incentivos 1/1/2023 31/1/2023 María Patricia León Alarcón 50%

Se socializó la circular 05 de 2023 “Convocatoria para acceder a los apoyos educativos condonables destinados a educación formal y apoyo educativo para los hijos de los 

servidores públicos del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación."  Atendiendo al cronograma establecido en la mencionada circular se recibieron solicitudes de tres 

servidores públicos a continuación relacionados:

•Apoyos educativos para hijos de servidores públicos: 

Daniel Pinilla y Eulalia Álzate. 

•Créditos condonables: 

Faizuly Lugo

PROGRAMA DE INCENTIVOS

Se realizaron acciones en el marco de la circular interna 04 de 2023 y su respectivo cronograma.

Se diseño instructivo con el objetivo de establecer lineamientos para que los servidores públicos de carrera administrativa, en provisionalidad y de

libre nombramiento y remoción vinculados con la entidad puedan conocer y acceder a las ofertas educativas en CTeI.

ESTÍMULOS PARA EDUCACIÓN FORMAL

Durante el periodo a reportar se expidió la Resolución No. 0476 de 2023 "Por la cual se autorizan apoyos educativos para hijos de servidores públicos del Ministerio de 

Ciencia, Tecnología e Innovación".

Durante el periodo a reportar se expidió la Resolución No. 0475 de 2023 "Por la cual se autoriza un crédito educativo condonable a favor de una servidora pública del 

Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación"-

Ver Hstoria Laboral de servidores

100.00%

Se dio cumplimiento en un 100% , donde se desarrolló las siguientes actividades:

Proceso de los mejores servidores publicos vigencia 2023 : se entregaron incentivos según Resolución No. 0187 de 2023 a los siguientes servidores públicos (Gladys Alfaro Pinzón - Técnico 3100_16,  Luz Adriana Figueroa- Profesional Especializado 2028-19, Luz 

Marina Pulido - Profesional Especializado 2028 -15, Reney Arias Vargas - Auxiliar Administrativo 4044-11 , María Patricia Villamil - Secretario Ejecutivo  4210-22 , Sandra Cecilia  Guerra - Asesor 1020-14)

De igual manera en el II Semestre de 2023, se otorgaron veinte (20) apoyos: 

Diecinueve (19)  apoyos educativos y un (1) crédito educativo condonable a los siguientes sevidores públicos:

1. Claudia Liliana Castro Vargas

2. Ana Milena Mojica Sierra (1  hijo)

3. Ana Milena Mojica Sierra (2 hijo)

4. Hilda Patricia Guioth

5. Victor Manuel Hernandez Rivera

6. Ana Beatriz Sanchez Páez

7. Sandra Guerra

8. Claudia Consuelo Cepeda Benito

9. Zeyla Mayte Mendez

10. Angela Bonilla

11. Jose Español

12. Deyanira Duque	

13. Fabian Urrea

14. Maria Magnolia Mosquera

15. Oscar Alomso Chamath

16. Reinaldo Castillo

17. María De Jesús Rivera

18. Reney Arias

19. Faizuly Lugo

20. Carolina Rivera -crédito condonable

Realizar seguimiento al cumplimiento al Programa de Bienestar 1/1/2023 31/1/2023 María Patricia León Alarcón 50.00%

Para el segundo trimestre de 2023, el avance en el cumplimiento del plan de Bienestar e Incentivos Institucionales es del 50% , donde se programaron y ejecutaron veintitrés 

(23) actividades, por lo tanto, se tiene un cumplimiento del 100%  del plan de lo ejecutado respecto de lo planeado. Actividades realizadas

EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Clase presencial de Rumba en instalaciones del Ministerio.

Feria de turismo

Clase de yoga en terraza de Minciencias

21 servidores públicos disfrutaron de horarios flexibles.

70 servidores disfrutaron del día de la familia primer trimestre.

Se desarrollaron actividades en el marco de la sala amiga de la familia lactante.

Se realizo conmemoración del día de la niñez y la recreación.

100.00%
El avance al seguimiento del progrrama de bienestar es del 100% , desarrollando en el segundo semestre de 2023, cuarenta y ocho (48)  actividades, las cuales se encuentran detalladas junto con los enlaces de evidencia en GINA: Cumplimiento  del Plan de Bienestar 

Social e Incentivos.

Realizar seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
1/1/2023 31/1/2023 María Patricia León Alarcón 50.00%

Durante el segundo trimestre de 2023 se dio cumplimiento al 80%  de las actividades contempladas para dicho periodo. Alcanzado un avance del 43 %  dando cumplimiento 

del 100%  a la meta esperada (40% ) en este periodo.

De las 15 actividades programadas en el plan de trabajo anual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para los meses de abril, mayo, junio, se 

ejecutaron 12 actividades las cuales se detallan en el plan de trabajo adjunto. Las tres (3) actividades que no logramos desarrollar en su totalidad son:

1. Realizar la socialización y divulgación de los avances, actividades y cobertura del SGSST del Ministerio a toda la comunidad del Ministerio y partes interesadas del 

Sistema de Gestión.

2.Establecer el cronograma de actividades derivadas de los programas de vigilancia epidemiológica del Ministerio conforme al informe de condiciones de salud y los riesgos 

priorizados.

2. Realizar las gestiones necesarias para que se incluyan en los procedimientos y documentos de contratación los requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

, así mismo realizar seguimiento a su cumplimiento.

Ver  cumplimiento indicador GINA

87.00%

Se alcanza un porcentaje de cumplimiento del 87% , sobre la meta pactada del 100% .

Lo correspondiente al último trimestre se da cumplimiento a las trece (13) actividades programadas, las cuales se ejecutan en la totalidad.

Las actividades pendiente o realizadas fuera de los plazos acordados son las siguientes:

- Socialización y divulgación de los avances, actividades y cobertura del SGSST del Ministerio a toda la comunidad del Ministerio y partes interesadas del Sistema de Gestión.

- Establecer el cronograma de actividades derivadas de los programas de vigilancia epidemiológica del Ministerio conforme al informe de condiciones de salud y los riesgos priorizados.

- Realizar las gestiones necesarias para que se incluyan en los procedimientos y documentos de contratación los requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo , así mismo realizar seguimiento a su cumplimiento.

Evidencia Indicador GINA Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre de quien diligencia Shirley Aurora Cruz Cubillos

TOTAL AVANCE CUMPLIMIENTO

Fecha de reporte 27-dic.-23
Período de reporte de la información II semestre 2023

Área técnica quien diligencia Dirección de Talento Humano

 II Semestre

50.00%

Ext. 7511

 I Semestre

97.83%

FORMATO DE SOPORTE AL INDICADOR

Nombre del Indicador
Implementación de los planes integrados al plan de acción - Plan Estratégico de Talento Humano - Dirección de Talento Humano

Aplica para: Fortalecer la institucionalidad del ministerio mediante la implementación, sostenimiento, mejora de requisitos y buenas prácticas en materia de gestión, desempeño y transparencia para generar la confianza y legitimidad en la ciudadanía
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