MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
MINCIENCIAS

INFORME DE ENTREGA PARA EL NIVEL DIRECTIVO Y JEFES DE OFICINA

INFORME DE ENTREGA DEL NIVEL DIRECTIVO

NOMBRE DE QUIEN ENTREGA EL CARGO: CLARA BEATRIZ OCAMPO DURAN
CARGO QUE DESEMPENA: DIRECTORA TECNICA, CODIGO 0100, GRADO 22

DEPENDENCIA: DIRECCION DE VOCACIONES Y FORMACION.

FECHA: 2023/05/01




TABLA DE CONTENIDO

1. DATOS GENERALES

2. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

3. FUNCIONES O RESPONSABILIDADES A CARGO

4. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

41, OBJETIVO

4.1.1 Oferta de los programas de fa Direccion de Vocaciones y Formacion 13
4.1.2 DESARROLLO DE VOCACION CIENTIFICA EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES- Ondas 18
4.1.3 DESARROLLO DE VOCACION CIENTIFICA EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES- JIl 30
4.1.4 FOMENTAR LA VOCACION CIENTIFICA Y LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO Y PROMOVER SU VINCULACION

A ENTIDADES DEL SNCTel! 63
4.1.4.1 Plan de Mecanismos Formacion de Allo Nivel- Estad de las Iniciativas 73
4.1.4.2 Actividades en curso de Formacion de Alto Nivel 75
5. RECURSO HUMANO 84
6. REGLAMENTOS Y MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 94
7. ESTADO DE LA CONTRATACION QUE SE TIENE A CARGO EN LA DIRECCION U OFICINA 'Y EN LA QUE SE ACTUA
COMO SUPERVISOR C04

8. DOCUMENTOSY SOPORTES DEL PROCESO 95
9. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

10. EJECUCION PRESUPUESTAL PGN MINCIENCIAS i 96
11. FONDO FRANCISCO JOSE DE CALDAS 96
12. ESTADO TESORERIA, CAJA Y BANCOS

1008

13. ESTADO DE PROCESOS JUDICIALES 98
14, OBRAS PUBLICAS 98
15. RELACION DE INFORMES QUE LA ENTIDAD DEBE PRESENTAR

16. REPRESENTACION EN JUNTAS, COMITES Y DEMAS CUERPOS COLEGIADOS INTERINSTITUCIONALES 99
17. CLAVES PARA ACCESO SISTEMA DE INFORMACION O APLICATIVOS DE REPORTE EXTERNO 99
18. ESTADO DE EJECUCION DE PLANES DE MEJORAMIENTO 100
19, CONCEPTO GENERAL 101

20. ANEXOS 106

N W~ o

96

98




indice de Tablas

Tabla 1. Proceso de Gestion de Vocaciones y Capital Humano para la CTel. 8
Tabla 2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2026/ Direccion de Vocaciones y Formacién 10
Tabla 3. PLAN ACCION INSTITUCIONAL- Direccion de Vocaciones y Formacion en CTel 2023, "
Tabla 4. PEI-PAI- PROYECTO INVERSION- Direccién de Vocaciones y Formacion 2023 12
Tabla 5. Mapa Estratégico DVF- 2023 12
Tabla 6. Ruta Estratégica de Formacion en CTel 13
Tabla 7. Registros de la plataforma Héroes Ondas (1/1/2019 al 31/12/2019) y Reportes de creacion y realizacion de
encuentros de divulgacion cientifica en la plataforma Héroes Ondas 19
Tabla 8. Registros de la plataforma Héroes Ondas (01/1/2020 al 31/12/2020) 20
Tabla 9. Reportes de creacion y realizacion de encuentros de divulgacion plataforma Héroes Ondas 20
Tabla 10. Registros de la plataforma Héroes Ondas (01/01/2021 al 31/12/2021) 21
Tabla 11. Registros de la plataforma Héroes Ondas (01/1/2022 al 31/12/2022) 21
Tabla 12. Registros de |a plataforma Héroes Ondas (01/1/2023 al 2/5/2023 22
Tabla 13. Organizacion de los grupos Ondas, por departamento. _ 25
Tabla 14. Espacio nacional para la divulgacién de la CTel 2022 26
Tabla 15. Participacion en eventos internacionales para la divulgacion de la CTel 2022 26
Tabla 16. Intercambio de experiencias con programas pares de otros paises : 28
Tabla 17. Asuntos Pendientes Ondas 29
Tabla 18. Indicador Estratégico Programa Jovenes Investigadores 33
Tabla 19. Aporte por estrategia del programa Jévenes Investigadores 33
Tabla 20*. Cumplimiento estrategia del programa Jovenes Investigadores Cuatrienio : 35
Tablas 21. Convocatorias 2019-2022 Jévenes Investigadores e Innovadores y Nexo Global 36
Tabla 23. Inventario convenios programa Nexo Global (se anexa soporte de inventario) 54
Tabla 24. Universidades seleccionadas para el cumplimiento del convenio 588-2021. 55
Tabla 25. NGmero de Jévenes Investigadores e Innovadores por género y periodo 58
Tabla 26. Apuestas para el 2023 programa Jovenes Investigadores: 58
Tabla 27. Balance de los reportes de Vocaciones en la plataforma SISCONPES ‘ 60
Tabla 28. resultados cuatrienio Formacion de Alto Nivel 65
Tabla 29. Cantidad de créditos educativos por modalidad y por departamento otorgados en el cuatrienio 65
Tabla 30. Cantidad de créditos educativos otorgados por sexo durante el cuatrienio 66
Tabla 31. Participacién de mujeres en Convocatorias de Formacion de Alto Nivel . 66
Tabla 32. Detalle de sector de aplicacion de las investigaciones de los nuevos 183 profesionales con titulo de
doctorado que se han incluido en el Portafolio T 70
Tabla 33. Areas de conocimiento a las que pertenecen los 183 profesionales con titulo doctoral 71
Tabla 34. Estado de mecanismos 2023, 73
Tabla 35. Balance SISCONPES 3981 81
Tabla 36. Balance SISCONPES 3862 82
Tabla 37. Pendientes - Formacion de Alto Nivel 84
Tabla 38. Relacién de! personal de planta a cargo de la Direccion u Oficina 84
Tabla 39. Relacion de contratistas a cargo de la Direccién u Oficina 85
Tabla 40. Relacion de documentos del Sistema de Gestion de Calidad 94
Tabla 41. indicadores . 94
Tabla 42.. Listado de los contratistas a los cuales se les ejerce supervision directa 95
Tabla 43. Asuntos pendientes por resolver DVF 95
Tabla 44. Relacion de las carpetas y soportes en fisico 95
Tabla 45. Relacione los archivos, soportes expedientes que se encuentran en medio magnético 95

Tabla 46. Estado de ejecucion de recursos de la Direccion de Vocaciones y Formacion 96




Tabla 47: Ejecucién de los Recursos de los Proyectos de Inversion de la Direccion Vocaciones y Formacion 97
Tabla 48. Detalle de los Recursos Contratados - Proyecto de Capacitacion de Recursos Humanos (abrit 2023) 97

Tabla 49. Detalle de los Recursos Contratados - Proyecto de Vocaciones 2023 (actualizado abril 2023) 97
Tabla 50. Recursos Pendientes por Contratar de los Proyectos de Inversion de la Direccion de Vocaciones 97
Tabla 51. Relacion de informes 98
Tabla 52 Delegaciones juntas, comités y demas cuerpos colegiados interinstitucionales N
Tabla 53. Relacion de aplicativos a cargo - 99
Tabla 54. Planes de Mejora - Internos 100
Tabla 55. Planes de Mejora - Externos — Entes de Control 101
GRAFICOS

Grafico 1. Estructura Minciencias 7
Gréfico 2: Mapa de procesos Minciencias 7
Gréfico 3. Arbol de problemas desarrollado por la direccion de vocaciones y formacion 2022-2023 16
Grafico 4. Alcance de cuentas de Facebook e instagram mayo dei 2021- mayo del 2023 22
Gréfico 5. Total de visitas de redes mayo del 2021- mayo del 2023 22
Grafico 6. Total de visitas de redes mayo del 2021- mayo del 2023 22
Grafico 7. Distribucion de seguidores segun ciudad de origen, género y edad . 23

Grafico 8. Resultados Jovenes Investigadores e Innovadores vigencia 2019 33




1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE QUE ENTREGA: CLARA BEATRIZ OCAMPO DURAN
CARGO: DIRECTORA TECNICA, CODIGO 0100, GRADO 22 DIRECCION DE VOCACIONES Y FORMAC]ON.
ENTIDAD (RAZON SOCIAL): MINCIENCIAS

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 2023/05/01

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 2021/11/01

CONDICION DE LA PRESENTACION: Entrega de cargo.

FECHA DE RE1;IRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:  2023/05/01

AREA 0 PROCESO: Ejecucién y seguimiento de la politica de CTel

PERIODO DE LA GESTION: Estado de la Direccion de Vocaciones y Formacion 2023

2. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

Mediante la Ley 1951 de 2019, se cre6 el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, como ente rector de la
politica de ciencia, tecnologia e innovacion del pais, con el cual se busca generar capacidades, promover el
conocimiento cientifico y tecnolégico, asi como contribuir al desarrollo y crecimiento del pais.

La honorable Corte Constitucional en estudio de inexequibilidad, afirm¢ la inconstitucionalidad de la misma, por
atentar contra el articulo 150 de orden superior, estableciendo ademas que el Congreso de la Republica, tiene la
funcion de determinar la estructura de los organismos que componen la administracion funcional, ademas de crear,
suprimir y fusionar ministerios y departamentos administrativos.

Asi, para la Corte, el fallo con relacion a la creacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se dio
cuando se incumplié la ley 1951 de 2019, pues la regulacién no podria darse por medio del Plan Nacional de
Desarrollo, ya que esta normatividad no tiene el permiso para determinar la estructura de la administracién publica.
A pesar de la decision, esta tendra efectos diferidos, razén por la cual, el MINCIENCIAS podria seguir operando
hasta junio del afio 2023.

Sin embargo, el Gobierno Nacional encabezado por el Ejecutivo, acompafiado del ministro de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, presentaron ante el drgano legislativo, el proyecto de ley de creacion del ministerio, fusionando con el
anterior COLCIENCIAS, cumpliendo el procedimiento legislativo, y mediante la Ley 2162 de 06 de diciembre de
2021, se crea el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, con el objeto de contar con el ente rector de la
politica de ciencia, tecnologia e innovacién que genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y
tecnolégico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnologicos futuros, siempre
buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una economia méas productiva y competitiva y una sociedad
mas equitativa




En cumplimiento de lo sefialado en la mencionada ley, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1449 de 2022 con e!
cual se estableci6 la Estructura Organizacional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con las siguientes
funciones:

1. Disefiar, formular, coordinar, promover la implementacion y evaluar la politca publica, los planes,
programas y estrategias que se encaminan a fomentar, fortalecer y desarrollar la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn, para consolidar una sociedad basada en el conocimiento.

2, Formular y coordinar el disefio, ejecucion y evaluacion del Plan Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

3. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4, Impulsar la formacion e insercién de capacidades humanas, la cooperacion internacional, la apropiacion
social de CTel y lainfraestructura, para el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion de la Nacion.

5. Fomentar acciones y condiciones para que los desarrolios cientificos, tecnolégicos e innovadores se

relacionen con los sectores productivo y social, y que favorezcan la equidad, la productividad, la competitividad, ef
emprendimiento, el empleo y el mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos.

6. Establecer vinculos con otros sistemas administrativos; orientados al avance de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

7. Orientar la creacién de espacios y mecanismos para fomentar la coordinacion, fortalecimiento, articulacion
y mutua cooperacion de las entidades que integran el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

8. Establecer los lineamientos que deben adoptar las entidades e institutos publicos y demas organismos para
el desarrollo de actividades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

9. Definir las areas del conocimiento, su composicion, organizacion, funcionamiento y las lineas tematicas,

focos y misiones que orienten las acciones y los espacios de interfaz que permitan fa articulacion de los actores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

10. Fomentar la creacion y el fortalecimiento de instancias e instrumentos financieros, de diferentes fuentes,
para el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el pais.
1. Consolidar las relaciones entre Universidad, Empresa, Estado y Sociedad para la generacion de

conocimiento, desarrollo tecnoldgico, innovacion y la capacidad de transferencia de la tecnologia y el conocimiento
entre estos.

12. Fortalecer las capacidades regionales en materia de ciencia, desarrollo tecnolégico e innovacion, para el
logro de los objetivos y de fa Politica Publica formulada por el Ministerio.

13. Promover y articular, en el marco del SNCTI, las instancias regionales, departamentales y municipales de
ciencia, tecnologia e innovacion, para la coordinacion de esfuerzos nacionales y regionales en CTel.

14, Promover la cooperacion interinstitucional, interregional e internacional entre los actores del SNCTI, a
través de politicas, planes, programas, proyectos y actividades, para la consecucion de los objetivos y de la Politica
Publica formulada por el Ministerio.

15. Administrar el Fondo Nacionai de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, “Fondo
Francisco José de Caldas” y cumplir las funciones que en relacion con los demés fondos tiene asignadas o se le
asignen por la Constitucion y Ia ley.

16. Definir y reglamentar los sistemas de informacion a cargo del Ministerio.

17. Proponer y desarrollar, en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para la
formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos.

18. Asesorar técnicamente en materias de competencia del Ministerio a las entidades u organismos de orden

nacional y territorial.
19, Las demas que le sefiale la Constitucion o [a ley.




Grafico 1. Estructura Minciencias
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Grafico 2. Mapa de Procesos.

Despliegue Mapa de procesos

3. FUNCIONES O RESPONSABILIDADES A CARGO

Que de acuerdo al Articulo 19 del decreto 1449 del 2022 "Por el cual se establece la estructura del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacioén y se dictan otras disposiciones”.

Son funciones de la Direccion de Vocaciones y Formacion, las siguientes:

1. Disefiar y proponer la politica de CTel en materia de vocaciones cientificas y formacion de capital humano
de alto nivel. ’
2. Disefiar, en coordinacion con todas fas Direcciones Técnicas del Ministerio la implementacion de fa politica

a través del desarrollo de planes, programas y proyectos encaminados a impulsar la creatividad, las competencias,
la innovacién y el talento en las regiones.

3. Disefiar planes, programas y proyectos orientados a la formacién del capital humano de alto nivel, desde el
desarrollo de vocaciones cientificas en nifios, nifias y adolescentes hasta el fortalecimiento de capacidades en




generacion de conocimiento e innovacion a nivel de pregrado, maestria y doctorado, con el fin de impulsar la
transformacion y el desarrollo social, econémico, productivo y ambiental en el pais.

4, Disefiar y promover, en coordinacion con la Direccién de Gestion de Recursos para la CTel, planes,
programas, proyectos y estrategias orientados a promover la vocacién cientifica, tecnoldgica y de innovacion en la
poblacién, mediante la articulacion con la Universidad, Empresa, Estado y Sociedad.

5. Disefiar, implementar y hacer seguimiento, en coordinacion con las entidades competentes, a la politica
integral de innovacion educativa que contribuya a la alfabetizacion digital para el aprendizaje de competencias y
saberes, y al desarrollo de vocaciones, formacion y capacidades en CTel, en la educacion basica, profesional y para
el trabajo.

6. Disefiar y promover planes, programas y proyectos que fomenten la insercion y calidad del empleo
altamente calificado y la vinculacion de doctores en el sector productivo y social.

7. Evaluar la politica de CTel y los instrumentos y mecanismos definidos para su ejecucion, en las tematicas
de competencia de la Direccion de Vocaciones y Formacion.

8. Emitir conceptos técnicos de CTel en las temdticas relacionadas con Vocaciones y Formacion.

9. Gestionar y promover, en coordinacion con la Direccion de Gestion de Recursos para fa CTel, instrumentos

y mecanismos de financiacion para el desarrollo de actividades de CTel, relacionados con las funciones de la
Direccion de Vocaciones y Formacion en CTel. ‘
10. Las demas funciones que le sean asignadas y que comespondan a la naturaleza de la dependencia.

Tabla 1. Proceso de Gestion de Vocaciones y Capital Humano para la CTel.

Objetiv » ' “Dopen -
Proces || odel - . - Productos ylo Servicios dencia
o proces Andlisis del proceso Procedimientos del Proceso Respo
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. vocacion 1. Ley 1286 de 2009, por lg cual se  jovenes. : fqrmaci{np de CTel en \
cientifica. transforma  a (;olmeqcuas en 2 lmpylso de + nifios y jovenes.
tecnok')gizz Departamento  Administrativo vy se  vocaciones P2, Planes,
ayde fortalece el SNCTI en Colombia. }ae.ntmc‘asen programas y proyectos .
innovacién Articulo 1, 2, 6, 16 al 21 Universidad, " orientados a promover la .
yia - 2. Ley 1955 de 2019, por la cual se . Estado, Empresay  vocacion cientifica,
formacién expide el Plan Nacional de Desarrollo : Sociedad. tecnolgica y de Direce
Gestion de capital * 2018-2008 “Pacto por Colombia, Pacte 3. Promocion a la innovacion en Universidad, ion de
de humano . o' la Equidad” articulo 125 y 126  creatividad yla Estado, Empresa vy Vocac
. Vocacio “Fusibn y  denominacién  del - innovacion en el . Sociedad. - ‘
parala P . : iones
- nesy generacio” departamento  administratvo  de  sector productivoy - 3. Programas e y
~ Capital nde ciencia, lecnologia e innovadon  social. . instrumentos para oo
Human conocimie COLCIENCIAS” en el Ministerio de 4. Formacion de . promover la creatividad y cién
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el ministerjo de ciencia, tecnologia e . CTel. 4. Programas e
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econdmic 3. Ley 1951 Qg 2019, “por el cya! se educativz_a parauna formacion de  capital
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del pais y el sistema ‘naaonzlal de ciencia, competenciasy - ' innovadores, becas-
Sus tecnologiq e innovacién y se diclan  saberesbasados - créditos beca para la
regiones. otras  disposiciones”.  Articulo 2 enelconocimiento. : formacion de maestria y

Objetivos  generales numeral 3, 6. Disefioy ~ doctorado.




| objetivos especificos 2, 3,6,7 y 8. i promocion de : 5, Planes,
. 4. Ley 30 de 1992 Por el cual se  instrumentos de : programas e instrumentos
| organiza el sewvicio plblico de la . financiacion parala 1 de innovacion educativa
| Educacion Superior. . promocion de " que garanticen la
. 5. Decreto 2610 de 2010 Por el cual ' vocaciones, la affabetizacion digital para
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6. Disefio y

promocion de instrumentos
de financiacion para la
promocién de vocaciones,
la creatividad y la
formacion  de  capital
humano de alto nivel para
laCTel.

4. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2026.

Desde MINCIENCIAS somos conscientes de las oportunidades que existen para el fortalecimiento del SNCTI que
potencie los vinculos entre la Universidad-Empresa -Estado y Sociedad.

MISION: EI Ministerio como rector del sector y del SNCTel formula y articula la politica piblica para la generacion de
conocimiento, la innovacion, la apropiacion social y la compefitividad. Potencia las capacidades regionales y
sectoriales de investigacion e innovacion para la consolidacion de la sociedad del conocimiento. Igualmente,
promueve el bienestar social, €l desarrollo econdmico, productivo, sostenible y cultural del territorio y de sus
pobladores.

VISION a 2030: El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion sera reconocido como el propulsor de la
transformacion de Colombia hacia una sociedad del conocimiento y por enfrentar los retos y desafios de la cuarta
revolucion industrial. Igualmente, seré identificado por su liderazgo e impacto en las regiones y por promover su
desarrollo sostenible desde la investigacion y la innovacion, a través de la articulacion Universidad, Empresa, Estado
y sociedad.

Valores institucionales:

1. Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia,
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier ofra condicion.

3. Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me refaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4, Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
5. Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion. *




OBJETIVOS MISIONES:

Bioeconomia, ecosistemas naturales, territorios sostenibles: Potenciar el desarrollo territorial sostenible mediante el

conocimiento, conservacion y aprovechamiento de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Derecho a la alimentacion: Producir y disponer alimentos y agua de manera eficiente, soberana, auténoma y
equitativa, por medio de la investigacion y la innovacién

Energia eficiente, sostenible y asequible: Garantizar el acceso y uso de energias seguras y sostenibles para todos
los colombianos, a través del desarrollo, adopcion y adaptacion de tecnologias para la transicion energética.

Soberania sanitaria y bienestar social: Garantizar la disponibilidad de conocimiento, tecnologias y servicios
innovadores para la salud y el bienestar de toda la poblacion colombiana

Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia: Comprender las diversas causas del conflicto como base
para construir soluciones tecnoldgicas y sociales que fomenten y fortalezcan la convivencia pacifica en condiciones
de equidad y justicia social

Tabla 2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2026/ Direccién de Vocaciones y Formacion.
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Tabla 3. PLAN ACCION INSTITUCIONAL- Direccion de Vocaciones y Formacion 2023
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Tabla 4. PEI-PAI- PROYECTO INVERSION- Direccion de Vocaciones y Formacion 2023
y
OBJETIVOS ESTRATEGIA META PROYECTO DE INVERSION
ESTRATEGICOS (PROGRAMA PROGRAMATICO
ESTRATEGICO - -
GINA)
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4.1. OBJETIVO: Fomentar la vocacion cientifica y la formacién del capital humano en CTel y promover

su vinculacion a Entidades del SNCTel.

Objetivo Estratégico:

Promover la vocacion cientifica, tecnoldgica y de innovacién; la creatividad en nifios, nifias, adolescentes y jovenes
investigadores e innovadores, asi como la formacion e insercion laboral de capital humano para la CTel, que aporte
al fomento de una cultura para la sociedad del conocimiento en articulacion con los sectores académico, productivo

y social.

Tabla 5. Mapa Estratégico DVF- 2023
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Tabla 6. Ruta Estratégica de Formacion en CTel
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41.1  Oferta de los programas de la Direccion:

La Direccién de Vocaciones y Formacion en CTel cuenta con dos lineas estratégicas:

- Desarrollo de vocaciones cientificas y capacidades para la investigacion en nifios y jovenes a nivel
nacional;
- Formacion y vinculacién de capital humano de alto Nivel.

Dentro de las lineas estratégicas se disefian e implementan instrumentos, estrategias, planes, programas, proyectos
y actividades en coordinacion con la Direccion de Inteligencia de Recursos y la Direccion de Capacidades de la
Divulgacion de la CTel.




Con la linea estratégica de vocaciones cientificas y capacidades para la investigacion en nifios y jovenes a
nivel nacional se generan procesos de movilizacion social y comunicacion conducentes a promover una educacion
para la ciencia y la tecnologia, y su incidencia en el desarrolio local, regional y nacional que contribuya a la solucion
de problematicas sociales.

Para esto, se hace necesario la conformacion de alianzas y la suma de recursos de todos los actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), que permitan el cumplimiento de los objetivos en materia de
vocaciones cientificas para poblacién de nifios, nifias y adolescentes, la Direccion cuenta con el Programa Ondas,
que tiene por objetivo promover en este grupo poblacional el interés por la investigacion, asi como el desarrolio de
actitudes y habilidades que les permitan participar de manera activa en una cultura de CTel. Y para la poblacion
juvenil del pais, se cuenta con el programa de Jovenes Investigadores e Innovadores, que se centra en
entrenamiento y desarrollo de actividades de CTel de estudiantes de pregrado de ultimos semestres, asi como a

profesionales recién egresados para su incursion en el sistema de CTel.

Para la segunda, linea estratégica de formacion y vinculacién de capital humano de Alto Nivel se tiene el
propdsito de incrementar el nimero de investigadores del pais a través de la financiacion de estudios de maestria,
. doctorado y estancias postdoctorales con enfoque diferencial. EI Gobiemno nacional reconoce como prioridad, la
necesidad de consolidar una comunidad de investigadores de alta calidad que permita proyectar la innovacion y los
procesos de modernizacién y globalizacién del pais. Asi mismo, segn el Plan Estratégico MinCiencias, la entidad
tiene a su cargo el incremento y fortalecimiento de las capacidades del pais para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion CTel, dentro de las cuales se identifica la relacionada con la estrategia de apoyo a la formacion
avanzada.

Para esto, se hace necesario consolidar la politica publica de CTel en materia de vocaciones cientificas y de
formacion de capital humano de alto nivel teniendo en cuenta las recomendaciones, retos y metas establecidas en el

- Plan Nacional de Desarrolio, la OCDE, la Mision de Sabios asi como las acciones estipuladas en el Conpes de CTel,
y su direccionamiento hacia las areas estratégicas priorizadas por el pais y las regiones.

Es por ello, que a través del CONPES 4069 se definieron las siguientes lineas de accion:
Linea de accién 1. Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacién infantil y juvenil del pais

- El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion
y el Ministerio de Educacion Nacional, disefiaran e implementaran una ruta estratégica para dinamizar las
vocaciones de CTi en nifias, nifios, adolescentes y jovenes, incluyendo acciones de armonizacion con las entidades
territoriales, los planes de desarrollo locales y la gestion de los recursos asociados en los 33 CODECTI del pais. El
periodo de implementacidn de esta accion sera entre 2022 y 2026.

- El Ministerio de Educacién Nacional, con el apoyo del el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el
Ministerio de Cultura, generaran orientaciones inclusivas para la promocion de acciones que incluyan las vocaciones
en CTi dentro de los Proyectos Educativos Institucionales de las instituciones educativas del pais en todas las
modalidades. El periodo de implementacién de esta accion sera entre 2022 y 2026.

- El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, el instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) y el




Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar (ICBF), disefiard e implementara un observatorio de ACTI infantil y
juvenil. A través de la produccidn de informacién estadistica, el observatorio permitira conocer la realidad y el
contexto de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes asociado a su participacion en CTl, para la toma de decisiones,
seguimiento y evaluacion de las politicas de CTI enfocadas a este grupo poblacional para su vinculacion y
permanencia en el SNCTI. La informacién serd tomada con datos de multiples fuentes para transformarlos en
informacion de valor que sirva de referencia para el SNCTI: estudios, indicadores, analitica predictiva y prospectiva,
entre otros. El periodo de implementacién de esta accién sera entre 2022 y 2025. '

" Lineas de accion 2. Formacion de Alto Nivel:

- Apoyar la formacién de talento humano de alto nivel para la generacién y transferencia de conocimiento
cientifico de alto impacto.
- Fomentar la vinculacién del talento humano de alto nivel en el SNCTI para realizar actividades de 1+D+l a
nivel nacional y regional.

En el anexo 4, se presenta una descripcion de la direccién y el plan de trabajo para cada uno de los programas

Al respecto de la Politica Publica Nacional en CTel para Vocaciones Cientificas de Nifos, Nifas, Adolescentes
y jovenes se tiene los siguientes avances:

En la construccion de la politica de vocaciones y formacion, que en sus inicios fue concebida como Politica Pablica
Nacional en CTel para Jovenes. Sin embargo, actuaimente, estd pensada desde una perspectiva de pais, equitativa
e incluyente, que aborda dos lineas trascendentales, que también son deteminadas en la Mision Internacional de
Sabios 2019 y se consolidan en el Conpes 4069. Asi mismo, se ha contado con las evaluaciones de impacto de
2005 y 2017 desarrolladas por Fedesarrollo que abarcan tanto el programa Ondas como el de Jévenes
Investigadores e Innovadores. Como producto del didlogo con las Instituciones de Educacion Superior (2005) en el
marco de los 10 afios de Jévenes Investigadores y de los requerimientos de otros actores del Sistema de CTel
(redes de semilleros), asi como de las reflexiones técnicas internas de la Direccion y del programa, para fortalecer el
fomento de las vocaciones cientificas en el pais. Desde 2017 se viene trabajando en la construccion de los
lineamientos institucionales que contribuyan a la articulacion de los distintos instrumentos de CTel para la poblacién
infantil y juvenil. A continuacion, se encuentran los hitos mas importantes en el cuatrienio:

- Elaboracién del “Documento de base para la politica de fomento de CTel en jovenes, particularmente de
pregrado”, que incluyé mesas regionales

Construccion del documento “Lineamientos de politica y plan operativo para la politica de fomento y
formacion de vocaciones de ciencia, tecnologia e Innovacién” contratado con el Centro de Investigaciones para el
desarrollo, Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional de Colombia.
- Revision de Lineamientos desarrollados para jovenes. Elaboracion de sintesis del documento adelantado
por CID-Unal, asi como la metodologia y planeacion para la mesa técnica interna, y la metodologia y planeacion de
las mesas regionales con semilleros de investigacion
- Participacion en la politica del conpes de CTel 4069 y conpes DIE del Ministerio de CTel.

Desarrollo de las bases de la politica de la Direccion de Vocaciones y Formacion

A comienzos del 2022, desde la Direccion se establece un cronograma de trabajo sobre la base del documento de
avance Politica Publica de Vocaciones y Formacion, que se habia trabajado entre los afios 2019 al 2021, de
manera extendida, los referentes contextuales y conceptuales:

a) Cambios historicos, caracteristicas y desafios que la actual sociedad del conocimiento plantea en la formacién y
actividad investigativa;




b) Experiencias de paises en materia de formacion practica de jovenes en investigacion, innovacion y
emprendimiento;

¢) Diferentes enfoques posibles en materia de politica de CTel para jovenes.

d) Retos a enfrentar, principios rectores de la politica, y propuestas de politica derivados de las mesas regionales
realizadas en el afio 2018 con diferentes actores de SNCTel.

Es asi como, para la reorganizacién del documento borrador de politica en 2022 y 2023, se tienen en cuenta los
productos entregados por- CID-UNAL, las mesas concertadas en las regiones, ademés el documento que
fundamenta con base en estadisticas (Mineria y anafisis de datos infantil y juvenil), que da cuenta de la situacién
de los jovenes, asi como la conceptualizacion, bases de datos estadisticos existentes que sustentan la problematica
encontrada, sus causas y efectos que son abordadas para establecer las diferencias significativas de los procesos.
Con ello, se espera encontrar los indicadores pertinentes en la construccion de la politica, que actualmente, avanza
en la configuracion de las lineas de accion. '

Con lo anterior, se establece una ruta de trabajo que permita determinar las acciones que permitan consolidar el
documento de Ia politica publica de vocaciones y formacion:

- Desarrollo del arbol de problemas con todo el equipo de trabajo con la metodologia de marco lagico
(Gréfico 3)

- Desarrollo de la conceptualizacion de la Direccién de vocaciones y formacion (Anexo 2)

- Desarrollo de las estrategias y actividades a desarrollar para el 2030 (Anexo 5)

- Desarrollo de un borrador del documento de politica con base en los documentos desarrollados y los
documentos guia de la politica de CTel.

Grafico 3. Arbol de problemas desarrollado por la direccion de vocaciones y formacion 2022-2023
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El desarrollo de la construccion de la politica con todo el equipo de la direccidn, permitid a\}anzar en el plan
estratégico institucional y de la direccion para el 2023 y la propuesta del presupuesto para el 2024.-De la
construccion de la politica falta el desarrolio del documento escrito que sea avalado por las directivas de
Minciencias y la nueva politica del gobierno nacional. La presentacién fue socializada en diferentes reuniones
externas al Ministerio y fue muy bien recibida. Las retroalimentaciones también fueron tenidas en cuenta.

Por ofro lado, en respuesta al reconocimiento de Investigacion + Creacién - i+ C como una linea alternativa de
generacion de conocimiento y a las recomendaciones de la mision de sabios, especificamente del foco ocho de
Industrias Creativas y Culturales - ICC, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, establecié dentro de sus
funciones especificas: la generacion de lineamientos para el fortalecimiento de fa | + C con lo cual se espera cerrar
brechas y fortalecer proyectos interdisciplinarios para la generacion de conocimiento, el desarrollo tecnologico y la
innovacion en el SNCTI.

De este proceso, se destaca que fa inclusion de la Investigacion + Creacién, ubica a MinCiencias como pionera en
Latinoamérica frente al reconocimiento de otros modelos de generacidn de conocimiento apuntando a una sociedad
de conocimiento. Hecho que fue reconocido oficialmente por la OCDE en el 2019 como una buena practica.

Dentro la Direccion de Vocaciones y Formacién, la inclusion de la 1+C se ha venido trabajando de manera
transversal a los tres programas, apuntando a las dos lineas estratégicas (vocaciones y formacién) de manera
gradual, buscando el fortalecimiento de las capacidades creativas en todos los grupos etarios, la generacién de
conocimiento en | + C e ICC, la articulacion con las disciplinas cientificas para el trabajo transdisciplinar y el aporte a
la innovacion. Dentro de esta estrategia se tiene un proyecto piloto en Buenaventura, que aunque ha presentado
algunos retrasos ya esta entrenado el equipo que va a acompafiar a los grupos de nifios, nifias y jovenes;
esperamos que el piloto concluya en diciembre del 2023. A su vez se generaron guias para los profesores y nifios,
asi como estrategias pedagégicas de +C, los cuales van a ser evaluadas en el proyecto piloto de Buenaventura.




A su vez, en el 2023, se comenzo a avanzar en la Politica de Enfoque de Género bajo la direccion del VTASC.
Desde la Direccién de Vocaciones y Formacion se ha apoyado en los siguientes puntos:

1. Construccion de lineamientos de politica para la Equidad de Género en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
) Revision preliminar de insumos aportados por los equipos del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del
Conocimiento: Datos, Iniciativa Orquideas, + Mujer + Ciencia.

‘. Identificacién de necesidad y presentacion de la ruta para la construccion de los lineamientos de género: a las
diferentes dependencias del Ministerio.

° Elaboracion y presentacion de presupuesto al equipo del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social del
Conocimiento para la primera fase de la construccion de los fineamientos de género: equipos del Ministerio. (Diagnéstico
y didlogos regionales).

® Presentacion de la ruta para la construccion de los lineamientos de género ante el Banco Interamencano de
Desarrolio - Representacion Colombia,

° Reunion de articulacion con la Red Colombiana de Cientificas, para la construccion de los lineamientos de’
género.

2, Transversalizacion del enfoque de género en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

° Articulacion con el Equipo de ONDAS a fin de conocer en detalle el programa y posibilidad de incorporar
acciones con perspectiva de género en las diferentes iniciativas del Programa (cifras, estrategia de comunicaciones)

o Articulacion con el Equipo de Formacién de Alto Nivel - FAN- a fin de conocer en detalle el programa y
posibilidad de incorporar acciones con perspectiva de género en las diferentes iniciativas del Programa.

° Articulacion con el equipo de jovenes Investigadores e innovadores, a fin de conocer en detalle e programa

y posibilidad de incorporar acciones con perspectiva de género en las diferentes iniciativas del Programa.

° Revision y aportes de lineamientos con enfoque de género en la ficha de caractenzac;on det Programa

Jovenes Investigadores e Innovadores.

. Apoyo en el proceso de seleccion del CONCURSO MISION MIT-HARVARD 2023; INVESTIGADORAS ONDAS,
° Efaboracion del reporte de indicadores con temas de género en la Direccion de Vocaciones y Formacion, en
plataforma SISCONPES.

) Recopilacion de informacion y elaboracion de insumos para la intervencion de la Direccion de Vocaciones y
Formacidn ante fa Comision Legal del Congreso.

. Preparacion de insumos para dar respuesta al requerimiento de seguimiento de la Directiva
viceperesidencial 1, sobre las medidas de adecuacion institucional, articulacion y alineacion con el plan nacional de
desarrollo 2022-2026 y el presupuesto general de la nacion 2023 para garantizar el goce efectivo del derecho a la
igualdad, el cumplimiento de fos principios de no discriminacion y no regresividad, la defensa de los sujetos de
especial proteccion constitucional.

. Formacidon y seguimiento de Mesa de Trabajo (Secretaria General, Oficina Juridica y Talento Humano), con €l fin
de determinar la ruta y cronograma en cumplimiento de las Directivas presidenciales y vicepresidenciales sobre la
incorporacién del enfoque de género en el Ministerio,

. Elaboracion de insumos para la construccion del protocolo sobre prevencion y atencion de los diferentes tipos de
violencias basadas en género en el entorno laboral.




Para lo anterior esta pendiente la elaboracién de estudios previos y proceso de contratacién de las personas que
acompafiaran la primera fase de construccion de los lineamientos de género. Por Ultimo, también falta la definicion de
metodologia, cronograma, regiones a priorizar para el desarroflo de los dialogos regionales.

4.1.2 DESARROLLO DE VOCACION CIENTIFICA EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES - PROGRAMA ONDAS

Ondas Minciencias es el programa de la Direccién de Vocaciones y Formacion, del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion para el fomento de las vocaciones cientificas en la poblacion infantil y juvenil del pais. Fue creado en el
afio 2001 con el objetivo de promover en nifios, nifas y adolescentes el interés por la investigacién, asi como el
desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan participar de manera activa en una cultura de CTel.

Para lograrlo, Ondas cuenta con una propuesta pedagogica y metodoldgica que permite a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes preguntar, experimentar, comprobar y abrir las puertas de su escuela a nuevas formas de
comprender el mundo a través de la investigacion, la mediacion de sus maestros, la interaccion con profesionales
expertos de diferentes areas del conocimiento y el didlogo constante con su comunidad.

Ondas se ejecuta en cooperacion con los sectores productivo, social, politico, académico y gubernamental,
comprometidos con el desarrollo del pais en los diversos ambitos territoriales. Con ello busca movilizar y
comprometer a los actores regionales y locales, para aunar sus esfuerzos técnicos, pedagdgicos, humanos,
administrativos, y financieros, para fomentar las vocaciones cientificas desde la infancia, a través de la
Investigacion, fortaleciendo las capacidades en investigacion de nifios, nifias y adolescentes del pais.

Desde su creacién en 2001, el programa Ondas Minciencias ha beneficiado a 4.771.274 nifios, nifias y adolescentes
y a 93.516 docentes.

Para el periodo 2019 - 2022 se apoyaron 26.768 nifios, nifias y adolescentes certificados en procesos de
fortalecimiento de sus capacidades en investigacién y creacion con recursos del Sistema General de Regalias, y
7.508 nifios, nifias y adolescentes con recursos del Presupuesto General de la Nacion (PGN). En total, se apoyaron
34.276 nifios, nifias y adolescentes certificados en procesos de fortalecimiento de sus capacidades en investigacion
Y creacion.

Avance en el indicador estratégico 2022-2026: Nifias, nifios y adolescentes apoyados en su vocacion cientifica.
Este indicador da cuenta de las nifias, nifios y adolescentes que por su interés por la investigacion y el desarrollo de
aptitudes y habilidades se insertan activamente y por un periodo de 12 meses en una cultura de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion y luego son certificados.La meta para el cuatrienio 2022-2026 es de 12.000.

El cumplimento de esta meta responde a las acciones realizadas a través de las lineas estratégicas del programa
Ondas:

1. Articulacion Territorial: La ejecucion de Ondas requiere de la arficulacion de actores territoriales para su
implementacion, seguimiento y evaluacion del programa como estrategia para el desarrolio de una cultura de CTel,
que potencie las capacidades regionales de CTel que promuevan el desarrollo social y productivo hacia una
Colombia cientifica.

Ondas considera la articulacién territorial como la convergencia de instituciones ptiblicas y privadas que comparten
con MINCIENCIAS este proposito de construccion de una cultura de CTel, y deciden coordinarse con los entes




territoriales, con el fin de convertir este objetivo en politica publica y realizar las articulaciones necesarias para su
desarrollo e implementacion. Por lo tanto, en el periedo 2019 - 2022 se suscribieron los siguientes convenios para la
implementacion del programa;

En el periodo 2019 -2022 Ondas se implementd en 21 departamentos del territorio nacional beneficiando a 120.698
nifios, nifias y adolescentes con una inversion del Presupuesto General de la Nacion equivalente a
$4.783.638.806,00 y del Sistema General de Regalias de $32.083.488.109,00

Para el 2023, se propone una meta de 3.000 NNA impactados. Para esto, se realizd una invitacion a fas entidades
coordinadoras que terminaron su ejecucion en el 2022 en los departamentos de Arauca, Bolivar, Boyaca, Caldas,
Cauca, Choco, Cundinamarca, Guaviare, La Guajira, Meta, Quindio, Risaralda y Sucre, para realizar un convenio
con Minciencias con un aporte de 150.000.000 en efectivo y 148.000.000 en participacion a eventos nacionales e
internacionales de los mejores grupos. En este momento ya se recibieron 10 de las 12 invitaciones y estan en
proceso de evaluacion. '

Adicionalmente, en los compromisos con el ICBF en la Mesa Permanente Ruta de Atencién Primera Infancia
(Presidencia), se espera que entre las distintas instituciones del estado se incremente el nimero de NNA
impactados en arte, deporte, cultura y CTel. Es por esto que se ha venido trabajando con la Secretaria Técnica del
SGR y el DNP en sacar una convocatoria de vocaciones cientificas, enfocada en ampliar el programa ONDAS a
todos los departamentos del pais.

2, Comunidad Virtual: La Comunidad Virtual tiene como propésito la articulacion de actores y herramientas
para la dinamizacion teritorial en el marco del fortalecimiento de la implementacion del Programa Ondas, que
permita aprovechar y resaltar la diversidad del entorno.

Como antecedente en el afio 2017 se hace el lanzamiento de la plataforma Héroes Ondas, 1a cual buscaba ser ese
primer acercamiento de la comunidad cientifica Ondas a un modelo de bases de datos académicas interactivas con
el fin generar redes entre la comunidad en todo el pais.

A continuacion detallamos las cifras de registros e implementacién del programa seguin los datos reportados por los
departamentos en la Plataforma Héroes Ondas:

2019: 21 departamentos que implementan ef Programa Ondas hacen uso de fa Plataforma Héroes Ondas en los
modulos de carga, estrategia de gamificacion, realizacion e inscripcion a encuentros, calificacion de proyectos,
entrega de certificados y publicaciones en el blog de la plataforma.

Tabla 7. Registros de la plataforma Héroes Ondas (1/1/2019 al 31/12/2019) y Reportes de creacion y realizacion de encuentros
de divulgacion cientifica en |a plataforma Héroes Ondas (01/01/2019 al 31/12/2019)

Total proyectos registrados Total NNA registrados Total perfiles entidad Total Maestros Total Asesores

coordinadora

987 12983 21 1083 115
Encuentro Encuentro municipal Encuentro Encuentro Encuentro
institucional Departamental Regional Nacional
3 7 2 2 1




2020: Ei crecimiento de la plataforma en el 2020 fue exponencial registrando un incremento en el total de registros
de NNA de mas de 200%. Este incremento de registros e interaccion se dio por la coyuntura mundial derivada de la
pandemia del covid-19, en el que las herramientas digitales fueron fundamentales para continuar los procesos de
investigacion.

En el 2021 se desarrollaron los dos primeros encuentros regionales del Programa Ondas 100% virtuales, en los que
la plataforma tuvo un papel vital, puesto que en esta se desarrollé la feria virtual Ondas, en la que proyectos de
investigadon de mas de 13 departamentos participaron y lograron presentar su investigacion, recibir
retroalimentaciones de la comunidad y recibir calificaciones de los jurados de forma remota.

Como estrategia del equipo de comunidad virtual y el equipo pedagdgico de Ondas se implement6 la estrategia de
Ondas en casa, que buscaba que los NNA siguieran sus procesos de formacion cientifica desde sus hogares debido
al aislamiento preventivo que vivié Colombia durante la mayor parte del 2020.

Tabla 8. Registros de ia plataforma Héroes Ondas (01/1/2020 al 31/12/2020)

Total proyectos Total NNA registrados Total peffiles entidad Total Maestros Total Asesores
registrados ' coordinadora :
1494 37181 23 1559 111

Tabla 9. Reportes de creacion y realizacion de encuentros de divulgacion cientifica en la piataforma Héroes Ondas (01/01/2020 al
31/12/2020)

Encuentro institucional Encuentro municipal Encuentro Encuentro Encuentro
Departamental ‘Regional Nacional
82 ' 23 9 2 0

*Nota: Por efecto de la pandemia, no se llevaron a cabo encuentros regionales.

2021: Debido a la relevancia que toman los eventos virtuales tales como charlas, webinar y conversatorios, el
equipo realiza a lo largo del afio 10 espacios de divulgacién cientifica que contaron con expertos cientificos y
divulgadores en temas como la ecologia, agroecologia, agricultura, emprendimiento, industrias creativas, entre otros
temas relevantes para el desarrolio cientifico de Colombia. '

Enlace documento reporte eventos virtuales: Participacion ferias internacionales y eventos online Ondas
2021 .xIsx

Dentro de las estrategias de comunicaciones del Programa Ondas se consolidd una nueva imagen de marca y los
lineamientos y manuales de imagen para su implementacion territorial:

. Link al manual de imagen: Copia de Manual de imagen Ondas Minciencias final.pdf




Tabla 10. Registros de la plataforma Héroes Ondas (01/01/2021 al 31/12/2021)

Total proyectos
registrados

Total NNA registrados

Total perfiles entidad
coordinadora

Total Maestros

Total Asesores

781

22400

25

949

N

Tabla 11. Reportes de creacion y realizacion de encuentros de divulgacion cientifica en la plataforma Héroes Ondas (01/01/2021 a

31/12/2021)
Encuentro institucional Encuentro municipal Encuentro Encuentro Encuentro
Departamental Regional Nacional
103 15 4 2 1

2022: Se disefia un documento que recoge las recomendaciones para la reestructuracion det entorno web del
programa Ondas en téminos de funcionalidades, contenidos, aspectos técnicos y caracteristicas del sistemas de
informacion. Con este documento se esté adelantando el proceso de implementacion con el proveedor de acuerdo a
las recomendaciones y asesoria de la Oficina de Tecnologias de Sistemas de Informacion (OTS)).

Registros de la plataforma Héroes Ondas (01/1/2022 al 31/12/2022): Total proyectos registrados 650, NNA 44321,
entidad Coordinadora 23, maestros 1042, asesores 90 y encuentro 1.

*Nota: no se registra tabla de realizacion de encuentros adicionales en el afio 2020 porgue hasta la fecha de presentacion de este informe los
proyectos de investigacion de esta vigencia se encuentran en una etapa de desarrolio y hacia final de afio empezaran los procesos de
divulgacion de resultados. '

2023:
La comunidad virtual del programa ha marcado las siguientes lineas estratégicas:

1. Restructuracion de la plataforma de informacion del programa ondas

2. Recoleccion de datos y normalizacion de los mismos para construir la nueva evaluacian de impacto del
programa (2001-2022)

3. Renovacion de Ja pagina web del programa para generar un sitio interactivo y de facil administracion para la
comunidad Ondas y ciudadania interesada en planes de ciencia.

4, Estrategia de transmisiones en vivo para generar conversaciones entre beneficiarios y fa comunidad
cientifica.

5. Estrategia de redes sociales para generar contenido y divulgacion de los proyectos y convocatorias del

programa Ondas.

Tabla 12, Registros de la platafdrma Héroes Ondas (01/1/2023 al 2/5/2023)

Total proyectos
registrados

Total NNA
registrados

Total perfiles entidad
coordinadora

Total Maestros

Total Asesores

Encuentros
nacionales

69

2483

23

70

26

1




Andlisis uso de la plataforma Heroes Ondas en la comunidad: Reporte de crecimiento de redes sociales: Durante el
cuatrienio el crecimiento de la comunidad virtual también se expresé en las redes sociales oficiales del Programa
Ondas, las cuales registraron un mayor alcance y crecimiento sostenido en el nimero de seguidores, especiaimente
en Facebook e Instagram:

Grafico 4. Alcance de cuentas de Facebook e instagram mayo del 2021- mayo del 2023 '
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Grafico 5. Total de visitas de redes mayo del 2021- mayo del 2023
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Grafico 6. Total de visitas de redes mayo del 2021- mayo del 2023
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Grafico 7, Distribucién de seguidores segun ciudad de origen, género y edad .
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Este grafico muestra que mas del 60% del publico son mujeres, tanto en facebook como instagram. Igualmente el
rango de edad entre los 25-34 afios es el que predomina, especialmente las mujeres.

El alcance que tienen las redes a poblacién menor de 24 afios es aun limitado, sin embargo en instagram hay un
crecimiento superior al de Facebook de seguidores menores de 18 a 24 afios.

En este grafico se percibe el alto alcance que tiene el programa Ondas de acuerdo a la implementacion en regiones
durante el cuatrienio, ha crecido en ciudades como Bogota, Barranquilia, Manizales, Neiva y Cartagena.

3 Lineamientos pedagoégicos: Para el presente cuatrienio, se establecio el fortalecimiento de la linea
pedagdgica y metodolédgica del programa Ondas a partir de las siguientes iniciativas.

- Actualizacion de los materiales de referencia Ondas. La actualizacion (2021) se da en linea con los
documentos que orientan el programa y que sirven para el desarrollo de las sesiones en campo con los estudiantes,
Para los documentos orientadores de grupos de investigacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, se dispone
de forma gréfica la ruta de investigacion, desglosando las etapas y fases. Mientras que para los manuales de
Docente coinvestigador y el asesor, se fortalecié la linea de trabajo en torno al rol y funcion, lo mismo que se generé
una propuesta grafica transversal a todas las publicaciones (biblia editorial), incluida el proyecto pre-estructurado
Ondas Bio. Se destaca la propuesta del texto el Viaje de la Investigacion recopilada en una narracion gréfica que
supone la interaccion entre imagen y texto para la consolidacion de la propuesta investigativa.

- Asociado a la emergencia sanitaria, se desarrolld la estrategia Ondas en Casa, con el fin de mantener el
didlogo con los grupos de investigacion y proponer estrategias virtuales de trabajo para seguir consolidando la ruta
de investigacion del Programa.

- A partir de las recomendaciones emanadas de la Misién de Sabios y de los temas contemplados en el
CONPES 4069 de CTel, se realizan alianzas con diversas instituciones con el fin de adelantar documentos de
exploracion conceptual que arrojen una serie de reflexiones en torno a los siguientes temas:

a. Investigacion + Creacidn, para las industrias culturales y creativas.

b. Primera infancia.

c. Etnoeducacion.

d. Desarrollo de productos concretos de divulgacidn de los resultados de investigacion.

e. Estrategias multimodales de divulgacion.

f. Desde la perspectiva de ia Cuarta Revolucion Industrial, se fortalecen los siguientes enfoques:

g. Actualizacién permanente de herramientas de aprendizaje autdnomo de CTel (loT, Inteligencia Artificial,
Ciencias de datos).

h. Revision del acercamiento a tendencias de investigacion (Alfabetizacién Medidtica e Informacional,
Bibtiometria).

i, Comprension y acceso a esquemas de intercambio de informacion cientifica.

j- Contacto con investigadores de punta para el logro de objetivos comunes.

- Las alianzas se establecen con el CERLALC en un Convenio de cooperacién que busca generar
documentos orientados a consolidar una linea base para la actualizacion de los materiales y guias Ondas, que
respondan a demandas territoriales y que sirvan para establecer lineas orientadores de didlogos con las regiones,
para la inclusion de los temas listados.

- En alianza con la OEI se realizaron los cursos I+C, [+C Ondas, los cuales permiten dinamizar la
conceptualizacidn de la ruta metodolégica Ondas y se promueve la relacion existente entre la investigacion y Ia
creacion mediante la interaccion entre el arte, Ia ciencia y la tecnologia.




- Dentro de la estrategia de renovacion y consolidacion de los lineamientos Ondas y su articulacion con las
politicas nacionales en temas educativos, la Direccion de Vocaciones Formacion ha participado, de forma
permanente en mesas de trabajo interinstitucionales, con el fin de articular esfuerzos, desde el nivel central para
responder a demandas territoriales y politicas institucionales establecidas en los documentos de politica ptblica
(Plan Nacional de Desarrollo, Mision de Sabios, documentos CONPES, entre otros). A continuacion se listan fas
Mesas de trabajo.

Mesa Permanente Ruta de Atencion Primera Infancia (Presidencia)

Mesa Permanente Diversidad Sexual en la Escuela Ministerio de Educacion.

Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI)
Mesa de Politica Publica integral de Conocimiento Ancestral y Tradicional (PPICAT)

o0 oo

- Deigual manera, y atendiendo a las recomendaciones de la Mision de Sabios, se han establecido acuerdos
interinstitucionales y convenios Marco, para el desarrolio de los siguientes temas:

a. Integracion de componentes CTel en los PEI- Ministerio de Educacion Nacional.

b. Consolidacién y articulacion de estrategias para la articulacion de CTel Convenio Marco SENA-
MinCiencias.

C. Desarrollo y articulacion de Lineas CONPES 4069 para la articulacion de politicas piblicas institucionales

en CTel. Convenio marco 650 entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Ministerio de Educacion el
cual fue firmado el 6 de Diciembre del 2022.

- Respecto a lineamientos pedagogicos, el ejercicio de transferencia del Programa Ondas, realizado con
SENACYT-Guatemala, con intermediacion de APC, permiti6 identificar aspectos de mejora que deben incluirse en
los documentos guias Ondas, con el fin de fortalecer procesos pedagdgicos actualizarse segun los lineamientos
institucionales vy de politica publica.

4. Divulgacion, Movilidad y Fortalecimiento:

La Estrategia de Divulgacion, Movilidad y Fortalecimiento, hace parte de la ruta metodolégica del Programa Ondas,
FASE 1l COMUNICACION DE LOS RESULTADOS, la cual no solo constituye el dltimo momento del proceso que
han vivido los grupos infantiles y juveniles, sino que es la oportunidad para que los resultados de las investigaciones
salgan a la luz plblica en espacios formales y académicos. Adicionalmente, da cuenta de las acciones encaminadas
a potenciar las capacidades regionales de CTel, relacionadas con el objetivo del Programa Ondas.

Los escenarios mas importantes para la divulgacion de la CTel, hacen parte del circuito de ferias, encuentros o
campamentos que se ha institucionalizado desde el afio 2011.

Con el propésito de divulgar los resuitados de fas investigaciones realizadas por los nifios, nifias y adolescentes se
gjecuto el Encuentro Regional Choco "Ciencia y Territorio” 2022, el cual se llevo a cabo en la ciudad de Quibdd, los
dias 8, 9, 10 y 11 de noviembre de 2022. En este encuentro participaron 30 nifios, nifias, adolescentes Ondas, entre
7y 19 afos, acompafiados de 14 maestros coinvestigadores Ondas de los departamentos de Chocd, Caldas,
Bogota y Santander; y 11 beneficiarios del programa Jovenes Investigadores e Innovadores.

Tabla 13. Organizacion de los grupos Ondas, por departamento.

No. Departamentos No. de | No.de NNA No. de maestro(as)




proyectos . ‘
1 Caldas } 4 8 4
2 Choco 7 14 7
3 CEMID {Bogota y Santander) 4 8 4 )
Tolales ' 15 | 30 15 .

En el 2022, se ejecuto el espacio nacional para la divulgacion de la CTel denominado Campus48 'Puerto Colombia
2022, en el Campus48 participaron 32 nifios, nifias y adolescentes colombianos, y 22 jovenes de paises invitados.

Tabla 14. Espacio nacional para la divulgacion de la CTel 2022

Implementacion de espacios nacionales para la divulgacion de la CTel.
Ao Sedes No de No de No de nifos, nifas No proyectos No de Jovenes | Observaciones
grupos proyectos y adolescentes Paises invitados | paises invitados
2022 | Puerto 16 16 32 No aplica No aplica No aplica
Colombia, .-
Atlantico
Totales 95 95 195 1 22 No aplica

En 2022, Ondas participd en 3 espacios internacionales para la divulgacion de la CTel, con grupos seleccionados
en el X Encuentro Nacional “Ciencia y Territorio” 2021. En estos escenarios participaron como expositores 30 nifios,
nifias y adolescentes de 15 grupos de investigacion, de los cuales 13 grupos obtuvieron reconocimientos ¢ premios,
Cabe aclarar que en algunos de los eventos internacionales no son competitivos, por lo que Ondas participa como
muestra internacional.

Tabla 15. Participacion en eventos internacionales para la divulgacion de la CTel 2022

.

Participacion en escenarios intemacionales para la divulgacion de la CTel




Afio Paises Nodeferias | Node grupos No de No de nifios, ninasy | Premi Observaciones
proyectos adolescentes 0s 0
recon
ocimi
entos
2022 Brasil 2 4 4 8 6
2022 . | Chie 1 6 6 12 3
2022 México 1 5 5 10 4
2023 Brasil 1 1 1 2 N/A |Se encuentra inscrito 1 grupo de|
investigacion Ondas para participar
en la Expociencia Nacional Milset
Brasil 2023 a realizarse del 5 al 9|
junio
Totales 6 15 15 30 13

El presente afio, se inscribié el grupo Ondas “Innovacién y desarrollo tecnologico GECKO” del departamento de ‘
Santander, en la Expociencia Nacional de Milset Brasil, a celebrarse 100% presencial en la ciudad de Fortaleza, del
05 a 09 de junio de 2023. En este evento participaran 2 estudiantes investigadores y 1 maestro.

Inmersiones académicas:

-+ SAKURA SCIENCE PROGRAM 2023:

En el marco de la alianza entre Minciencias, Mineducacion, icetex y la Embajada de Japon en Colombia, en el afio
2022, se logro la participaron de 3 investigadores Ondas y 2 supervisores en el Science High School Program 2023
Sakuura Science Program es un programa del Gobierno de Japén, que contribuye al desarollo de la ciencia y la
tecnologia mundiales apoyando a excelentes talentos del extranjero, aumentando el interés de los estudiantes de
secundaria por la ciencia y la tecnologia de Japén cuando visitan el pais.

En este marco, en la pagina Web del Icetex se publicaron las Convocatorias Sakura Science Program 2023
(Programa Sakura para Educacion Media y el Programa Sakura para Tutores, y 2. Programa Sakura para Tutores).
Se seleccionaron nueve (9) estudiantes-investigadores y un (1) maestro del programa Ondas, como candidatos(as)
para participar en el programa de intercambio Sakura Science High School Program 2023, que se realizara en Tokio,
Japén, del 14 al 20 de mayo de 2023.

MISION MIT-HARVARD 2023: INVESTIGADORAS ONDAS

En el marco de la movilidad internacional de investigadores del Programa Ondas y con miras crear una demanda de
formacion en la CTel y STEM, se abrio el CONCURSO MISION MIT-HARVARD 2023: INVESTIGADORAS ONDAS
dirigido a estudiantes-investigadoras y maestras coinvestigadoras vinculadas al Programa Ondas en afios 2021 y/o
2022, pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales y palengueras). De las
postuladas en este concurso se seleccionaron como participantes de la MISION MIT-HARVARD 2023:
INVESTIGADORAS ONDAS, a dos (2) maestras coinvestigadoras y diez (10) nifias investigadoras, vinculadas al
programa Ondas Minciencias y pertenecientes a comunidades étnicas. Ademas, se invitaron a dos estudiantes que
hicieron parte de los Clubes de Ciencia para la Vida de Tumaco.




La Internacionalizacion del Programa Ondas:

A continuacion, se mencionan acciones desarrolladas en el marco de la internacionalizacion de Ondas:

En el proceso de la transferencia de conocimiento de Ondas a la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia -
Senacyt, Republica de Guatemala, se realizd adaptacion de materiales al registro linglistico territorial —
Implementacion del piloto proyecto Ondas

Divulgar el Programa Ondas internacionalmente: EI Programa Ondas participa, en las siguientes redes integradas
paises latinoamericanos:

Red Internacional MILSET — MILSET Amlat. Membresia anual

Red Latinoamericana de Ferias de Ciencia y Tecnologia

Hemos participado en los eventos anuales desde el afio 2019 a 2023.

Intercambio de experiencias con programas pares de otros paises: Desde el Programa Ondas se establecen
intercambios con programas pares con el objeto de compartir y fortalecer los espacios de divulgacion de la CTel en
aras de contribuir al fortalecimiento de las investigaciones desarrolladas por los grupos infantiles y juveniles, y a
potenciar las capacidades de CTel de la regién.

Tabla 16. Intercambio de experiencias con programas pares de otros paises

Intercambio de experiencias con programas pares de Latinoamérica y el Caribe.

Afo Tipo de intercambio Paises Observaciones

2022° Partifipacién de grupos infantiles vy | Brasil, Chile | Los paises con los que se tiene

juveniles como expositores en espacios | y México. intercambio participan en el encuentro
intemacionales para la divulgacién de la nacional del Programa Ondas.
CTel.

En el 2022 se realizaron intercambios con 3 paises de Latinoamerica en relacion con la divulgacion de los
resultados de Ias investigaciones realizadas por nifios, nifias y adolescentes.

- Proyectos Especiales, del Programa Ondas:

PROGRAMA GLOBE: El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — MINCIENCIAS - es la entidad
coordinadora para Colombia del Programa Global de Aprendizaje y Observaciones en Beneficio del Medio Ambiente
- GLOBE - un programa internacional de ciencia y educacion que ofrece a los estudiantes y al publico mundial la
oportunidad de participar en la recopilacion de datos atmosféricos y el proceso cientifico de analisis de estos, para
asi, contribuir a la comprension de la Tierra como sistema. GLOBE es patrocinado por la NASA con el apoyo del
Departamento de Estado de los Estados Unidos de América, la Oficina Nacional de Administracion Ocednica y
Atmosférica - NOOA y la Fundacién Nacional de Ciencia- NSF.




A la luz de su vision, GLOBE se convierte en una herramienta valiosa para MINCIENCIAS quien a través del
programa Ondas promueve en nifios, nifias y adolescentes el interés por la investigacion y el desarrollo de actitudes
y habilidades que les permitan insertarse activamente en una cultura de la ciencia, la tecnologia y fa innovacién.

A partir de 2019 el Programa GLOBE Colombia se incluy6 en la agenda del Didlogo de Alto Nivel entre Colombia y
los Estados Unidos (DAN), ef cual es el mecanismo de relacionamiento politico mas importante entre ambos paises
y fa més alta instancia a nivel politico para la diversificacion de la agenda bilateral y permite abordar temas de
interés mutuo a través del didlogo y la cooperacion; asi como fortalecer Ia relacion ante los retos y las nuevas
realidades nacionales, regionales y globales.

A la fecha GLOBE Colombia ha beneficiado a 4.319 niiios, nifias, adolescentes, 329 maestros y maestras de
245 Instituciones Educativas, aportando mas de 8.949 datos recolectados. Adicionalmente, a través de su
herramienta de ciencia ciudadana participan 1.346 cientificos ciudadanos.

Este 2022, el grupo de investigacidn del Colegio Montessori Cartagena, fue seleccionado como ganador para la
Region de América Latina y el Caribe en el Simposio Internacional de Ciencia Virtual {IVSS) del programa GLOBE.
El proyecto desarrollado por este grupo se titula "Cobertura terrestre y comunidades de aves, en bosques de
manglar, Cartagena, Co". El colegio Montessori recibio un estipendio de $2100 USD para ayudar con los costos
para promover la investigacion y las actividades de GLOBE en su escuela. Ademas, los estudiantes responsables de
este proyecto estan invitados a participar en la Experiencia Estudiantil de la Reunién Anual GLOBE 2022.

Transferencia y adaptacion de la metodologia TiNi

TiNi: Tierra de nifias, nifios y jovenes.

TiNi fue disefiada en Peru por ia Asociacion para la Nifiez y su Ambiente — ANIA.

Una metedologia innovadora que cataliza la regeneracion de la vida con el protagonismo de las nuevas
generaciones y la Madre Tierra como guia.

TiNi es una metodologia reconocida internacionaimente por su habilidad para formar y valorar a nifias, nifios y
jovenes en edad escolar como ciudadanos efectivos, emprendedores y comprometidos con el ambiente.

MINCIENCIAS y ANIA suscribieron un memorando de entendimiento con el objetivo de transferir la metodologia TiNi
a Colombia y articularla con el programa Ondas Minciencias.

Minciencias presenté ante el Banco Centroamericano de Integracion Econémica - BCIE la propuesta “la metodologia
TiNi para el desarrollo de capacidades cientificas en nifios, nifas y adolescentes frente a la adaptacién al cambio
climatico” para ser financiada mediante un instrumento de Cooperacién Técnica, bajo la modalidad no reembolsable,
para la adaptacién y articulacion de la metodologia TiNi con el programa Ondas .

EI BCIE aprobd la cooperacion técnica en el marco del Programa de Financiamiento de Preinversion y Cooperacion
Técnica, dentro del Subprograma de Cooperacion Técnica, bajo la modalidad no reembolsable para Gestion Inicial
de Estudios por un valor de $99,478.79 USD anuales.

Minciencias aportaré en efectivo la suma de $222.000.000 COP aprobado por el comité de gestion de recurso (CDR
Global Nro.17520)

Minciencias selecciond a la Corporacion Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioguia — CTA como entidad aliada
para realizar la adaptacion de la metodologia TiNi.

Tabla 17. Asuntos Pendientes Ondas




- Fecha Maxima de
No. : Actividad Cumplimiento

1 Contratacion de la Entidades Coordinadoras Departamentales -Implementacion Ondas en 13 Dptos Mayo del 2023
Actualizacion de! Proyecto Tipo Ondas para financiar los 32 Departamentos del pais cén el Sistema !

2 ] Junio 2023
General de Regalias

3 | Encuentro Nacional Departamental de Coordinadores Ondas Agosto 2023

4 | Participacion en el Sakura Science Program 2023 y MIT Harvard Mayo 2023
Reestructuracion de la pagina y plataforma web del programa Ondas que permita a la comunidad

5 | cientifica Ondas generar redes entre los grupos de investigacion de todo el pais a partir de un modelo | Diciembre 2023
de base de datos eficiente y funcional.

6 | Encuentros Regionales Ciencia y Territorio 2023 y Campus 48 2023 Agosto-Octubre 2023

4.1.3 DESARROLLO DE VOCACION CIENTIFICA EN NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES ~ PROGRAMA
JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES

E! enfoque de formacion de vocaciones en CTel de jovenes, propende por el desarrollo de procesos de mediacion
que permita a los mismos participar de diferentes practicas relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la innovacion
a partir de las cuales se identifican y se potencian capacidades y habilidades que les permitiran a mediano y largo
plazo insertarse en diferentes espacios (académicos, sociales, culturales, productivos, cientificos), fortalecer sus
proyectos de vida y contribuir a la construccién de una sociedad que gestiona, valora y apropia el conocimiento.

El instrumento de politica de CTel Jovenes Investigadores e Innovadores busca facilitar el acercamiento de jovenes
colombianos con la investigacién y la innovacién, a través de su vinculacion a programas de formacion, capacitacion
y fortalecimiento de las competencias y habilidades técnicas y vocacionales para su ingreso y permanencia en el
SNCTI. Para esto es indispensable, promover el desarrollo de la vocacion en ciencia, tecnologia e innovacion en
jévenes vinculados a la educacion superior, técnica, tecnoldgica, para el trabajo y desarrolio humano, asi como, de
los jovenes recién egresados.

Es asi, como los proyectos con enfoque en vocaciones en CTel se caracterizan por plantear alternativas de solucion
que buscan:

- La transformacion de concepciones y percepciones sobre la Ciencia, la Tecnologla y la Innovacién, asi
como de las actividades propias del quehacer cientifico.

- El desarrolio de capacidades y habilidades relacionadas con la mvestlgamon la creacién y la innovacién.

- La interaccidn de los jovenes con los diferentes actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnolog|a e
Innovacién que permitan su insercion y permanencia en el sistema.




- La participacion de jovenes en la generacion de conocimiento y la construccion de redes de ciencia,
tecnologia e innovacion.

- La generacion de experiencias de aprendizaje que fortalezcan los proyectos de vida relacionados con la
ciencia, la tecnologia y la innovacion de jovenes.

- El fomento de procesos de investigacion en todos los niveles educativos de los jovenes, con particular
interés por promover practicas de investigacion + creacion.

- El fortalecimiento de la creatividad como elemento dinamizador entre la investigacion y la industia, que
favorece el desarrollo de contenidos creativos y culturales con proyeccion de transferencia al sector de la Economia
Naranja.

Descripcion de actividades Jovenes investigadores e Innovadores

° Creacion o fortalecimiento de semilleros de investigacion, investigacion + creadion o innovacion en el
pregrado: los semilleros se definen como un grupo de estudiantes que voluntariamente se retnen para trabajar en
equipo acompafiados por un docente, vinculado a un grupo de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion
reconocido por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en donde definen sus intereses y objetos de
estudio dentro de las lineas de investigacion activas declaradas por los mismos, con el propdsito de fortalecer su
formacion integral y desarroliar habilidades y capacidades de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion. Los
beneficiarios potenciales deben ser. jovenes que se encuentren cursando el nivel educacion superior, técnica,
tecnoldgica, y, para el trabajo y desarrollo humano.

° Movilidades internacionales para estudiantes de pregrado con énfasis en investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion: Bajo esta modalidad de movilidad, estudiantes de pregrado adelantaran investigacion
practica, en escenarios internacionales, desarrollando un plan de trabajo guiado por un tutor. Lo anterior les
permitird a los jovenes desamollar habilidades y capacidades de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacion.

Las movilidades de investigacion tendran una duracién minima de tres (3) meses y maxima de seis (6) meses.
Los beneficiarios potenciales deben ser jévenes que se encuentren cursando el nivel de educacion superior,
técnica, tecnoldgica, y, para el trabajo y desarrollo humano, que hayan cumplido entre el 60% y el 85% de los
créditos académicos.

) Pasantia en grupos de investigacidon reconocidos para jovenes recién graduados: Bajo estas
modalidades jovenes recién egresados realizaran una practica profesional en investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion en grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion, en donde adelantarén actividades de investigacion desarrollando un plan de trabajo guiado por un
tutor. Lo anterior les permitira a los jovenes poner en practica sus conocimientos y facultades y desarroliar
habilidades y capacidades en CTel.

o Fortalecimiento de capacidades y habilidades para la innovacién: Vinculacion de jovenes mediante
una practica-tecnocientifica en empresas, Centros de Desarrollo Tecnolégico, Instituciones de Educacién
Superior y demas actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de la cual los
jévenes desarrollan capacidades en procesos claves que impulsan la innovacion, la investigacion, el desarrollo




tecnolégico y el emprendimiento. Lo anterior les permitira a los jovenes poner en practica sus conocimientos,
facultades, desarrollar habilidades y capacidades asociadas a la innovacion.

° Programa Jovenes Investigadores e Innovadores : Cumple 27 afios y se han beneficiado mas de 18.000
jovenes en la modalidad de beca pasantia y procesos de formacién para la investigacion y la innovacion. La
inversién consolidada asciende a mas de $300.000.000 para Ia implementacion del programa, sin conirapartdas.
Estos esfuerzos han significado la participacion de los jovenes en 1.500 grupos de investigacion en 26
departamentos del pais.

En el afio 2014 Fedesarrollo realizé una evaluacion al Programa Jovenes Investigadores, en donde se destacod que
los jovenes: :

> El 45 % ingresan a maestrias o doctorados

Publican 0,45 articulos mas al aflo

Ingresan a redes de conocimiento, desarrollan habilidades investigativas

Perciben un salario superior a un recién egresado. '

vvyy

En cuanto a los beneficios a los grupos de investigacion:

> Elaboran 1,47 mas libros
> Publican 2,47 articulos mas al afio
> Incrementan puntaje (0.215 ptos) en convocatoria de medicion de grupos
. Nexo Global : Es un programa de fomento a las vocaciones cientificas a través de pasantias internacionales de

investigacion para estudiantes de pregrado en temas actuales, relevantes y prioritarios para Colombia. Este programa fue
disefiado con la participacion de actores del Sistema Nacional de Ciencia Tecgologia e Innovacion (SNCTel), asi como
actores internacionales, en el afio 2015 tomando como referencia el programa brasilefic “Ciencia Sin Fronteras- CSF.

° En 2015 se hizo un piloto que permitié la movilidad de 40 estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia
hacia las Universidades de Cornell y Purdue en Estados Unidos.

. En el 2016 se beneficiaron 38 jovenes de pregrado.

° En el 2017 se logré consolidar la alianza Colciencias, Partners of the Americas y la Agencia de Educacion

Superior de Medellin — Sapiencia, mediante un convenio especial de cooperacion para promover la movilidad
bidireccional entre IES de Colombia y Estados Unidos. En el marco de esta alianza, se han beneficiado 43 jovenes de
diferentes regiones del pais.

° En el 2019, con el convenio especial de cooperacion nimero 419-2019 con el departamento del Huila en donde
el departamento adopta el programa Nexo Global se beneficiaron 60 jévenes en pasantias de Investigacion + Creacién en
- las IES de Estados Unidos. Adicionalmente con Fondos FIS se beneficiaron 100 jévenes en areas de la Salud y 80
jovenes con el proyecto de oferta institucional para regiones del Fondo SGR (20 para region Huila, 40 regién Caldas y 20
region Valle del Cauca). Por otro lado, se realiza nuevamente una alianza con Partners of the Americas (Convenio 149-
2019) para beneficiar

. En el afio 2021, se realiz6 nuevamente una alianza con Parlners of the Americas y el Fondo 100 K Strong
(Convenio 588- 2021) para beneficiar a 56 estudiantes.
° Adicionalmente y a través del convenio especial de cooperacion 431-2021, con ta Universidad Nacional y la

Embajada de Francia se buscé beneficiar a un total 22 jévenes a IES Francesas.




° Actualmente se encuentra en proceso una alianza con MITACS INC., una organizacion nacional de Canada sin
animo de lucro, financiada por ef Gobierno Federal y los Gobiernos Provinciales.

Por otra parte para el 2023 se lanza el proyecto tipo Nexo Global. Actualmente se encuentra avalado y notificado por la
entidad. Esta pendiente la socializacion con el Departamento Nacional de Planeacion.

Avance en el indicador estratégico y analisis cualitativo: Jovenes investigadores e innovadores apoyados por
Minciencias y aliados.

A continuacion, 'se destacan fas acciones para el cumplimiento de la Meta a través del Programa Jovenes Investigadores
e Innovadores, sus subprogramas Nexo Global y Mujer +Ciencia +EqU|dad y las diferentes iniciativas e instrumentos
implementadas a los largo del cuatrienio.- -

Tabia 18. Indicador Estratégico Programa Jévenes Investigadores

Jovenes investigadores e innovadores
apoyados por Minciencias y aliados

" *Fuente Oficial: OAP
En 2019, se apoyo un total de 641 jovenes los cuales estuvieron inmersos en programas y proyectos de CTel con IES,
centros autonomos y el sector productivo. Con esto se avanzé en 94% frente a la meta de 680 jovenes apoyados en la
vigencia. El aporte por estrategia se presenta a continuacion:

Grafico 8. Resultados Jovenes Investigadores e Innovadores vigencia 2019
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*Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional e Innovacién Institucional (2020)

Con los avances obtenidos en este programa, se realizo la formulacion de los lineamientos base para la politica de
Jovenes Investigadores‘ e Innovadores, cuya definicion preliminar surtié revisiones ante instancias de decision de la
Entidad, asi como la generacion de una propuesta de acompafiamiento por parte del Centro de Investigacion y
Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia, para la segunda fase de construccion de los lineamientos de la
politica que se desarrollara en 2020.




A finales de 2019 se lievé a cabo el segundo encuentro de Jévenes Investigadores e Innovadores, escenario propuesto
para conocer de primera mano el trabajo que viene realizando este grubo de profesionales en toda la geografia
nacional, saber los retos que enfrentan, compartir con otros jovenes su experiencia, recibir consejo de aquellos que han
dedicado su vida a la ciencia y la investigacién y por eso se les reconoce como “sabios”’, y ante todo, para que puedan
integrarse a nuevas redes de conocimiento bajo el liderazgo de La Entidad.

En 2020, desde MINCIENCIAS se apoyaron a través de diversos mecanismos un total de 884 jovenes investigadores e
innovadores. El aporte por estrategia se presenta a continuacion: ‘

Tabla 19*. Aporte por estrategia del programa Jovenes Investigadores

Estrategia

Jovenes investigadores en alianza con Ecopetrol 2
Concurso Otto de Greiff 6
Beca pasantia de investigaci()n en alianza con el Centro de Memoria Histérica 17
. Convocatoria de Investigacion + Creacion 20
Mincienciaton | 25
Beca Pasantia en el marco de proyectos de Conectando Conocimiento 48
Jovenes Investigadores en medicina (alianza MINCIENCIAS 17
- ASCOFAME)
Convocatoria Talento Joven Regional 33
Convocatoria Jovenes Investigadores e Innovadores post pandemia 250
Jovenes Gestion para la Innovacion SENA 186

* Fuente: Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional e Innovacion Institucional (2020)

Respecto del disefio de politica publica de Vocaciones y Formacién de CTel, desde MINCIENCIAS en 2020 se lievaron
a cabo actividades que abarcaron la elaboracion y validacion del diagnostico. Igualmente se trabajé en la construccion,
prueba y envio de las encuestas dirigidas para la validacion de algunos factores y propuestas sobre la Politica Publica
de Vocaciones y Formacion en CTel a mas de 500 actores del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion.




En esa linea, se trabajo en la construccion y realizacion de la Mesa Técnica con Expertos nacionales sobre la politica
de Vocaciones y Formacion en ciencia, tecnologia e innovacion, realizada por medios digitales, con el objetivo de
conocer sus criterios téenicos y validar diversos elementos contenidos en los diversos documentos elaborados por el
proyecto con el propdsito de elaborar en el documento final los lineamientos de politica y planificar las principales
acciones en materia de vocaciones y formacion para los préximos afios en el pais.

En lo que respecta al fortalecimiento de comunidad y generacion de redes de jovenes CTel, se da un balance para el
cierre del afio 2022, de un total de 622 miembros que conforman la red. De alli, se han efectuado sesiones
institucionales con el equipo de Difusion, para proyectar una estrategia de revision, consolidacion y posicionamiento de
esta importante comunidad en el Pais.
Desde fa gestion de alianzas nacionales e internacionales jovenes CTel, se adelantaron las siguientes gestiones con
aliados estratégicos para el programa:

Por otro lado, desde el Despacho de la Ministra y la Direccion Vocaciones y Formacion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, a inicios de 2020 se cred el programa “Mujer + Ciencia + Equidad” enfocado a mujeres con condiciones de
vulnerabilidad con enfoque a estratos 1, 2'y 3 y minorias étnicas, destinando un presupuesto inicial para emprender el
Programa de $1.000 millones.

En el afio 2021 se apoyaron 1.730 jovenes a través de estrategias como Jovenes Salud, Banco de elegibles
Conectando Conocimiento, Programa Piloto Mujer+Ciencia+Equidad, Gestion territorial.

Para el afio 2022, se contd con la programacion de instrumentos para beneficiar a 3.175 jovenes a través de los
siguientes mecanismos:

° 1.684 Jovenes Programa Piloto Mujer + Ciencia + Equidad (Aliando OEI ): Al respecto, se presenta cumplimiento
de la meta con un total de 2576 beneficiarias(814 reportadas en el afo 2021) de las cuales 510 fueron seleccionadas
para un programa de pasantias, donde 495 fueron seleccionadas para realizarlas a nivel nacional y 15 a nivel
internacional. '

U 1.008 Jovenes Convocatoria No. 21 Jévenes Investigadores (SGR)

166 Jovenes Innovadores en el Marco de la Reactivacion Econdmica (Aliando SENA)

120 Jvenes Estancias con Propésito Empresarial

110 Jévenes Fortalecimiento actores industria hidrocarburos (Aliado ANH)

87 Jovenes Gestion Territorial, Alianzas Nacionales e Internacionales.

Al final del afio 2022 se llegé al cumplimiento del 80% con 2.532 Jii como se sefiala a continuacion:

Tabla 20*. Cumplimiento estrategia del programa Jovenes Investigadores Cuatrienio

Meta Fieporte acumulado
Acciones a desarrollar Reportado Indicadores cuarto
2022 trimestre (final)
Programa Piloto Mujer + Ciencia + Equidad 1.684 1845 1.845
Convocatoria 21 Jovenes Investigadores (Regalias) 1.008 378 378




Convocatoria Fortalecimiento actores iridustria hidrocarburg 110 0 26
gzzzg\?:tc?g: : ::r:/gr:iecsa Innovadores en el Marco ¢ ‘ 166 166 166
Convocatoria Estancias con Proposito Empresarial 120 : 36 36

Gestion Territorial, Alianzas Nacionales € Internacionales 87 26 81
TOTAL . 3.175 2453 2,532

Para el cierre del cuatrienio se reportaron 5.787 jovenes beneficiados, con lo cual se dio cumplimiento al 94% de ia meta
del cuatrienio.

A continuacion, se detallan todos los Mecanismos de participacion en CTel Programa Jovenes Investigadores
e Innovadores y Nexo Global que han dado cumplimiento a la meta del cuatrienio:

Tablas 21. Convocatorias 2019-2022 Jovenes Investigadores e Innovadores y Nexo Global

Convocatoria No 852 de 2019 “Conectando Conocimiento” (Finalizada).

Objetivo | Conformar un banco de programas y proyectos elegibles de CTel, que generen conocimiento en los focos tematicos y
lineas de investigacion priorizadas, asi como la vinculacion de jévenes investigadores e innovadores que permitan la
obtencion o mejora de productos, servicios o procesos o su aplicacion.

Context { e Dirigida a grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion con reconocimiento vigente y
o adscritos a entidades legalmente reconocidas, presentados bajo la figura de alianza estratégica en programas o
proyectos de CTel con la vinculacion de jévenes investigadores e innovadores.
. Se realizo en articulacion con la Direccién de Fomento (Hoy Direccion de Generacion de Conocimiento).
° Mediante Resolucién 809 del 27 de junio de 2019 se di6 apertura a la convocatoria 852 de 2019 y cierre el
29 de agosto de 2019.
. Mediante Resolucion 248 del 20 de febrero de 2020 se publicd el Banco Definitivo de propuestas elegibles.
. Mediante Resolucion 306 del 4 de marzo de 2020 se publicé el "Banco de Propuestas Financiables”, donde
se beneficiaron 174 jovenes.
. Mediante Resolucion 706 del 4 de agosto de 2020, se public el “Banco Adicional de propuestas
financiables’, donde se beneficiaron 32 jévenes. :
. Mediante Resolucion 1356 del 4 de diciembre de 2020 se public el “Segundo Banco Adicional de
propuestas financiables" donde se financiaron 16 jovenes.
. Mediante Resolucién 0597 el 19 de febrero de 2021 se publicd el “Tercer Banco Adicional de Propuestas

Financiables" donde se beneficiaron 122 jovenes investigadores e innovadores.

Aliados | Direccion de Fomento (Hoy Direccion de Generacion de Conocimiento)

Meta 2019: 174 Jovenes Investigadores e Innovadores
2020: 48 Jovenes Investigadores e Innovadores
2021: 122 Jovenes Investigadores e Innovadores

Resulta | Se financiaron 344 jovenes investigadores e innovadores
do




Recurso

Primer Banco de propuestas financiables. Inversion $3.200.000.000.
Banco Adicional de propuestas financiables. Inversion $508.634.674

Desde la Direccién de Generacién de Conocimiento, se otorgaron los recursos para la financiacion de los jovenes
seleccionados en el Banco Adicional de propuestas financiables, segundo y tercer banco de financiables.

Convocatoria No. 813 de 2018 y Convocatoria No. 887 de 2020 “Jévenes Investigadores e Innovadores en medicina”
(Finalizada).

Objetivo

Fomentar la vocacion cientifica en investigacion de jovenes profesionales en medicina o estudiantes de medicina que
se encontraran finalizando ef internado, a través de la realizacién de una beca pasantia durante la ejecucion del
Servicio Social Obligatorio (SSO), en alianza con grupos de investigacion, desarrollo tecnologico o de innovacion,
con reconocimiento vigente por Colciencias (hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion) a la fecha de cierre
de la convocatoria, interesados en acompafiar el desamollo de capacidades de investigacion en jovenes
profesionales en medicina, mediante la realizacién de una beca pasantia en las areas de conocimiento de las
ciencias médicas y de la salud establecidas por la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos —
OCDE. Los jovenes profesionales debian pertenecer a facultades de medicina afiiadas a ASCOFAME.

Contexto

. En el marco del Convenio Especial de Cooperacion No 694 de 2017 suscrito entre el Instituto Cientifico
Pfizer de Colombia {ICPC), la Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME), v la Fiduciaria la
Previsora S.A, se llevaron a cabo dos convocatorias No 813 y 887 “Jovenes Investigadores e Innovadores en
medicina”.

. Dirigida a Grupos de investigacion, desarrolio tecnologico o de innovacion, con reconocimiento vigente por
COLCIENCIAS a la fecha de cierre de la convocatoria, pertenecientes a centros de investigacion o instituciones de
educacion superior que cuenten con una plaza para el Servicio Social Obligatorio (SSO), interesados en acompaiar
el desarrollo de capacidades de investigacion en jovenes profesionales en medicina, mediante la realizacion de una
beca pasantia en las &reas de conocimiento de las ciencias médicas y de la salud establecidas por la Organizacion
para la Cooperacitn y el Desarrollo Econdmicos — OCDE. Los jovenes profesionales debian pertenecer a facultades
de medicina afiliadas a ASCOFAME,

. La Convocatoria No 813 tuvo apertura mediante resolucion 395 el 25 de abril de 2018.

. Mediante la Resolucion 916 del 31 de agosto de 2018 se publico el Banco de Propuestas Financiables
donde se seleccionaron como financiables 6 jovenes investigadores e innovadores en medicina, quienes
desarrollaron la beca pasantia en el afio 2019,

U Mediante Resolucion 762 del 21 de agosto de 2020 se di6 apertura a la Convocatoria No 887 de 2020.

. Mediante Resolucion 1371 del 11 de diciembre de 2020 se public el Banco de propuestas elegibles donde
se seleccionaron 17 jovenes.

[ Mediante Resolucion 1195 del 11 de junio de 2021, se di6 apertura a la segunda corte de la Convocatoria
No 887 de 2020.

. Mediante Resolucion 2228 del 20 de octubre de 2021 se publico el Banco Final de propuestas financiables
de la segunda corte de la convocatoria 887 de 2020, donde se seleccionaron 7 jovenes.

Aliados

instituto Cientifico Pfizer Colombia (ICPC), Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina — ASCOFAME, y la
Fiduciaria la Previsora S.A. (Convenio de aportes No 694 de 2017),




Meta 2019: 6 Jovenes Investigadores e Innovadores en Medicina
2020: 24 Jovenes Investigadores e Innovadores en Medicina
Recurso | 2019: $234.000.000 aportados por el ICPC, ASCOFAME y el Ministerio.
2020: $800.000.000 aportados por el ICPC y el Ministerio.
Observa
cion De acuerdo con la publicacion del Banco de propuestas elegibles de la segunda corte de la Convocatoria No 887 de

2020, realizada el 27 de septiembre de 2021 para financiar 7 jovenes en medicina en 5 entidades (Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario, Universidad de Antioquia, Fundacion Oftaimoldgica de Santander, Pontificia Universidad
Javeriana y Universidad del Bosque), con corte al 17 de junio de 2022 se legalizaron y desembolsaron los recursos
en dos (2) entidades (Fundacion Oftalmoldgica de Santander y Universidad Simén Bolivar).

Convocatoria No. 850 de 2019 y No. 874 de 2020 Fortalecimiento de proyectos de CTel en ciencias médicas y de la salud
con talento joven e impacto regional (Finalizada) :

Objetivo
Fortalecer proyectos de CTel en ciencias médicas y de la salud que generen un impacto en las regiones, con la
vinculacién de talento jovenes de excelencia académica y el desarrollo de estrategias de Apropiacion Social del
Conocimiento en CTel, que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de salud en las comunidades
involucradas.

Contexto | o En el marco de la alianza estratégica entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Ministerio

de Salud y Proteccion Social, se definieron a partir del panorama epidemioldgico del pais, la priorizacién de lineas
tematicas y asignacion de recursos donde se busca fortalecer las capacidades en investigacion, desarrollo e
innovacion de proyectos, permitiendo de ésta.manera que los resultados sean orientados a generar conocimiento e
impacto desde un enfoque de necesidades regionales y fundamentalmente, contribuir a la transformacion de
situaciones que aquejan a poblaciones, bien sea en condiciones de vulnerabifidad o que son susceptibles de
afectacion y riesgo en su calidad de vida.

. En el afio 2018 se llevé a cabo la invitacién a los grupos de investigacion en ciencias médicas y de la
salud, a través de la cual se propuso el fortalecimiento de proyectos de investigacion en temas relevantes de pais,
con la vincutacion del talento joven y el desarrollo de estrategias de apropiacion social de la CTel en contextos
regionales y en comunidades que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o que sean susceptibles de
afectacion y riesgos en su calidad de vida.

U En el afio 2019 se reportaron los resultados obtenidos donde se financiaron 242 jévenes talento (109
Jovenes de pregrado y 133 Jovenes profesionales) y 91 Estrategias de Apropiacion Social de CTel.

. Mediante Resolucion 779 de 2019 del 20 de junio de 2019 se dié apertura a la Convocatoria No 850 de
2019.

. Mediante Resolucion 2104 del 15 de noviembre de 2019 se publict el banco de propuestas financiables de

la Convocatoria No. 850 donde se seleccionaron como elegibles 215 jovenes talento y 107 Estrategias de
Apropiacion Social del conocimiento en CTel.
. Mediante Resolucion 481 de 2020 el 15 de mayo de 2020 se dio apertura a la Convocatoria 874 de 2020.

. Mediante Resolucion 1046 del 5 de octubre de 2020 se publicé el banco de propuestas financiables de la
Convocatoria No 874 conformado por 313 Jovenes Talento (159 profesionales y 154 de pregrado) y 88 Estrategias
de Apropiacion Social de la CTel.

. Mediante Resolucion 0634 del 2 de marzo de 2021 se publicé el Banco Adicional de Propuestas




Financiables de la Convocatoria No. 874, donde se financiaron 398 Jovenes Talento (208 jovenes profesionales
190 jovenes de pregrado) y 119 Estrategias de Apropiacion Social de la CTel.

Aliados Ministerio de Salud y Proteccion Social

Meta Vigencia 2019: 457 Jévenes Investigadores e Innovadores
Vigencia 2020: 313 Jovenes Investigadores e Innovadores
Vigencia 2021. 398 Jovenes Investigadores e Innovadores

Resultado | Se financiaron 1.168 Jovenes Talento (Estudiantes de pregrado y jovenes profesionales), asi como 405 estrategias
de Apropiacion Social del Conocimiento en CTel con una inversion de $40.000.000.000 , quienes particiaron en el
fortalecimiento de proyectos de investigacién en temas relevantes de pais, con la vinculacién del talento joven y el
desarrollo de estrategias de apropiacidn social de la CTel (Ciencia, Tecnologia e Innovacién) en contextos
regionales y en comunidades que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o que son susceptibles de
afectacion y riesgos en su calidad de vida.

Recurso $40.000.000.000 (Origen Fondo de linvestigacion en Salud)

Invitaciéon Fortalecimiento de centros auténomos de investigacion e institutos o centros publicos de D de 2019

(Finalizada)

Objetivo

Fortalecer centros autdnomos de investigacion e institutos o centros pablicos de 1+D, con reconocimiento vigente
por Colciencias a la fecha de envio de la presente invitacion.

Promover la vinculacion de jovenes investigadores a las dinamicas de investigacion de los centros auténomos de
investigacion e institutos o centros publicos de 1+D

Contexto

[ Se realiz6 una articulacion con la Direccion de Fomento (Hoy Direccion de Generacion de
Conocimiento), con el fin de fortalecer los Centros Auténomos de investigacion e Institutos o centros publicos de
I+D reconocidos con la vinculacion de Jovenes Investigadores e Innovadores.

0 _ Lainvitacion tuvo apertura el 22 de julio de 2019 y cierre el 6 de septiembre de 2019

e Se seleccionaron como financiables ocho centros autonomos en los cuales se vincularon 8 jovenes
investigadores e innovadores.

Aliados

Direccién de Fomento, hoy Direccion de Generacion de Conocimiento

Meta

10 Jovenes Investigadores e Innovadores

Recurso

Inversion de $238.497 408 para la financiacion de 8 jovenes.

Convocatoria No. 891 de 2020 “Jovenes Investigadores e Innovadores para la reactivacion econémica en el marco de la
post pandemia”.(Finalizada)




Objetivo

Facilitar la vinculacion de jovenes investigadores e innovadores de pregrado y profesionales recién graduados, y
profesionales con titulo de doctorado para apoyar el desarrollo de proyectos de I+D+i en el marco de la reactivacion
econdmica de la postpandemia, a través de la conformacion de un listado de elegibles

Contexto:

. La convocatoria se construyé en el marco de la emergencia sanitaria y en el estado de Emergencia
econdmica y social declarada por la pandemia del COVID-19, con el objetivo de fomentar la vocacion cientifica en
jovenes y la formacion del capital humano en Ctel y aportar a la reactivacion economica del pais, contribuyendo a la
generacion de empleo. ‘

. Contd con 2 Mecanismos de participacion: Mecanismo 1. Vinculacion de Jovenes Investigadores e
Innovadores de pregrado y jovenes profesionales en proyectos de 1+D+i. Mecanismo 2. Vinculacion de profesionales
con titulo de doctorado para la financiacién de estancias postdoctorales.

. Mecanismo 1: Dirigido a Instituciones de Educacion Superior (IES) plblicas con grupos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacién, interesados en vincular Jovenes Investigadores e Innovadores de pregrado y
profesionales; a proyectos de investigacion, desarroflo tecnoldgico e innovacion (I+D+i), relacionados con las éreas

cientificas de la OCDE. !
. La convocatoria tuvo apertura el 5 de octubre de 2020 y cer6 el 4 de noviembre de 2020
. Mediante Resolucion 1683 del 28 de diciembre de 2020 se publicé el Banco Final de Propuestas Elegibles

conformado por 264 jovenes investigadores e innovadores.
Mediante la Resolucion 359 del 28 de enero de 2021 se publicé el Banco de Propuestas Financiables donde se
financiaron 250 jovenes investigadores e innovadores. :

Meta

250 Jovenes Investigadores e Innovadores . : .

Recurso

$4.500.000.000

Concurso Nacional Otto de Greiff - Mejores Trabajos de Grado (Afios 2019, 2020 y 2021 Finalizado. Por iniciar afio 2022)

Objetivo

universitaria, con el fin de promover |a actividad investigativa en la formacion de los nuevos profesionales.

Resaltar y estimular aquellos trabajos de grado que por su calidad merecen el reconocimiento de la 'comunidi




Contexto | o El Concurso Nacional Otto de Greiff - Mejores Trabajos de Grado es un certamen creado por la Universid
Nacional de Colombia, en un esfuerzo conjunto con la Universidad de Antioquia, la Universidad de los Andes,
Universidad Pontificia Bolivariana, la Universidad EAFIT, la Pontificia Universidad Javeriana, la Universidad del Nort
fa Universidad del Rosario, la Universidad Industrial de Santander y la Universidad del Valle, con el fin de fortalecq
sus relaciones interinstitucionales para promover la investigacion y las comunidades académicas.

L En este concurso se evaluan los mejores trabajos de grado, de pregrado, realizados en e! afio anterior a

convocatoria del concurso, en cada una de las Universidades miembros. Participan los trabajos que hayan si<1
. seleccionados mediante un concurso interno, entre aquellos que obtuvieron menciones honorificas, meritoria

laureadas o premios especiales.

. Desde el Ministerio, se realiza la contratacion de los convenios derivados con las Instituciones d

Educacion Superior para la financiacion de las becas - pasantias.

. En el afio 2019, se suscribieron seis convenios para 6 jovenes ganadores del Concurso Otto de Greiff.

. En el afio 2020, beneficiaron 6»j(>v¢nes en 6 Instituciones de Educacion Superior.

. En el afio 2021,se suscribieron 5 contratos para la vinculacion de 6 jovenes investigadores e innovadores.

. Desde la DIR se realizd el proceso de suscripcion y legalizacion de los contratos de recuperacid

contingente para la vinculacion de los jovenes.

L] Se definio la financiacion por cada joven investigador de una beca pasantia por 12 meses con pagg

mensuales equivalentes a 3 SMMLV de cada vigencia, desde el Ministerio se aportd el 60%, las entidadg

beneficiarias aportaron el 40% de la beca pasantia.

Aliados | Universidad Nacional de Colombia, Universidad de Antioquia,Universidad de los Andes, Universidad Pontific
Bolivariana, Universidad EAFIT, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad del Norte, Universidad del Rosarid
Universidad Industrial de Santander y Universidad del Valle.

Meta 2019: 6 Jovenes investigadores e Innovadores
2020: 6 Jovenes investigadores e Innovadores
2021: 6 Jovenes investigadores e Innovadores
2022: 6 Jovenes investigadores e Innovadores

Recurso | 2019: $101.248.962
2020: $113.763.270
2021: $117.144.970
2022: $129.600.000

Observaci{ Se encuen el proceso contractual para la vigencia 2022, el cual se lleva a cabo desde ef equipo de Vocaciones

n Formacién de la Direccion de Inteligencia de Recursos. ’

. Iniciativa piloto- Invitacion Nacional de Propiedad Intelectual: 2019
Objetivo | Tiene como objeto presentar una propuesta que contenga una estrategia de innovacién que incluya el uso estratégico d

la propiedad industrial en los procesos de investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento.




Contexto | e En afio 2019 se origind esta iniciativa piloto en fa Direccion Uso del Conocimiento (antes Subdireccion d
Innovacion) en alianza con el Programa de Jovenes investigadores de la Direccion de Vocaciones y Formacion de la C
(antes Direccion Mentalidad y Cultura -DMC)
. A través de la Estrategia Nacional de Propiedad Intelectual, bajo el Convéniq' Especial de Cooperacion N
756 de 2019 suscrito entre COLCIENCIAS y la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC, el cual tiene com
objeto “aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para fomentar las actividades cientificas, de innovacio
académicas, de investigacion, de difusion de informacién tecnologica y de gestion de fa propiedad intelectual”,
° Dirigido: Las instituciones que cuenten con un Centro de Apoyo a la Tecnologia y a la Innovacion — CATI de |
Superintendencia de Industria y Comercio — SIC con vinculacion de jovenes investigadores e innovadores.
L Inicio: El 25 de noviembre de 2019 se dio apertura a la invitacion.
. Comprende los siguientes beneficios:
. Financiacion de una (1) beca-pasantia para cada joven investigador e innovador vinculado a la propuesta por
un periodo de doce (12) meses.
. Capacitaciones tedrico/practicas. \
. Ejecucion: Durante el afio 2020 y 2021: Los jévenes en compafiia de un tutor de la institucion participante,
disefiaron una estrategia de innovacion en favor de sus instituciones, estableciendo vinculos entre empresas y
profesionales jovenes con grupos de investigacion y centros de desarrollo tecnologlco involucrandolos en procesos de
gestion de la innovacion en empresas.
. Finaliza: 2020 en el segundo semestre con la liquidacion de los contratos de los j Jovenes yla socuallzacwn de
resultados en los CATI-SIC y eventos.

Aliados | Superintendencia de Industria y Comercio - SIC

Meta Primera Version: 25 jovenes

Resultado | 27 jovenes innovadores

Recurso | $643.943.002.

Ejecucion | En el 2020, durante un periodo de seis (6) meses los jovenes recibieron capacitaciones teérico/practicas:

. Infroduccion a la Propiedad Intelectual
. Gestion de la innovacién y Propiedad Industrial
. Un Curso especializado de la OMPI{ sobre Propiedad Intelectual

Durante los otros seis (6) meses participo en el desarrollo de una estrategia de innovacion para la empresa.
Los resultados fueron socializados en la SIC y varios eventos. )




Observaciq A finales del 2020, se origina la segunda version de la Invitacion en Propiedad Intefectual

n

Inicio. El 13 noviembre de 2020 y cerro el 4 de diciembre de 2020

° Se financiaron 17 jévenes con recursos por $285.285.975

Comprende los siguientes beneficios: ,

. Financiacion de una (1) beca-pasantia para cada joven investigador e innovador vinculado a la propuesta por
un periodo de doce (12) meses.

. Capacitaciones tedrico/practicas con los mismos componentes de capacitacion de la Version 1

Durante el 2021 los jévenes recibieron capacitaciones tedrico/practicas, la cual se extendio hasta el primer semestre de
afio 2022 por motivos de pandemia.

Actualmente los jovenes se encuentran finalizando sus actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

Los contratos de los jovenes terminan entre los meses de octubre y noviembre de 2022.

Proyecto especial gestion para la innovacion de jovenes, Jomadas de transferencia de conocimiento. 2020 (Finalizado)

Objetivo

Realizar transferencia de conocimiento en gestion de la Innovacion a participantes de la estrategia del Sistema d
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, para fortalecer sus capacidades en CTel acordes cd
las necesidades de las regiones en ias que interactian.

Contexto

. Minciencias en afianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA busca articular sus estrategias
programas a fin de promover, potenciar y fortalecer los programas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacig
del SNCTI, por tal motivo, a iravés del Convenio No. 593/186 de 2014, se desarrollaron actividades para fortalecer

sector empresarial, desamollar capacidades de investigacion aplicada en los Centros de Formacion del SENA
promover la cultura de la innovacion y la competitividad del pais y apoyar la ejecucion de proyectos de CTel qu
beneficien a diferentes actores del SNCTI, tales como Pymes, [ES, Grupos de Investigacion, Centros de Investigacion
Desarrolio Tecnologico.

L En este marco, se priorizaron cuatro lineas de trabajo, entre las que se encuentra la linea de Cultura de

Innovacién y de la Competitividad, producto de fa cual se suscribié un contrato con fa Universidad de PURDUE en

mes de julio de 2020, para el desarrollo de joradas de transferencia de conocimiento en gestion de la innovacion par
participantes del Sistema de Investigacion, Desarrolio Tecnologico e Investigacion - SENNOVA, con el propésito d
fortalecer sus capacidades en CTel acordes con las necesidades de las regiones en las que interactdan.

Aliados

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Meta

180 instructores y 360 aprendices

Resultado

Se certificaron 146 instructores y 186 aprendices en competencias de gestion de innovacion quienes quedaron con
una caja de herramientas y desarrollo de competencias para la gestion de la innovacion en el SENA (19 formatos)
que pueden usar para trabajar en otros proyectos o en procesos al interior de SENNOVA.

Se construyd un portafelio de 133 proyectos. El resultado final muestra que 29 departamentos de Colombia tuvieron
por lo menos un equipo representante que participd en ef programa y lo culmind con la presentacion de un proyecto
a desarrollar. EI departamento de Guainia no tuvo equipo establecido para participar y los equipos representantes
de los departamentos de Casanare y Guaviare no lograron terminar el programa y dejaron de terminar el analisis de
su departamento y no crearon proyecto para el mismo. .

Recurso

$682.997.898




A
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Tiempos de la Convocatoria: Estas jornadas se realizaron desde juiib’ del afio 2020 hasta finales de enero de
2021. .

Observacion

Se realizaron 10 sesiones de transferencia de conocimiento en gestion de la Innovacion (herramientas y desarrollo
de competencias para la gestién de la innovacion en el SENA) dirigido a instructores y aprendices con cobertura a
nivel nacional. Se adelantd una transferencia de conocimiento basico para que los responsables de la gestion de la
innovacion comprendan el papel de las herramientas y hagan un buen uso de ellas.

Iniciativa piloto- Sistemas de Innovacion - Pactos por la Innovacién 2021

Objetivo

El Programa Sistemas de Innovacion Empresarial hace parte de uno de los beneficios que el gobierno ha puesto a
disposicién de las empresas firmantes del PACTO POR LA INNOVACION, una estrategia que busca movilizar y
afianzar el compromiso de las empresas para invertir en innovacion como parte de su estrategia de crecimiento.

Contexto

En afio 2019 se origind esta iniciativa piloto en la Direccion de Uso del Conocimiento (antes Subdireccion de
Innovacién) en alianza con el Programa de Jévenes investigadores de la Direccién de Vocaciones y Formacion de la
CTI {antes Subdireccion de Innovacion)

Dirigido. E1 beneficio “Sistemas de innovacidn Empresarial”, es un programa de entrenamiento especializado dirigido
a las Empresas firmantes de “Pactos por la Innovacién” para la creacion o consolidacion de un sistema de
innovacion en las organizaciones.

Inicio; A finales del afio 2019 inicio el proceso de contratacion:
Convenios Especial de Cooperacion No.762-2019 con la Camara de Comercio de Bucaramanga
Convenio Especial de Cooperacion No. 765-2019 con la Camara de Comercio de Cartagena
Convenio Especial de Cooperacion No. 792-2019 con la Camara de Comercio de Cali.
Ejecucion: Se realizo durante los afios 2020 y 2021, se realizaron prorrogas a los tres (3) convenios por
iez (10} meses mas por motivos de pandemia.
Finalizacion de convenios Pactos por la Innovacién
Cali hasta el 23 de abril de 2022
Bucaramanga hasta 8 abril 2022
Cartagena hasta 25 abril 2022

QO o & o ¢ o

Aliados

Las Camaras de Comercio de Bucaramanga, Cali y Cartagena como entidades aliadas de la estrategia de Pactos por
la innovacién.

Meta:

15 jovenes investigadores e innovadores vinculados a Empresas

Resultado

Se financiaron quince (15) jévenes investigadores e innovadores vinculados a Empresas donde participaron en el
proceso de entrenamiento de atto nivel en innovacion y en el desarrollo de un proyecto piloto seleccionado por la
Empresa.

Recurso

$357.746.112 ‘




Ejecucion

En el afio 2021 se llevd a cabo la ejecucién del programa, los quince (15) jovenes recibieron el entrenamiento
especializado en innovacion empresarial a través de operadores expertos en innovacion contratados por las Camaras
de Comercio de cada ciudad, quienes también disefiaron la metodolegia de trabajo y los Planes de Trabajo de los
jévenes, asi:

. Reddi Colombia (Agencia de Desarrollo Tecnoldgico de ia Region) en Cali

® 10X CONSULTORES SAS en Bucaramanga

. IXL CENTER en Cartagena.

Los jovenes participaron en el proceso de entrenamiento en Fundamentos de Innovacion Abierta y en la
implementacion del proyecto piloto de la Empresa que vinculd al joven.

Observacior

Los jovenes realizaron a satisfaccion las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, y el proyecto piloto en cada
Empresa que vinculo el joven, la mayoria quedaron vinculados.
Los resultados se socializaron en eventos de cierre en las Camara de Comercio de cada ciudad.

Piloto Sistemas Locales de Ciencia Tecnologia e Innovacion 2021

Objetivo

Este Proyecto piloto tiene un enfoque en Sistemas Locales de CTel, el cual busca propiciar experiencias significativas
de investigacion en jovenes profesionales, creando condiciones favorables a la identificacion de problemas locales, y a
la solucion de los mismos desde sus diferentes disciplinas.

Contexto

U En el afio 2020, se iniciaron gestiones con fa Universidad Tecnolégica del Choco, realizadas por el
Programa de Jovenes Investigadores e Innovadores de la Direccion de Vocaciones y Formacion de CTI.

. El proyecto piloto, se disefid para ser liderado principalmente por jovenes estudiantes de pregrado y
profesionales recién graduados, estos jovenes deberan tener la capacidad de realizar actividades enfocadas en el
ejercicio de intercambio y didlogo de saberes y conocimiento con las comunidades, generar, acceder y usar el
conocimiento cientifico y ancestral a la solucién de problemas locales y enfrentar sus necesidades y recursos en su
propio beneficio social.

° Inicio.El 16 de febrero, se firmé el Convenio de Cooperacion CDP-1856-2021 entre la Universidad
Tecnolégica del Choco-UTCH y Avanciencias enmarcado en la Estrategia Gestién Social del Conocimiento para el
Buen Vivir: Ciencia con Sentido Social, MinCiencias aportd fa suma de $300.000.000 y la Universidad Tecnoldgica de!
Choco aportd $50.000.000 en efectivo y $75.000.000 en especie. Posteriormente se realizo una prérroga al convenio
en el plazo de ejecucion, hasta el 31 de octubre de 2022 y una adicion de recursos al presupuesto por parte de la
UTCH por $145.000.000. Estos recursos seran destinados principalmente a la instalacién de capacidades en la UTCH.

Aliados

Universidad Tecnolégica del Choco-UTCH y Avanciencias

Meta

130 jévenes Investigadores e Innovadores

Resuitado

Apoyo a 130 jovenes:

(10) jovenes de pregrado para desarrollar su trabajo de grado

(10) jovenes profesionales recién graduados, quienes ejerceran el liderazgo en las comunidades

(20) semilleros de investigacién (110 jovenes), grupos de jovenes estudiantes de pregrado que reunen los grupos de
investigacion para iniciarlos en investigacion.

Recurso

$300.000.000 de Minciencias para este propésito




Ejecucion Durante el 2021
Se conformo el Comité def Convenio y una mesa técnica donde participan dos expertos en el tema de Gestidn Social
del Conocimiento para el Buen Vivir, asesores del Programa Apropiacion Somal del Conocimiento, y asesores de la
estrategia Investigacién + Creacion y las Etapas del proyecto
Se conformaron los grupos de trabajo (tutor, joven profesional recién graduado, joven de pregrado y semilleros.
La mesa técnica de trabajo participd en la construccion del desamrollo de la metodologia de trabajo, las etapas del
proyecto piloto, el disefio de los médulos, la hoja de ruta y la capacitacion de ocho (8) talleres.
La Etapa de Capacitacion (8 Talleres) finalizd enel segundo trimestre del 2022, actualmente el proyecto se encuentra
en Etapa de Campo, donde se espera que los grupos y jovenes realicen un diagnéstico derivado de la investigacion
accion participativa - IAP entre comunidades y demas actores, que identifique entre otros:
] Perfiles de proyectos, donde se desarrolle Investigacion e Innovacion que reconozca ambos saberes el
cientifico y ancestral.
° Diagnéstico derivado de la investigacién accion participativa - IAP entre comunidades y demas actores
e « Linea base, mapade actores
° Identificacion de desafios y potencialidades
° Necesidades y vacios de conocimiento, saberes tradicionales. .
] Vocaciones sectoriales y reconocimiento de capacidades.
LaUTCH se compromete a fortalecer la capacidad instalada y el Grupo de Investigacion en Gestion Social del
Conocimiento como estrategia de sostenibilidad para darle continuidad a sus programas y proyectos y mantener el
liderazgo en el Departamento.

Convocatoria No. 907 de 2021 “Jévenes Investigadores e Innovadores en el marco de la reactivacion econémica”

(Finalizada)

Objetivo | Conformar un banco de propuestas elegibles que permita la vinculacion de jovenes investigadores e innovadores
colombianos de formacién técnica, tecnolégica, pregrado y profesionales recién graduados; para apoyar el desarrollo de
proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion (1+D+i).

Contexto | o Se dio apertura el 11 de junio de 2021 mediante Resolucion 1194 de 2021.

. El 30 de junio de 2021 se publicé la Adenda No 1, permitiendo la participacion en el mecanismo 1 de las
Instituciones de Educacion Superior privadas, Centros de Investigacion yio Desarrollo Tecnokdgico. En el mecanismo 2
se aclard que los jévenes innovadores son vinculados mediante contrato de aprendizaje SENA.

. Mediante Resolucion 1930 del 22 de septiembre de 2021 se publicé el Banco de propuestas elegibles.

. Mediante resolucion 2271 del 26 de octubre de 2021 se publicd el Banco definitivo de Propuestas
Financiables. En el Mecanismo 1 se financiaron 164 jovenes investigadores (82 profesionales y 82 pregrado), en el
Mecanismo 2 se financiaron 15 jovenes Innovadores.

Aliados | Mecanismo 2 - SENA

Meta Mecanismo 1: 144 jovenes investigadores
Mecanismo 2: 198 jovenes innovadores

Resultado| Mecanismo 1: 164 jovenes investigadores con una inversion de $2.952.000.000
Mecanismo 2: 15 Jovenes innovadores con una inversion de $81.767.340°




Convocatoria No. 915 de 2022 “ Jévenes Innovadores en el marco de la reactivacion economica” (finalizada).

Objetivo

Fomentar la vinculacion de jévenes innovadores que estén cursando programas de formacion técnica, tecnologica
carrera profesional bajo la modalidad de contrato de aprendizaje, para apoyar en la ejecucién de proyectos de |+D+i &
empresas o actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (SNCTI).

Contexto

Esta Convocatoria se desairolld en el marco del convenio suscrito entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
innovacién - Minciencias y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en el marco del convenio No. 878 de 2020, el
cual tiene como objetivo “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar proyectos de Desarrollo
Tecnol6gico e Innovacion al sector productivo, encaminados al fortalecimiento de sus procesos, el desarrollo y/o
mejora de bienes y servicios y la sofisticacion de su oferta, que aporten a la reactivacion econdmica; asi como
actividades que contribuyan al fortalecimiento del SNCTel y el Ecosistema SENNOVA'.

Dirigida a personas juridicas o actores reconocidos del Sistema Nacional de CTel o entidades del gobierno nacional o
Instituciones de Educacién Superior (IES), interesados en vincular jovenes innovadores en sus proyectos de
investigacion, desarrolio tecnoldgico e innovacion (H+D+i).

] Se dio apertura el 22 de marzo de 2022 mediante Resolucion 255 de 2022 y cerrd el 27 de mayo de 2022.

Aliados

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Meta

166 Jévenes Innovadores

Resultado

166 jovenes beneficiados

Recurso

$998.232.660

Observacio

Alcierre de la convocatoria se inscribieron 312 jévenes innovadores, de los cuales 290 cumplieron con los requisitos y
pasaron al proceso de evaluacion. La publicacion del banco final de propuestas se realizé el 29 de julio de 2022.
Actualmente se esta finalizando el proceso de contratacion.

Convocatoria No. 917 de 2022 “Estancias con propésito empresarial” (Finalizada)

Objetivo

Fomentar la vinculacién de jévenes investigadores e innovadores y doctores para la realizacion de estancias cort3
posdoctorales de investigacion e/o innovacion, relacionadas con alguno de los Focos de la Mision Intemacional de Sabio
que permita facilitar el desarrolio de nuevas tecnologias, productos y procesos en las empresas.




Contexto

Esta convocatoria busca conformar un banco de propuestas elegibles que permita financiar estancias de investigacion,
las cuales estaran relacionadas con fos Focos de la Mision Internacional de Sabios y la insercién de doctores de la
comunidad de investigacion colombiana en el ambito empresarial, acorde con los desafios mundiales de productividad,
innovacion, inclusion y sostenibilidad.

Las estancias posdoctorales con proposito empresarial se flevardn a cabo mediante la vincutacién de un doctor en
compafia de un joven investigador e innovador, por un periodo de cinco meses, quienes aportaran sus conocimientos
de investigacion efo innovacion a las necesidades de las empresas colombianas en un campo o plan determinado, vy
enriqueceran la experiencia del joven investigador e innovador acompafiado de un doctor para la realizacion de
proyectos de investigacion efo innovacion y para el desarrollo de nuevas tecnologias, productos y procesos que
contribuyan a elevar las capacidades de |1+D+i en estas empresas.

] Esta dirigida a actores reconocidos del Sistema Nacional de CTel o entidades del gobierno nacional o
Instituciones de Educacién Superior (IES), que cuenten con investigadores categorizados en la convocatoria 833 de
2018 segun aplique, que se presenten con el aval de una empresa para el desarrollo de una estancia corta posdoctoral
de investigacion efo innovacién que contribuya al fortalecimiento de tecnologias, productos o procesos.

° La propuesta a presentar vinculaba jévenes investigadores e innovadores de pregrado de tltimo afio o un
profesional de pregrado recién graduado y doctores para realizar una estancia corta posdoctoral de investigacion efo
innovacion en fa empresa '

] Se dio apertura mediante Resolucién 311 del 31 de marzo de 2022 y cerr6 el 13 de mayo de 2022,

. Los resultados finales (Banco final de propuestas elegibles) fueron publicados el 29 de julio de 2022.

Meta

120 jovenes y 120 doctores

Resultado

36 jovenes y 36 doctores.

Recurso

$6.333.400.000 del Presupuesto General de la Nacién.

Observaci
n

Al cierre de la convocatoria se inscribieron 89 propuestas, de las cuales 41 cumplieron con lbos requisitos y pasaron al
proceso de evaluacion. La publicacién del banco final de propuestas elegibles fue el 29 de julio de 2022.-A la fecha se
esta finalizando el proceso de contratacion.

Invitacién a presentar propuestas para la evaluacion del impacto de los programas Ondas y Jovenes Investigadores e
Innovadores entre el aio 2001 al 2021. (En ejecucion) .

Objetivo

Evaluar el impacto del fomento de las vocaciones cientificas y la apropiacién social del conocimiento en CTel desde Iq
Programas Ondas y Jovenes Investigadores e Innovadores del Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion entre Ig
afos 2001 hasta el 2021 en los niveles regional y nacional.




Contexto

o La presente invitacion esta alineada con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, Pacto por Colombia Pacto p
la Equidad (PND), contempla entre sus bases transversales el “Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion:
sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro”. En su introduccion establece que, la sociedad y
economia del futuro estaran fundamentadas en el conocimiento. Es por esto por lo que se plantea mejorar la eficiencia
la inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) al mismo tiempo que enfocar esfuerzos en la solucion
problemas a través de la CTel, fortalecimiento de programas de investigacion, formacion de investigadores y competenci
necesarias para la nueva economia del conocimiento.

. El programa Ondas tiene como propésito promover en nifios, nifias y adolescentes el interés por la investigaci
asi como el desarrollo de actitudes y habilidades que les permitan participar de manera activa en una cultura de cienci
tecnologia e innovacion (CTel), y de otra parte, el programa Jévenes Investigadores e Innovadores, tiene como proposi
facilitar el acercamiento de jovenes colombianos con la investigacion y la innovacion, asi como a programas de formacio
capacitacion y fortalecimiento de las competencias y habilidades técnicas para su ingreso y permanencia en el SNCTI, d
manera que permita su vinculacion, su entrenamiento en investigacion y su insercion en dinamicas y redes especializadd
de conocimiento.

. En aras de realizar una revision de los procesos y estructura de funcionamiento de los programas Ondas
Jovenes Investigadores e Innovadores, con el fin de tomar las acciones riecesarias para la formulacién de la politica publig
de vocaciones y formacion de alto nivel que estableceran las bases de articulacion con el territorio y asi, que se fomente
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el pais; asi como para el MINISTERIO tener los argumentos que permitan decid
sobre el direccionamiento y la asignacion de recursos de recursos disponibles para alcanzar objetivos de la politica, §
requiere un proceso de la evaluacién de impacto de los dos programas. Esta evaluacion se realizara bajo el esquema d
una invitacion, donde podran participar los actores que cuenten con la capacidad requerida y atiendan los criterios d
evaluacion propuestos.

Meta
Documento de evaluacién de impacto que profundice en lo desarrollado en las regiones en cuanto al fomento y apropiacid
social del conocimiento en CTel con los programas Ondas y Jovenes Investigadores e Innovadores desde 2001 hasta
2021,

Resultado| Suscripcion de contrato de prestacion de servicios con Fedesarrollo.

Recurso

$950.000.000 del Presupuesto General de fa Nacién.




Nae

Convocatoria Fortalecimiento Actores Industria Hidrocarburos. 2022 (Finalizado)

:

Objetivo | Conformar un listado de proyectos elegibles orientados al fortalecimiento de las capacidades en investigacion de los
actores del sector hidrocarburifero colombiano, que permitan la generacién de nuevo conocimiento geocientifico del
sector de hidrocarburos, el aprovechamiento sostenible del recurso hidrocarburifero, asi como el fomento de
vocaciones cientificas con la vinculacion de jovenes investigadores e innovadores en el area de Geociencias y afines al
sector de hidrocarburos.

Contexto | Esta Convocatoria se desarrolla en el marco de los convenios suscritos entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Convenios Especiales de Cooperacion 257/720 de 2013, 785/668 de 2019, 883/742 de 2019, 745 de 2021y 751 de
2021, .
Desde la Direccion de Vocaciones y Formacion se suscribié el Convenio 751 de 2021 para la financiacion de jovenes
invéstigadores e innovadores del area de geociencias.

-| La convocatoria cuenta con fres modalidades. La modalidad 3 tendra diferentes mecanismos de participacién para la
vinculacion de los jovenes. ]
La modalidad 3 est4 dirigida a actores del Sistema Nacional de CTel o entidades del Estado o Insfituciones de
Educacion Superior (IES), que cuenten con grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion con
reconocimiento vigente del Ministerio a la fecha de cierre de la presente convocatoria, interesados en vincular
semilleros de investigacion, jovenes investigadores e innovadores de pregrado y recién graduados a propuestas de
[+D+i relacionadas con alguna de las 23 cuencas sedimentarias definidas en el Mapa de Tierras de la ANH, mediante 3
mecanismos: Mecanismo 1. Financiacion de beca pasantia en investigacion de jévehes investigadores e innovadores
de pregrado y profesionales recién graduados. Mecanismo 2: Financiacion de trabajo de grado de estudiantes de
pregrado. Mecanismo-3: Creacion o fortalecimiento de semilleros de 1+D+i de eétpdiantes de pregrado.

Aliados Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)

Meta
110 jovenes investigadores

Resultado | 12 j6venes investigadores

Recurso
$4.500.000.000

Observacid)

Actualmente se esta adelantando el proceso de contratacion, una vez publicado el bando definitivo de elegibles.




Tabla 22. Otras Iniciativas realizadas: Jovenes Investigadores e innovadores y Nexo Global

Jévenes
Investigadores
Innovadores
para el
.Departamento
del Huila

El programa Jévenes Investigadores e innovadores cuenta con un proyecto oferta institucional que incluye
componentes de Apropiacion Social de! Conocimiento, el cual se puso a disposicion de las regiones para el
desarrollo del programa con recursos FCTel del SGR. Como resultado de esta estrategia se ha logrado que
el Departamento del Huila, beneficie un total de 25 profesionales recién egresados, con una inversion de
mas de $1.000.000.000. Este fue aprobado por el Organo Colegiado de Administracion y Decision - OCAD
del Fondo de Ciencia, Tecnologia € Innovacién - FCTel del Sistema General de Regalias — SGR, en sesién
del dia 12 de septiembre de 2018. EI Departamento del Huila actia como Ejecutor del proyecto el cual es
operado por Minciencias. ’

Para la operacion de este proyecto se firmé el Convenio de Cooperacion el 391 de 2019 por 2 afios entre
Minciencias -y la Gobemacion del Huila. En el mes de julio de 2019 se abrié la convocatoria 856 de 2019
obteniendo como resultado 5 Instituciones de Educacién Superior y 2 Centros de ‘Investigacion como
beneficiarios. Actualmente, los convenios de cooperacion derivados con estas instituciones se encuentran en
fase de ejecucion. . ' ’

Es importante mencionar, que el convenio se ha visto afectado por la emergencia sanitaria presentada a
nivel mundial generada por la Covid-19, debido a que algunas investigaciones no pudieron dar inicio a las
actividades de acuerdo al cronograma de actividades del proyecto. Se realizé un plan de contingencia, el
cual incluye realizar una prérroga en tiempo del convenio de Cooperacion 391 de 2019 y de los Convenio
Derivados. 24 jovenes realizaron su beca pasantia y se presenté un desistimiento por parte de una de las
beneficiarias.

Convocatoria
Nexo Global en
Industrias
Creativas

Desde el afio 2016, Partners of the Americas Foundation, y Colciencias/Minciencias trabajan de manera
conjunta con el propésito generar vinculos estratégicos, a través de la movilidad intemacional, entre actores
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y actores pares en Estados Unidos para
incentivar la vocacidn cientifica.

Por lo anterior en el 2019 se legalizd el convenio 149-2019, suscrito entre el Fondo Francisco José de
Caldas y Pariners of the Americas bajo el cual se lanzo la convocatoria Nexo Global en Industrias Creativas
y Culturales. Este instrumento permite que jovenes de pregrado colombianos realizan una pasantia de
investigacion + creacion en Instituciones de Educacion Superior en Estados Unidos y a su vez jovenes de
pregrado y posgrado de Estados Unidos realicen estancias asociadas a investigacion + creacion en [ES
colombianas. Se cuenta con 60 beneficiarios por valor de $1.633.800.000 {(aporte FFJC: $1.000.000.000 -
aporte Departamento de Estado de los Estados Unidos a través de Partners of the Americas:
US$200.000)

Convocatoria
Nexo Global
Huila - FCTel -
SGR

El proyecto “Implementacion del programa Nexo Global para despertar el espiritu investigativo y cientifico de
jovenes a través de pasantias internacionales de investigacion que les permita insertarse en redes de
conocimiento — departamento del Huila", fue aprobado por el Organo Colegiado de Administracién y Decision
—~OCAD el 1 de junio de 2018 por un valor mil doscientos setenta y cinco millones trescientos cincuenta y dos
mil ochocientos pesos m/cte ($1.275.352.800), de los cuales mil ciento setenta y cinco millones trescientos




-

cincuenta y dos mil ochocientos pesos micte ($1.175.352.800) fueron financiados con recursos de la
Gobernacion de! Huila del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias y
aporte en especie por parte del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
Minciencias por valor cien millones de pesos m/cte ($100.000.000); para un periodo de ejecucion de 2 afios
de conformidad con lo registrado en la MGA. El Departamento del Huila actiia como Ejecutor del proyecto el
cual es operado por Minciencias.

En el marco de este convenio se llevo a cabo fa convocatoria Nexo Global Huila bajo la cual 19 jévenes
realizaron una pasantia de investigacion en las universidades de Purdue (10 estudiantes) y de Salisbury (10
estudiantes), los cuales fueron seleccionados en el mes de diciembre de 2020.

Nexo Global
Caldas - FCTel
SGR

El Departamento de Caldas implement6 el proyecto de Oferta Nexo Global a través de la Universidad de
Caldas. El rol desde el equipo técnico de Minciencias fue el de brindar acompafiamiento técnico para
movilizar un total de 40 jévenes. No existe un convenio vinculante con la Universidad de Caldas o este
departamento.

Nexo Global
Valle del Cauca
-FCTel - SGR

El Departamento del Valle del Cauca adopté el proyecto de Oferta Nexo Global el cual fue aprobado en
diciembre de 2019 por e} OCAD. El Instituto Financiero para el Desarrollo Del Valle del Cauca {Infivalle} fue
seleccionado como el organismo ejecutor y la Universidad Santiago de Cali es la ejecutora del proyecto. El
rol desde el equipo técnico de Minciencias es el de brindar acompafamiento técnico.

Este proyecto cuenta con una inversion de $2.000.000.000 para la movilidad internacional de 20
jovenes mediante el desarrollo de becas- pasantia en investigacién de hasta seis (6) meses en las mejores
universidades del mundo y centros de investigacion. El 10% de los cupos estan reservados para personas
pertenecientes a la comunidad indigena, negra, raizal y palenquera del Valle del Cauca. Paralelo a la
ejecucion de la convocatoria y las pasantias, el programa Nexo Global contempla la generacion de procesos
de apropiacién social de conocimiento en CTel con la participacién de los jovenes beneficiarios.

En octubre de 2020, se hizo el proceso de seleccion de los beneficiarios mediante una convocatoria abierta.

Gestion de
Alianzas
Internacionales

1. MITACS: Desde fa oficina de intemacionalizacion se viene liderando la suscripcion del convenio
especial de cooperacion con esta organizacién con el apoyo del Programa Jévenes Investigadores e
innovadores. Al finalizar octubre se vienen adelantando ajustes a la minuta para lo cual la oficina de
internacionalizacion gestiond una revision con la oficina juridica y de conformidad se vienen haciendo ajustes
al clausulado. Por otra parte, la convocatoria dio cierre y de conformidad con lo acordado con esta
organizacion, desde el Ministerio se llevd a cabo la revision de los postulados y se envié una propuesta de
los candidatos potenciales que cumplieron con los requisitos minimos.

2. Universidad Nacional - Embajada de Francia: En el mes de octubre de 2020 se formalizé la alianza
entre la Embajada de Francia, la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogotd y El Fondo Francisco José
de Caldas con el fin de que 22 jovenes llevaran a cabo una movilidad académica con énfasis en
Investigacién en Instituciones Francesas mediante la suscripcion del convenio 431-2021.

3. Embajada de Estados Unidos - Partners of the Americas (PoA): En el mes de octubre de 2020 se
aprobd la suscripcion de un convenio especial de cooperacion entre el Fondo Francisco José de Caldas y
Partners of the Americas Foundation con el objetivo de "Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros para promover la cooperacion cientifica entre instituciones de educacion superior de Colombia y
de Estados Unidos en el marco de los programas Nexo Global del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y Fondo de innovacion 100.000 Strong in the Américas de Partners of the Americas Foundation,
para el fomento de las vocaciones cientificas de los estudiantes participantes”, a partir de la realizacion de




36 pasantia. EI convenio tiene por valor estimado de COP$1.418.324.500 y tiempo de ejecucion de 25
meses.

Comunidad
virtual Jévend
Investigadores
Innovadores

En 2019 se cred la comunidad virtual del programa Jovenes investigadores e Innovadores mediante la
generacion de un formulario de participacion para los beneficiarios activos en el programa. Esto con el fin de
responder a la necesidad de que los beneficiarios se conocieran entre ellos y generar redes de conocimiento
para el desarrollo de proyectos y actividades para la incorporacion de los jovenes en el SNTel.

Esta nueva estrategia avanzé con las siguientes acciones durante el cuatrienio:

1. Realizacion del Il Encuentro de Jovenes Investigadores e Innovadores llevado a cabo el 6 de
noviembre de 2019 en la ciudad de Bogota. Este encuentro contd con la participacion de 170 jovenes; con
una gran altura académica en espacios de intercambio de conocimiento, charlas magistrales y experiencias
de los beneficiarios en sus proyectos de investigacion.

2. 2020: consolidacién de la comunidad virtual por medio del grupo de Facebook, en donde se

| contaba con 612 miembros. La estrategia de ese afio consistié en generar la activacion de contenidos

propios, vinculacién de nuevos jovenes y estrategias de apropiacion de la comunidad por parte de sus
miembros (Informe de GINA 30 de junio de 2020).

3. 2021: se establecieron 4 lineas tematicas para la dinamizacién de la comunidad: a) integracion
de los beneficiarios en diferentes acciones de la Direccion , b) divulgacion de temas de interés como
eventos, convocatorias, noticias e informacion relevante, ¢) campafias de expectativa para eventos o
acontecimientos importantes para el programa o el Ministerio, d) acciones relacionadas con el conocimiento
y posicionamiento de los jovenes en el SNTel. Adicionalmente, derivado de la participacion de los
beneficiarios en diferentes dinamicas, se realizo un seguimiento de los perfiles, desarrollo o renuncia de sus
becas pasantias y el estado de sus proyectos de investigacion. Estas acciones se llevaron a la practica
durante el 2021; destacando actividades como un espacio en ia FILBo 2021, el Dia de la Afrocolombianidad,
difusién de convocatorias en sinergia con Comunicaciones y la participacion activa de los miembros en el
grupo de Facebook,

4. En el 2021 también se realizaron fos eventos de cierre de los programas Nexo Global Huila (20 de
octubre en el marco del Encuentro Regional del Programa Ondas para el departamento del Huila ) y Jovenes
Investigadores Huila (17 y 18 de noviembre en ef marco del Huila Fest 4.0), en donde se celebré la
trayectoria de los jovenes, se destacaron sus proyectos de investigacion, su participacion y desempefio en
los respectivos programas.

5. En el afio 2022 la comunidad virtual tuvo una reestructuracion al fusionarse con la comunidad
virtual del Programa Ondas, creando un solo equipo de trabajo encargado de las labores de Comunidad,
comunicaciones y difusién para la Direccion de Vocaciones. Participacion como direccién en la FILBo 2022
con el Dia de la Ciencia, celebrado el 25 de abril.

6. Se destaca el Campus48 Puerto Colombia 2022, encuentro de los programas Ondas y Jovenes
Investigadores e Innovadores, en donde participaron 16 JIl de distintas convocatorias (812, 850, 852, 874,
Nexo Global, 887 Jévenes Investigadores en medicina, Pactos por la Innovacion, entre otros) y 16
participantes del programa +Muijer + Ciencia + Equidad, para desarrollar una actividad de apropiacion social
del conocimiento. EI Campus48 pretende ser un hito de la Direccion para futuros encuentros debido a sus
resultados sobresalientes, la integracion de los beneficiarios y el ejercicio de trabajo en equipo para el
desarrollo de las capacidades de investigacion y el pensamiento cientifico.

7. 2022: Participacion de beneficiarios del programa en las rendiciones de cuenta Taller




Construyendo Pais de Presidencia, celebradas en Pradera (Valle del Cauca), Mosquera (Cundinamarca) y
Guarinocito, La Dorada (Caldas).

8. Se cierra la evaluacion de KPIs (indicadores de- desempefio) del grupo de Facebook, con una
participacion promedio de 400 miembros, 150 publicaciones por trimestre y un total de 1. 171 miembros con
un incremento de 1 participante por semana (datos del Ultimo reporte de GINA de la Comunidad Virtual de
Vocaciones, 30 de marzo del 2022). )

Con respecto a el programa Sub programa Nexo Global y los convenios existentes:

“® Siguiendo la normativa donde se informa que la Direccion de Gestion de Recursos seré la encargada de hacer el

seguimiento financiero y de avance de todos los convenios derivados de la entidad, el dia 15 de marzo se hace entrega al

equipo de la Direccion de Gestion de Recursos el inventario de los convenios Nexo global, su estado y pendientes. Se
“aclara que los documentos entregados fueron actualizados en la plataforma ORFEO por lo que queda soporte en los
. expedientes.

Tabla 23. Inventario convenios programa Nexo Global (se anexa soporte de inventario. Anexo 3)
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< Con respecto al Convenio Numero 431-2021, con la Universidad Nacional y la Embajada de Francia se informa
que desde un inicio el objeto del convenio era beneficiar la movilidad de 24 estudiantes de pregrado de la Universidad
Nacional a Universidades Francesas. En una primera evaluacion, se escogieron 24 estudiantes y qued6 en manos de la
Universidad Nacional junto con la embajada buscar tutores en las universidades Francesas que pudieran aceptar a la
propuesta y a los estudiantes. Dada la constante bisqueda de tutores y aceptacion de los estudiantes en las instituciones.




se realizo 1a legalizacion de la movilidad de doce estudiantes en el semestre 2022-01. Se desembolsaron y legalizaron los
recursos correspondientes al apoyo economico de sostenimiento para los doce estudiantes movilizados en el semestre
2022-01, segin la normativa vigente en la UNAL.

Posteriomente, se lograron ubicar 7 jovenes mas en universidades pares francesas, y se realizaron reuniones de
asesoria para estos estudiantes seleccionados. Estos estudiantes realizaron su movilidad durante los meses de
septiembre de 2022 y febrero de 2023.

La universidad Nacional ha cumplido a cabalidad con la entrega de los informes financieros y de avance que, en la
actualidad estan en manos de ia Direccion de Gestion de Recursos para dar la retroalimentacién respectiva.

Dado que quedaron recursos pues no se cumpli con los 24 estudiantes. Se realizo una prorroga del convenio, que ahora
se extiende hasta 02 de diciembre del 2023 para permitirle a la Universidad sacar una nueva convocatoria para conseguir
ta movilidad de 4 estudiantes. La convocatoria debia salir a principios de abril con cierre el 07 de abril. Se esta a la espera
de la realizacion del comité del convenio para la revision de los seleccionados.

L Para el convenio 588- 2021 con el aliado Partners of America, se realizo una adicién y una prérroga con el fin de
aperturar una nueva convocatoria que permitird la movilidad de estudiantes de universidades colombianas a
universidades americanas. El comité seleccion6 quince (15) propuestas para financiamiento sefialadas a continuacion:

Tabla 24. Universidades seleccionadas para el cumplimiento del convenio 588-2021.

Institucién de i > {ES Aliadas  Ubigacién © « Titslodeproyecto# o> © | Hestudiantes |t de estudiantes €
educacién superior R : :”?‘ S . IR *ﬁ,;g;,, e’ | colombianos : |
beneficiario primaria oy ;:Jﬁi’; O . . , LR e T '

e e T e . R Lk
Drexel University > Universidad de los Andes (Bogotd, Colombia) |[Fomento de la Equidad Sanitaria Urbana y 4 1
la Resiliencia a través de la Educacién
Transnacional (FUERTE)
Fundacién Universitaria [> Universidad Ana G. Méndez (Puerto Rico, U.S.} [Escuela de alfabetizacién e 4 2
Juan N. Corpas > Universidad Simon Bolivar {Atlantico, interculturalidad para la saiud maternay
Colombia) perinatal en comunidades nativas

> Corporacién Universitaria Minuto de Dios
(Bogota, Colombia)

Lewis University > Universidad de ta Salle {Bogot4, Colombia) SOPEF 4 Life: Suelo, Gente, Entorno y 4 4
> University of Delaware (Delaware, U.S.) Alimentos para la Vida

Oklahoma State > Universidad de La Sabana {Chia, Cundinamarca, jLaboratorio de Accién para Logisticas 4 1

University Colombia) Humanitarias (HumLOG-Action Lab)

1
> Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Colombia)

Rice University > Pontificia Universidad Javeriana (Bogotd, Programa Rice-Javeriana de intercambio S 4
Colombia) " |en investigacion para la Cuarta Revolucién
Industrial

Cothggt: A

feoha, 0a3G




6 Texas A&M University- |[> Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Investigacion sobre el impacto de la
Texarkana Colombia {Tunja, Boyoca, Colombia) actividad antrépica en un ecosistema
urbano de Texas y un ecosistema
protegido de bosque andino y paramo
7 The University of Texas |> Universidad EAFIT (Medellin, Antioquia, intercambio internacional y formacion en
at Dallas Colombia) v politicas de Derechos Humanos
! . .
8 Universidad Catolicade |> Bemidji State University (Minnesota, U.S.) Reforzamiento de fas capacidades de
Manizales exploracion de aguas subterraneas en la
cuenca alta del rio Chinchina mediante
estudios ambientales y de sostenibilidad
entre EE. UU. y Colombia
9 Universidad CES > University of Florida (Florida, U.S.) PI1EN.SA,, o Intercambio entre
* Instituciones Aliadas en Neurociencias, )
STEM y Desarrollo; un intercambio
mutlticultural y académico entre la
Universidad de Florida y la Universidad
CES ~ .
10 Universidad EIA > Georgia Southern University (Georgia, U.S.) Promoviendo la educacién STEM entre
> Universidad Tecnoldgica del Chocé (Quibdé, estudiantes de pregrado de Colombia y EE.
Choco, Colombia) UU., mediante el disefio de sensores de
- agua de bajo costo para monitorear la
contaminacion hidrica
11 Universidad Icesi > Washington State University (Washington, U.S.)[Fomento de la Transformacién de la
Biomasa a través de! Intercambio
Multidisciplinario (ABTME)
12 Universidad Pedagégica {> Georgia Institute of Technology (Georgia, U.S.) |Iniciativa RobotArts
y Tecnolégica de > Universidad del Valle (Cali, Valle del Cauca,
Colombia |colombia)
13 Universidad Pontificia [> University of Texas at San Antonio {Texas, U.S.) {Mejora de las capacidades
Bolivariana nanotecnoldgicas de paises en desarrolio,
’ enfoques mateméticos en técnicas
espectroscépicas y valorizacion de los
subproductos agroindustriales
14 University of Florida > Universidad de Antioquia (Medellin, Antioquia, [Desarrollo de un marco para la
Colombia) participacion y el intercambio sostenible
de estudiantes y docentes entre la
Universidad de Florida y la Universidad de
Antioquia
15 University of Southern |> Universidad del Atlénti_co (Barranquilla, {Colaboracién farmacéutica para abordar la

California

Atlantico, Colombia)

linequidad en |a atencion sanitaria

Partners of America ha cumplido a cabalidad con la entrega de los informes financieros y de avance que, en fa actualidad
estan en manos de la Direccidn de Gestion de Recursos para dar la retroalimentacion respectiva.




Actualmente, Partners of America se encuentra realizando las contrataciones directas con las universidades para la
movilidad de los estudiantes con el desembolso de $1.174.175.000 que Minciencias realizd en el mes de marzo. Esta
pendiente el comité seguimiento y revision de informes.

< Con respecto a los acercamientos con MITACS INC se aclara que han sido liderados por el &rea de
Internacionalizacion con apoyo de la Direccion de Vocaciones y Formacion. Es imperativo comentar que para el afio 2018
se iniciaron los acercamientos desde MinCiencias a MITACS INC. y en septiembre del 2019 se logré la firma del MoU.

Para el 2021, se lanzo la primera convocatoria de 45 estudiantes financiada en su totalidad por MITACS INC. dado que
Minciencias presentd problemas administrativos. Durante el primer semestre del 2022 se realizo un dialogo politico para
mantener la alianza con MITACS INC. donde se firmé una carta de compromiso firmada por el entonces Ministro, Tito
Crissien demostrando el interés en seguir fortaleciendo los lazos de cooperacion con MITACS INC.

Para el segundo semestre del 2022 se reactivaron las negociaciones tanto para la renovacion del MoU como la
elaboracion de un convenio especial de cooperacion para la futura convocatoria conjunta, materializado en reunién con
Director de Alianzas Internacionales el 16 de diciembre de 2022.

Para este afio se tiene planificado para el plan de mecanismos 2023 la elaboracion del Convenio Especial de
Cooperacion y posteriormente la elaboracién de la convocatoria. Desde internacionalizacion se tiene en reserva rubro de
$526.000.000 para la generacion del mecanismo y la posible financiacién de un rango de 30 a 36 estudiantes
(dependiente del recambio). Para eflo se ha mantenido unas mesas de trabajo con el equipo de internacionalizacion quien
como lider a mantenido un seguimiento de los pasos para la gestion del convenio junto con la Direccién de Vocaciones y
Formacion y la Direccién de Gestion de Recursos quién, dado el nuevo lineamiento, se encarga de la generacion y
supervision de convenios y mecanismos.

Los pasos a seguir sefialados en la 3 mesa de trabajo son los siguientes:

1. Construccion de los Estudios Previos a cargo de la Direccion de gestion de recursos con apoyo técnico de Ia
Direccion de Vocaciones y Formacion e Internacionalizacion (actualmente).

1.1 Primera revision de esos Estudios Previos por parte del area juridica de la Direccion de Recursos

1.2 Primera revision y aprobacion de esos Estudios Previos por parte de las Direcciones : Vocaciones y Fomacion de
Alto Nivel, Direccion de Gestion de Recursos y el Area de Intemacionalizacion.

1.3 Primera revisién y aprobacion de esos Estudios Previos por parte de la Viceministra de Talento y Apropiacién Social
del Conocimiento. .

1.4 Revision + comentarios por parte de fa contra parte: MITACS INC.

1.5 Revision y/o aprobacion final por parte de MITACS INC.

1.6 Elaboracion def Memorando de Solicitud de elaboracion de Convenio Especial de Cooperacion.

2. Procedimiento seglin GINA:

2.1 Inscribir la solicitud de revision y aprobacion del Convenio Especial de Cooperacion al Comité Viceministerial

2.2 Inscribir la solicitud de revision y aprobacién del Convenio Especial de Cooperacion al Comité de Gestion de
Recursos.

3. Legalizacién por parte de la Fiducia




Elaboracion de! mecanismo de participacidn: Convocatoria o invitacion.

Inscripcion para la revision ante los Comités Viceministerial y Comité Ministerial.

Lanzamiento del Mecanismo de participacion

Evaluacién de candidaturas que aplicaron y seleccion de ganadores

Elaboracion de contratos derivados para IES ganadoras '

Contratacidn de instituciones de educacién superior ganadoras a través de una contratacion derivada del
Convenio Especial de Cooperacion. Para que las IES seleccionadas puedan dar los recursos a los estudiantes
seleccionados de cada Institucion.

10. Movilidades de estudiantes de pregrado ganadores.

Por el momento esta pendiente un comité de seguimiento la primera semana de Mayo, para revisar el estado de los
estudios previos, entregar el liderazgo del proceso manejado por Perla Arrieta a la nueva lider de Intemacionalizacion
Luisa Echeverria y revisar una posible reunion con el aliado.

© oo N DO A

Tabla 25. Numero de Jovenes Investigadores e Innovadores por género y periodo

Femenino ” 345 T 503 1334 l 34 | 4416
Masculino 290 380 396 297 1363
No disponible 6 1 0 1 8

Total 641 884 1730 2532 5787

De los 5.787 jovenes investigadores e innovadores financiados entre el 2019 y 2022, (76%) son mujeres y (24%)
hombres. A través de estas iniciativas fortalecemos las vocaciones cientificas de jovenes de pregrado, técnicos,
tecndlogos para el trabajo y profesionales recién egresados mediante el desarrollo de habilidades y competencias
en CTel. Los jovenes fortalecen los proyectos de CTel y aportan a la solucién de necesidades y probleméticas de
diferentes regiones del pais.

Estos jovenes aportan en el incremento de produccion cientifica del pais, asi como en el relevo generacional de los
investigadores. Estas iniciativas constituyen una oportunidad laborai para los jévenes en temas de CTel, impactando
positivamente sus ingresos personales y familiares. Con estas iniciativas se impactaron a mas de 100 Instituciones
de Educacidon Superior, Centros de investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Institutos de Salud. Se benefician
jovenes del pais con becas de pasantias de entre 6 y 12 meses de duracién.

Tabla 26. Apuestas para el 2023 programa Jévenes Investigadores:

No. Apuesta Actividades

Disefio de politica |-Apoyo en el disefio, seguimiento y evaluacion de lineamientos de politica en materia de vocaciones

con enfoque o .
dierencial, de cientificas de CTel para el pais:

género, étnicoy  |.Definicion de lineamientos para semilleros de investigacion en el pregrado, en conjunto con aliados




territorial

con las redes establecidas..

.Definicién de lineamientos de etnoeducacion para el desarrollo de mecanismos de participacion en
CTel.

.Definicién del enfoque de género para el desarrollo de mecanismos de participacion en CTel.

JAcompafiamiento, analisis y revision de insumos para la evaluacién de impacto de vocaciones en fo
referente a Jévenes Investigadores e Innovadores de los afios 2001 - 2021.

.Participacion en el Consejo Nacional de Juventudes.

Disefio de planes,
programas,
proyectos e

instrumentos en
articulacion con la

DGR, Direcciones

Técnicas:

.Mecanismo de participacién en CTel enfocado en misiones con enfoque diferencial, étnico y de
género (Misiones y Mujer).

.Proyectos piloto Jovenes Investigadores en catastro multipropésito en alianza con el Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC)

.Proyecto piloto de jévenes investigadores en el sector hidrocarburos en alianza con la Agencia
Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Gestion territorial

.Socializacion del proyecto tipo de Jovenes Investigadores e Innovadores y Nexo Global.

. Continuidad de alianzas con el proyecto piloto “Gestion social del conocimiento” con el Departamento
del Chocb.

.Nexo Global: Gestion en la continuidad de alianzas nacionales (Caldas, Huila y Valle del Cauca) y
alianzas internacionales con la Embajada de los Estados Unidos (Partners of the Americas
Foundation), Universidad Nacional de Colombia (Francia), MITAC's (Canada), para el desarrollo de
movilidades internacionales.

.Atticulacion con el aliado SENA para llegar a los territorios dei pafs.

.Articulacion con las Instituciones de Educacion Superior-IES colombianas para la generacion de
estrategias de mejoramiento del Programa a través de alianzas interinstitucionales.

.Relacionamiento con el sector agricultura para la gestion de proyectos de vocacion cientifica en
comunidades campesinas e indigenas.

Dinamizacion y
divulgacion.

.Visibifizar resultados de los jovenes investigadores e innovadores en el marco de las comunidades
impactadas.

.Propiciar Iz articulacién y participacion de los Jit en los espacios regionales y nacionales para la
divulgacién de la CTel.

.Dinamizar la comunidad virtual de jovenes investigadores e innovadores.

.Presentar resultados de los Jovenes Investigadores en medicina quienes desarrollaron el servicio
social obligatorio. Aliados Estratégicos: Instituto Cientifico Pfizer Colombia (ICPC), Ascofame y
Minciencias.

.Actualizar el contenido de Jit del sitio web de! ministerio de acuerdo a los criterios de enfoque
diferencial, de género, étnico y territorial.
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Tabla 27. Balance de los reportes de Vocaciones en la plataforma SISCONPES
L . . . . META | REPOR REPOR RESPONS | Estado
CONPES | ACCION Descripcion Indicador Férmula de célculo Final TE COMENTARIOS 1€ COMENTARIOS ABLE Actual
*Se rechaza la accidn
ya que el dato
reportado en la
! Sumatoria del plataforma no coincide *Se rechaza ya
; con el dato del
T porcentaje de avance , gue no se
Disefiar e implementar s formato,
o . en el disefio e - colocaron las
una ruta estratégica Porcentajede | . - adicionalmente en el ) )
- implementacion de una ) cifras en millones
para dinamizar las avance en el - comentario no se sabe
. o ruta estratégica para . i de pesos como se
vocaciones de CTlen disefio e - sobre cual hito se esta -
o . . dinamizar las . ” solicitd. Se
nifias, nifos, implementacién . teniendo gestion de ;

L vocaciones de CTlen dejaron en pesos
adolescentes y jovenes, | de unaruta . . o avance y no se detalla )
incluyendo acciones de | estratégica para ninas, ninos, si hay o no soporte ydeeslamaneta | Diana y

11 y L ) g P adolescentes y jovenes | 100% | 2022-1 y e P 20222 | noesta acorde Carlos | Rechazado
armonizacion conlas | dinamizar las . que evidencie esa i
) o . Hito 1. Documento con L con el formato Acuiia
entidades territoriales, | vocaciones de o accion, recomendamos L
e el disefio de la . solicitado por
fos planes de desarrolio |  CTl en nifias, . mencionar de forma
" " ruta=50% Hito 2. I . DNP. Este reporte
localesy la gestion de nifios, e especifica en que hito !
. Socializacion del queda pendiente
los recursos asociados | adolescentes y ) se avanza.Enel s
o documento=10% Hito 3. o hasta el proximo
en los 33 CODECTI del jovenes L o L formato financiero si se -
) Version final=10% Hito ) . seguimiento en el
pais. " tiene gestion de
i 4. Implementacion de la contratistas o personal segundo semestre
oz A0
4069 ruta estratégica= 30% de planta de todas de 2023.
formas hay recursos
que se aportan en la
gestion
Sumatoria del
porcentaje de avance
en el disefio e .
. . Se rechaza pues el
implementacién del ) :
. valor registrado en la
. observatorio de ACTI
Porcentajede | . L T plataforma no
infantil y juvenil Hito 1. .
) . avance en el corresponde al mismo
oL . Propuesta borrador del ‘
Disefar e implementar disefio e observatorio=10% Hito valor del formato, Diana Y
1.3 |unobsewatorio de ACTI | implementacion Do 100% | 2022-1 | teniendoencuenta | 2022-2 Aprobado Francy | Aprobado
e . 2. Socializacion del :
infantil y juvenil. del observatorio que en el formato se Segura

de ACTlinfantil y
juvenit

borrador=20% Hito 3.
Version finale
implementacién del
observatorio=20% Hito
4. Reporte de
implementacion del
observatorio= 50%

dej6 que un 2%
pertenece al hito 1y
no que ef valor es 1,2.
ok financiero.




Disefiar e implementar
una heramienta para la

Porcentaje de
avance en el
disefio e
implementacion
de una

Sumatoria del
porcentaje de avance
enel disefio e
implementacion de una
herramienta para la
identificacion de
necesidades de
formacién de alto nivel a

identificacion de herramienta paraj  nivel de maestria y
14 neg‘esydades dg la identi ;acnon doctoradp en el'pals Y1 100% 20221 Sin comentarios 2022-2 | Sin comentarios Laura Aprobado
formacion de alto nivel a | de necesidades | las regiones Hito 1. Guerrero
nivel de maestriay | de formacion de | Propuesta borrador de
doctorado en el pais y | alto nivel a nivel | heramienta=10% Hito
las regiones. de maestria y 2. Socializacion del
doctorado en el | bomador=20% Hito 3.
paisy las Version final y adopcion
regiones de la herramienta =20%
Hito 4. Reporte de la
implementacion de la
hemamienta=50%
Sumatoria del
porcentaje de avance
enel disefioe
implementacion de un
plan de accion para
. incluir el fomento a la
Porcentajede | . W
vinculacidn doctoral en
avance en el .
o los diferentes
disefio & .
Disefiar e implementar | implementacion instrumentos de
un plan de agcién ara d: un pian de intervencion del SNCTI
npia P ne y del SNCIHito 1.
incluir ef fomento a la accion para
vinculacion doctoral en |incluir el fomento Propuesta bomrador del Laura
18 C. ) - plande accién=10% | 100% | 2022-1 Sin comentarios 2022-2 | Sin comentarios ) y Aprobado
ios diferentes alavinculacion | e Miguel
. Hito 2. Socializacion del
instrumentos de doctoral en bos bormador=20% Hito 3
intervencion del SNCT! | diferentes avaiisate
. Version finale
y del SNCI. instrumentos de | .
. - implementacion del plan
intervencion del - .
de accion=20% Hito 4.
SNCTIy del Reporte anual de las
SNCI P

acciones
implementadas (para
2025, 2026, 2027, 2028
y 2029, 10% cada
uno)=50%




.
e

Sumatoriadel -
,‘ porcentaje de avance
enel disefioe
implementacion de una
agenda de acciones
para reducir las barreras
Porcentaje de degéneroenla
avance en el formacion de capital
disefio e humanoyy al interior de
P implementacion | la comunidad cientifica
Disefiar e implementar ;
) de una agenda Hito 1. Propuesta
una agenda de acciones ) .
) de acciones para| borrador agenda de : Femanda
para reducirlas barreras reducir las acciones=10% Hito 2 “ Benavides
5.1 de género en la > " 100% | 2022-1 Sin comentarios 2022-2 | Sin comentarios Aprobado
- A barreras de Socializacién y Andrea
formacion de capital X .
o géneroen la bomrador=20% Hito 3. Navas
humano y al interior de ) i
] o formacion de Version finale
la comunidad cientifica. . . "
capital humano y| implementacion agenda
alinteriorde la | de acciones=20% Hito
comunidad 4. Reporte de
cientifica resultados de la
implementacién agenda
de acciones (para los N
afos 2026, 2027, 2028,
2029y 2030, 9%cada
uno y para 2031,
5%)=50%
Sumatoria del
porcentaje de avance
eneldisefioe
implementacion de una B
agenda de acciones
para reducir las barreras .
Porcentaje de de acceso ala
avance en el formacion de capital -
disefio e humanoy alinterior de
Lo implementacion | la comunidad cientifica
Disefiar e implementar
) de una agenda | de las personas con
una agenda de acciones . ) ) . B
. de acciones para| discapacidad Hito 1.
para reducir las barreras . 3
reducir las Propuesta borrador Stefania
deaccesoaa barreras de agenda de Pérez
formacion de capital & . 100% | 2022-1 Sin comentarios 2022 | Sin comentarios " | Aprobado
N acceso a la acciones=10% Hito 2. . reporta en
humanoy al interior de o L
f o formacion de Socializacién 0
la comunidad cientifica . )
capital humano y| borrador=20% Hito 3.
de las personas con L "
) . alinteriorde la Version finale
discapacidad. ) . ”
comunidad | implementacién agenda
cientifica de las | de acciones=20% Hito
personas con 4. Reporte de
discapacidad resultados de la
implementacion agenda
de acciones (para los
afios 2026, 2027, 2028,
2029y 2030, 9%cada
uno y para 2031,
5%)=50
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Definir e impulsar al
menos una convocatoria
anualde investigacion
basada en una agenda Sumatoria del nimero
de prioizaciénen torno | Numerode | de mecanismos que por Femanda
a asuntos de género. Se [mecanismos que| sus lineas tematicas Benavides
6.12 | incluirdn convocatorias | porsuslineas | permiten abordar una 9 2022-1 Sin comentarios 2022-2 | Sin comentarios Andrea Aprobado
dirigidas * teméticas priorizacion en fa y Navas
especificamente alas |pemniten abordar| agenda de asuntos de
'| muijeres en los temas | una priorizacion género,
priorizados y otras | en la agenda de
dirigidas a poblacién en |  asuntos de
general. género.
Porcentaje de ) N
inic‘i;aetiva]s de {NUmero de iniciativas
i riori *
investigacién | prio |zac_13's ‘gueu
iorizadas en ef | MOOTPOaN criterios para
pPIan Anual de dar puntajes adicionales
. Mecanismos* amujeres en los
e incomaran términos de referencia) /
q. . P [Numero de iniciativas
criterios para dar de investiqadién
Realizar cambios en los puntajes ioriza das'g 100
modelos de términos de |  adicionales a P ’
. . £n las que deberan
referencia al respecto mujeres indluirse aqualias
delosnumeralesde | investigadoras diraidas aqlas de * Se rechaza
evaluacion para otorgar | en los términos a0 ?acién social del puesto que se
puntajes adicionales a | de referencia. *: P cr:)nocimiento reportan informes
mujeres (lideres de Enlas que vocaciones cientihcas de otro Conpes y DGR
propuestas) enfas  [deberan incluirse o " o Reporte inicia en et olra actividad. y
19 X en nifios, ninas, 100% - . 2022-2 . Femanda | Rechazado
convocalorias, aquellas adolescentes v iovenes periodo 2022-2 Esto aplica tanto Benavides
invitaciones y concursos | dirigidas a las de en invesliyajxcion- para el informe del
-en las lineas de apropiacion cr:acién E?\ s que indicador como
investigacion, social del deber én.in cIuirs: para el informe
innovacion, conocimiento, | _ velas diriaidas a las financiero.
investigacién-creacion 0|  vocaciones & . g X
o . L de apropiacion social
apropiacion social de! | cientificas en L
. . o del conocimiento,
conocimiento. nifios, nifas, ) o
adolescentes y vacaciones dientificas
ibvenes e‘;\ en ninos, nifas,
= i‘n vesii a)c/i()n adolescentes y jovenes
creagcién y en investigacion-
106850 d’e creacion, e innovacion R
pregistro y que incorporan criterios
solictudes de | P22 dar mayor puntaje
patente alas mujeres

4.1.4 FOMENTAR LA VOCACION CIENTIFICA ¥ LA FORMACION OE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL'Y,
PROMOVER SU VINCULACION A ENTIDADES DEL SNCTel

El reconocimiento de que fa formacion del capital humano altamente calificado se convierte en un factor que
determina la calidad y la produccion de nuevo conocimiento, el Gobierno Nacional ha generado incentivos para formar
y especializar el capital humano con capacidades para desarrollar actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion
(ACTI). Desde 1992, el Gobierno nacional a través del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Colciencias), hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacién, ha fomentado fa realizacién de estudios
de alto nivel (maestrias y doctorados) en Colombia y en el exterior con el objetivo de fortalecer las capacidades de
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ciencia, tecnologia e innovacion (CTel) del pais. Lo anterior se ha logrado mediante el otorgamiento de 6.840 créditos
educativos condonables;entre 1992y 2018.

El Programa de Formacion de Alto Nivel amparado en estos documentos de politica desarrolla dos estrategias:

° Créditos educativos condonables para apoyar la Formacion de Capital Humano de Alto Nivel
Con el propdsito de fortalecer las capacidades del capital humano de alto nivel para realizar investigacion con calidad e
impacto que contribuya al desarrollo econdmico, social y ambiental del pais y sus regiones, y apoyar la formacion de
talento humano de alto nivel para la generacion y transferencia de conocimiento cientifico de alto impacto, el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ofrece las siguientes alternativas para optar por un crédito condonable:

- Crédito condonable MinCiencias (Mas conocido como convocatoria nacional y exterior) -

Es una iniciativa de apoyo econdmico liderada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y operada a través
de un aliado académico y financiero, que se dirige a profesionales colombianos admitidos, condicionados a financiacion
0 que estén estudiando un programa de doctorado en una universidad. Las personas financiadas con este crédito
educativo pueden obtener hasta un 100% de condonauon de su préstamo, dependiendo “del cumplimiento de los
requisitos establecidos.

- Programa Crédito Beca Colfuturo

Es una iniciativa de apoyo econdmico (ofrecida en délares americanos) para profesionales nacionales con excelencia
académica, que tienen el deseo de ampliar su trayectoria profesional con estudios de maestria o doctorado en las
mejores universidades del exterior. Es liderado por la Fundacion para el Futuro de Colombia (COLFUTURO) y apoyado
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien aporta el 40% de los recursos para su funcionamiento (en
cumplimiento del CONPES 3862) y por empresas privadas que proveen el recurso restante. Su objetivo es fomentar el
retorno del talento humano preparado en el exterior para trabajar en las regiones, la academia y el sector puablico. Las
personas financiadas con este crédito educativo pueden obtener hasta un 80% de condonacion de su préstamo,
depend|endo del cumplimiento de los requisitos establecidos.

- Crédito condonable MinCiencias-Fulbright (Conocido como Beca Fulbright-MinCiencias)

Es una iniciativa de apoyo econémico resultado de la articulacién entre El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién — MinCiencias y la Comisién Fulbright Colombia para apoyar la formacién de alto nivel de profesionales
colombianos/as. Este programa busca potenciar las capacidades regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que
promuevan el desarrollo social y productivo hacia una Colombia Cientifica, a través de créditos educativos hasta 100%
condonables para estudios de doctorado en universidades en los Estados Unidos.

Para este crédito, anualmente se conforma un banco de candidatos elegibles para apoyar la formacion de alto nivel de
profesionales e investigadores colombianos que planeen realizar programas de doctorado en los Estados Unidos.
Durante el primer afo el candidato recibe acompafamiento de la Comisién Fulbright Colombia para la postulacién y
admisién en el Programa Doctoral de su preferencia, y a partir del segundo afio se realiza la legalizacion del crédito
educativo y se formaliza el apoyo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Créditos condonables de Formacion para las Regiones

Estas convocatorias derivan de proyectos de inversién que son propuestos por las entidades territoriales y aprobados
por el Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) del Sistema General de Regalias. En este sentido, Ia
mayoria de las condiciones tanto de seleccion como de financiamiento se encuentran definidas desde el proyecto
aprobado. En el marco de los mismos, el Ministerio actia Gnicamente como entidad ejecutora o cooperante (segun el




proyecto), y en todos los casos las decisiones que afecten ef curso del proyecto dependen Unica y exclusivamente de la
entidad territorial formuladora del proyecto.

Las condiciones particulares de cada instrumento estan consignadas en los términos de referencia y en el reglamento
del beneficiario de cada convocatoria, por lo que pueden variar entre ellas. En este sentido no deben ser consideradas
de forma indistinta.

° Estancias postdoctorales para incentivar la Vinculacion de Capital Humano de Alto Nivel

A través de esta iniciativa se busca facilitar la vinculadién de beneficiarios del Programa de formacion de alto nivel para
el desarrollo de estancias postdoctorales en instituciones del SNCTel. Se financian los honorarios de los doctores
seleccionados para desarrollar su proyecto de investigacion, dando prioridad en la asignacion de recursos a los centros
e institutos de investigacion del orden nacional y a las empresas que desarrollen actividades de investigacion y
desarrollo.

Con el desarrolo de estas estrategias, Formacion de Alto Nivel ha logrado los siguientes resultados durante el
cuatrienio:

Tabla 28. resultados cuatrienio Formacion de Alto Nivel

Modalidad =E Total

Doctorado 953 30,93% 870 33.26% 928 34,76% - 1035 | 43,38% 3.786 5,14%
Maestria 1.927 62,54% | 1.500 | 57,34% i 1542 | 57,75% 1333 ; 55,87% 6.302 58,67%
Posdoctorado 201 6,52% 246 9.40% 200 7.49% 18 0,75% 665 6,19%

Total 3.081 100,00% 2616 | 100,00% | 2.670 100,00% ; 2.386 @ 100,00% | 10.753 : 100,00%

*Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - MinCiencias

Tabla 29. Cantidad de créditos educativos por modalidad y por departamento otorgados en el cuatrienio

- Departamento nacimiento ~ °

‘Maestria Doctorado ?ZEsténc‘ia postdoctoral%fTotal por departamento
beneficiarios : oL

Bogota 2199 1039 174 3412
Antioquia 698 366 : 122 1186
Valle Del Cauca 408 268 72 748
No disponible 375 232 0 607
Atlantico 333 155 13 501
Bolivar 348 124 16 488
Santander 290 137 41 468
Boyac 231 131 20 382
Hala T 237 86 10 333
Caldas 107 141 36 284
Cauca 125 80 18 223
Narifio 75 12T 17 221
Tolima 83 75 23 181
Norte De Santander 79 78 17 . 174
Cordaba 53 103 - 14 170
La Guajira 116 51 1 168
Cundinamarca 94 61 5 160
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Magdalena 50 97 4 151
Cesar 83 57 6 146
Risaralda 70 60 16 146
Sucre 54 82 10 , 146
internacional 63 28 11 102
Quindio . 38 4 9 88 .
Meta 43 39 4 86
Choco 14 41 2 57
Caqueta 9 36 2 47
Casanare 8 11 1 20
Putumayo 4 16 0 20
Arauca 6 8 0 14
San Andrés 5 6 0 11
Amazonas 3 5 0 8
Guaviare 0 2 1 R 3
Vaupés 0 1 0 1
Vichada 1 0 -0 1
Total 6302 3786 665 10753

*Fuente: reporte de indicadores Formacion de Alto Nivel MinCiencias 2019 - 2022

Tabla 30. Cantidad de créditos educativos otorgados por sexo durante el cuatrienio

Femenino 1544 | 5041% | 1257 | 4805% | 982 | 3678% | 1211 | 50,75% | 4994  46,44%
Mascuiino 15371 a989% 1356 | 5183% | 1413 | 4169% | 1472 1 4942% | 6478 1 48 15%
No disponible” 0 0.00% 37 7T0M% | 575 | 2054% | 8 | 013% | 581 | 540%

Total 23081 100,00% 2616 | 100,00% | 2670 | 100,00% | 2.386 . 100,00% | 10.753 | 100,00%

*Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - MinCiencias

° Durante .l cuatrienio se seleccionaron a 10.753 profesionales para apoyar sus estudios de maestria y
doctorado, y la realizacién de estancias posdoctorales. Del total, 4.994 son mujeres, cifra que corresponde al
46,44% de seleccionados durante el cuatrienio

Tabla 31. Participacién de mujeres en Convocatorias de Formacion de Alto Nivel -

Total de mujeres % de mujeres

Afio de la convocatoria Maestria Doctorado Poiitiaor:;?ral apoyadas dgsde FAN : respecto §I total
_ : : : ) por a‘no P por afio v
2019 i 1070 387 87 1544 50,11%
2020 783 356 118 1.257 48,05%
2021 577 315 90 982 36,87%

2022 743 460 8 1211 ' 50,75%




Total de mujeres apoyadas

. 3473 1.518 303 4994 46,44%
por por modalidad

% de mujeres respecto al

0, 0, 0,
total por modalidad 50,35% 40,09% 45,56%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - MinCiencia$
Estos resultados han permitido que se dé cumplimiento satisfactorio a los indicadores de Formacion de Alto Nivel:

1. Evaluacion de impacto de la Politica de Formacion de Capital Humano de Alto Nivel: Programa de Créditos
Condonables para Formacion Doctoral 1992 -2018

Durante las vigencias 2021 y 2022 se desarrollo el estudio “Evaluacion de impacto de la politica de formacion de capital
humano de alto nivel: programa de créditos condonables de doctorado 1 992 -201 8", contratado por El Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Minciencias y realizado por la Fundacion para la Educacion Superior y el Desarrolio -
Fedesarrollo, a fravés del contrato interadministrativo de prestacion de servicios No. 126 de 2021, que da cuenta del
impacto de la implementacion del Programa de Formacion de Alto Nivel a o largo de 27 afios de su implementacion.

Durante los dltimos afios en Colombia, ef incremento en la formacién de doctores ha sido notable. El pais pas6 de 913
beneficiarios a nivel de doctorado en el periodo 1 992 -2008 a 3.558 en el periodo 2009-2020, y a nivel de maestria de
1.952 beneficiarios a 12.954 en los periodos respectivos. Esta inversion en Colombia se traduce en un incremento de
1.5 doctores graduados por millén de habitantes en el afio 2000, a 3,0 en 2008 y a 12,6 en 2016. Por otra parte, y segiin
el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior (SNIES), se pasé de tener 8 programas de doctorado
activos en Colombia en 1 en 1993, a 86 en 2008 y a 382 en 2019. a marzo de 2023 el pais cuenta con 417 programas
doctorales y 241 a nivel de maestria.

La formacion de alto nivel se ha venido consolidando en el sistema de educacion superior colombiano. Los egresados
de programas doctorales nacionales pasaron de 33 en 2001 a 986 en 2020 y en promedio durante las vigencias 2010 a
2021 se graddan un promedio de 800 doctores afio.

El estudio como objetivo estableci6, el determinar los resultados e impactos del programa de créditos condonables para
la formacion doctoral del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Colciencias (actual
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Minciencias) y de sus beneficiarios y no beneficiarios para las
vigencias 1 992 a 2018, y como objetivos especificos planted los siguientes:

o  Establecer los impactos del programa de créditos condonables para la formacion doctoral en Colombia y en el
" exterior.

¢ Realizar un estudio comparativo de los resultados e impactos directos e indirectos del programa de créditos
condonables para formacion doctoralRealizar un andlisis costo ~ beneficio del programa de créditos
condonables para la formacién doctoral en Colombia y en el exterior.

o ldentificar areas de formacion segun la OCDE consolidadas y deficitarias, que permitan direccionar la
formacion del recurso humano de alto nivel.

o ldentificar el mercado [aboral en Colombia y analizar las condiciones laborales para los graduados de
doctorado y realizar un andlisis comparativo entre sus beneficiarios y no beneficiarios.

o  Establecer los impactos del programa de formacién de alto nivel de Minciencias sobre los beneficiarios, el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la sociedad en general.




Para obtener los resultados de fa evaluacion de impacto, la metodologia se basé en el andlisis de: 6.820
beneficiarios de créditos condonables para formacion doctoral en Colombia y en el exterior y de los 9.581
investigadores con formacion doctoral en el periodo considerado, que cuentan con informacion en la base de datos
ScienT! de Minciencias. Se realizé el cruce de la-informacion de los beneficiarios y no beneficiarios del programa
con la base de seguridad social del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, para establecer los ingresos y
periodos laborales cotizados, y a través de la base del Banco de la Republica y el acceso al crédito (consumo,
comercial, hipotecario y microcrédito) de estos.

El estudio contempld entre otros los siguientes aspectos:

«  Estudios comparativos entre beneficiarios, no beneficiarios del mismo, y con beneficiarios de otras fuentes de
financiacién con formacion doctoral, asi como de profesionales formados unicamente a nivel de maestria o de
especialidades médico-quirtirgicas.

e Andlisis de la demanda de doctorados en la academia, en el sector productivo y en el sector publico a través
de la Encuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica — EDIT 2018 del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica -DANE.

e  Analisis Costo — beneficio del programa de créditos condonables para la formacion doctoral en Colombia y en
el exterior a partir de los indicadores definidos y de sus retornos econémicos y sociales.

Asi mismo, se realizaron 80 entrevistas semiestructuradas a beneficiarios y no beneficiarios del programa y a
actores del SNCTI, entre los que cabe citar a funcionarios de entidades nacionales relacionadas con formacion
doctoral, directores de programas curriculares de posgrado de instituciones de educacion superior, a directores de
grupos de investigacion, de centros e institutos de investigacion, de centros de desarrollo tecnoldgico, de centros de
productividad e innovacién y de empresas del sector productivo. Adicionalmente, se aplicaron encuestas virtuales y
se obtuvo respuesta de 3.152 beneficiarios y no beneficiarios del programa para indagar sobre algunos aspectos
como las actividades previas al doctorado, la vinculacion laboral de los encuestados e indicadores del mercado
laboral entre otros aspectos.

Acorde con el informe de Fedesarrollo y lo reportado en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior
SNIES del Ministerio de Educacién Nacional, en las instituciones de educacion superior se paso6 de contar con el 6%
de los docentes con formacién doctoral en 2007 a un 13,3% en 2020.

Si bien los procesos de formacion de alto nivel se encuentran en proceso de consolidacién en el pais, algunas
estrategias como el programa de créditos condonables del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién han
permitido un mayor acceso a programas de alto nivel, lo cual se traduce en mejores condiciones laborales,
ingresos  y desarrollo de capacidades en +D de los doctores segln el informe de Fedesarrollo.

Segun el analisis realizado, los doctores reciben un mayor salario con respecto a aquellos que no alcanzan este
nivel educativo, y a su vez realizan un mayor numero de publicaciones cientificas, lo cual también implica un
aumento en los ingresos de acuerdo con la legislacion colombiana. Ademas, cuentan con mejores condiciones
laborales, puesto que mas del 92,6% de los doctores se encuentran empleados y mas del 95% estan formalizados.

Los resultados muestran un impacto de 2.9 publicaciones adicionales por afio de los beneficiarios del programa de
créditos condonables de doctorado sobre sus pares del grupo de control.

Los beneficiarios del programa publican entre 4 y 5 productos adicionales por afio que sus pares del grupo de
control de manera consistente durante los primeros 8 afios posteriores a la finalizacion de su periodo de estudio.
Después de este momento, las publicaciones adicionales comienzan a disminuir hasta flegar a igualarse con las de!
grupo de control después de 15 afios de finalizacién del periodo de estudios.




El programa tiene un impacto positivo en el indice Base de cotizacion IBC promedio de cotizacion mensual de los
beneficiarios en relacion con los elegibles no financiables de cerca de $280 mil pesos. Los impactos son mayores en
hombres qué en mujeres ($292.340 V's. 21 0.633). Por areas de conocimiento, el mayor impacto se encuentra en el
area de Ciencias Naturales.

Para los hombres, el impacto en el IBC es casi inmediato una vez culminan sus estudios e ingresan al mercado
laboral, y una vez alcanzado este nivel parece estabilizarse. Para el caso de las mujeres, 1o que se observa es que
el impacto en el valor del IBC va incrementandose de manera paulatina, hasta alcanzar a los 5 afios de vinculacion
laboral el nivel que tienen los hombres.

La insercion laboral segun la encuesta realizada por Fedesarrollo es principalmente en la academia (86.43%)
mientras que en el sector empresarial y en el sector plblico es del 6.81 % y 6.76% respectivamente.

Segln la encuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (EDIT) 2018, 2.092 doctores se encuentran vinculados al
sector industrial y de servicios, de estos 281 (1 3.9%) se encuentran en el sector industrial. De los vinculados en el
sector industrial, se encuentran principalmente en los sectores de elaboracion de productos alimenticios (23.4%),
fabricacion de sustancias y productos quimicos (15.8%), y fabricacion de productos farmacéuticos y medicinales
(15.8%). En lo que respecta al sector servicios, se encuentran vinculados 1.801 doctores (86.1 %), de los cuales un
38.5% se encuentran realizando actividades relacionadas con atencion a la salud humana y un 26.4% en
investigacion y desarrollo.

La Tasa Intema de Retomo - TIR del programa de formacion doctoral de Minciencias fluctia entre un 5.9% y un
8.7% dependiente de si se mantiene la misma proporcion de doctores en universidades publicas que hay en 2021
(53.78%), seguin la encuesta realizada por Fedesarrollo o si se asume una distribucion homogénea de ingresos por
publicaciones. :

La formacion de doctores ha impactado en las distintas &reas del conocimiento de manera positiva debido a que
incrementa la calidad de fa investigacion y aumenta la competitividad y el bienestar social y ambiental. Se han
desarrollado avances importantes que han mejorado los procesos en areas como las ciencias agroalimentarias y las
ciencias médicas por medio de la innovacién. En términos generales, el programa de Formacion de Alto Nivel de
Minciencias ha contribuido al desarrollo econémico por medio de la puesta en marcha de proyectos que permiten
identificar alternativas para el fortalecimiento de! aparato productivo del pais.

La oferta y demanda laboral en las diferentes areas del conocimiento identificada en el estudio de Fedesarrollo, le
permitira a Minciencias direccionar la formacién de capital humano de alto nivel y la formacion en areas deficitarias y
emergentes en respuesta a las necesidades del pais y sus territorios y regiones, para mejorar su competitividad,
acorde con sus ventajas comparativas y dar respuesta a las necesidades identificadas en los ocho focos y cinco
misiones priorizadas por la Misién intemacional de sabios.

Si bien existen aspectos por mejorar, actualmente los doctores en Colombia cuentan con mejores oportunidades y
estabilidad laboral. El estudio de Fedesarrollo evidencia los avances importantes en el acceso a formacion de este
tipo de la poblacién y en la consolidacion de un sistema de ciencia, tecnologia e innovacién en el pais que responda
a las necesidades de la academia, del sector productivo, del sector pablico y de la sociedad en general.

Los resultados del informe final del estudio “Evaluacion de impacto de la politica de formacion de capital humano de
alto nivel: programa de créditos condonables de doctorado 1992 -2018" pueden ser consultados en:
https:/iwww.repository.fedesarrollo.org.cofhandle/11 445/4258 Se anexa igualmente, la presentacion de los




resultados de la evaluacion de impacto, los cuales fueron socializados ante los sectores académico y empresarial y
ante los miembros del comité Ministerial de Minciencias

2. Portafolio de profesionales con titulo de doctorado

Desde el 1 de enero de 2023 al 19 de abril, se han recibido 186 solicitudes de registro al portafolio de profesionales con
titulo de doctorado, de las cuales 183 han sido aprobadas y 3 han sido rechazadas. Las solicitudes rechazadas
corresponden a profesionales que adjuntan soportes que corresponden a niveles educativos distintos a Doctorado,
como especializacion o maestria.

De los 183 nuevos inscritos: 79 son mujeres y 103 son hombres. En total el portafolio cuenta con 2082 profesionales
registrados, de los cuales 904 son mujeres y 1178 son hombres. De los nuevos registros del Portafolio, si bien todos
tienen nacionalidad Colombiana, hay 10 personas que registran un pais de nacimiento distinto: 5 nacidos en Venezuela,
1 en Chile, 1 en Cuba,1 en Ecuador, 1 en Espafia, y 1 en Panama.

En los nuevos registros hay 10 personas con 60 afios 0 mas y 1 persona de 28 afios, los demas estan en el rango de 29
a 59 afios. De los 183 nuevos profesionales inscritos, la mayoria 22.95% (42) provienen de Bogota, el 13,11% (24) son
vallecaucanos, y el 9,29% (17) son del Atlantico. En cuanto a la categorizacién de los 183 nuevos inscritos, hay 22
integrantes vinculados con doctorado, 3 integrantes vinculados con maestria o especializacibn médica, 32
investigadores asociados, 1 investigador emérito, 100 investigadores junior, 25 investigadores sénior.

Tabla 32. Detalle de sector de aplicacion de las investigaciones de los nuevos 183 profesionales con titulo de
doctorado que se han incluido en el Portafolio '

¢+

| SECTORAPLICACION _______________ Doctores(as
Actividades de asesoramiento y consultoria a las empresas 1
Actividades en el campo de las nanotecnologias y desarrollo de nanoproductos - 3
Aeronautica y espacio 2
Asesoramiento o consultoria juridica, contabil, de opinion piblica y en la gestién de empresas 2
Calidad y Productividad 3
Captacion, tratamiento y distribucién de agua, limpieza urbana, aguas residuales y actividades
conexas 4
Construccion civil 1
Consultoria en sistemas de informatica 1
Cuidado a la salud de las poblaciones humanas . 1"
Desarrollo de nuevos materiales 6
Desarrollo de productos tecnolégicos para la salud humana 4
Desarrollo de programas (software) 1
Desarrollo rural 4
Desarrollo Urbano 5
Educacion preescolar y basica 1
Educacion secundaria de formacion general 2
Educacion superior 35
Energia 2




Ensayos de materiales y productos analisis de calidad

Extraccion de otros minerales

Fabricacion de aparatos y equipos de telecomunicacion

Fabricacion de maquinas con componentes de mecanica de precision

Fabricacion de otros productos quimicos

Fabricacion de productos quimicos organicos

Formacion permanente y otras actividades de ensefianza, incluso educacion a distancia y educacion
especial

Industria Metal-Mecanica

Informacién y Gestion C

Neurociencias

Nutricién y alimentacién

Otras actividades de asesoramiento y consultoria a las empresas

= O | = D) |~ |

Otras actividades de prestacion de servicios en informética

Otro

1

w

Pesca acuicultura y maricultura

Planeamiento y gestion de las ciudades, incluso politica y planeamiento de vivienda

Politica econdmica y administracion plblica en general

Politicas, planeamiento y gestién en salud

Prevision del tiempo y prospeccion climatica

Produccion vegetal

Produccion y distribucion de energia eléctrica

Productos y procesos biotecnoldgicos vinculados a la agricultura
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Productos y procesos biotecnoldgicos vinculados a la salud humana o de los animales

[9;]

Productos y servicios de recreacion culturales, artisticos y deportivos

(=2

Productos y servicios para la defensa y proteccion del medio ambiente, incluyendo el desarrollo
sostenible.

20

Salud humana

Servicios colectivos prestados por la administracion publica en la esfera de fa seguridad y orden
publico, incluso defensa civil

Silvicuitura, explotacién forestal y servicios relacionados

Table 33. Areas de conocimiento a las que pertenecen los 183 profesionales con titulo doctoral

Ciencias Agricolas -- Agricultura, Silvicultura y Pesca -- Agricultura 1
Ciencias Agricolas -- Agricultura, Silvicultura y Pesca -- Agronomia 6
Ciencias Agricolas -- Biotecnologia Agricola -- Biotecnologia Agricola y de Alimentos 2
Ciencias Agricolas -- Ciencias Veterinarias -- Ciencias Veterinarias 1
Ciencias Médicas y de la Salud -- Biotecnologia en Salud -- Biotecnologia Relacionada con la Salud 1




Ciencias Médicas y de la Salud -- Ciencias de la Salud -- Ciencias Socio Biomédicas (Planificacion
Familiar, Salud Sexual, Efectos Politicos y Sociales de la Investigacion Biomédica)

Ciencias Médicas y de la Salud -- Ciencias de la Salud -- Enfermeria

Ciencias Médicas y de la Salud -- Ciencias de la Salud -- Nutricion y Dietas

Ciencias Médicas y de la Salud -- Ciencias de la Salud -- Salud Ocupacional

Ciencias Médicas y de la Salud -- Ciencias de Ia Salud -- Salud Publica

Ciencias Médicas y de la Salud -- Medicina Basica -- Inmunologia

Ciencias Médicas y de la Salud -- Medicina Clinica -- Medicina Generai e Interna

Ciencias Médicas y de la Salud -- Otras Ciencias Médicas -- Otras Ciencias Médicas

Ciencias Naturales -- Ciencias Biologicas -- Biofisica

Ciencias Naturales -- Ciencias Biologicas -- Biologia (Teérica, Matemética, Criobiologia, Evolutlva)

Ciencias Naturales -- Ciencias Biolégicas -- Biologia Celular y Microbiologia

Ciencias Naturales -- Ciencias Bioldgicas -- Biologia del Desarrollo

Ciencias Naturales -- Ciencias Biologicas -- Biologia Marina y del Agua

Ciencias Naturales -- Ciencias Biologicas -- Bioquimica y Biologia Molecular

Ciencias Naturales -- Ciencias Biclogicas -- Botanica y Ciencias de las Plantas

Ciencias Naturales -- Ciencias Biclégicas -- Conservacion de ia biodiversidad

Ciencias Naturales -- Ciencias Bioldgicas -- Ecologia

Ciencias Naturales -- Ciencias Biolégicas -- Genética y Herencia

Ciencias Naturales -- Ciencias Bioldgicas -- Otras Biologias

Ciencias Naturales -- Ciencias Biologicas -- Virologia
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Ciencias Naturales -- Ciencias Biolégicas -- Zoologia, Ornitologia, Entomologia, Ciencias Bioldgicas del
Comportamiento

Ciencias Naturales -- Ciencias de la Tierra y Medioambientales -- Ciencias del Medio Ambiente

RN o

Ciencias Naturales -- Ciencias de la Tierra y Medioambientales -- Geociencias (Multidisciplinario)

—_

Ciencias Naturales -- Ciencias de la Tierra y Medioambientales -- Oceanografia, Hidrologia y Recursos
del Agua

Ciencias Naturales -- Ciencias Fisicas -- Astronomia

Ciencias Naturales -- Ciencias Fisicas -- Fisica de la Materia

Ciencias Naturales -- Ciencias Quimicas -- Ciencias de los Polimeros

Ciencias Naturales -- Ciencias Quimicas -- Quimica Analitica

Ciencias Naturales -- Ciencias Quimicas -- Quimica Inorganica y Nuclear

Ciencias Naturales -- Ciencias Quimicas -- Quimica Orgénica

Ciencias Naturales -- Matematica -- Matematicas Aplicadas

Ciencias Naturales -- Matematica -- Matematicas Puras

Ciencias Naturales -- Otras Ciencias Naturales -- Otras Ciencias Naturales

Ciencias Sociales -- Ciencias de la Educacion -- Educacién General (Incluye Capacitacion, Pedagogia)

Ciencias Sociales -- Ciencias Politicas -- Administracion Publica

Ciencias Sociales -- Ciencias Politicas -- Ciencias Politicas

Ciencias Sociales -- Ciencias Politicas -- Teoria Organizacional

Ciencias Sociales -- Derecho - Derecho

Ciencias Sociales -- Economia y Negocios -- Economia

Ciencias Sociales -- Economia y Negocios -- Negocios y Management

Ciencias Sociales -- Economia y Negocios -- Relaciones Industriales

Ciencias Sociales -- Geografia Social y Econdmica -- Ciencias Ambientales (Aspectos Sociales)

Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Ciencias Sociales, Interdisciplinaria

Ciencias Sociales -- Periodismo y Comunicaciones -- Medios y Comumcacuon Social

Ciencias Sociales -- Periodismo y Comunicaciones -- Periodismo
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Ciencias Sociales -- Psicologia -- Psicologia (Incluye Relaciones Hombre-Maquina) 2
Ciencias Sociales -- Psicologia -- Psicologia (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras
Discapacidades Fisicas y Mentales) 2
Ciencias Sociales -- Sociologia -- Temas Especiales (Estudios de Género, Temas Sociales, Estudios
de la Familia) 1
Humanidades -- Arte -- Arquitectura y Urbanismo 4
Humanidades -- Historia y Arqueologia -- Historia 2
Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades 1
Ingenieria y Tecnologia -- Biotecnologia Ambiental -- Biotecnologia Ambiental 2
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria Ambiental -- ingenieria Ambiental y Geoldgica 6
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria Civil -- Ingenieria Civil 1
Ingenieria y Tecnologia - Ingenieria Civil -- Ingenieria Estructural y Municipal 1
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria de los Materiales -- Compuestos (Laminados, Plasticos
Reforzados, Fibra Sintéticas y Naturales) 2
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria Mecanica -- Ingenieria Aeroespacial 1
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria Mecanica -- Ingenieria Mecanica 6
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria Mecanica -- Termodinamica 1
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenieria Quimica -- Ingenieria de Procesos 3
Ingenieria y Tecnologia - Ingenieria Quimica -- Ingenieria Quimica (Plantas y Productos) 2
Ingenieria y Tecnologia - Ingenierias Eléctrica, Electrénica e Informatica -- Ingenieria de Sistemas y
Comunicaciones 2
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenierias Eléctrica, Electronica e Informatica -- Ingenieria Eléctrica y
Electrénica 5
Ingenieria y Tecnologia -- Ingenierias Eléctrica, Electronica e nformatica -- Robética y Control
Automatico 1
-|Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias - Alimentos y Bebidas 3
Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias - Ingenieria de Produccion 1
Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias - Ingenieria Industrial 3
Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias - Otras Ingenierias y Tecnologias 3
4.1.4.1 Plan de mecanismos 2023 Formacion de Alto Nivel - Estado de las iniciativas
Table 34. Estado de mecanismos 2023.
Mecanismo Descripcion Estado
Programa Crédito Beca Convocatoria dirigida a profesionales colombianos | Se
Colfuturc 2023 que quieran estudiar programas a nivel de postularon 3.69
maestrias, doctorados y especializaciones en el 3 candidatos, de los cuales: 38
exterior no cumplieron requisitos y 3.655

entraron a proceso de seleccion.
Finalmente resultaron 1.835
seleccionados. Los resultados
oficiales se publicaran el 11 de
mayo de 2023.




¥

Convocatoria
Minciencias/Fullbright
2023 - 2024

Convocatoria dirigida a profesionales colombianos
que quieran estudiar programas a nivel de
doctorado relacionados con alguna de las Misiones
priorizadas y el Programa Ciencia para la Paz por
Minciencias para la solucion de los desafios del
pais, en las mejores universidades de Estados
Unidos.

Con corte al 24 de abril de 2023
para el programa Beca Crédito
Condonable Fulbright
Minciencias tenemos un registro
de 252 personas interesadas, de
las cuales 178 personas
iniciaron su proceso de
aplicacion en plataforma, lo que
equivale al 71% de las
personas que mostraron
interés. Se cuenta con 1
aplicacién enviada a la fecha.

Soélo 81 de las 178 personas que
iniciaron aplicacion reportan
interés porareas STEM, lo que
representa una alerta ya que si
todos enviaran su aplicacion
solo el 45% son areas STEM y
la meta es poder seleccionar el
80% de los cupos en estas
areas. :

En cuanto a la variable de
poblaciones étnicas, sélo 13
han iniciado su aplicacion (12
afro o comunidad NARP vy 1
indigena) que equivale a un 7%
del total de personas que estan
aplicando.

Formacion en Doctorados
Nacionales con enfoque
territorial, étnico y de
género en el marco de las
Politica Orientada por
Misiones

933 - 2023

Convocatoria-para la conformacién de banco de
elegibles de beneficiarios para formacioén de
Doctores con enfoque territorial, étnico y de género
en el marco de las Politica Orientada por Misiones y
el Programa Paz.

Con corte al 20 de abril hay 177
propuestas en proceso de
diligenciamiento, y ya han sido
radicadas 36, para un total de
213 propuestas.

La convocatoria cierra ef 31 de
mayo de 2023.

Convocatoria de
estancias posdoctorales
orientadas por misiones
934 - 2023

Conformar un banco de doctores elegibles para
realizar Estancias Posdoctorales en entidades que
hagan parte del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

t

Cerro el 20 de abril con 866
propuestas radicadas.




Convocatoria Programa
Orquideas, mujeres en

la ciencia: Agentes para
la Paz

Conformar un banco de propuestas elegibles en
las cuales se contemple la realizacion de
proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico
y/o innovacion (1+D+i), que vinculen Doctoras para

Cierra el martes 23 de mayo a
las 4:00 pm.

935 - 2023 llevar a cabo estancias posdoctorales y Jovenes
’ Investigadora e Innovadoras colombianas.
Convocatoria V2 en Conformacion de banco de propuestas elegibles Cierra el jueves 29 de junio a las
Bioeconomia, para potenciar el desarrollo territorial sostenible 4:00 pm.
ecosistemas naturales, mediante el
territorios sostenibles conocimiento, conservacion y aprovechamiento de
936 - 2023 la
biodiversidad, y sus bienes y servicios
ecosistémicos
Convocatoria Conformar un banco de propuestas elegibles de Cierra el jueves 15 de junio a las

Ecosistemas en Energia

Sostenible, Eficiente y

Asequible-2023
938 - 2023

Programas de 1+D+i tipo Ecosistema de
Investigacion e Innovacion enfocados en el
desarrollo, adopcidn y adaptacién de tecnologias
para apoyar el proceso de transicion energética

4:00 pm.

del Pais, basadas en ia aplicacion de resultados
de investigacion o la

4.1.4.2 Actividades en curso de Formacion de Alto Nivel:

a. Documento CONPES de CTel de importancia esfratégica para asegurar la financiacion del Programa
de formacion y vinculacion de capital humano de aito nivel

Durante el primer trimestre de 2023 se han llevado a cabo dos reuniones internas entre fa Direccion de Vocaciones y
Formacion, la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional y la Direccion de Gestion de Recursos con el
fin de Establecer la necesidad de la formulacién de un documento Conpes de importancia estratégica, para la
formacion de capital humano de alto nivel en Colombia y en el exterior y el fomento a su vinculacion laboral en las
entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SNCTI, en consideracion a que:

No se cuenta con un documento Conpes de importancia estratégica para Ia formacion doctoral en Colombia, que
responda a la demanda de formacion doctoral de los 417 programas doctorales nacionales con los que actualmente
cuenta el pais.

El documento Conpes 3981 de 2019 de declaracion de importancia estratégica del proyecto “Capacitacion de
recursos humanos para la investigacion nacional” cuyo objeto establecio, el dar apoyo a la formacion de doctores en
programas de doctorados en el exterior y la vinculacién de estos al SNCTel, finalizé en la vigencia 2022.

Ei documento Conpes 3862 de 2016 "Modificacion al documento Conpes 3835 “Declaracion de importancia
estratégica del proyecto de apoyo a la formacion del capital humano altamente calificado en el exterior” finaliza en la
vigencia 2025.

El documento Conpes 4069 de 2021 “Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 -2023 entre sus
objetivos establece OE.1 “Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacion infantil y juvenil; la formacion en
CTl, y la vinculacién del capital humano relacionado en el mercado laboral, para cerrar las brechas de talento
humano; fortalecer el capital humano en CTl del pais, y aumentar la insercion y la demanda de doctores en el sector
productivo” y entre sus lineas estratégicas establece las siguientes:

Linea de accion 2. Aumentar el capital humano y la formacién de alto nivel en CTI.




“El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, con el apoyo-del Ministerio de Educacién Nacional y el
Departamento Nacional de Planeacion, disefiard e implementard una herramienta para la identificacion de
necesidades de formacion de alto nivel (maestria y doctorado) en el pais y las regiones”.

Linea de accion 3. Incrementar la insercion de capital humano en CTl y con formacién de alto mvel en el mercado
laboral.

"El Ministerio de Ciencia, Tecnologia, e Innovacién continuaré implementando el pmgrama de estancias
postdoctorales por los afos 2023 a 2031, dando prioridad a la vinculacion en entidades del sector empresarial.
Dentro de este programa se incluirg un rubro con un apoyo financiero al desarrollo de los proyectos de investigacion
de los becarios. El periodo de implementacién de esta accion seré entre 2023 y 2031. El Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién con el apoyo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica a través
de la Consejeria Presidencial para la Competitividad y la Gestion Publico-Privada, y el Departamento, Nacional de
Planeacion, disefiara e implementara un plan de accion para incluir el fomento a la vinculacion doctoral en los
diferentes instrumentos de intervencion del SNCTI y de/ SNCI".

El documento Conpes 4069 de 2021 en su Plan de Accién y Seguimiento no establece una meta Y UNOS recursos
financieros establecidos para la formacion de capital humano de alto nivel. Por el contrario, ‘en lo que respecta a
fomento a la vincuiacion de capital humano con formacién doctoral establece en sus acciones las siguientes:

1.7 "Continuar implementando para los afios 2023 a 2031 el programa de Estancias Postdoctorales, dando prioridad
a la vinculacion en entidades del sector empresarial, y establece una meta de asignar 100 estancias posdoctorales
afio para el periodo 2023 -2031 y recursos financieros para su implementacion”.

1.8. “Disefiar ¢ implementar un plan de accion para incluir el fomento a la vinculacién doctoral en los diferentes
instrumentos de intervencion del SNCTI y del SNCI”.

Establece una meta de asignar 100 estancias posdoctorales afio para el periodo 2023 -2031 y recursos financieros
para su implementacion.

Como acuerdo de las reuniones, se establecieron los siguientes compromisos: .

Presentar el estado actual de la formacién y vinculacion de capital humano de alto nivel (Ver documento anexo),
Socializar la informacion e iniciativa ante las directivas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Establecer la hoja de ruta para la formulacién del documento Conpes de importancia estratégica, para‘formacion de
capital humano de alto nivel en Colombia y en el exterior y el fomento a su vinculacién: Iaboral en las enttdades del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SNCTI. .

Formulacion de un documento de Proyecto Tipo en materia de formacion de capital humano de alto nivel
que garantice unas condiciones técnicas y presupuestales minimas para el desarrollo de iniciativas en [a
materia a nivel territorial.

Los Proyectos Tipo constituyen una herramienta dispuesta por el Departamento Nacional de Planeacmn - DNP,
para apoyar la formulacion y estructuracion de proyectos de inversion publica a través de lineamientos técnicos y
metodologicos que garantizan altos estandares de calidad en su formulacion y estructuracion. Establecen soluciones
estandar de alta calidad para el uso de entidades territoriales, en respuesta a problemas recurrentes u
oportunidades de desarrollo, que requieren ser atendidas desde la inversién publica con el fin.de mejorar la
eficiencia de los recursos durante la formulacion y estructuracion del proyecto y que pueden ser implementadas de
manera agil y eficiente en un territorio y ser replicados en otros territorios del &mbito nacional. .

Son un modelo de proyectos de inversion, que proporcionan los elementos basicos para una-adecuada formulacién
y estructuracion de proyectos, sirviendo como guia a las entidades territoriales que identifiquen la necesidad de
implementar la altemativa de solucion, disminuyendo costos y tiempos en las diferentes etapas ‘del ciclo del
proyecto.




Utilizar un proyecto tipo permite formular y estructurar proyectos de inversion garantizando altos estandares en su
formulacion y ahorrando recursos en la etapa de Pre-inversion (tiempo y dinero), en el marco de una politica
incluyente que permita a todas las regiones del pais acceder a bienes publicos en igualdad de condiciones. El
proyecto tipo se formula a través de la Metodologia General Ajustada — MGA.

A partir de la vigencia 2014, a través de Colciencias, hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion -
Minciencias; se han venido realizando convocatorias pablicas, abiertas y competitivas, para la formacion de capital
humano de alto nivel (maestrias, doctorados y especializaciones Médico —quirlrgicas) para las regiones, con parte
del 10% de los recursos asignados del Sistema General de Regalias para la CTl, destinados a través de los Planes
y Acuerdos Estratégicos Departamentales establecidos y aprobados por los Consejos Departamentales de CTI -
CODECTI. Lo anterior ha permitido la formacion de capital humano en respuesta a las necesidades y oportunidades
de desarrollo y de las ventajas comparativas y competitivas de sus territorios.

La Direccion de Vocaciones y Formacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a partir de la Vigencia
2022 con el acompariamiento del equipo de estructuracion de proyectos del Departamento Nacional de Planeacion
ha venido formulando un proyecto tipo para fa formacion de capital humano de alto nivel para los territorios, para lo
cual, como departamento modelo para su formulacion, se seleccion6 al Departamento del Cauca. Una vez se cuente
con el proyecto formulado para este departamento, este servira de base para su posterior implementacion en otros
territorios interesados.

Se establecio el problema central, el arbol de problemas y objetivos, la descripcion de la situacion existente con
respecto al problema, su magnitud actual e indicadores de referencia, la identificacion de participantes y las
poblaciones afectadas y objetivos de la intervencion.

Se han realizado reuniones periodicas de seguimiento conjuntas con el equipo de formulacion de proyectos del DNP
con el fin de establecer el avance del proyecto.

Se estudio la viabilidad de pasar de la modalidad de crédito condonable a beca, en la que dnicamente con el titulo
obtenido se otorgase el 100% de condonacion del crédito condonable y la posibilidad de establecer una péliza de
cumplimiento con el fin de asegurar la devolucion de recursos por caso de incumplimiento de los compromisos
contractuales adquiridos por los beneficiarios. Sin embargo, esta opcion se descarto, dado que los proyectos tipo
financiados no contemplan el otorgamiento de becas y deben ser reintegrados al tesoro nacional los recursos por
incumplimiento parcial o total del crédito otorgado.

Una situacion adicional que se presenta, es que la Ley 2056 de septiembre 30 de 2020 “Por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, modifico la asignacion a los departamentos
de los recursos del 10% del Sistema General de Regalias para CT!, los cuales eran anteriormente distribuidos entre
los departamentos acordes al Indice Depatamental de Innovacion para Colombia -IDIC y estos distribuian los
recursos asignados a los diferentes proyectos de inversion, los cuales incluian la formacion de capital humano de
alto nivel. A partir de nueva Ley, los recursos no son girados directamente a los Departamentos, sino que acorde a
su Articulo 10 “Funciones del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién” numeral 2 “Estructurar y
administrar las convocatorias publicas, abiertas y competitivas para la definicion de los proyectos de
inversion elegibles en ciencia, tecnologia e innovacion, y presentar en coordinacién con el Departamento
Nacional de Planeacion los términos de referencia para aprobacion por parte del Organo Colegiado de
Administracion y Decisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” los recursos son asignados a través de
convocatorias publicas abiertas y competitivas con la participacion de todos los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. ‘




Considerando los resuitados de los ejercicios de priorizacion de probleméticas y demandas teritoriales 2023 - 2024,
con enfoque de politicas orientadas por misiones, realizados en los 32 departamentos y en Bogota en el marco de

" los cinco (5) retos establecidos por Minciencias:

Aprovechar el conocimiento, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos.
Garantizar la soberania alimentaria y el derecho a la alimentacién

Asegurar la generacion, acceso y uso de energias sostenibles para todos

Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la poblacion en el territorio nacional

Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia

Y el reto adicional propuesto por el Departamento Nacional de planeacién
Asegurar la convergencia regional y el ordenamiento del territorio

Los departamentos dentro de las lineas ACTI para alcanzar las demandas territoriales priorizadas, la formacion de
capital humano de alto nivel, por lo que Minciencias requiere establecer acciones en respuesta a las demandas
territoriales. Por lo anteriormente expuesto, la Direccion de Vocaciones y Formacion y la Direccion de Capacidades y
Apropiacion del conocimiento acordaron, que de los recursos del Sistema General de Regalias para la CTI, se
designen recursos con el fin de realizar una convocatoria publica abierta y competitiva para las regiones y sus
territorios. EI monto de los recursos a esta iniciativa, se encuentra en proceso de concertacion. Por lo anterior en
reuniones realizadas conjuntamente con el equipo del DNP responsable de formulacién del proyecto tipo, se
pospone su formulacion para la presente vigencia. '

Ficha de caracterizacion instrumento de Formacion de Alto Nivel

Se desarrolld la ficha de caracterizacion del Instrumento de FORMACION DE ALTO NIVEL Y FOMENTO A LA
INSERCION LABORAL CON ENFOQUE TERRITORIAL, ETNICO Y DE GENERO EN EL MARCO DE LOS RETOS
DE LA POLITICA-DE INVESTIGACION E INNOVACION ORIENTADA POR MISIONES.

Este instrumento busca incrementar la cantidad insuficiente de capital humano con formacién de alto nivel en CTel

- en areas estratégicas y emergentes, que incentiven procesos de generacion y transferencia de conocimiento en

[+D+i pertinentes para responder a las necesidades, problematicas u oportunidades de desarrollo del pais y sus
territorios. Asimismo, este instrumento busca contribuir al fomento de-la vinculacion laboral de los profesionales con
titulo de doctorado a entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel), para impulsar
la competitividad y el desarrollo de los territorios de acuerdo con sus ventajas comparativas y competitivas. Lo
anterior, acorde con los retos de la Politica de Investigacion e Innovacion Orientada por Misiones, que se enunciana
continuacion: o

- Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la poblacién en el territorio nacional

- Asegurar la generacioén, acceso y uso de energias sostenibles para todos los colombianos

- Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia ‘

- Aprovechar el conocimiento, conservacion y uso de la biodiversidad, sus bienes y servicios ecosistémicos
- Garantizar la soberania alimentaria y el derecho a la alimentacion

Dicho instrumento establece criterios de seleccion con enfoque territorial, étnico, de género y diferencial
orientados para la reduccion de las brechas territoriales, diferenciales y participativas en CTel, y el crecimiento y Ia
consolidacion de las comunidades cientificas en coherencia con los retos de los departamentos y sus municipios.

Acompaitamiento en el disefio e implementacion de instrumentos y mecanismos con enfoque diferencial,
étnico, territorial y de género, acordes al Plan Nacional de Desarrollo y las Politicas Orientadas por
Misiones.




Elarticulo 1° de la Ley 2162 de 2021, Objeto de la Ley establece “El objeto de la presente ley, mediante la cual se
crea el Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacion de acuerdo a la Constitucion y la ley, para contar con el ente
rector de fa politica de ciencia, tecnologia e innovacidn que genere capacidades, promueva el conocimiento
cientifico y tecnolégico, contribuya al desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnologicos futuros,
siempre buscando el bienestar de los colombianos y consolidar una economia mas productiva y competitiva y una
sociedad mas equitativa”.

La Mision de Sabios, en el Reto “Colombia equitativa” propone: Educar con calidad para el crecimiento, la equidad y
el desarroflo humano, cuyo objetivo es crear las condiciones para que surja una generacion de colombianas y
colombianos educados con calidad y poseedores de capacidades que les permitan contribuir al desarrollo humano,
al fomento y respeto de la diversidad, a la valoracion del conocimiento, las practicas culturales de las regiones y de
las identidades, de forma que se potencie el desarrollo econdmico sostenible y equitativo (Mision de sabios 1, 2020).
Dentro de esto se destaca la importancia de la educacion para una transformacion sostenible y equitativa (Mision de
sabios 5, 2020). -

Dentro de los objetivos especificos de ia Mision de Sabios, se encuentra el “Presentar recomendaciones y
estrategias para la insercion de los Doctores de la comunidad de investigacion colombiana, desde cada area, acorde
con los desafios mundiales de productividad, innovacion, inclusion y sostenibilidad”.

El documento Conpes 4069 de 2021 “Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2022 -2023" enfre sus
objetivos establece OE.1 “Incrementar las vocaciones cientificas en Ia poblacion infantil y juvenil; la formacion en
CTl, y la vinculacion del capital humano relacionado en el mercado laboral, para cerrar las brechas de talento
humano; fortalecer el capital humano en CTI del pais, y aumentar la insercion y la demanda de doctores en el sector
productivo” y entre sus lineas estratégicas establece las siguientes:

Linea de accion 2. “Aumentar el capital humano y la formacion de alto nivel en CTF. '
Linea de accion 3. Incrementar la insercién de capital humano en CTI y con formacién de alto nivel en el mercado
laboral. :

>E| documento Conpes 4080 de abril 18 de 2022 “Politica publica de equidad de género para las mujeres: hacia el
desarrollo sostenible del pais” en sus objetivos y lineas de accion plantea las siguientes:

. Objetivo 1: “Aumentar las oportunidades de autonomia econémica para las mujeres desde diversos
ambitos, eliminando las barreras aun existentes y dando continuidad a las politicas adelantadas con este propésito.”

o ‘ Accidn 1.10: “Generar los mecanismos que promuevan la equidad de género en los
procesos de seleccién de las iniciativas de vocaciones y formacion en ciencia, tecnologia e innovacién del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”

. Objetivo 6: “Fortalecer la institucionalidad para transversalizar el enfoque de género en los asuntos
estratégicos de lo pliblico para avanzar en el logro de la equidad para las mujeres desde el accionar de! Estado.”
o Accion 6.12: "Definir e impulsar ai menos una convocatoria anual de investigacion basada en una

agenda de priorizacion en torno a asuntos de género. Se incluiran convocatorias dirigidas especificamente a las
mujeres en los temas priorizados y ofras dirigidas a poblacion en general”.

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026 “Colombia potencia mundial de la vida" en el componente de
comunidades étnicas, establece que “La Constitucién Politica de 1991 promulgé a la nacién colombiana como
“pluriétnica” y "multicultural’, y establecié como un deber del Estado la proteccion de esta diversidad. En Colombia




existen 115 pueblos indigenas (algunos semindémadas); 68 lenguas, incluidas las indigenas, la palenquera, el creole
y la lengua romani; diversidad de sistemas juridicos, formas de gobierno, expresiones artisticas, conocimientos y
formas de vida que hacen de Colombia un pais cuya identidad esta en su diversidad. De acuerdo con el DANE, la
poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en Colombia es de 4.671.160 personas, la indigena de
1.905.617 personas y la Rrom de 2.649 personas”.

A través de la transformacion “Seguridad humana y justicia social” y de su catalizador “Expansion de capacidades:
mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos de vida” propone un cambio en el
relacionamiento entre el Estado y las mujeres para avanzar en la garantia efectiva de los derechos consagrados en
fa Constitucién, superar las desigualdades estructurales, y fortalecer su participacion en el desarrollo politico,
econdmico y social del Pais. Es por esto que, entre sus estrategias de formacion plantea condiciones de equidad e
igualdad, con enfoque de género y diferencial, entre las cuales se busca priorizar algunas de Ias poblaciones mas
afectadas por el desempleo y fa informalidad, tales como las mujeres y las jovenes.

Las bases del plan nacional de desarrollo 2022 - 2026 en su componente de “Actores diferenciales para el cambio”,
aborda entre otros los siguientes aspectos relacionados con enfoque étnico, diferencial y de género:

Una Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminacion.

fgualdad de oportunidades y garantias para poblaciones vulneradas y excluidas que garanticen la seguridad
humana.

Mujeres como motor del desarrollo econdmico, sostenible y protector de la vida y'el amblente !

Empoderamiento econdmico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender

Garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con discapacidad

Educacion de calidad para reducir la desigualdad

La educacion superior sera reconocida como un derecho fundamental

Educacion, formacion y reconversién faboral como respuesta al cambio productivo, y

Acceso a la educacion y al trabajo libre de discriminacién con orientacion sexuaI e |denhdad de género diversa

Teniendo en cuenta las directrices de las bases del plan Nacional de desarrollo 2022 -2026 “Colombia potencia
mundial de la vida”, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través del Viceministerio de Talento y
apropiacion social y de las direcciones de Vocaciones y Formacion, de Capacidades y apropiacion social del
conocimiento y de Gestion del conocimiento y de Gestion de recurso, han venido implementando entre sus
instrumentos en el marco de las convocatorias publicas y competitivas que realiza la entidad, para la asignacion de
recursos del presupuesto general de la nacion y del sistema general de regalias de la CTI, el componente étnico,
diferencial y de género, y cuentan con requisitos de enfoque territorial, cuyo objetivo es democratizar la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, buscando, asimismo, el cierre de brechas y la consolidacion de las comunidades
cientificas en los departamentos y municipios, priorizando la formacién de capital humano de alto nivel a
investigadores nacidos en ciudades/municipios diferentes a: la Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, al Area
Metropolitana del Valle de Aburra, Cali, al Area Metropolitana de Bamanquilla, al Area Metropolitana de
Bucaramanga y Manizales, mediante la asignacién de puntajes diferenciales en los criterios de evaluacion y
seleccion con el fin reducir las brechas de formacién y fomento a fa vinculacion Iaboral e inclusion de las
comunidades menos favorecidas.

En el marco de Plan de Accion Institucional (PAI) 2023-2026 del Ministerio y del Plan Estratégico Institucional (PEI
2022- 2026), las convocatorias, se encuentra alineadas con los Objetivos Estratégicos Institucionales: “Fortalecer la
gobernanza del SNCTI y sus capacidades a través de las politicas publicas, planes y programas de CTel" y“Reducir
las brechas territoriales, étnicas y de género en CTel", a través de los siguientes Programas Estratégicos (PE)




“(PE3) Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacion infantil y juvenil, la formacion de alto nivel en CTel, y el
fomento a la vinculacion del capital humano en el SNCTI; para contribuir a fa sostenibilidad ambiental, econémica y
al bienestar social’,

“(PE4) Fomentar la capacidad de generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico, el reconocimiento, el
fortalecimiento de fa infraestructura cientifica y tecnoldgica, de los actores del SNCTI y fas capacidades de las
Instituciones Generadoras de Conocimiento y de las entidades de soporte para aumentar la calidad e impacto del
conocimiento en la sociedad”, y

“(PES) Mejorar las capacidades para la transferencia de conocimiento y tecnologia, con el fin de incrementar fos
niveles de productividad del pais aportando a la reindustrializacion en los retos priorizados” que hacen parte del Plan
de Accién Institucional.

Los programas anteriores se encuentran alineados con las cinco Misiones establecidas por Minciencias:

Bioeconomia, ecosistemas naturales y territorios sostenibles - -~ -
Derecho a la alimentacion

Energia sostenible, eficiente y asequible

Soberania sanitaria y bienestar social

Ciencia para fa paz y fa ciudadania

Igualmente se relaciona con los cinco (5) retos en el marco de las Politicas de Investigacion e innovacion Orientadas
por Misiones - PIIOM:

Aprovechar el conocimiento, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos
Garantizar la soberania alimentaria y el derecho a la alimentacion

Asegurar la generacion, acceso y uso de energias sostenibles para todos

Garantizar la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de fa poblacion en el territorio nacional

Poner fin a todas las formas de violencia en Colombia

La direccion de vocaciones y formacion, ha venido participando a través del equipo de formacion de alto nivel, en el
direccionamiento en la formulacion, revisién y ajuste de los términos de referencia de las convocatoria publicas y
competitivas para la formacién de capital humano de alto nivel y de fomento a la vinculacion de los doctores
formados a entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTISe relacionan a
continuacion las convocatorias en las que ha participado la Direccion de Vocaciones y Formacion que incluye la
formacion y fomento a fa vinculacion de capital humano de alto nivel, que incluyen el componente de enfoque étnico,
diferencial, territorial y de género.

Visibilidad de las oportunidades para la incorporacion académica y laboral que puedan ser de interés para el
capital humano con formacion-de alto nivel.

Se comparti con los beneficiarios de Formacién de Alto Nivel las convocatorias identificadas a través de la Red
Latinoamericana y Caribefia de Puntos Nacionales de Contactos (Red LACNCP) conocidas a través del primer
boletin del afio 2023. '

Este boletin fue creado con el objetivo de lograr un mayor conocimiento y aprovechamiento de las oportunidades
actuales para desarroflar iniciativas y proyectos de cooperacién birregional entre instituciones europeas,
latinoamericanas y caribefias, con el fin de fortalecer la asociacion estratégica entre la Unién Europea (UE) y Ia
Comunidad de Estados de América Latina y el Caribe (Celac)

Las convocatorias compartidas se subdividen en 6 clusters:




Seguridad Civil para la Sociedad (1 convocatoria).

Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva (7 convocatorias)

Seguridad Civil para la Sociedad (10 convocatorias)

Digital, Industria y Espacio (2 convocatorias)

Clima, Energia y Movilidad (2 convocatorias)

Alimentos, bioeconomia, recursos naturales, agricultura y medioambiente (1 convocatoria)

En total 23 convocatorias han sido socializadas con los beneficiarios de Formacion de Alto Nivel.

° Cumplimiento de CONPES y reporte ante el Departamento Nacional de Planeacién

Desde Formacion se hace seguimiento y reporte de los CONPES 3981 del 23 de diciembre de 2019 "Declaracién de
Importancia Estratégica del Proyecto “Capacitacion De Recursos Humanos Para La Investigacion Nacional”, y el
Documento CONPES 3862 del 5 de julio de 2016 “Modificacion al Documento CONPES 3835 Declaracién de
Importancia Estratégica del Proyecto de Apoyo a la Formacion del Capital Humano Altamente Calificado en el
Exterior” del 5 de julioc de 2016, y que esta vigente hasta el 2025. A continuacion se presenta el porcentaje de
avance con corte al 31 de diciembre de 2021 de ambos documentos de Politica:

Tabla 35. Balance SISCONPES 3981

1.1 Asignar créditos educativos 100% condonables para apoyar la formacién de doctores en el _
exterior a través de convocatorias publicas. Estos créditos seran distribuidos de la siguiente forma: 70.73%
80% para programas de formacion doctoral STEM y hasta 20% para formacion doctoral en areas de S
economia naranja y otras.

1.2 Adelantar una evaluacion de impacto de fa inversion realizada por el gobierno nacional en 100%
materia de formacién de alto nivel entre 2009 y 2016 en formacion de alto nivel. °
1.3 Gestionar la autorizacién de vigencias futuras para la operacion, mantenimiento y verificacion de 100%
la ejecucion de! proyecto en su componente de formacion.

1.4 Realizar el seguimiento y divulgacion del avance del proyecto con sus dos componentes

NN - 100%
(formacién y vinculacion).
2.1 Realizar convocatorias plblicas para facilitar la vinculacién de doctores en distintas entidades
del SNCTel en las cuales se dara prioridad a aquellos que sean vinculados al sector empresarial, 83.13%
asi como a entidades en ciudades diferentes a Bogota, Medellin y Cali. .
2.2 Gestionar la autorizacion de vigencias futuras para la operacién, mantenimiento y verificacion de 66.6%
la ejecucion del proyecto en su componente de vinculacion. Cerrada

Tabla 36. Balance SISCONPES 3862

2.2 Desembolsar los recursos a Colfuturo para implementar el Programa Crédito-Beca, segun
quede establecido en el convenio.

74,03%

2.3 Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos del convenio suscrito con Colfuturo. 66,67%




2.4 Implementar una estrategia de divulgacion del apoyo del Gobierno nacional a la formacion

0,
en el exterior para diferentes espacios, medios y audiencias. 66.67%

3.1 Realizar seguimiento a la implementacién por parte de Colfuturo del esquema de incentivos
de condonacion para la vinculacion de beneficiarios como docentes, investigadores o 66,67%
1funcionarios publicos; en regiones del pais distintas a Bogota.

3.2 Gestionar conjuntamente entre Colciencias y Colfuturo un esquema de produccion de 66.67%
informacion estadistica sobre los beneficiarios del Programa Crédito-Beca o

3.3 Disefiar y realizar evaluaciones de resultado e impacto del Programa Crédito-Beca. , 33,3%

Participacion en escenarios de articulacion nacional e internacional:

La Ley 2136 de agosto 04 de 2021 por medio de la cual se establecen las definiciones, principios y fineamientos
para la reglamentacion y orientacion de la politica integral migratoria del estado colombiano - PIM, y se dictan ofras
disposiciones, en su articuio primero establece lo siguiente: ‘

. Articulo 1°. Objeto. La presente Ley establece las definiciones, principios y lineamientos para la reglamentacion y
origntacion de la Politica Integral Migratoria - PIM, del Estado colombiano; en refacion con los espacios de
direccionamiento, coordinacion institucional, fortalecimiento de competencias para la gestion migratoria y desarrolio
normativo, en concordancia con lo que la Constitucion Politica de Colombia establece vy, los instrumentos
internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado, y demas normas vigentes en la materia.

En su ARTICULO 30. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 1565 de 2012, el cual quedara asi: "ARTICULO 4.
Incentivos y acompafiamiento integrat a los tipos de retorno”, “Establece que el Gobierno Nacional, a través de las
entidades que hacen parte de fa Comision Intersectorial para el Retorno, acompariard a los colombianos que
regresen desde el exterior para contribuir a su insercion e integracién en Colombia, brindando atencién a sus
- necesidades a través de rutas y ofertas diferenciales en el territorio nacional por un periodo de 2 afios, y que genere
oportunidades econdmicas y sociales que aporten al desarrollo nacional y que Las entidades competentes
mencionadas en este articulo coordinaran lo relacionado directamente con el retorno, en coordinacion con el

Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Gobierno Nacional, a través de las entidades que hacen parte de la Comision Intersectorial para el Retomno,
acompafiara a los colombianos que regresen desde el exterior para contribuir a su insercién e integracion en
Colombia, brindando atencion a sus necesidades a través de rutas y ofertas diferenciales en el territorio nacional por
un periodo de 2 afios, y que genere oportunidades econdmicas y sociales que aporten al desarrollo nacional.

Las entidades competentes mencionadas en este articulo coordinaran lo relacionado directamente con el retomo, en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En el caso de los Deportistas retornados el Ministerio de! Deporte se encargaré de apoyarlos y facilitarles las rutas
para el acceso a los diferentes programas de vivienda, crédito y demés, disponibles por fa entidad para brindar
apoyo a los deportistas, en este caso reintegrarse al pais y continuar con su ejercicio laboral y la continuidad de su
disciplina.

Para el retorno productivo, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en
conjunto con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, integrara en su oferta la capacitacion y acompafiamiento
segun su competencia, para el desarrollo y asesoria de emprendimientos y/o fortalecimiento a proyectos productivos
en marcha, asi como el acceso a capital semilla, cofinanciacion de recursos ligados al Plan de Desarrollo de su
departamento y/o municipio de reasentamiento, y/o créditos para el mismo fin, en coordinacién con las politicas




nacionales y regionales de competitividad y emprendimiento. Asimismo, buscara alternativas para incluir a la
poblacion retornada como sujeto de las politicas y los fondos de emprendimiento vigentes.

Para el retorno académico, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en coordinacion con el Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Educacion Nacional, analizara la inclusién en su oferta institucional de un programa
permanente para incentivar el retorno de los colombianos radicados en el exterior, que obtengan titulos en
educacion superior de los niveles de maestria y doctorado. Este programa permitira la inscripcion de los retornados
para la gestion de su vinculacion laboral, profesional, y docente, mediante la publicacion de sus perfiles académicos
y profesionales, en la red del servicio publico de empleo.

PARAGRAFOQ 1. Los tipos de retorno seran complementarios entre si siempre que se participe de uno de estos a la
vez. Los connacionales inscritos en el Registro Unico de Retorno podran acceder a la oferta de los planes de
acompafiamiento de cada de tipo de retorno segun sus necesidades y conforme cumplan con los requisitos
dispuestos para cada uno de los beneficios y apoyos. :

PARAGRAFO 2. La Comision Intersectorial para el Retorno, formulara un Plan General de Acompafiamiento al
Retomo, incluyendo los planes de acompafamiento por tipo de retomo y la oferta de entidades del Estado. El cual
sera evaluado en su impacto anualmente.

PARAGRAFO 3. Los retornados sblo podran acceder por una vez a los beneficios de exencion tributaria que
dispone la presente Ley. PARAGRAFO 4. En el entorno productivo, aquellos emprendimientos y/o fortalecimiento de
proyectos productivos en marcha, que tengan acceso a capital semilla y/o que sean cofinanciados con recursos de
las entidades territoriales deberan garantizar la generacion de empleo." )

La Direccion de Vocaciones y Formacion, y el equipo de formacion de alto nivel, ha venido participando en el comité
intersectorial para dar acompafiamiento a los profesionales con formacion de alto nivel formados en el exterior para
su incorporacion en las entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e innovacion, a través de los
instrumentos establecidos para el fomento a la vinculacion laboral, y los que se establezcan a futuro para tal fin.

Convenio marco 650 de diciembre 06 de 2022 entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social y la
Direccion de Vocaciones y Formacion, han venido participando en el convenio interinstitucional anteriormente citado,
cuyo objeto es aunar esfuerzos en el Ministerio de Educacion- Nacional y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, para disefiar, desarrollar, fortalecer , monitorear, y evaluar estrategias y actividades en educacion,
ciencia, tecnologia e innovacién, que permitan consolidar los propositos del Sistema educativo colombiano y del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, para construir una sociedad del conocimiento.

En su clausula cuarta - Ejes Tematicos, entre las lineas identificadas a desarrollar, establece la de formacion de
capital humano de alto nivel, con el fin de “Promover acciones de fortalecimiento y financiacion de la formacion e
investigacion posgradual en ciencia, tecnologia e innovacion, asi como la creacion artistica y cultural, acorde con las
apuestas y areas prioritarias y emergentes del pais, con enfoque inclusivo y territorial. La vigencia del convenio es
hasta el 31 de diciembre de 2032.

Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

La direccién de vocaciones y formacion, con el acompafiamiento de la direccion de capacidades y apropiacién social
del conocimiento, a través de la secretaria técnica del Organo Colegiado de Administracion y Decision del sistema




general de regalias para la CTl — OCAD, han venido acompariando a los departamento de Choco, Putumayo,
Quindio, Risaralda y Bogotd D:C.en los talleres para la priorizacion de problematicas y establecer las demandas
territoriales 2023 — 2024 prioritarias, para la inversion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Acorde al Decreto 0065 de enero 17 de 2023 por el cual se delega la representacion del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion ante los Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién ~ Codecti en los
servidores publicos, la Direccién de Vocaciones y formacion cuenta con la delegacion en los departamentos de
Atiantico, Sucre, Quindio, Risaralda, Putumayo y Chocé y ha venido acompafiando a estos departamentos en los
Ejercicios de Planeacion en CTel - Bienio 2023 - 2024,

Tabla 37. Pendientes - Formacion de Alto Nivel:

:Forma

Actividad _ o Fecha
Entrega de avance de documento de Politica Julio 2023
5. RECURSO HUMANO
La Entidad cuenta con el siguiente equipo humano:
Tabla 38. Relacién del personal de planta a cargo de la Direccion u Oficina
Direccion de Vocaciones y Formacion
e o . Naturalez )
N° Identificacio Tmflar del Cargo Cargo Codigo |Grado| adel Tipo d.e Observaciones
nC.C. No. | Apellidos y nombres Nombramiento
Cargo
Clara Beatriz Ocampo . . o )
1| 31.524 478 Durén Director técnico 100 22 LNyR Ordinario Titular del cargo
2 | 19.266.214 | Miguel Rafael Tobar Asesor 1020 6 CA Ordinario Titular del cargo
3| 30169013 | DinaRua Patio | O RNRY | ygy |y 1 R | Orcinario | Tiular del cargo
tecnologia
4| 51608754 | N\vdia Amparo Profesional | )28 | 19 | ca Carrera Ttular del Cargo
Piragauta especializado
5 | 54.258.167 Yuldz?na gel S. Prpfesp n;?i 2044 1 CA Provisional Titutar del cargo
Cordoba universitario ‘
6 | 1673043 | BSmakNcoks | Geslordecenciay | o |0 Ordinario Titular del cargo
Chavera tecnologia
Tabla 39. Relacitn de contratistas a cargo de la Direccion u Oficina
Grupo{ Contratista OBJETO OBLIGACIONES ESPECIFICAS
;Vocaci Preslar servicios profesionales 2.2.2.1. Apoyar en el desarrolio y la ejecucion del Plan de Accion de la
Stefania Pérez ializad P brind Direccion de Vocaciones y Formacion en temas
onesy Medina especia '_ZB ,os para brinaar apoyc?‘ _._|relacionados con la Planeacion Estratégica y el Sistema de Gestion de
acompafamiento y soporte a la Direccion Calidad




cion

de Vocaciones y Formacion en la
gestion, articulacion con las politicas de
planeaciony gestion de calidad; asi
como en la gestion y seguimiento a
planes, acciones y convenios asociados
a esta Direccion.

2.2.2.2. Apoyar a la Direccién de Vocaciones y Formacion en la
planeacién, ejecucion y seguimiento de las actividades

que sean asignadas a cada uno de los grupos técnicos.

2.2.2.3. Apoyar como enlace entre los diferentes programas, otras
dependencias al interior de la entidad e

interinstitucionaimente, segin se requiera.

2.2.2.4. Apoyar como enlace de la Direccion Técnica enla
coordinacion del programa Nexo Global.

2.2.2.5. Apoyar a la Direccion en la identificacion, registro, ejecucion y
seguimiento de acciones, planes de mejora,

indicadores de acuerdo con las directrices del Sistema de Gestién de
Calidad y el Plan Estratégico Institucional

2.2.2.6. Apoyar como enlace entre la Oficina Asesora juridica y la
Oficina Asesora de Planeacion para atender los

requerimientos y solicitudes y conceptos técnicos correspondientes.
2.2.2.7. Apoyar como enlace con la Direccion de Gestion de Recursos
para seguimiento a convenios que se encuentren

bajo la supervision de la Direccion de Vocaciones y Fomacion.
2.2.2.8. Mantener actualizados los sistemas deinformacion: ORFEOQ,
SIGP, WAIRA, GINA, MGI, SisCONPES, SUIFP y

apoyar el sistema de mejoramiento de la entidad.

2.2.1.9. Apoyar la elaboracion de informes, presentaciones, conceptos
técnicos relacionados con las tematicas de

competencia de la Direccion de Vocaciones y Formacion.

2.2.1.10. Mantener los controles que permitan que fa informacion sea
confiable, veraz y oportuna, garantizando el

adecuado acceso a la informacion.

2.2.1.11. Elaborar y entregar informes resultados de los diferentes
procesos que incluyan metas e indicadores de la

Direccion.

2.2.1.12. Las demas funciones que le sean asignadas por el
supervisor y que correspondan a la naturaleza del marco

del objeto contractual.

iVocaci
onesy
Forma
cién

Nury Hidalgo

Prestar servicios profesionales
especializados para brindar apoyo
técnico a la Direccién de Vocaciones y
Formacién en el seguimiento financiero y
administrativo en articulacion con la
Direccion de gestion de recursos y la
Secretaria General, asi como el
seguimiento a los planes estratégicos
institucionales.

2.2.2.1. Apoyar en el desarrollo y la ejecucion del Plan de Accion de la
Direccién de Vocaciones y Formacion en temas ‘
relacionados con la Planeacion Estratégica y el Sistema de Gestion de
Calidad.

2.2.2.2 Apoyar la contratacion de los bienes y servicios que sean
necesarios para la operacion de los programas, proyectos

y actividades para las vocaciones cientificas de Nifios, Nifas,
Adoiescentes y Jovenes

2.2.2.3 Apoyar los procesos de difusion y posicionamiento-digital en
redes sociales del Programa en eventos y actividades

que le sean asignadas a nivel nacional, cuando se requiera.

2.2.2.4 Apoyar a la Direccion de Vocaciones y Formacion en el
seguimiento financiero y administrativo en articulacion cqr{

la Direccién de Gestion de Recursos y fa Secretaria General.

2.2.2.5 Apoyar la operativa y logistica para la moviidad y participacion
de los actores en eventos y actividades a nivel

nacional e internacional.

2.2.2.6 Mantener actualizados Ios sistemas de informacion: ORFEO,
SIGP, WAIRA, GINA, MG! y apoyar el sistema de

mejoramiento de la entidad.

2.2.2.7 Proyectar de acuerdo con su competencia, respﬁestas alas
consultas, peticiones, quejas y reclamos radicadas en

la dependencia por los clientes internos y externos, tomandoen |




consideracion los términos de l"ey y los procéﬁimiéhtdé T

interos establecidos.

2.2.2.8 Mantener los controles que pemitan que la informacion sea
confiable, veraz, oportuna, garantizando el adecuado

acceso a lainformacion. Cumplimiento de los procedimientos de
acuerdo a fa Gestién Calidad

2.2.2.9 Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor
y que correspondan a la naturaleza de! marco del

objeto contractual.

iForma
cion -

Laura Guerrero

Prestar servicios profesionales
especializados en actividades de apoyo
a la ejecucion técnica y operativa del
componente de formacion de alto nivel y
el fomento a la vinculacién de capital
humano, asi como en la elaboracion de
instrumentos, gestion de redes de
conocimiento y actividades de
comunicacion del programa de formacion
de alto nivel, éstas Ultimas en
articulacion con el drea de
comunicaciones del Ministerio

2.2.2.1 Apoyar a la Direccion de Vocaciones y Fomacion en el disefio,
seguimiento y evaluacion de ineamientos de

politica en temas relacionados a la formacion de alto nivel

2.2.2.2 Apoyar las acciones para fa formulacion, ejecucion, y
actualizacion permanente del plan estratégico de la entidad.

2.2.2.3 Apoyar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los
mecanismos de participacion en lo relacionado con

formacién de alto nivel,

2.2.2.4 Apoyar la realizacion en coordinacion con la Direccion de
Gestion de Recursos las acciones y gestiones

necesarias para la operacion y ejecucion en el marco de los términos
de referencia y documentos asociados a las

convocatorias de formacion de alto nivel.

2.2.2.5 Apoyar en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones las
acciones y gestiones necesarias para la

divulgacion, seguimiento a la comunidad y fortalecimiento de la
gestion de redes de conocimiento para la formacion de

alto nivel

2.2.2.6 Apoyar en el seguimiento a la comunidad de beneficiarios de
formacién de alto nivel del Ministerio.

2.2.2.7 Apoyar la gestion de alianzas estratégicas, regionales,
nacionales € internacionales.

2.2.2.8 Apoyar la emision de conceptos técnicos especializados
2.2.2.9 Apoyar la participacion de la Direccion de Vocaciones y
Formacién en instancias nacionales e internacionales.

2.2.2.10 Mantener actualizados los sistemas de informacién: ORFEO,
SIGP, WAIRA, GINA, MGl y apoyar el sistema de

mejoramiento de la entidad.

2.2.2.11 Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las
consultas, peticiones, quejas y reclamos radicadas

en la dependencia por los clientes internos y extemos, tomando en
consideracion los términos de ley y los procedimientos

intemos establecidos.

2.2.2.12 Mantener los controles que permitan que fa informacion sea
confiable, veraz, oportuna, garantizando el adecuado

acceso a lainformacion.

2.2.2.13 Responder por la debida custodia de documentos, registros y
reserva de informacion de los proyectos y

programas asignados para su estudio y tramite.

2.2.2.14 Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor
y que correspondan a la naturaleza del marco del

objeto contractual.

|Lilia Femanda

Benavides

Prestar servicios profesionales
especializados en el disefio e
implementacién de politica piblica y

2.2.2.1. Apoyar los procesos de diseio e implementacion de la politica
publica de CTel dirigida a las vocaciones cientificas
de nifios, nifias y adolescentes y formacién de alto nivel.

2.2.1.2 Apoyar en el disefio e implementacion de las politicas publicas




cion

enfoque de género para el fomento de
las vocaciones cientificas y formacion de
alto nivel en articulacion con las
directrices del Viceministerio de Talento
y Apropiacion Social del Conocimiento.

y mecanismos de participac'iafifébn enfoque de )

género de fa Direccion de Vocaciones y Formacion en articulacién con
las direcfrices del Viceministerio de Talento y

Apropiacién Social del Conocimiento.

2.2.2.3 Apoyar a la Direccion de Vocaciones y Formacion en los
procesos de formulacion, ejecucion y seguimiento de

instrumentos refacionados con el componente de género.

2.2.2.4. Apoyar a la Direccién de Vocaciones y Formacion en la
produccion de lineamientos y estrategias en la participacion
einclusion de género en los programas de la direccion.

2.2.2.5. Apoyar como enlace con el Viceministerio de Talento y
Apropiacién Social del Conocimiento asi como las

diferentes dependencias del ministerio en la creacion y puesta en
marcha de instrumentos, lineamientos y estrategias con

la inclusién del enfoque de género.

2.2.2.6. Apoyar como enlace con entidades publicas y privadas
pertenecientes al sector en la dinamizacion de estrategias

para la inclusion del enfoque de género con fos lineamientos del
Ministerio o

2.2.1.7 Apoyar en la emision de conceptos técnicos especializados
cuando se le requiera.

2.2.1.8 Mantener los controles que pemitan gue la informacion sea
confiable, veraz, oportuna, garantizando el adecuado

acceso a la informacion.

2.2.1.9 Realizar el registro de informacion requerida en las diferentes
plataformas que tiene la entidad (GINA, ORFEO,

MGl y las demas), elaboracion de informes requeridos y apoyar el
sistema de mejoramiento de la entidad.

2.2.1.10 Responder por la debida custodia de documentos, registros y
reserva de informacion de los proyectos y

programas asignados para su estudio y tramite.

2.2.1.11 Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor
y que correspondan a la naturaleza del marco del

objeto contractual. ‘

‘Jovene
s
Investi
gadore
s

Yaneth Correa

Prestar servicios profesionales
especializados en actividades de apoyo
al disefio, seguimiento y evaluacion de
los instrumentos de la politica y
mecanismos de participacion para el
fomento de las vocaciones cientificas de

la Direccion de Vacaciones y Formacion.

2.2.2.1. Apoyar a la Direccién de Vocaciones y Formacion en
actividades de disefio, seguimiento y evaluacion de

lineamientos de politica en materia de vocaciones cientificas de CTel
para el pais.

2.2.2.2 Apoyar operativamente en el disefio, seguimiento y evaluacién
de los mecanismo de participacion en materia de

vocaciones cientificas (programa ONDAS y Jévenes Investigadores).
2.2.2.3 Apoyar la emisién de conceptos técnicos especializados.
2.2.2.4. Apoyar en la coordinacion con la Direccion de Gestion de
Recursos las acciones y gestiones necesarias para la

operacion y ejecucion en el marco de los términos de referencia y
documentos asociados de las convocatorias de jovenes
investigadores e innovadores a nivel nacional, regional y con las
alianzas que se generen para fortalecimiento del

Programa.

2.2.2.5. Apoyar en las respuestas a las solicitudes de las entidades y
ciudadanos relacionadas con los instrumentos de

politica publica y mecanismos de participacion de Jovenes
Investigadores Innovadores..

2.2.2.6. Apoyar la articulacién con fas Instituciones de Educacion
Superior-IES colombianas para la generacién de




é'sfraté'g';ié's de r‘hejorarmiéﬁ‘tb del Fsrog‘;"rgiﬁlé'}zmtfé\fés dealianzas
interinstitucionales.

2.2.2.7. Apoyar en la generacion de los reportes y la informacion de
ejecucion def programa que pemnita dar cuenta de

su avance y del cumplimiento de sus metas e indicadores de gestion y
resultado.

2.2.2.8. Apoyar, organizar y mantener actualizadas, con el apoyo a
que haya lugar, las bases de datos con la informacion

del estado de los beneficiarios de las convocatorias en proceso y toda
la informacidn que se requiera para el adecuado .
funcionamiento del Programa en coordinacion con la Direccion de
Gestion de Recursos.

2.2.2.9. Realizar el registro de informacion requerida en las diferentes
plataformas que tiene la entidad (GINA, ORFEO,

MGl y las demas) y elaboracion de informes requeridos.

2.2.2.10. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas
por el supervisor del contrato o la Direccion de

Vocaciones y Formacién, que se deriven de la ley o reglamento o
tengan relacion con ia naturaleza del contrato.

2.2.2.11 Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor
y que correspondan a la naturaleza del marco del

objeto contractual.

N

2.2.2.1. Apoyar a fa Direccion de Vocaciones y Formacion en el
disefio, seguimiento y evaluacion de lineamientos de

politica en materia de vocaciones cientificas de CTel para el pais.
2.2.2.2. Apoyar las acciones para la formulacion, ejecucion, y
actualizacion permanente del plan estratégico de la entidad.
2.2.2.3 Apoyar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los
mecanismo de participacion en materia de vocaciones

cientificas (programa ONDAS y Jovenes Investigadores).

2.2.2.4 Apoyar la emision de conceptos técnicos especializados
relacionados con vocaciones cientificas de Jévenes delpais
2.2.2.5 Apoyar en coordinacion con ia Direccion de Gestion de
Recursos las acciones y gestiones necesarias para la

operacion y ejecucién en el marco de los términos de referencia'y

P Prestar servicios profesionales documentos asociados a las convocatorias de jovenes

EJovene especializados en el disefio, seguimiento |investigadores e innovadores a nivel nacional, regional y con fas

8 y evaluacion de los instrumentos de fa | alianzas que se generen para fortalecimiento del

‘Investi {Carofina Minera |politica y mecanismos de participacion | Programa.

;gadore . para el fomento de las vocaciones 2.2.2.6. Dar respuesta a las solicitudes de las entidades y ciudadanos

S cientificas del la Direccion de Vocaciones { relacionadas con los instrumentos de politica publica

y Formadion. y mecanismos de participacién de Jovenes Investigadores
Innovadores.

22.2.7. Apoyar Ia articulacién con las Instituciones de Educacién
Superior-IES colombianas para la generacién de

estrategias de mejoramiento del Programa a través de alianzas
interinstitucionales.

2.2.2.8. Apoyar en la generacion de los reportes y la informacion de
ejecucion del programa que permita dar cuenta de su

avance y del cumplimiento de sus metas e indicadores de gestion y
resultado.

2.2.2.9. Organizar y mantener actualizadas, con el apoyo a que haya
lugar, las bases de datos con la informacion del

estado de los beneficiarios de las convocatorias en proceso y toda la
informacién que se requiera para el adecuado




funcionamiento del Programa en coordinacion con la Direccion de

Gestion de Recursos.

2.2.2.10. Realizar el registro de informacion requerida en las diferentes
plataformas que tiene la entidad (GINA, ORFEO,

MGl y las demas) y elaboracion de informes requeridos.

2.2.2.11, Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas
por el supervisor del contrato o la Direccién de

Vocaciones y Formacién , que se deriven de la ley o reglamento o
tengan relacién con la naturaleza def contrato.

‘Vocaci
‘ones

Francy Segura

Prestar Servicios Profesionales
Especializados en el disefio e
implementacién de lineamientos
metodoldgicos y pedagdgicos para el
fomento de las vocaciones cientificas en

nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

2.2.2.1. Apoyar los procesos de disefio e implementacion de Ja politica
publica de CTel dirigida a las vocaciones cientificas

de nifios, nifias , adolescentes y jovenes cuando se requiera.

2.2.2.2 Apoyar la produccion de lineamientos y materiales
pedagdgicos y metodologicos del Programa Ondas y otros
programas y proyectos orientados al desarollo de vocaciones en CTel
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

2.2.2.3. Apoyar a fa Direccion de Vocaciones y Formacion en la
produccion de lineamientos pedagdgicos para el fomento

de las vocaciones en CTel con enfoque territorial y diferencial.
2.2.2.4. Apoyar en los espacios de discusiones conceptuales y
metodolégicos del equipo técnico nacional y comités del

Programa Ondas y Jovenes Investigadores Innovadores, asi como en
reuniones de la Direccion de Vocaciones y

Formacion.

2.2.2.5. Apoyar y participar de los procesos de formulacion,
seguimiento e implementacion de la gestion territorial parala
Direccién de Vocaciones y Formacion.

2.2.2.6. Apoyar el seguimiento técnico a la implementacion del
Programa Ondas en los departamentos que le sean

asignados.

2.2.2.7. Apoyar el disefio de estrategias para el uso y apropiacién de
los lineamientos y materiales de! Programa Ondas

en sus diferentes actores tanto en entornos presenciales como
virtuales.

2.2.2.8. Apoyar como enlace con el Viceministerio de Talento y
Apropiacion Social del Conocimiento asi como las

diferentes dependencias del ministerio en la creacion y puesta en
marcha de instrumentos, lineamientos y estrategias

pedagdgicas para el fomento de las vocaciones cientificas y la
apropiacion de! conocimiento.

2.2.2.9 Apoyar en los Comités técnicos y evaluadores en procesos de
seleccion que le sean asignados.

2.2.2.10. Apoyar en la proyeccion de los documentos estratégicos que
se requieran para el desarrollo de las actividades

propias o transversales de la Direccion de Vocaciones y Formacion.
2.2.2.11. Mantener actualizados los sistemas de informacién: ORFEO,
SIGP, WAIRA, GINA, MGl y apoyar el sistema de

mejoramiento de la entidad.

2.2.2.12 Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las
consultas, peticiones, quejas y reclamos radicadas

en la dependencia por los clientes internos y extemos, tomando en
consideracion los términos de ley y los procedimientos

internos establecidos.

2.2.2.13 Mantener los controles que permitan que la informacion sea

confiable, veraz, oportuna, garantizando el adecuado




‘[acceso a la informacién. Cu‘mplimientd'dé los pfbéedimientds de

acuerdo a la Gestion de Calidad

2.2.2.14 Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor
Yy que correspondan a la naturaleza del marco del

objeto contractual.

‘Vocac
‘ones

Oscar Sierra

Prestar Servicios Profesionales
Especializados para la consolidacion de
la comunidad virtual de la Direccion de
Vocaciones y Formacién, y el desarrollo
de estrategias de divulgacion de
actividades y productos de CTelen
articulacion con la oficina OTSI y el areas
de Comunicaciones del Ministerio.

2.2.2.1. Apoyar a la Direccion de Vocaciones y Formacion en el
disefio, seguimiento y evaluacion de lineamientos de

politica

2.2.2.2. Apoyar en la articulacion con la Direccion de Capacidades y
Apropiacion det Conocimiento, en el componente de

Divulgacion para la formulacion de estrategias de produccion,
movilizacion y circulacién de contenidos en diferentes

plataformas y espacios para el fortalecimiento de las vocaciones
cientificas y formacion de alto nivel

2.2.2.3. Apoyar en fa implementacion y seguimiento de estrategias que
permitan el uso y apropiacién de las herramientas

virtuales de los programas estratégicos de la Direccion de Vocaciones
y Formacion.

2.2.2.4. Apoyar los procesos de disefio pedagégico, implementacion y
seguimiento de lineamientos y estrategias para

impulsar la creatividad, fa innovacion y talento en nifios, nifias y
adolescentes del pais con el uso de nuevas tecnologias.

2.2.2.5. Apoyar de enlace con la direccion de comunicaciones y
Oficina TIC del Ministerio de Ciencia Tecnologia en

Innovacion, entre los diferentes programas, otras dependencias al
interior de entidad e interinstitucionalmente, seguin se

requiera.

2.2.2.6. Apoyar en la estructuracion de las estrategias de
comunicacion, divulgacion, consolidacion de redes de

conocimiento acordes con la politica publica de fomento a las
vocaciones cientificas y formacion de alto nivel

2.2.2.7. Participar en reuniones y discusiones conceptuales del equipo
técnico nacional y de los comités de los Programas

de la direccion, asi como en el Comité de Direccion de Vocaciones y
Fomacién, con la frecuenda que sea citado.

2.2.2.8. Apoyar la participacion de grupos de investigacion infantiles y
juveniles en espacios de divulgacion internacionakes

presenciales y virtuales, segun sea requerido.

2.2.2.9 Hacer parte de los Comités técnicos y evaluadores en
procesos de seleccion que le sean asignados.

2.2.2.10. Proyectar los documentos estratégicos que se requieran para
el desarrollo de las actividades de comunicaciones

y divulgacion propias o transversales de la Direccion de Vocaciones y
Formacion.

2.2.2.11. Mantener actualizados los sistemas de informacion: ORFEO,
SIGP, WAIRA, GINA, MGl y apoyar el sistema de

mejoramiento de la entidad.

2.2.2.12 Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las
consultas, peticiones, quejas y reclamos radicadas

en la dependencia por los clientes internos y externos, tomando en
consideracion los términos de ley y los procedimientos

intemos establecidos.




2.2:2.13 Mantener ios controles que permitan dﬁwéwl‘g?rﬁb“rmacién sea
confiable, veraz, oportuna, garantizando el adecuado

acceso a fa informacién. Cumplimiento de los procedimientos de
acuerdo a la Gestion de Calidad.

2.2.2.14. Las demas funciones que le sean asignadas por el
supervisor y que correspondan a la naturaleza del marco del

objeto contractual.

Vocaci
iones

Diego Martinez

Prestar Servicios Profesionales para la
consolidacion de la Comunidad Virtual,
redes del conocimiento y bases de datos
para el fortalecimiento de los programas
de vocaciones de la Direccion de
Vocaciones y Formacién.

2.2.2.1. Apoyar a la Direccion de Vocaciones y Formacion en el
disefio, seguimiento y evaluacion de lineamientos de

politica en materia de vocaciones cientificas de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

2.2.2.2. Apoyar en la construccion y revision de contenidos para la
pagina web y la plataforma en el desarrallo de las

actividades de los Convenios suscritos entre los diferentes aliados y ef
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2.2.2.3 Apoyar en la Construccion y el seguimiento de los documentos
de experiencias de usuario con detalle de las mecanicas de la
plataforma.

2.2.2.4 Apoyar la definicion en conjunto con el equipo técnico Ondas
de la estrategia de gamificacion en et marco de los

Convenios suscritos entre los diferentes aliados y el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e innovacion.

2.2.2.5 Apoyar en la gestion y ejecucion de las diferentes estrategias
digitales de divulgacion del Programas de Ondas y

Jévenes investigadores en todas fas plataformas virtuales del
Ministerio; Asi como servir de apoyo a las actividades de

divulgacion de Formacion de alto nivel.

2.2.2.6. Apoyar en la revision sobre el proceso de migracion de datos
y transferencia de conocimiento de la actual

plataforma a la que se busca desarmollar.

2.2.2.7. Apoyar en el seguimiento a la gestion departamental sobre el
cargue de informacién de la implementacion del

Programa Ondas en la plataforma. :
2.2.2.8. Apoyar en la gestion de reportes sobre la implementacion
territorial de la plataforma.

2.2.2.9. Asistir a las reuniones que sea convocado, atiendo el correcto
seguimiento del objeto de! contrato y las demas

que demande €l supervisor.

2.2.2.10. Proyectar los documentos estratégicos que se requieran para
el desarrollo de las actividades propias o

transversales de la Direccion de Vocaciones y Formacion. .

2.2.2.11. Mantener actualizados los sistemas de informacion: ORFEO,
SIGP, WAIRA, GINA, MG y apoyar el sistema de

mejoramiento de la entidad.

2.2.2.12 Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las
consultas, peticiones, quejas y reclamos radicadas

en [a dependencia por los clientes internos y extemos, tomando en
consideracion los téminos de ley y los procedimientos

internos establecidos.

2.2.2.13 Mantener los controles que permitan que la informacion sea
confiable, veraz, oportuna, garantizando e! adecuado

acceso a |ainformacion. Cumplimiento de los procedimientos de
acuerdo a la Gestion de Calidad.

2.2.2.14 Las demds funciones que le sean asignadas por el supervisor

y que correspondan a la naturaleza del marco del




"~ |objeto contractual.

ONDA

Nury Pérez

Prestar servicios profesionales
especializado para el desarollo det
componente de articulacion de actores y
divulgacion de actividades de CTel de
los Programas de vocaciones a nivel
nacional e intermacional.

2.2.2.1. Apoyar a la Direccion de Vocaciones y Formacion en el
disefio, seguimiento y evaluacion de lineamientos de

politica en materia de vocaciones cientificas de nifios, nifias y
adolescentes :

2.2.2.2. Apoyar a la Direccién de Vocaciones y Formacion en los
procesos de formuacion de un modelo pedagégico y la

produccion de lineamientos para la creacion del Programa Nacional de
Ferias de CTel que involucre los actores del SNCTel.

2.2.2.3. Apoyar en el Disefio, implementacion y seguimiento de
estrategias de fortalecimiento de los proyectos de

investigacion realizados por nifios, nifias y adolescentes que impliquen
acciones de inmersidn, intercambio y divulgacion presenciales y
virtuales.

2.2.2.4. Apoyar y asesorar la participacion de grupos de investigacion
infantiles y juveniles en espacios de divulgacion

intemacionales presenciales y virtuales.

2.2.2.5. Participar en reuniones y discusiones conceptuales para el
disefio de programas y estrategias de fomento de

vocaciones cientificas en NNA, asi como en reuniones de Direccion de
Vocaciones y Formacion, con la frecuencia que sea citado.

2.2.2.6. Apoyar en el disefio, implementacion y seguimiento de las
estrategias de intemacionalizacion del Programa

Ondas.

2.2.2.7. Apoyar los procesos de asesoria técnica a los actores del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion

que implementan funciones para el fomento de vocaciones cientificas
en nifios, nifias y adolescentes del pais cuando sea requerido.
2.2.2.8. Apoyar técnicamente las contrataciones que requiera la
puesta en marcha de las estrategias de divulgacion de ta

CTel de los programas de vocaciones para nifics, nifias y jovenes de
la Direccién de Vocaciones y Formacién.

2.2.2.9. Apoyar el seguimiento a fa implementacion del Programa
Ondas en los departamentos que le sean asignados.

2.2.210. Apoyar en el acompadamiento de la participacién de nifios,
nifias, adolescenies y maestros en eventos de

divulgacién nacional o intemacional, segun sea requerido.

2.2.2.11 Mantener actualizados los sistemas de informacién: ORFEO,
SIGP, WAIRA, GINA, MGl y apoyar el sistema de mejoramiento de la
entidad.

2.2.2.12 Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las
consultas, peticiones, quejas y reclamos radicadas

en la dependencia por los clientes internos y extemos, tomando en
consideracion los témminos de ley y los procedimientos

intermos establecidos.

2.2.2.13 Mantener los controles que permitan que la informacion sea
confiable, veraz, oportuna, garantizando el adecuado

acceso a lainformacion. Cumplimiento de los procedimientos de
acuerdo a la Gestion de Calidad.




92714 Tas demés funciones que le sean asignadas por e
supervisor y que correspondan a ta naturaleza del marco de!
objeto contractual.

EONDA Carlos Daniel
IS Acufia

Prestar Servicios Profesionales
especializados para apoyar la gestion
territorial y el disefio, seguimiento y
evaluacion de los instrumentos de la
politica y mecanismos de participacion
para los Programas de Vocaciones

2.2.2.1. Apoyar a la Direccion de Vocaciones y Formacion en el
disefio, seguimiento y evaluacion de lineamientos de

politica en materia de vocaciones cientificas de nifios, niftas y
adolescentes

2.2.2.2. Apoyar las acciones para la formulacion, ejecucion, y
actualizacion permanente del plan estratégico de la enfidad.

2.2.2.3 Apoyar en el disefio, seguimiento y evaluacion de los
mecanismo de participacion en materia de vocadiones

cientificas, especialmente del programa ONDAS.

2.2.2.4. Apoyar los procesos de disefio pedagégico, implementacion y
seguimiento de lineamientos y estrategias para

impulsar la creatividad, la innovacion y talento en nifios, nifias y
adolescentes del pais.

2.2.2.5. Apoyar en las reuniones y discusiones conceptuales del
equipo técnico nacional y de comités del Programa Ondas,

asi como en el Comité de Direccién de Vocaciones y Formacion, con
la frecuencia que sea citado. .

2.2.2.6 Apoyar en los procesos de asesoria técnica a los actores del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion
queimplementan funciones para el fomento de vocaciones cientificas
en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del pais

cuando sea requerido.

2.2.2.7. Apoyar el seguimiento a la implementacién del Programa
Ondas en los departamentos que le sean asignados.

2.2.2.8. Acompaiiar la participacion de nifios, nifias, jovenes y
maestros en los procesos de divulgacidn nacional o ‘
internacional, seguin sea requerido.

2.2.1.9 Apoyar en el fomento de alianzas estratégicas con el sector
publico y privado para el fortalecimiento de estrategias
queincentiven las vocaciones cientificas en nifios, nifias, adolescentes
y jovenes del pais.

2.2.1.10 Mantener actualizados los sistemas de informacion: ORFEQ,
SIGP, WAIRA, GINA, MGl y apoyar el sistema de

mejoramiento de fa entidad. ' )

2.2.1.11 Proyectar de acuerdo con su competencia, respuestas a las
consultas, peticiones, quejas y reclamos radicadas

en la dependencia por os clientes internos y externos, tomando en
consideracion fos términos de ley y los procedimientos

internos establecidos.

2.2.1.12 Mantener los controles que permitan que la informacién sea
confiable, veraz, oportuna, garantizando el adecuado

acceso a lainformacion. Cumplimiento de los procedimientos de
acuerdo a la Gestion de Calidad.

2.2.1.13 Las demas

6. REGLAMENTOS Y MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS




A continuacion, se relacionan los procedimientos reglamentos, manuales, guias, procedimientos e instructivos
aprobados de la Entidad vinculados con la Direccion de Mentalidad y Cultura, y que se encuentran soportados en
plataforma GINA.

Tabla 40. Relacién de documentos del Sistema de Gestion de Calidad

LISTADO DE DOCUMENTOS DIRECCION DE VOCACIONESY FORMACION
Nombre - \-" Codigo Tipo Version
Lineamientos para fomentar la vocacion cientifica en nifios, nifias y M704MO1 Lineamientos 0
adolescentes V00
Lineamientos para la formacion y vinculacion de capital humano de alto nivel M704M03 Lineamientos 0
Lineamientos para fomentar la vocacién cientifica en jovenes M704M02 Lineamientos 0
Formatos y modelos procedimiento Convocatorias formacion y vinculacion de
capital humano M801PR0O6 Formato
Gestion de vocaciones y capital humano para la CTel M704
Tabla 41. Indicadores
No. ‘ ' Nombre = - . -
P4 . (PP-23) Niﬁas, nifios y adolescentes apoyados en su vocacibn ‘cientifica

7. ESTADO DE LA CONTRATACION QUE SE TIENE A CARGO EN LA DIRECCION U OFICINA Y EN LA QUE
SE ACTUA COMO SUPERVISOR

El Estado de la contratacion de la Direccion de Vocaciones y Formacion se encuentra a cargo de la Direccion de
Gestion de Recursos presenta el siguiente comportamiento:

~ Se tiene la supervision de veintinueve (29)convenios, y diez (10) contratos de prestacion de servicios profesionales.
" Respecto a los contratos derivados se tiene aun fa supervision de (50), conforme a la informacién registrada en los
siguientes cuadros:

Tabla 42. Listado de los contratistas a los cuales se les ejerce supervision directa

' B NOMBRE
Tipo de contrato VIGENCIA | No.Contrato | - CONTRATISTA VIGENCIA | VALORS
Prestacion de Servicios profesionales 2023-1 63-2023 Stefania Pérez 17-05-2023 | $22.800.000
Prestacion de Servicios profesionales 2023-1 94-2023 Laura Yaneth Guerrero | 26-05-2023 | $26.800.000
Prestacion de Servicios profesionales 2023-1 263-2023 Francy Segura 20-06-2023 | $27.047.800
Prestacion de Servicios profesionales 20231 | 270-2023 Lia Femanda | ) 06.2023 | $26.000.000

Benavides
Prestacion de Servicios profesionales 2023-1 204-2023 Yaneth Correa 07-06-2023 | $20.806.000
Prestacion de Servicios profesionales 2023-1 145-2023 Carolina Munera 26-05-2023 | $27.047.800
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Prestacion de Servicios profesionales 20231 | 1482023 | Oscar Sierra 26-05-2023 | $27.047.800
Prestacién de Servicios profesionales 2023-1 186-2023 Nury Pérez Cruz 02-06-2023 |  $27.047.800
Prestacion de Servicios profesionales 2023-1 140-2023 Carlos Daniel Acufia | 25-05-2023 | $27.047.800
Prestacion de Servicios profesionales 2023-1 139-2023 Nury Hidalgo 25-05-2023 | $27.047.800

Relacion estado contratacion Aportes y derivada del Fondo Francisco José de Caldas:
Se anexa archivo Excel. (Corte Abril 26 de 2023)
Asuntos pendientes por resolver:

Tabla 43. Asuntos pendientes por resolver DVF

' : - ‘ Fecha Maxima de
No. Actividad Cumplimiento
Tareas con el Instituto Mamiraia - Realizar el contacto entre el Instituto con el SINCHI y i§' )
S . o I . - Pendiente
1 Universidad Nacional del Amazonas para una reunion. También realiza una reunion con el grupo
ONDAS Amazonas.
8. DOCUMENTOS Y SOPORTES DEL PROCESO
Tabla 44. Relacion de las carpetas y soportes en fisico
SOPORTE | No. NOMBRE CARPETA CONTENIDO FOLIOS. UBICACION
Libro Historias y Vida / Libro Expedicién Ondas L
- . ) : . 9 . Biblioteca
Fisico 1 Materiales Ondas Bio / Libro Jévenes en accion ante el cambio oficina
climatico / Serie Radial Buena Onda (CD) :
Tabla 45. Relacione los archivos, soportes expedientes que se encuentran en medio magnético
RUTA ULTIMA
0 NOMBRE DE NOMBRE DEL FECHA -
UBICACI(Y LA CARPETA ARCHIVO MODIFICACI | PO | TAMANO CONTENIDO
N ON
| CARPETAS CON LA INFORMACION DE LA
CARPETA " |} DMC A NIVEL: FINANCIERO, GESTION,
WairaN | DRC WAIRA N 09-03-2020 DE ADMINISTRATIVO, CONTRATAQION, DE
ARCHIVOS LOS, PROGRAMAS DE LOS ANOS 2016-
2020
Unidad
Sompara | DOCUEMENTOS
DE COMPARTICOS CARPETA |- CARPETAS CON LA INFORMACION DE LA
DRIVE VOCACIONE Mayo 2023 DE DIRECCION Y SUS PROGRAMAS 2022-
Sy CARPETA ARCHIVOS 2023
FORMACION VOCACIONES
2022-2023




9. BIENES MUEBLES E INMUEBLES

N/A Se hizo entrega se anexa formato.

10 EJECUCION PRESUPUESTAL PGN MINCIENCIAS (APLICA UNICAMENTE PARA LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA)

N/A

",
ASIGNADOS)

APLICA PARA LAS DIRECCIONES TECNICAS U OFICINAS (NO DAF)

Tabla 46. Estado de ejecucién de recursos de la Direccion de Vocaciones y Formacion

Recursos asignados a los proyectos de inversién de la DVF durante el iltimo cuatrienio (2019-2023)

FONDO FRANCISCO JOSE DE CALDAS (APLICA EN LOS CASOS QUE SE TENGAN RECURSOS

Proyecto de Inversion

2019 2020

2021

2022

2023

Total

Capacitacion  de  Recursos
Humanos para la Investigacion
BPIN: 2017011000151

$175.500.095.32
0

$121.138.880.91
7

$113.119.922 88
5

$128.000.000.00
0

9

$162.788.927.11

$700.547.826.24
1

Desarrollo de Vocaciones en
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes a Nivel
Nacional BPIN: 2021011000126

$4.000.000.000

$9.313.273.800

$30.000.000.000

$10.000.000.000

$10.000.000.000

$63.313.273.800

Total General

$179.500.095.32
0

$130.452,154.71

$143.119.922.88
7 5

$138.000.000.00
0

4172,

788.927.11
9

$763.861100.04

1

Tabia 47: Ejecucion de los Recursos de los Proyectos de Inversion de la Direccion de Vocaciones y Formacion 2023

(actualizado abril 2023)

Proyecto de inversion Total %Distribucion| Comprometido Contratado Desembolsado | %Ejecucion

Capacitacion de Recursos Humanos para | $162.788.927.119 % $162.788.927.119
fa Investigacion BPIN: 2017011000151
Desarrollo de Vocaciones en Ciencia, $10.000.000.000 7.25% $10.000.000.000 $7.400.169.900 4 55%
Tecnologia e Innovacion de los Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes a Nivel
Nacional BPIN: 2021011000126

Total general $172.788.927.119 100,00% $172.788.927.119

Tabla 48. Detaile de los Recursos Contratados - Proyecto de Capacitacion de Recursos Humanos 2022 (actualizado abril 2023)

Convenios de Aporte |  Valor Convenio Convocatorias Valor Recursos | %Distribucion | Desembolsado %Ejecucion

Comprometidos




Convenios de Aporte |  Valor Convenio Convocatorias Valor Recursos |  %Distribucion Desembolsado %Ejecucion
Comprometidos
936-2023 $6.000.000.000 % %
Convenio 266-2023 $33.760.763.773 | 938-2023 $6.000.000.000
935-2023 $7.839.000.000
Total $19.839.000.000 % $ %
Tabla 49. Detalle de los Recursos Contratados - Proyecto de Vocaciones 2023 (actualizado abril 2023)
Convenios de Aporte Contrato Convocatoria Valor %Distribucion | Desembolsado %Ejecucion
Derivado
Convenio 235-2023 035-2023 Tecnalia $2.400.169.900 0 0 0
Convocatorias CONVOCATORIAS 936 $.5000.000.000 0 A 0 0
ECOSISTEMAS, 938-2023 -
ECOSISTEMAS
CONVOCATORIA 9352023 -
PROGRAMA ORQUIDEAS
Total Contratado $7.400.169.900

Tabla 50. Recursos Pendientes por Contratar de los Proyectos de Inversion de la Direccion de Vocaciones

Proyecto de inversion Iniciativa Valor Iniciativa Recursos por Contratar

por Proyecto de
Inversién

Capacitacion de Recursos
Humanos para la Investigacion
BPIN: 2017011000151

Desarrollo de Vocaciones en Suscribir convenios con en los territorios $1950.000.000
Ciencia, Tecnologia e Innovacion | para la implementacién de programas Ondas
de los Nifios, Nifias, para nifios, nifias y adolescentes.| -
Adolescentes y Jovenes a Nivel
Nacional BPIN: 2021011000126 | Nasa Globe $77.669.900
Disefiar, formular, implementar y evaluar $982.500.000
documentos técnicos para el desarrollo de
vocaciones cientificas
Consolidar y establecer una comunidad y $200.000.000

redes de jovenes investigadores ¢
innovadores del pais

Total recursos por contratar Vigencia 2023




12. ESTADO DE TESORERIA, CAJA Y BANCOS.
N/A

13. ESTADO DE PROCESOS JUDICIALES
N/A

14, OBRAS PUBLICAS
N/A

15. RELACION DE INFORMES QUE LA ENTIDAD DEBE PRESENTAR

La Entidad debe presentar el siguiente informe:

Tabla 51. Relacion de informes

. . Plazo de
No. Informe Temas del informe Responsables Entidad receptora entrega
Reporte al
P Direccion de Instituto Colombiano de
1 Nacional de | NNA Vocaciones y Rienestar Familiar Anual
Bienestar Formacién
Familiar
Seguimiento a los dos (2)
proyectos de Inversion: proyecto,
"Desarrollo de vocaciones Direccion de .
2 DNP-SPI cientificas y capacidades parala | Vocaciones y DNP Mensual
Investigacion en nifios y jovenes | Formacion
a nivel nacional” y capacitacion
FAN

16. REPRESENTACION EN JUNTAS, COMITES Y DEMAS CUERPOS COLEGIADOS
INTERINSTITUCIONALES

Segin la resolucion N°10-2019, no se cuenta con delegaciones directas, mas la Direccion de Vocaciones y
Formacion en CTel ejerce el papel de suplente y delegado en las siguientes estancias:

Tabla 52. Delegaciones juntas, comités y demds cuerpos colegiados interinstitucionales

- Delegaciones eventos oficiales (Resolucion 10-2019)

Cuerpos colegiados

Instancia Delegado Delegado Suplente
‘ Vieerrian VAo onac o ———r Vocacion
Comisién Nacional de Becas ccgmmnsteno de. Tglgn 0y Apropiacion Dwecao.r? de Vocaciones y
Social def Conocimiento Formacién
iceministerio de Talento y Apropiacion | Direccion de Vocaci
Foro Educativo Nacional Viceministerio de Talento y Apropiacion ion de Vocaciones y

Social del Conocimiento Formacién
Juntas o Consejos (Resolucién 10-2019) - :




s ' ;,,M
‘ ml,» a‘jé- ‘{,;“, 1 .n'. )
. et o i o Deledado Deioande Sonieria
Junta Directiva de la Fundacién COLFUTURO V|cgmm|steno de. Tglento y Apropiacion Dlrecmo.r’\ de Vocaciones y
Social del Conocimiento Formacién

17. CLAVES PARA ACCESO SISTEMA DE INFORMACION O APLICATIVOS DE REPORTE EXTERNO

SIX NO

Tabla 53. Relacion de aplicativos a cargo

Entidad o equipo Aplicativol informe Usuario Contraseiia

*Este aplicativo se abre perfil
para cada persona encargada, |,
no es un aplicativo para la | *
direccion

DNP SISCONPES

*Este aplicativo se abre perfil

para cada persona encargada,
SECOP.I SECOPH no es un aplicativo para la
direccion

*Este aplicativo se abre perfil
MGI MGI para cada persona encargada,
no es un aplicativo para la
direccion

*Este aplicativo se abre perfil
PIP PIIP para cada persona encargada,
no es un aplicativo para la
direccion

18. ESTADO DE EJECUCION DE PLANES DE MEJORAMIENTO

Tabla 54. Planes de Mejora - Internos

Nro.
Auf" Nro. de % de
toria .
Proceso s Nro.de | hallazgos | avance . I_iecomendacnones
reali hallazgos | cerrados | Plan de : Oficina de Control Interno
a mejora
zada
s
Procedimiento En el primero de ellos, se -identificé que el paso No. 27, del
de 1 2 procedimiento en mencién, habla de la creacion de
Convocalorias : expedientes de beneficiarios de las convocatorias. Su accidn
, Formacion y . es "crear expedientes de beneficiarios” y la descripcion indica




Vinculacion de "crear expedientes para cada uno de los candidatos

Capital financiables en el sistema Orfeo {..)" (subrayado fuera del
Humano a las texto). Sin embargo, es importante aclarar que, en las
Convocatorias convocatorias de formacion, un beneficiario se considera como

No. 864 de tal siempre y cuando concluya su proceso de legalizacion ante
2019y 892 de el Operador Académico y Financiero de la convocatoria. Es por

2020 ello que, se solicita a la Oficina Asesora de Planeacion e

Innovacién  Institucional  (OAPI) la  modificacion  del
procedimiento "Convocatorias formacion y vinculacion de
capital humano” a fin de aclarar que la creacion de los
expedientes en dicho paso se realiza a los beneficiarios de las
convocatorias; es decir, las personas que legalizaron
efectivamente su crédito educativo condonable.

Por otro fado, se evidencié que el paso No. 21 del
procedimiento en asunto menciona el Informe de gestion y
resulfados  del mecanismo de  operacion  (Cédigo:
M801PRO3MO5) de la siguiente manera;

Nota 1: Una vez se cuenta con el banco definitivo aprobado
por el Comité de Gestion de Recursos para la CTel, el Lider
del Equipo de Vocaciones y Formacién de la Direccién de
Inteligencia de Recursos de la CTel remitird al director de
Gestion de vocaciones y capital humano para la CTel y al
equipo de Vocaciones y formacién de capital humano, el
informe de ejecucion del mecanismo de operacion "Informe de
gestion y resultados del mecanismo_de operacién” (Codigo:
MB01PR0O3MOS5), a través de correo electrénico ylo por la
herramienta de trabajo colaborativo en la nube (subrayado
fuera del texto).

Asi pues, es importante mencionar que dicho informe se ha
venido presentando con la informacion y las evidencias
pertinentes. Sin embargo, no se ha presentado en el formato
del que habla el procedimiento, esto a razon de que el formato
no ha sido liberado desde el Equipo de Calidad de ta OAPII. Es
por ello que, solicitamos, también, reela liberacion del formato
para implementario y poder dar cumplimiento estricto a lo
estipulado en el procedimiento.

Tabla 55. Planes de Mejora - Externos - Entes de Control

% de
g nr:frgr | Nro. de h:IrI:'zd:s avance Observaciones
° hallazgos 9 Plan de Oficina de Control Interno
Externo cerrados a .
Mejora
Descripcion del Hallazgo No. 1. Convenio Especial de Cooperacion
CONTRAL ggqlgaio del Convenio 386-
ORIA ! ' (A o . ,
Causal del hallazgo. Se evidencia que los objetos de los convenios
suscritos con las cdmaras de comercio se enfocan en desarrollar la




=
SRR
ey

estrategia Pactos por la Innovacion de Colciencias; sin embargo, el
objeto del convenio 386 no hace mencidn a este Pacto

Accién de mejora: Documento especifico que refleje la normatividad
relacionada a “Pactos por la Innovacion y sus beneficios asociados del
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y a las actividades de vocacién
cientifica en jovenes desde la empresa

Actividades y descripcion: Realizar un documento que evidencie el
sistema de innovacion en el tejido empresarial y el rol de los jovenes
investigadores cuyo aliado estratégico para su ejecucion en los
departamentos de operacién son las Camaras de Comercio.

Los jovenes investigadores e innovadores seleccionados presentan el
plan de trabajo avalado y concertado con su tutor asignado que
evidencie la relacion del joven investigador con la empresa.

Las Camaras de Comercio presentaran informes de avance técnico y
financiero del convenio que daran cuenta de las actividades
desarrolladas en el proceso de investigacion e innovacion en el marco
de la relacion de los jovenes con las empresas

19. CONCEPTO GENERAL

He tenido la oportunidad de liderar el cargo de la Direccién de vocaciones y formacion en CTel (DVF) desde
Noviembre del 2021 hasta 02/05/2023. A continuacion, describo las actividades y logros de la Direccion de
vocaciones y formacion de Minciencias desde mi vinculacién y describo sus potencialidades a futuro.

La direccién de Vocaciones y Formacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es una nueva direccién creada con el
Ministerio de Ciencia, tecnologia e Innovacion, que tiene como objetivo promover la vocacién cientifica, tecnologica
y de innovacion; la creatividad en nifios, nifias, adolescentes y jovenes investigadores e innovadores, asi como la
formacién e insercion laboral de capital humano para la CTel, que aporte al fomento de una cultura para la sociedad
del conocimiento en articulacidn con los sectores académico, productivo y social.

Para cumplir con este objetivo tiene 2 lineas estratégicas,

° linea estratégica de vocaciones cientificas y capacidades para la invesfigacion en nifios y jovenes a nivel
nacional
[ linea estratégica de formacion y vinculacion de capital humano de Alto Nivel

Cada uno con instrumentos de financiacién diferentes para fomentar las vocaciones y formacion cientifica como se
ha descrito en este documento.

La mayoria de los instrumentos vienen desde hace mas de 20 afios, resultados que ya muestran sus efectos en una
comunidad cientifica mas estructurada, con 21094 investigadores y 6160 grupos reconacidos en la convocatoria
nacional para el reconocimiento y medicion de grupos e investigadores del SNCTel, 894 del 2021.

Aunque Colombia ya muestra una sociedad del conocimiento cientifico mas estructurada, los analisis de la
distribucion nos evidencian que esta concentrada en las principales ciudades del pais y que, a su vez, esta
concentrada en areas especificas de la ciencia, como son las ciencias sociales, ciencias basicas, y salud.
Adicionalmente la pandemia, nos demostr que existe un gran desequilibrio econdmico y social en el pais, por el
cual se debe trabajar para disminuir las brechas y generar un mejor bienestar para todos los colombianos. La
ciencia, como lo menciona la Mision de Sabios, permitiria avanzar hacia una sociedad de conocimiento.




Bajo fos lineamientos de la Mision de Sabios-2020, el conpes 4089 de CTely los lineamientos del actual Ministerio
con las 5 misiones estratégicas, la direccion de Vocaciones y Formacion oriento su construccidn de politica y
planeacion estratégica. La direccion de vocaciones y formacion se consolidd como una direccion fransversal a todas
las politicas del Ministerio y de esta forma se generaron los mecanismos.

Durante el periodo de mi direccion se generaron los siguientes mecanismos de participacion:
Convocatorias, 915-2022 . "Convocatoria Jovenes Innovadores en el marco de |a reactivacion econémica.”

Convocatorias, 917-2022 . Estancias con propdsito Empresarial” buscaba financiar Estancias Posdoctorales y
Jovenes investigadores e innovadores apoyados por Minciencias y aliados"

Convocatorias - Convocatoria Aliados Fulbright 40 Becas, créditos beca para la formacion de
Doctores apoyadas por Minciencias y aliados

Convocatorias - Programa Crédito Beca Colfuturo 150 y 850 Becas, créditos beca para la formacion de
Doctores apoyadas por Minciencias y aliados Becas, créditos beca para la formacion de Maestrias apoyadas por
Minciencias y aliados"

" Convocatorias ~ 916-2022. Convocatoria para la Formacion de Capital Humano de Alto Nivel para las
Regiones - Docentes de establecimientos educativos oficiales de Cundinamarca100  Becas, créditos beca para
la formacion de Maestrias para docentes apoyadas por Minciencias y aliados

Convocatorias  Invitacion 1-2022 (OEl)  Estancias con propésito 20 Estancias'postdoct_orales en
Colombia

Convocatorias™  924-2022 Convocatoria para la formacion de capital humano de alto nivel para las
regiones — Servidores publicos del departamento del Atlantico 22 Becas, créditos beca para la formacion de
Maestria apoyadas por Minciencias y aliados

Convocatorias ~ 912-2022 Convocatoria para la formacion de capital humano de alto nivel para las
regiones — especialidades médico-quirirgicas para el departamento del Cauca 24 Becas, créditos beca para
la formacion de Maestria apoyadas por Minciencias y aliados '

Convocatorias ~ 928-2022 "Convocatoria de estancias post-doctorales de dlplomama cientifica en el
exterior para doctores colombianos 2022,

Convocatorias, 931-2022 . Convocatoria Fortalecimiento de Actores Industria Hidrocarburos.

Convocatorias ~ 932-2022 y "Convocatoria estancias con proposito empresarial. fortalecimlento de la relacion
entre el sector académico, actores del sncti y empresas colombianas®

Invitacién ,1037 de 2022. Invitacién a presentar propuesta para contratacion de evatuacion de
impacto de los programas ondas y jévenes investigadores e innovadores entre el afo 2001 al
2021

Durante el 2023, por los cambios en las funciones de las dlrecmones el equipo de la direccién participd como revisor
técnico de los TdR publicados.

Desde el inicio del Ministerio, la DVF ha participado en fa construccion de la politica del Ministerio, decreto 1666
organizacién del SNCTel, conpes de CTel 4069 y conpes DIE. Adicionaimente, estamos trabajando en la politica de




la DVF que busca dejar estrategias que fomenten el conocimiento y uso de la ciencia a través de las vocaciones
cientificas desde la primera infancia hasta los jovenes universitarios, y un programa de formacién de alto nivel y
vinculacién de capital humano, de tal forma que generemos capital humano con capacidades en CTl para responder
a las necesidades y oportunidades de desarrollo del pais y sus ferritorios (Anexo 2). Este documento, aunque se
estaba trabajando en su construccion desde el 2018, por los cambios en la creacion del Ministerio se retomaron en
el 2022. La construccion de la politica se ha reorientado basada en los lineamientos de! Ministerio, la mision de
sabios y los conpes 4069 que orientan la politica de CTel en el pais. En este momento hemos definido su estructura
y orientacién y en el borrador de las estrategias y acciones que proponemos desde el equipo de la direccion (Anexo
5). Considero que los documentos desarrollados permitiran avanzar hacia la definicion de la politica de vocaciones y
formacion.

La Direccion de vocaciones y formacion lider6 el convenio con el MEN, Este convenio se consolidé en el convenio
marco 650 entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia € Innovacion y ef Ministerio de Educacion el cual fue firmado el
6 de Diciembre del 2022, En este momento estamos trabajando con el Ministerio de Educacion en unas mesas para
comenzar a fomentar las vocaciones cientificas en las instituciones educativas y fortalecer la educacion STEAM
desde el aprender haciendo. Adicionalmente desde la Direccion se ha venido trabajando con el SENA, el ICBF, y
otras entidades aliadas en estrategias para fomentar las vocaciones cientificas.

Otro de los compromisos que ha asumido DVF es fomentar el tema de investigacién+creacion que tiene una
articutacién directa con el sector de las Industrias Creativas y Culturales. A pesar de no estar constituido como un
programa o estrategia, esta linea de trabajo ha permitido reconocer los procesos propios de las reas artisticas en
donde se genera nuevo conocimiento para el desarrollo tecnolégico y la innovacién de este sector productivo.
Adicionalmente, esta articulacién lograda entre la investigaciontcreacion y el sector de las Industrias Creativas y
Culturales ha permitido a Minciencias convertirse en un aliado importante de Mincultura en las mesas de inspiracién,
inclusién e informacién que se han conformado para construir y promover el sector de la Economia Naranja. En el
2022, se comenzé a realizar un piloto de 1+C en Buenaventura, y se desarroltaron los materiales didacticos que se
van a validar en este piloto. Aunque ha habido demoras en Buenaventura en el 2023 para la contratacion del
personal, ya se va a comenzar la implementacion en Mayo del 2023.

La investigacion+creacion se estad desarrollando transversal a todos los instrumentos que hacen parte de esta
direccion, porque adicional a fomentar la investigacién desde diferentes areas del conocimiento (no solo las
STEAM), promueve el reconocimiento de las inteligencias mdltiples y su potencial generando conocimiento e
innovacién (social o productiva) para nuestro pais.

En el 2022 se realizé la invitacion a evaluar el impacto de los programas de vocaciones cientificas, Ondas y Jovenes
Investigador. Esta invitacion la gand Fedesarrollo, por su propuesta y previa experiencia de evaluar estos programas
en el 2015. Gracias al trabajo con el equipo de la DVF en conjunto con Fedesarrolio, los investigadores ya tienen fa
informacion suficiente para desarrollar la evaluacién. Esperamos que a mediados del afio ya se haya avanzado en
los resultados preliminares de la evaluacion.

Otra de las acciones importantes que estamos desarrollando desde la direccion es aumentar nuestro
relacionamiento con los CODECTI y de esta forma fomentar la implementacion de los instrumentos que se manejan
desde la direccidn para aumentar la cobertura con calidad de nuestros programas. Para esto se trabajé con el DNP
en revisar y crear “proyectos tipo” de nuestros instrumentos (ONDAS, JII, FAN), para que estos sean utilizados por
las gobernaciones para la implementacién de estos programas de formacion. En este momento, se finalizaron los
proyectos tipo de Jovenes Investigadores y Nexo Global. A su vez se desarrollé el médulo de la politica de
Vocaciones y Formacion del Ministerio en el diplomado “politica de ciencia, tecnologia e innovacién: ciencia para
todos” (julio-agosto 2022).




En febrero del 2023, participé como directora en la estructuracion de las demandas territoriales en 3 departamentos.
Adicionalmente, con el equipo de Secretaria Técnica, hemos trabajado en convocatorias independientes a las
demandas territoriales de Vocaciones y de Formacion de Alto Nivel. Consideramos que estas convocatorias deben
ser aparte de las convocatorias de las demandas territoriales, ya que son independientes a los proyectos de
investigacion, y existe la necesidad de fortalecer las capacidades de talento humano en CTel. El desarrollo por el
equipo de la DVF de los proyectos tipo, permitié tener las bases para orientar y justificar estos nuevos mecanismos
del SGR,

En ONDAS, desde el 2021 se esta trabajando en la actualizacién y creacién de guias educativas para fortalecer el
programa. Para esto, realizamos convenios con CERLALC y OEl con el fin de desarroliar insumos para mejorar
nuestras guias educativas. Los resultados de los productos de estos convenios se estan organizando para
implementarlos este afio en nuestra comunidad ONDAS, profesores y alumnos, y asi fortalecer nuestras
capacidades.

Adicionalmente en ONDAS, conseguimos avanzar en los informes del convenio 203 con la OEl y transferir al
Ministerio los dineros relacionados con las “Estancias con propésito” con el fin de pasar estos contratos al ministerio
para su seguimiento y supervision y asi finalizar el convenio de la OEI para Julio del 2023 como se esperaba. Desde
la DVF se ha hecho seguimiento a este convenio y nos encontramos al dia en el seguimiento.

En el 2022, grupos ONDAS seleccionados por su trabajo participaron en 5 eventos internacionales recibiendo
condecoraciones por sus trabajos. Todos estas experiencias fueron ampliamente divulgadas, o que ha permitido la
visibilidad del programa en la comunidad.

En el 2023, de acuerdo a la programacion del presupuesto de ONDAS, se realizd la invitacion a las entidades
coordinadoras activas en el 2022, para recibir un apoyo para el seguimiento de las actividades. En este momento se
han recibido 10 de las 12 propuestas, las cuales se van a enviar a revision externa para su contratacion,

También estamos trabajando en la inclusion de la metodologia TINI (Unesco) y el proceso de transferencia de
Ondas a Guatemala. Esta pendiente las orientaciones desde el viceministerio para continuar con esta propuesta.

Desde la direccion se esta frabajando en como fortalecer la comunidad virtual a través de la actualizacién de la
pagina web como mecanismo de interaccion eficiente con la comunidad Ondas y JIl y el fortalecimiento de la
misma.

En el programa de Jovenes Investigadores e Innovadores, hemos trabajado con la Direccion de Generacién de
Conocimiento vy la Direccion de Transferencia y uso del conocimiento para vincularios dentro de sus instrumentos
como son las convocatorias de investigacion y de innovacién. A su vez estamos trabajando con instituciones aliadas
como el SENA, la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), Ecopetrol, OEI, Pariners of America, Pfizer y el
Sistema General de Regalias que nos han permitido ampliar la cobertura. Con este programa también queremos
entrar mas a los CODECTI con un plan de mecanismos que fomenten las lineas de importancia estratégica para las
regiones.

El programa de Partners of América, fue uno de los mas exitosos con 15 propuestas financiadas. Esto llevd a un
gran evento en febrero del 2023 en la Embajada de Estados Unidos y un reconocimiento a la relacion entre el
Ministerio de Ciencia y EEUU en la reunidn de Atto Nivel.

Este afio, Pfizer tiene planeado un evento para celebrar los logros del programa “Jévenes en Medicina” y se esta
avanzando en un nuevo convenio. Para junio del 2023 se espera tener el evento que dara el reconocimiento a los
jévenes que participaron en el programa.




Con este mecanismo de JIl hemos podido alcanzar con. mas del 60% de los beneficiarios que son mujeres jovenes,
escenario que hace de estas iniciativas herramientas importantes en el cierre de brechas de género en el SNCTel. A
SU vez, generamos nuevas convocatorias que promueven la vinculacion de nuestros jovenes investigadores e
innovadores a empresas a través de convocatorias de I1+D+i,” llamadas Estancias con Proposito Empresarial”, con el
proposito de continuar posicionando su rol en procesos de innovacién para la competitividad de diferentes sectores
industriales del pais. En estas convocatorias se financiaran 120 doctores y 120 jévenes investigadores.

Adicionalmente, se realizé una convocatoria conjunta entre vocaciones y formacion para estancias postdoctorales
que en conjunto con 2 jovenes investigadores, desarrollaran proyectos de investigacion con grupos ONDAS. Esta
convocatoria llamada “Estancias con propésito”, fue desarrollada en conjunto con OEIl. Se beneficiaron 19
propuestas. En este momento, los dineros de esta convocatoria pasaron al Ministerio y desde el FFJC se haré Ia
contratacion,

En el programa de Formacion de Alto Nivel, uno de los programas con mayor presupuesto en el ministerio, sin
embargo con mayor inflexibilidad por sus compromisos con los CONPES. Hemos frabajado en nuevas iniciativas
que fomenten los doctorados a nivel nacional, como fueron las becas bicentenario y Soy profe, ias cuales tuvieron
una alta acogida. A su vez, hemos trabajado en el seguimiento de los convenios con Colfuturo y Fulbright y la
revision de los estados de cuentas y liberacidén de fondos. Dentro de estos créditos educativos se trabajo en
- establecer el reglamento Gnico de condonacion que ha permitido normalizar todos los procesos de condonacion de
los beneficiarios. Adicionalmente, en el 2023, debido a la inflacién se logré llegar a 0% de interés en todos los
créditos condonables lo que pemitira un alivio a los beneficiarios. Se evalué la posibilidad de pasar a becas, sin
embargo esto no es posible por la constitucion, por fo tanto se seguira con el modelo de créditos condonables.

A su vez se recibié la evaluacién del programa por Fedesarrollo, el cual mostrd los beneficios del programa al
SNCTel y al mejoramiento de la calidad de vida de los que llegaron a nivel doctoral. Sin embargo, la evaluacion
evidencia que todavia hay muchas brechas en términos de distribucion en el pais, equilibrio en las éreas del
conocimiento y brechas de género. El informe demostro una brecha muy alta en términos salariales entre hombres y
mujeres que debemos disminuir.

Estamos trabajando en la politica, para que ademas de convocatorias, se desarrollen mas instrumentos para
conectar a empresarios del pais con nuestros doctores, para que se generen didlogos que permitan despertar un
interés y construir conexiones de trabajo. A su vez, estamos trabajando en un portafolio de doctores para visibilizar
las hojas de vida de los doctores y su vinculacién laboral con las entidades det SNCTel.

En el programa de FAN se desarollaron varias convocatorias con presupuesto de PGN, SGR y el SGR de las
regiones. Se cumplio la meta propuesta en el anterior cuatrienio. Adicionalmente, se desarrollaron 3 convocatorias
para estancias postdoctorales para desarrollar proyectos en empresas, y en el programa ONDAS. Estas Ultimas
convocatorias, que juntaron postdocs con JHI, fueron ideas innovadoras, que ahora se estan implementando en las
nuevas convocatorias del 2023.

Se estan trabajando nuevas estrategias de colaboracién y movilidad de doctores con otros paises a través de
pasantias post-doctorales, y a su vez se cred una nueva iniciativa llamada “Estancias de diplomacia cientifica”
donde se espera fomentar la articulacion de redes de conocimiento y la cooperacion cientifica. Esta convocatoria,
tuvo muchos problemas en su concepcion, debido a cambios realizados por la anterior administracion, Desde la DVF
se acompafid al equipo de internacionalizacion para sacar adelante esta convocatoria, y ya se encuentran los
procesos en la contratacion.

Se trabajo en conjunto con internacionalizacion en propuestas y MoU para movilidad de postdoctores. Se evidencié
la necesidad de hacer acuerdos mas equilibrados con los paises, ya que el pago a cargo del pais sale muy costoso,
casi US$1000, dinero que permitiria al menos 3 estancias en el pais.




Adicionalmente desde FAN se desarrollaron 2 vigencias futuras; se revis6 todo el presupuesto de FAN y todos los
convenios, lo que permitio identificar casi 25.000.000 de pesos no ejecutados en los convenios. Desde FAN se ha
ayudado en el presupuesto para el 2024 y la justificacion para el desarrollo de un nuevo conpes de FAN para
formacion y estancias postdoctorales en el presente gobierno. Se ha identificado la importancia del cieme de brechas
en las regiones, género y étnico. Es importante que los nuevos mecanismos inviten también a la participacion de
grupos especiales, sin dejar de financiar a las nuevas generaciones de las ciudades.

Por dltimo, considero que desde el equipo de vocaciones y formacion trabajamos arduamente en la politica de la
direccion y como se puede trabajar articuladamente entre los programas para desarrolfar el cierre de brechas.
Considero que la politica ya estd muy avanzada y solo falta consolidar el documento. Con el convenio con ef MEN, y
el trabajo articulado con el ICBF, MinTIC y Mincultura, la direccion de DVF se vera muy fortalecida, identificando
estrategias diferenciales e integradas para el fomento a las vocaciones cientificas y Formacién de alto nivel en CTel
tan importante para el pais. ’

Agradezco al equipo, todo su compromiso y trabajo en equipo bajo mi liderazgo. Este trabajo permitid estructurar un
ptan de trabajo bien estructurado para el 2023 (ver anexo 6), que ha permitido el trabajo en equipo y metas claras
para cumplir con todos los objetivos de este afio.

20. ANEXOS

Anexo 1: Excel Convenios de aportes y Contratacion Derivada Fondo Francisco José de Caldas y otros
Anexo 2. Lineamientos de Politica de la DVF-
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